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X VERTRAUEN IST GUT - PERSONALRAT IST BESSER

Deine Themen. Unsere Mission

Mein Name ist Paul Weidner, ich bin 32 Jahre alt und aktuell tatig als Zugfiihrer in der 1.
Bereitschaftspolizeihundertschaft des Landesbereitschaftspolizeiamtes. Meine bisherige
Laufbahn ist gepragt von praktischer Erfahrung im tdglichen Dienst sowie dem direkten
Kontakt zu den Herausforderungen unserer Kolleginnen und Kollegen. Genau diese Ndhe zur
Praxis hat meinen Blick dafiir gescharft, wo es Verbesserungsbedarf gibt — und wo wir als
Polizei starker werden missen.

Warum mochtest du Personalrat werden?

Ich kandidiere fiir den Personalrat, weil ich nicht nur Gber Probleme sprechen, sondern aktiv
etwas verdandern mochte. Ich erlebe taglich, wo es hakt — sei es bei Arbeitsbelastung,
Kommunikation oder Mitbestimmung. Fir mich ist klar: Wer etwas verbessern will, muss
Verantwortung (ibernehmen und sich einbringen.

Welche Themen sind dir besonders wichtig?

Mir sind vor allem drei Dinge wichtig: faire und verldssliche Arbeitsbedingungen, echte
Mitbestimmung sowie eine offene und transparente Kommunikation. Unsere Kolleginnen
und Kollegen leisten taglich viel — dafiir brauchen sie Rahmenbedingungen, die sie starken
und nicht zusatzlich belasten.

Was bedeutet dir die GdP — persénlich und beruflich?

Die GdP steht fur mich fiir Zusammenhalt, klare Haltung und eine starke Stimme fiir die
Polizei. Personlich gibt sie mir Rickhalt, beruflich ist sie fiir mich ein wichtiges Instrument,
um Interessen konsequent zu vertreten und Verbesserungen durchzusetzen.

Was sollten deine Kolleginnen und Kollegen noch von dir wissen?

Ich bin jemand, der zuhort, klare Worte findet und Dinge auch anspricht, wenn sie
unbequem sind. Mir ist wichtig, ehrlich und verlasslich zu sein — und mich konsequent fiir die
Interessen unserer Kolleginnen und Kollegen einzusetzen.



