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X VERTRAUEN IST GUT - PERSONALRAT IST BESSER

Deine Themen. Unsere Mission

Mein Name ist Sebastian Weise, Ich bin 38 Jahre alt und wohne auf der Landesgrenze zu
Brandenburg im Landkreis Ludwigslust-Parchim. Dort lebe ich mit meiner Frau und unseren
drei Kindern auf unserem Hof.

Ich habe 2007 das Studium bei der Landespolizei begonnen und war im Anschluss daran
zundachst bei unserer Bereitschaftspolizei. Im Nachersatzverfahren wurde ich dann zum
Polizeihauptrevier Parchim versetzt, zu dem ich noch heute gehore.

Allerdings trifft man mich eher an anderen Stellen. Seit 2014 bin ich Mitglied des Ortlichen
Personalrates der Pl Ludwigslust und habe diesen von da an bis 2022 als Vorsitzender
gefiihrt. Neben unserem ortlichen Personalrat bin ich seit 2022 fir die Arbeit im
Hauptpersonalrat freigestellt und arbeite dort im Vorstand im Innenministerium.

Warum mochtest du Personalrat werden/bleiben?

Ich habe in den letzten 12 Jahren in Verantwortung fiir die Personalvertretung jede Menge
Erfahrungen sammeln kénnen. Ich kenne mich mit den Strukturen und Prozessen unserer
Organisation in diesem Bereich aus und ich weil}, wie man hier mitgestalten kann. Meine
Motivation ist, mit meinen Erfahrungen und meinem Wissen fir unsere Kolleginnen und
Kollegen das Beste aus jeder Situation rauszuholen.

Welche Themen sind dir als Personalrat besonders wichtig?

Da ich leider schon Erfahrungen mit dem Thema Be- und Uberlastung sammeln musste, ist es
mir besonders wichtig, dass wir in diesem Themenfeld besser werden. Ich mdchte zum
Beispiel, dass wir fir die Landespolizei ein strukturiertes Verfahren bei , Arbeitsgefahrdungs-
und Uberlastungsanzeigen” einfiihren.

Damit einhergehend liegen mir die Bereiche wie Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Betriebliches Eingliederungsmanagement und Ahnliches besonders am Herzen.

Als Familienvater und jemand der sich stark im Bereich der Feuerwehren engagiert, setzte ich
mich weiterhin bei Vereinbarkeitsfragen mit unserem Beruf ein.

Was bedeutet dir die GdP - persénlich und beruflich?

Die GdP ist Netzwerk, die GdP ist wie eine kleine Familie, die GdP ist Vielfalt von Menschen
und Perspektiven. Ich bin Teil unserer GdP und libernehme auch hier Verantwortung. Fir
mich ist die GdP mein starker Partner an meiner Seite.

Was sollten deine Kolleginnen und Kollegen noch von dir wissen?

Vor dem Abi wollte ich immer Berufsfeuerwehrmann werden. Da das damals nicht ging, bin
ich zur Polizei gekommen. Feuerwehrmann bin ich im Ehrenamt — Polizist fiirs Leben.



