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Antrag B 001: Ruhegehaltfahige Erschwerniszulage fiir
dienstlichen Kontakt mit Leichen

Laufende Nummer: 81

Antragsteller*in: Kreisgruppe Wolfsburg

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt,

2 dass alle Kolleg*innen, die mit Leichen im Dienst in Beriihrung kommen, eine
3 ruhegehaltfahige Zahlung nach der Erschwerniszulagenverordnung fiir ihre Tatigkeit
4 erhalten.

Begriindung

Siehe Anlage
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Antrag B 002: Erschwerniszulage fiir Durchfiihrung einer
Leichenschau

Laufende Nummer: 111

Antragsteller*in: Bezirksgruppe Oldenburg

Status: angenommen als Arbeitsmaterial zu Antrag B 001
Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag B 001
Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt,

w

analog zu anderen Bundesldandern auch in Niedersachen eine Erschwerniszulage fiir die
4 Durchfiihrung einer Leichenschau einzufiihren.

Begrundung

Bei den Todesermittlungen vor Ort werden die objektiven und subjektiven Befunde erhoben. Die
Leichenschau ist ein wesentlicher Teil des objektiven Tatbefundes. Der Leichnam wird dabei
komplett entkleidet, vollstandig abgetastet und samtliche Korperoffnungen in Augenschein
genommen. Dieses erfolgt unabhangig von dem Zustand des Leichnams (Verwesung, Tierbefall
pPp.)-

Die Durchfiihrung der Leichenschau libersteigt u.U. zu einem hohen MaRe die alltaglichen
Tatigkeiten des Polizeidienstes.
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Antrag B 003: Erschwerniszulage fiir polizeiliche
Leichenbesichtigung

Laufende Nummer: 141

Antragsteller*in: FA Schupo

Status: angenommen als Arbeitsmaterial zu Antrag B 001
Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag B 001
Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt,

w

analog zu anderen Bundeslandern auch in Niedersachsen eine Erschwerniszulage bzw.
4 eine Nebenkostenvergiitung fiir die polizeiliche Leichenbesichtigung einzufiihren.

Begrundung

Im Rahmen von Todesursachenermittlungen ist die Polizei zur Leichenbesichtigung gesetzlich
verpflichtet. Der Umgang mit kontaminierten, entstellten, verwesten oder verunreinigten Leichen
kann fiir die eingesetzten Polizeibeamten*innen aus den Tatortgruppen, Kriminaldauerdiensten,
Einsatz- und Streifendiensten, als auch den Ermittlungsdiensten (FK1/AF1) psychisch hochst
belastend sein. Die Zahlung einer Erschwerniszulage bzw. einer Nebenkostenvergiitung bote die
Moglichkeit, ahnlich wie in anderen Bundeslandern bereits praktiziert, die weit liber das
berufstypische MaB hinausgehende Tatigkeit zu wertschatzen.

Naheres siehe Anlage (Petition der Koordinatoren der Tatortgruppen und der
Kriminaldauerdienste in Niedersachsen; Verfasser: PHK Eisele/PHK Raap)!
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Antrag B 006: Ruhegehaltfahige Erschwerniszulage fiir
Brandermittler/innen

Laufende Nummer: 101

Antragsteller*in: Kreisgruppe Helmstedt

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

2 alle Kolleg*innen, die an Brandorten tatig sind eine ruhegehaltsfahige Zahlung nach
3 der Erschwerniszulagenverordnung (Schmutzzulage) fiir ihr Tatigkeit erhalten.

Begriindung

Eine Schmutzzulage erhalten Arbeitnehmer*innen von lhrem Arbeitgeber, wenn Sie bei der
Auslibung lhrer Arbeit extremem Schmutz, Staub oder auch starker Hitze und Kalte ausgesetzt
sind. Hierbei handelt es sich um eine Zulage, die Sie vom Arbeitgeber zusatzlich zu lhrem
Grundgehalt oder Grundlohn erhalten.

Diese Voraussetzungen treffen auf unsere Brandermittler, Hundefiihrer*innen von
Brandmittelsplirhunden etc. zu.

In anderen Bundeslandern wird die Schmutzzulage gewahrt.
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Antrag B 008: Vollstandige Gewahrung der Sicherheitszulage
fur Teilzeitkrafte im Verfassungsschutz

Laufende Nummer: 134

Antragsteller*in: Kreisgruppe MI 5

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

w

die bei den Angehorigen des niedersachsischen Verfassungsschutzes gezahlte
4 Sicherheitszulage fiir Teilzeitkrafte nicht gekiirzt wird.

Begrundung

Die Sicherheitszulage nach der Vorbemerkung Nr.8 der Anlage | BBesO A/B soll die erhohten
Anforderungen, die der Dienst bei den Sicherheitshehorden seiner Art nach stellt, abgelten und
einen Ausgleich schaffen fiir die besonderen Erschwernisse und Aufwendungen, mit denen
Mitarbeiter von Sicherheitsdiensten regelmaRig und typischerweise belastet werden (BVerwG
12.September 1994 -2C 7.93- Buchholz 240.1 BBesO Nr:10; 19.April 1982 -6A 1.80- ZBR 1983, 206). Sie
knupft deshalb an die Zugehorigkeit zu einem Sicherheitsdienst an. Dies driickt der Wortlaut der
Vorbemerkung Nr.8 Abs.1 der Anlagel BBesO A/B aus, indem er eine Verwendung ,bei” einem
Sicherheitsdienst fordert.

Dazu gehoren spezifische Anforderungen an ein konspiratives Verhalten auch im Privatleben
genauso wie Beschrankungen bei Reisen in Lander mit einem besonderen Sicherheitsrisiko.
Angehorige von Nachrichtendiensten sind erfahrungsgemafl sowohlim In- als auch im Ausland
einem erhohten Anspracherisiko durch fremde Geheimdienste ausgesetzt. Dieses Risiko
miniminiert sich nicht fiir Teilzeitkrafte.
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Antrag B 009: Ruhegehaltfahigkeit der Sicherheitszulage fiir
Angehorige des Verfassungsschutzes

Laufende Nummer: 135

Antragsteller*in: Kreisgruppe MI 5

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafir einsetzt, dass

3 die bei den Angehorigen des niedersachsischen Verfassungsschutzes gezahlte
4 Sicherheitszulage

5 o —analog zu den rechtlichen Regelungen in mehreren Bundeslandern - wieder
6 ruhegehaltfahig wird und

7 auch nach Ausscheiden aus dem Nachrichtendienst solange in voller Hohe gezahlt
8 wird, wie die gesetzliche Reisebeschriankung nach § 26 Abs. 1 Satz 2 Nds. SUG
9 fortwirkt.

Begriindung

Die Sicherheitszulage nach der Vorbemerkung Nr.8 der Anlage | BBesO A/B soll die erhdhten
Anforderungen, die der Dienst bei den Sicherheitsbehorden seiner Art nach stellt, abgelten und
einen Ausgleich schaffen fiir die besonderen Erschwernisse und Aufwendungen, mit denen
Mitarbeiter von Sicherheitsdiensten regelmaBig und typischerweise belastet werden (BVerwG
12.September 1994 -2C 7.93- Buchholz 240.1 BBesO Nr.10; 19.April 1982 -6A 1.80- ZBR 1983, 206). Sie
kniipft deshalb an die Zugehorigkeit zu einem Sicherheitsdienst an. Dies driickt der Wortlaut der
Vorbemerkung Nr.8 Abs.1 der Anlagel BBesO A/B aus, indem er eine Verwendung ,bei“ einem
Sicherheitsdienst fordert.

Dazu gehoren spezifische Anforderungen an ein konspiratives Verhalten auch im Privatleben
genauso wie Beschrankungen bei Reisen in Lander mit einem besonderen Sicherheitsrisiko.
Angehorige von Nachrichtendiensten sind erfahrungsgemal sowohl im In- als auch im Ausland
einem erhohten Anspracherisiko durch fremde Geheimdienste ausgesetzt. Dieses Risiko
miniminiert sich nicht unbedingt durch ein Ausscheiden aus dem Verfassungsschutz.
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Antrag B 010: Erhohung der Diensthundepauschale fiir DHF

Laufende Nummer: 72

Antragsteller*in: Bezirksgruppe ZPD

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

3 die Diensthundepauschale fiir Diensthundefiihrer/-innen (DHF) an den Bundesdurchschnitt
angehoben und zukiinftig an den Verbraucherpreisindex angepasst wird.

~

Begrundung

Diensthundfiihrende haben fiir ihren Diensthund (DH) Anspruch auf die Gewahrung einer
Aufwandsentschadigung. Diese betragt 85,- Euro monatlich. Die Tierarztkosten sowie die
entstandenen Kosten bei einer Pflege durch Dritte (bspw. Tier-Pension wahrend Urlaubszeit)
werden von der jeweiligen Behorde libernommen. Die Hundesteuer entfallt. Dariiber hinaus
werden die Kosten fiir die Anschaffung und den Aufbau eines Zwingers durch die Behorde
ubernommen.

Die Aufwandsentschadigung ist 2018 (von 65 Euro) erhoht worden, damals wurde die Aussicht
einer weiteren Erh6hung bzw. Anpassung auf Bundesniveau (100,- Euro) gestellt. Diese Erh6hung
ist beim MF gescheitert.

Spitzenreiter ist zur Zeit NRW mit 120,- Euro fiir aktive DH und 50,- Euro fiir inaktive DH.
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Antrag B 011: Erhohung und Dynamisierung der Polizeizulage

Laufende Nummer: 22

Antragsteller*in: Landesjugendvorstand

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass
2 die Polizeizulage erhoht wird.

3 Dariiber hinaus soll sie zukiinftig dynamisch mit der Besoldung steigen.

Begriindung

Trotz intensiver Recherche konnte nicht in Erfahrung gebracht werden, wann die Polizeizulage
zuletzt erhoht wurde. Es konnte nur festgestellt werden, dass die Streichung der
Ruhegehaltsfahigkeit (1999) danach beschlossen wurde.

Vor der letzten Landtagswahl hat der derzeitige niedersachsische Minister flir Wirtschaft, Arbeit,
Verkehr und Digitalisierung, Bernd Althusmann, mit einer Erhohung auf 200,- € und einer
Dynamisierung geworben. Seitdem wurde dieses Thema nicht mehr in der Offentlichkeit bewegt.

Hier besteht die Moglichkeit, die oft gelobte Arbeit der Kolleginnen und Kollegen auch monetar
Wert zu schatzen.
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Antrag B 016: Anderung des § 109 Abs. 2 NBG: vorgezogene
Altersgrenze fiir Angehorige der Observation des
Verfassungsschutzes

Laufende Nummer: 133

Antragsteller*in: Kreisgruppe MI 5

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafir einsetzt, dass

2 die vorgezogene Altersgrenze fiir besonders belastende Dienste in der Polizei auf
3 Angehdrige der Observation des Verfassungsschutzes ausgedehnt wird. Dazu mége er eine
4 Anderung des § 109 NBG in der nachfolgenden Fassung (Kursivschrift) initiieren:

5 o 109
Altersgrenze der Polizeivollzugsheamtinnen und Polizeivollzugsbeamten,
. Angeharige der Observation des Verfassungsschutzes, Altersteilzeit
7
g ().

9 (2) 1Die Altersgrenze nach Absatz 1 verringert sich um ein Jahr, wenn die

10 Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivollzugsheamte mindestens 25 Jahre im

11 Wechselschichtdienst, im Spezialeinsatzkommando, in einem Mobilen Einsatzkommando, in
12 der Polizeihubschrauberstaffel oder in ahnlich gesundheitlich belastender Weise im

13 kriminalpolizeilichen Ermittlungsbereich tatig gewesen ist. 2Die

14 Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivollzugsbeamte hat spatestens vier Jahre vor

15 Erreichen der in Satz 1 genannten Altersgrenze anzuzeigen, dass sie oder er mit

16 Erreichen dieser Altersgrenze die Mindestzeit erbracht haben wird.

17 (2a) Abs. 2 gilt sinngemdf3 auch fiir Angehérige der Observation der
18 Verfassungsschutzbehorde.

19 (3) ...

Begriindung

Die Angehorigen der Observation des Verfassungsschutzes sind in der Regel
Polizeivollzugsheamtinnen und -beamte, die einen mit den Mobilen Einsatzkommandos
vergleichbaren Dienst verrichten. Die besondere Erschwernis erfahren die Observationskrafte
dadurch, dass sie in wahrend der Angehorigkeit zu dieser Organisationseinheit Dienst nach
besonderem Plan verrichten. Die Arbeitszeiten sind von den Lebensgewohnheiten der
Zielpersonen abhangig und liegen haufig in Zeiten, in denen normalerweise nicht gearbeitet wird
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(Nachtzeiten, Wochenenden, Feiertage).
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Antrag B 017: Anderung § 55 NBeamtVG: Ausgleich bei
besonderen Altersgrenzen

Laufende Nummer: 52

Antragsteller*in: Seniorengruppe

Status: Nichtbefassung durch Annahme B19 LDT 2017
Empfehlung der ABK: Nichtbefassung durch Annahme B19 LDT 2017
Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

3 o 55Abs. 1Satz 2 NBeamtVG wie folgt geandert wird:

>

~Dieser Betrag verringert sich um jeweils ein Fiinftel fiir jedes Jahr, das iiber das
5 vollendete 62. Lebensjahr hinaus abgeleistet wird.”

Begriindung

Bis zur Anderung in 2009 traten Beamtinnen und Beamte gemaR § 35 NBG mit Vollendung des 65.
Lebensjahres in den Ruhestand.

Fir Polizeibeamte galt und gilt gemal § 109 eine besondere Altersgrenze.

Da Polizeibeamte gegeniiber Beamten urspriinglich fiinf Jahre friiher (Vollendung des 60.
Lebensjahres) in den Ruhestand gehenmussten, wurde gemaR § 55 NBeamtVG fiir die fiinf Jahre
weniger an Gehalt ein Ausgleich in Hohe von anfangs ca. 12.000 DM und spater 8.000 DM bei
Eintritt in den Ruhestand in einer Summe gezahlt. Seit Einfiihrung des Euro sind es 4.091 Euro.

Aufgrund der Anderung in 2009 treten Beamtinnen und Beamte nunmehr mit Vollendung des 67.
Lebensjahres, also 2 Lebensjahre spater in den Ruhestand. Folgerichtig ist nunmehr, dass auch im
§ 55 NBeamtVG das 60. Lebensjahr geandert wird auf das 62. Lebensjahr, um den urspriinglichen
Sinngehalt wieder herzustellen.
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Antrag B 023: Professionelle Zahnreinigung in den
Leistungskatalog der Heilfiirsorge aufnehmen

Laufende Nummer: 113

Antragsteller*in: Bezirksgruppe Oldenburg

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafir einsetzt, dass

w

die professionelle Zahnreinigung (PZR) in den Leistungskatalog der Heilfiirsorge
aufgenommen wird und die Kosten iibernommen werden.

~

Begrundung

Ggbfs. miindlich
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Antrag B 024: Keine Schlechterstellung der P-Beschaftigten:
professionelle Zahnreinigung in den Heilflirsorgekatalog

Laufende Nummer: 116

Antragsteller*in: Bezirksgruppe Gottingen

Status: erledigt durch Annahme B 023
Empfehlung der ABK: Erledigt durch Annahme B 023
Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafir einsetzt, dass

2 eszu keiner weiteren Schlechterstellung der Polizeibeschaftigten kommt.

Begriindung

In allen Krankenkassen gehort die Zusatzleistung Zahlung oder zumindest prozentuale
Bezuschussung einer professionellen Zahnreinigung zum Angebotsstandard.

Die Heilfiirsorge iibernimmt keinerlei derartiger Kosten. Dies stellt eine eindeutige
Benachteiligung der Heilfiirsorgeempfanger dar.
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Antrag B 025: Beihilfe § 80 Abs. 3 NBG: Hohe der Einkiuinfte
beriicksichtigungsfahiger Angehoriger

Laufende Nummer: 53

Antragsteller*in: Seniorengruppe

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass
2 im § 80 Abs. 3 NBG vom letzten Absatz folgende Satze gestrichen werden:

»Flir Aufwendungen von beriicksichtigungsfahigen Angehaorigen nach Absatz 2 Nr. 1 wird
keine Beihilfe gewahrt, wenn der Gesamtbetrag ihrer Einkiinfte (§ 2 Abs. 3 des
Einkommensteuergesetzes) oder ihrer vergleichbaren auslandischen Einkiinfte im zweiten
Kalenderjahr vor der Stellung des Beihilfeantrags 18.000 Euro iiberstiegen hat. Bei
erstmaligem Rentenbezug nach dem 1. April 2009 ist hinsichtlich des Rentenbezugs der
Bruttorentenbetrag maBgeblich.”

N o g o~ W

(o]

9 Alternativ sollte die Summe von 18.000 EUR verdoppelt werden.

Begriindung

Seit Einfiihrung des Euro ist der Betrag von 18.000 EUR hier festgeschrieben. Die Durchschnittliche
Hohe der Altesrenten von Frauen ist seit dem Jahr 2000 um liber 100 % gestiegen und die der
Manner um ca: 70 %. Der Betrag im § 80 NBG hat sich nicht entsprechend verandert, ist auf Niveau
des Jahres 2000 und davor geblieben.
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Antrag B 028: Sonderzuwendung fiir Pensionare/innen

Laufende Nummer: 4

Antragsteller*in: Seniorengruppe

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

2 die jahrliche Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld) auch fiir Versorgungsempfanger (die
3 pensionierten Beamtinnen/Beamten) im gleichen anteiligen Umfang wie bei den Aktiven
4 wieder eingefiihrt wird.

Begriindung

Das Alimentationsprinzip sieht vor, dass die Versorgung der Pensionarinnen/Pensionare sich nach
den Versorgungsbeziigen der aktiven Beamtinnen/Beamten richtet.

Dazu: BVerfG, Beschluss v. 24.09.2007 - 2 BvR 1673/03 -
Versorgungsriicklage

Im Beamtenrecht konnen finanzielle Erwagungen und das Bemiihen, Ausgaben zu sparen, in aller
Regel fiir sich genommen nicht als ausreichende Legitimation fiir eine Kiirzung der
Altersversorgung angesehen werden. Die vom Dienstherren geschuldete Alimentierung ist keine
dem Umfang nach beliebig variable GroRe, die sich einfach nach den wirtschaftlichen
Moglichkeiten der offentlichen Hand, nach politischen Dringlichkeitsbewertungen oder nach dem
Umfang der Bemiihungen um die Verwirklichung des allgemeinen Sozialstaatprinzips bemessen
lasst. Zu den finanziellen Erwagungen miissen deshalb weitere Griinde hinzukommen, die im
Bereich des Systems der Altersversorgung liegen und in die Klirzung von Beziigen als sachlich
gerechtfertigt erscheinen lassen.
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Antrag B 029: Sonderzahlung fiir Pensionarinnen

Laufende Nummer: 70

Antragsteller*in: Bezirksgruppe ZPD

Status: angenommen als Arbeitsmaterial zu Antrag B 028
Empfehlung der ABK: Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag B 028
Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

3 die Sonderzahlung (Weihnachtsgeld) auch fiir Pensiondrinnen und Pensionare wieder
eingefiihrt wird.

~

Begrundung
Ggf. miindlich

21/ 60



OpenSlides
17. - 19. Mai 2022

Antrag B 030: Anderung des § 5 Abs. 2 NRKVO:
Wegstreckenentschadigung von 0,20 EUR auf 0,25 EUR

Laufende Nummer: 114

Antragsteller*in: Bezirksgruppe Gottingen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafir einsetzt, dass

2 die Wegstreckenentschadigung in § 5 Abs. 2 Niedersachsische Reisekostenverordnung
3 (NRKVO) von 0,20 Euro auf 0,25 Euro pro Kilometer erh6ht wird.

Begriindung
ggf. miindlich

22 / 60



OpenSlides
17. - 19. Mai 2022

Antrag B 032: Anderung des § 83 a NBG:
Erfullungsiibernahme auch bei passiven Angriffen bzw.
Widerstanden

Laufende Nummer: 109

Antragsteller*in: Bezirksgruppe Gottingen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafir einsetzt, dass

> der § 83 a NBG dahingehend geandert wird, dass der die Formulierung ,TATLICHER"
3 Angriff gestrichen wird und auch passive Angriffe, bzw. Widerstande im § 83 a NBG
4 erfasst sind.

Begriindung

Erfahrungen nach der Einfiihrung haben gezeigt, dass es zu Verfahren gekommen ist, in dem
Kolleginnen und Kollegen, erheblich verletzt und ihnen Schmerzensgeldanspriiche zugesprochen
worden sind, diese aber nicht dem Land gegeniiber geltend gemacht werden konnten, weil hier
ein passiver Widerstand und kein tatlicher Angriff zugrunde lag.
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Antrag B 033: Anderung des § 83 a NBG: Streichung von
"Soweit die Vollstreckung erfolglos geblieben ist

Laufende Nummer: 98

Antragsteller*in: Kreisgruppe Oldenburg-Land

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

w

der letzte Halbsatz des Absatz 1 Nr. 1 des § 83 a NBG “Erfiillungsiibernahme bei
4 Schmerzensgeldanspriichen” gestrichen bzw. geandert wird.

Begrundung

(1)1 ,Hat die Beamtin oder der Beamte wegen eines tatlichen rechtswidrigen Angriffs, den sie oder
er in Ausiibung des Dienstes oder auRerhalb des Dienstes wegen der Eigenschaft als Beamtin
oder Beamter erleidet, einen Vollstreckungstitel iber einen Anspruch auf Schmerzensgeld liber
einen Betrag von mindestens 250 Euro gegen einen Dritten erlangt, so soll der Dienstherr auf
Antrag die Erfiillung dieses Anspruchs bis zur Hohe des festgestellten Schmerzensgeldbetrags
tibernehmen, soweit die Vollstreckung erfolglos geblieben ist.”

Im vorliegenden Fall konnte ein Vollstreckungsversuch bei einem in Polen wohnenden Schuldner
aufgrund der hohen Kosten fiir Dolmetscher und Gerichtsvollzieher nicht durchgefiihrt werden.
Hierdurch hat der Dienstherr den Anspruch auf ein Schmerzensgeld fiir einen
Polizeivollzugsheamten in Hohe von 1.525,- Euro, trotz zuvor erwirktem Vollstreckungstitels,
abgelehnt. Daher wird darum gebeten, den Passus ,soweit die Vollstreckung erfolglos geblieben
ist“ streichen zu lassen bzw. so zu verandern, dass eine Schmerzensgeldiibernahme durch den
Dienstherrn fiir Verfahren gegen im Ausland lebende Schuldner gewahrleistet wird.
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Antrag D 008: RedDots fiir Kurzwaffen

Laufende Nummer: 91

Antragsteller*in:
Status:

Empfehlung der ABK:

Sachgebiet:
Entscheidung:

Kreisgruppe Oldenburg-Land
angenommen

Annahme

K - Konsens

O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

2

3 die Freigabe von RedDots fiir die Dienstpistole gepriift wird.

Begriindung
ggfs. miindlich
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Antrag D 009: TES ohne Defensivmodul und Anschaffung
geeigneter Holster

Laufende Nummer: 92

Antragsteller*in: Kreisgruppe Oldenburg-Land

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafir einsetzt, dass

w

der TES auch ohne Defensivmodul genutzt werden darf und zudem ein geeigneteres
4 Holster angeschafft wird.

Begrundung
ggfs. miindlich
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Antrag D 011: Laptops und Tablets fiir Homeoffice

Laufende Nummer: 57

Antragsteller*in:
Status:

Empfehlung der ABK:

Sachgebiet:
Entscheidung:

Landesfrauengruppe

angenommen in geanderter Fassung : den Dienststellen
geniligend Laptops und Tablets zur Verfiigung stehen, um
mobiles Arbeiten umsetzen zu konnen, wenn dies dienstlich
moglich ist.

Annahme in geanderter Fassung : den Dienststellen
geniigend Laptops und Tablets zur Verfiigung stehen, um
mobiles Arbeiten umsetzen zu konnen, wenn dies dienstlich
moglich ist.

K - Konsens

O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafir einsetzt, dass

3 den Dienststellen geniigend Laptops und Tablets zur Verfiigung stehen, um Homeoffice
4 jederzeit umsetzen zu konnen, wenn dieses dienstlich maglich ist.

Begrundung

Bei der Polizei gibt es Bereiche in denen Homeoffice moglich oder zeitweise moglich ist.

So wie zum Beispiel in den ermittelnden Bereichen. Jedoch ist es nicht immer planbar, ob und
wann man Vorgange hat, die man u.U. zu Hause lesen, Vermerke und Berichte sowie Vorladungen

oder ahnliches schreiben konnte.

Gerade in Bezug auf zu betreuende Kinder und zu pflegende Familienmitglieder gilt es, sobald
diese Arbeiten anliegen und von zu Hause aus bewaltigt werden konnten, dieses auch technisch
zu ermoglichen. Dazu muss die Technik dementsprechend zur Verfiigung stehen.

Gerade in der Pandemie, stehen Eltern oft kurzfristig vor dem Problem, bei Ausfallen von Schulen
und Kitas, wie sie ihre Kinder betreuen konnen. Da gilt es die Technik griffbereit zu haben um
Audit Beruf und Familie mit Leben zu erfiillen.
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Antrag D 017: Bekleidungsgeld fiir neu eingefiihrte
Bekleidung und Ausriistung

Laufende Nummer: 123

Antragsteller*in: Bezirksgruppe Osnabriick

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

3 bei der Einfithrung neuer Bekleidungs- und Ausriistungsgegenstande beim LZN auch das
4 dafiir erforderliche Bekleidungsgeld, je nach Dienstort/Verwendungsbereich,

5  zweckgebunden zur Verfiigung gestellt wird, damit diese Gegenstande nicht von eigenen
6 finanziellen Mitteln beschafft werden miissen.

Begrundung

Die Ausriistung und Bekleidung bei der Polizei Niedersachsen, bzw. beim LZN, wird stetig erneuert
und verbessert. Das ist gut und soll auch in Zukunft so bleiben.

Eine AuBentragehiille kostet 172 Euro, der dazu passende Troyer 99 Euro. Neue Schuhe liegen bei
ca. 100 Euro, eine Softshelljacke bei 199 Euro (Stand November 2021). Das Bekleidungsgeld liegt
aber aktuell nur bei 200 € jahrlich (hier exemplarisch z.B. fiir den Bereich ESD). Ersatz fiir
zerschlissene Hosen und Hemden sollen auch noch durch diesen Betrag gedeckt werden. Der
zusatzliche Erwerb einer neue Taschenlampe nicht moglich. Also muss immer ofter auf die
eigenen finanziellen Mittel zuriickgegriffen werden.

Die Studierenden an der Polizeiakademie sollen zukiinftig mit den neuen (Bekleidungs-)
Gegenstanden direkt ausgestattet werden.

Aber was ist mit den Mitarbeitenden, die bereits ihr Studium abgeschlossen haben? Sollen sich
die Kolleginnen und Kollegen die Gegenstande liber Jahre zusammensparen? Das ist nahezu
unmoglich. Einfach mehr Geld fiir jeden zur Verfiigung stellen scheint zwar gerecht, wiirde das
Problem aber auf Dauer nicht losen.

Es soll eine Bedarfsermittlung unter Einbeziehung der Mitarbeitenden stattfinden, um die
tatsachlichen Bedarfe in den verschiedenen Arbeitsbereichen/Organisationseinheiten zu erfassen
und zielgerichtet mehr Geld zur Verfligung gestellt werden.

Zum Beispiel: Die Mitarbeitenden des PK X bendtigen ggf. nur neue Stiefel, die des PK'Y neue
Jacken und AuRRentragehiillen. Das Budget soll dabei aber nicht auf dem personlichen Konto
angehauft werden, sondern geht zugunsten des Dienststellenbudget, sodass das Geld tatsachlich
flir diese Gegenstande ausgegeben werden ,muss*.
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Den Riickstau der Beschaffungen aufzufangen, dauert moglicherweise noch Jahre. Mit dem
zielgerichteten Einsatz des Budgets konnen aber viele Mitarbeitende ihre dringend bendtigten
Bekleidungs- und Ausriistungsgegenstande bestellen und hoffentlich auch zeitnah einsetzen.
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Antrag D 018: Erhohung des Bekleidungsgeldes

Laufende Nummer: 71

Antragsteller*in: Bezirksgruppe ZPD

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

3 derjahrliche Betrag des Bekleidungsgeldes deutlich erhoht und zukiinftig an den
4 Verbraucherpreisindex und die jeweilige Verwendung (insb. Einsatzkrafte) angepasst
5 wird.

Begriindung

Durch die Einfiihrung neuer Bekleidungsteile (u.a. Poloshirt, Diensthose, Uberziehschutzweste)
mit einem vergleichsweise hohen Preis, wird das Bekleidungsgeld von vielen Kolleginnen und
Kollegen als nicht mehr auskommlich beschrieben.

Weitere Begriindung ggf. miindlich.
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Antrag D 025: Reduzierung des Preises der
Arbeitsschutzjacke

Laufende Nummer: 40

Antragsteller*in: Landesjugendvorstand

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

2 die Arbeitsschutzjacke zu einem geringen Preis angeboten wird.

Begriindung

Viele Mitarbeitende im Einsatz- und Streifendienst schaffen sich eine gelbe Warn-/
Arbeitsschutzjacke privat an, weil der Preis im LZN zum einen viel zu hoch ist. Zum anderen wird
durch die lange Schutzjacke der schnelle Zugriff auf die mitgefiihrten FEM erschwert.
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Antrag D 027: Digitalisierung Antragstellung Beihilfe /
Heilflirsorge

Laufende Nummer: 68

Antragsteller*in: Bezirksgruppe ZPD

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

w

Beihilfe- und Heilfiirsorgeantrage zukiinftig digital, zum Beispiel per App eingereicht
4 werden konnen.

Begrundung

Seit der Einfiihrung der Beihilfe miissen Antrage auf Erstattung mittels Vordruck auf dem Postweg
eingereicht werden. Das dauert unnotig lange, verbraucht Ressourcen und ist damit nicht mehr
zeitgemaR.

Private Krankenversicherer zeigen, dass es einfache App-Losungen gibt, bei denen die
Rechnungen nur abfotografiert werden miissen. Die Ubertragung erfolgt anschlieRend
verschlisselt. Auch eine Antragstellung per E-Mail ware denkbar, da innerhalb der
niedersachsischen Landesverwaltung die E-Mailkommunikation verschliisselt erfolgt. Absender
und Empfanger sind eindeutig zuzuordnen. Ein weiterer Ansatz ware der web-basierte Upload
eingescannter Belege.

Riickmeldungen der Beihilfestelle zu den Antragen sollten auf Wunsch der einreichenden Person
ebenfalls elektronisch erfolgen konnen um das Verfahren so weiter zu beschleunigen. Denn
bislang werden beanstandete Antrage inkl. aller Anlagen zuriickgesandt. Die Anlagen miissen dann
mit dem korrigierten Antrag/Widerspruch/Erganzungen erneut vorgelegt werden.
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Antrag D 029: Digitalisierung Beziigeabrechnungen und
Gehaltsmitteilungen

Laufende Nummer: 69

Antragsteller*in: Bezirksgruppe ZPD

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

w

Beziigeabrechnungen und Gehaltsmitteilungen zukiinftig standardmaRig elektronisch zur
Verfiigung gestellt werden.

~

Begrundung

Gehaltsmitteilungen werden durch das NLBV nach wie vor auf dem Postweg versandt. Das dauert
unnotig lange, verbraucht Ressourcen und ist nicht mehr zeitgemaR.

Ein Versand per E-Mail wiirde zukiinftig unnotige Ausdrucke verhindern.

Eine maogliche Losung ware auch die Einrichtung eines Portals, in dem die Beschaftigten auch
vergangene Gehaltsmitteilungen abrufen konnen.
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Antrag D 030: Versichertenkarte fiir Beihilfeberechtigte

Laufende Nummer: 49

Antragsteller*in: Seniorengruppe

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

3 fiir Beihilfeberechtigte Versichertenkarten durch das NLBV eingefiihrt werden, die zur
4 Direktabrechnung zwischen den medizinischen Leistungserbringern und der

5  Beihilfestelle dienen soll. Ebenso sollte bei den privaten Krankenversicherern eine

6  Direktabrechnung durchgefiihrt werden.

Begriundung

Das bisherige Krankenkostenabrechnungsverfahren verlangt fiir Beihilfeberechtigte nicht nur die
finanzielle Vorleistung, die einige tausend Euro betragen kann, sondern wird wegen der sich
haufenden Krankheiten mit zunehmendem Alter arbeitsintensiver und altershedingt
komplizierter. Dieses gilt besonders fiir Lebenspartner, Angehorige oder AuBenstehende, die im
Verhinderungsfall die Abrechnung vornehmen miissen. Wie sieht es erst mit Alleinstehenden ohne
Angehorige aus? Die Gefahr, dass durch Unachtsamkeit und Vergessen Kosten nicht erstattet
werden ist groB und real!

Die Griinde fiir die Notwendigkeit des bisherigen Verfahrens sind nicht mehr haltbar. Wir leben im
Jahr 2021, in dem die Technik soweit fortgeschritten ist, dass sich alle fiir eine Direktabrechnung
erforderlichen Daten seitens der Beihilfestelle und der privaten Kankenversicherer auf dem
Kartenchip abrufbar speichern lassen, die eine problemlose direkte Abrechnung ermoglichen.
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Antrag D 034: Verfahren, um an flexiblen Arbeitsorten
arbeiten zu konnen, vereinfachen

Laufende Nummer: 29

Antragsteller*in: Landesjugendvorstand

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

2 das Verfahren, um an flexiblen Arbeitsorten arbeiten zu konnen, in der Polizei
3 Niedersachsen deutlich vereinfacht wird.

Begriindung

Die ,Corona-Pandemie” hat gezeigt, wie viele Tatigkeiten bzw. Arbeitsanteile auch von zu Hause
erledigt werden kdnnen. Dennoch nutzen nur wenige Kolleginnen und Kollegen bislang
Homeoffice. Bei offiziellen Antragen werden Sie zum Teil nach der Angabe von Griinden gefragt
oder haben teils extrem lange Wartezeiten bis zu einer Bewilligung. Viele Kolleginnen und
Kollegen konnten sich die Arbeit im Homeoffice durchaus vorstellen, haben sich aber aufgrund
der Angst vor negativen Folgen noch nicht getraut, danach zu fragen.

Belange des Arbeitsschutzes sollten dabei natiirlich auch zukiinftig Beachtung finden.
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Antrag D 036: Zielgruppen bei ausgewahlten Lehrgangen
erweitern

Laufende Nummer: 124

Antragsteller*in: Bezirksgruppe Osnabriick

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

w

die Zielgruppen bei ausgewahlten Lehrgangen der Polizei Niedersachsen (z.B. iiber
SEMIRO) erweitert werden.

~

Begrundung

Lehrgangsinhalte sprechen teilweise mehrere Zielgruppen an, die aber nicht allezum berechtigten
Teilnehmerkreis gehoren. Obwohl bei den Mitarbeitenden vielfach Interesse an angebotenen
Lehrgangen besteht, wird die Teilnahme durch die teils sehr eng gefasste
Zielgruppenbeschreibung schlichtweg verwehrt. So kommt es nicht nur zu unausgelasteten
Lehrgangen, vielmehr haben Mitarbeitende nach einigen Jahren alle Lehrgange absolviert und
keinerlei Fortbildungsmaoglichkeiten mehr. Mitarbeitenden, welche sich fortbilden wollen, sollte
diese Moglichkeit jedoch nicht genommen werden, zumal auch die Behorden von vielseitig
ausgebildeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern profitieren.

AuRerdem soll die Restplatzborse aktiver beworben und breiter gedffnet werden.

Unberiihrt miissen davon die Lehrgange fiir spezialisierte Einheiten bleiben.
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Antrag D 037: Intensive Schulung bereits im Studium im
Umgang mit Medien und -vertretern

Laufende Nummer: 33

Antragsteller*in: Landesjugendvorstand

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

> die Kolleginnen und Kollegen -bereits im Studium- vermehrt im Umgang mit (sozialen)
3 Medien und Medienvertretern im polizeilichen Alltag geschult werden.

Begriindung

Im dienstlichen Alltag sind insbesondere die Kolleginnen und Kollegen aus Einsatz- und
Streifendienst und der Bereitschaftspolizei regelmaBig mit verschiedensten Medien konfrontiert.
Beginnend mit der (unbeteiligten) Person, die ein Einsatzgeschehen mittels Smartphone filmt und
die Videosequenz anschlieBend (geschnitten) in soziale Netzwerke einstellt, liber selbsternannte
bis hin zu tatsachlichen Presse-/Medienvertretern. Die Kolleginnen und Kollegen miissen in
Hinblick auf die AuRenwirkung ihrer Handlungen geschult werden, aber ebenso Sicherheit
bezliglich des rechtlichen Rahmens in Bezug auf das Fertigen von Foto-/Videomaterial durch
Pressevertreter und Dritte erlangen. Was muss geduldet werden, wo sind rechtliche Schranken
gesetzt und wie biete ich durch meine Handlungen moglichst wenig Angriffsflache, damit
polizeiliches Einschreiten nicht aus dem Kontext gerissen und instrumentalisiert wird?
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Antrag D 038: Wechsel der Praktikumszeiten der
Studierenden

Laufende Nummer: 95

Antragsteller*in: Bezirksgruppe Oldenburg

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass
2

3 die festgelegten Praktikumszeiten der Studierenden getauscht werden.

Begriindung

Die aktuelle Regelung/Situation sieht vor, dass die Bachelorstudenten im Winterhalbjahr ihr
Einsatzpraktikum und im Sommerhalbjahr ihr Ermittlungspraktikum absolvieren.

Alljahrlich ist das Sommerhalbjahr im Einsatzbereich vom Arbeitsaufkommen her besonders
personalintensiv. Gleichzeitig ist die Personalsituation aufgrund der Haupturlaubsphase mit
monatelangen ausgeschopften Urlaubsquoten sehr angespannt. Hinzu kommt der Umstand, dass
im Anschluss an den mittlerweile wieder einzigen jahrlichen Versetzungstermin zum jeweiligen
01.10. kontinuierlich iiber das Jahr hinweg Personal abgebaut wird (Schwangerschaften,
Ruhestand, langfristige Krankheitsfalle etc.), was zu einer weiteren Verschlechterung der Situation
in den Sommermonaten fiihrt.

Dieser Umstand konnte zumindest teilweise dadurch verbessert werden, wenn die
Bachelorstudenten ihr Einsatzpraktikum im Sommer absolvieren wiirden. Auch wenn diese nicht
zur sog, ,Starke” gerechnet werden diirfen, konnen sie zu einer spiirbaren Entlastung in den
ESD’en beitragen.

In den Ermittlungsbereichen ist die Situation umgekehrt. Hier stehen in der Regel im
Sommerhalbjahr aufgrund der Haupturlaubsphase nur in geringerem MaRe Anleiter zur
Verfligung, so dass die Betreuung von Praktikanten dort schwieriger ist.

Der ausdriickliche Wunsch von vielen Dienststellen und Organisationszweigen besteht darin, die
Zeiten der Praktika anzupassen oder zu tauschen. Hiervon wiirden sowohl der Einsatz- als auch
der ermittelnde Bereich profitieren.
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Antrag D 039: Ausbildung von Verwaltungswirten und -
fachwirten bei der Polizei

Laufende Nummer: 84

Antragsteller*in: Bezirksgruppe Braunschweig

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

2 in der Polizei wieder mehr Ausbildungen fiir Verwaltungswirte und Verwaltungsfachwirte
3 durchgefiihrt werden.

Begriindung

Es verlassen immer mehr Verwaltungsbeschaftigte aufgrund fehlender Weiterentwicklungs-
moglichkeiten die Polizei, um in anderen Behorden zu arbeiten. Um zukiinftig gut ausgebildetes
Verwaltungspersonal (Beamte und Tarifbeschaftigte) in der Organisation zu halten, wird eine
eigene Laufbahn ,Polizeiverwaltung” als zielfiihrend angesehen.

39 /60



OpenSlides
17. - 19. Mai 2022

Antrag D 041: Anderung § 9a Abs. 2a Nds. SUrlVO - Befristung

Laufende Nummer: 120

Antragsteller*in: Bezirksgruppe Gottingen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

N

¢ 9a Abs. 2a Nds. SUrlVO dahingehend verandert wird, dass die Befristung auf die
3 Jahre 2020 und 2021 aufgehoben wird. Diese Regelung sollte bis zum Ende der
infektionsschutzrechtlichen SchutzmaBnahmen bestehen bleiben.

&~

Begriindung

Mit der Anderung der Sonderurlaubsverordnung wird der Anspruch der niedersachsischen
Beamtinnen und Beamten auf Sonderurlaub zur Sicherstellung der Beaufsichtigung, Betreuung
und Pflege eines schweren erkrankten Kindes sowie der bedarfsgerechten Pflege einer oder eines
pflegebediirftigen Angehorigen befristet fiir die Jahre 2020 und 2021 angehoben.

Der Anspruch auf Sonderurlaub unter Weitergewahrung der Beziige erhoht sich fiir die
niedersachsischen Beamtinnen und Beamten bei der Erkrankung eines Kindes um fiinf Tage im
Urlaubsjahr, bei Auftreten einer akuten Pflegesituation um neun Tage im Urlaubsjahr.

Ab dem Urlaubsjahr 2022 werden die Anspriiche demnach wieder zuriickgefiihrt.

Durch die anhaltende Corona-Pandemie reichen die bestehenden Regelungen iiber die
Gewahrung von Sonderurlaub teilweise nicht aus.

Mit der zeitlich begrenzten Anhebung der Sonderurlaubstage soll der Situation Rechnung
getragen werden, dass die Betreuung, Beaufsichtigung oder Pflege eines erkrankten Kindes
wahrend der Pandemie haufiger erforderlich sein kann. AuBerdem stehen mitunter ambulante
Pflegedienste beziehungsweise stationare Pflegeeinrichtungen kurzfristig nicht zur Verfligung, um
pflegebediirftige Angehorige zu versorgen.
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Antrag D 042: Auszahlung des Kindergeldes zum
Monatsbeginn

Laufende Nummer: 62

Antragsteller*in: Landesfrauengruppe

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass
2

3 das Kindergeld wieder analog den Beziigen zum Monatsbeginn ausgezahlt wird.

Begriindung

Seit Beginn des Jahres 2021 wird das Kindergeld nicht mehr vom NLBV ausgezahlt.

Auszahlungsstelle ist jetzt die Agentur fiir Arbeit. Hier wird das Kindergeld vermutlich nach
anderen Kriterien ausgezahlt, sodass dieses teilweise erst am 25. des Auszahlungsmonats gezahlt
werden.

41/ 60



OpenSlides
17. - 19. Mai 2022

Antrag D 045: Beratung zum Familienzuschlag durch
Dienstherrn und NLBV

Laufende Nummer: 63

Antragsteller*in: Landesfrauengruppe

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

3 in Bezug zum Familienzuschlag mehr rechtliche und beratende Unterstiitzung seitens des
4 Dienstherrn und des NLBV erfolgt, unabhangig und in Erganzung der bereits vorhandenen
5 Merkblatter/Schriftlagen des NLBV in Bezug auf Familienzuschlag und Beihilfe.

Begriindung
Informationsrunden fiir werdende Eltern werden derzeit vom Dienstherren oder vom NLBV aktiv
nicht angeboten.

Es kommt regelmaRig vor, dass Eltern durch das NLBV aufgefordert werden, Beziige
zuriickzufordern, wenn es nach dem Mutterschutz regelmaBig zu einer Uberzahlung gekommen ist.

Hinweise oder Losungen aktiv vom Dienstherren oder vom NLBV anzubieten, ware fiir Betroffene
sehr hilfreich und finanzielle enorm wichtig und nachvollziehbar.

Es reicht nach dem Servicegedanken der Kolleginnen und Kollegen nicht mehr aus, lediglich in
der gegenwartigen Situation zu erfahren, dass der FZ 1 bei Teilzeit gekiirzt wird.

Interessanterweise besteht auch die Option, den FZ auf den Partner umzuschreiben, wenn diese/r
auch Beamter/in ist.

Mit der Information, dass bei zwei Kindern der Anspruch auf den erhohten Beihilfesatz erstarkt,
ware auch ein hilfreicher Hinweis in Bezug auf die Familienplanung. Rechtlich ist es derzeit in der
Form geregelt, dann der Anspruch aktiv geltend gemacht werden muss.

Problematisch (und auch nachvollziehbarer) wird es immer dann, wenn die private

Krankenkasse keine Kulanz zeigt und riickwirkend die Beitrage erstattet
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Antrag D 046: Beteiligung der Polizei bei der Gewinn-,
Vermogensabschopfung

Laufende Nummer: 125

Antragsteller*in: Bezirksgruppe Osnabriick

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

2 die Polizei bei der Gewinnabschopfung bzw. Einziehung von Tatertragen finanziell
3 beteiligt wird.

Begriindung

Die Abschopfung von Tatertragen oder Gewinn- bzw. Vermogensabschopfung ist ein Instrument,
das im Rahmen der polizeilichen Bearbeitung von Straf- oder BuBgeldverfahren erheblich an
Bedeutung gewonnen hat. Die vielfach intensiven und aufwendigen Ermittlungen, die die
Polizeibeamten durchfiihren, machen diese sinnvolle MaRnahme erst moglich.

Fiir die Strafverfahren halt die Polizeiorganisation deshalb hauptamtliche Vermogensermittler mit
gesockelten Stellen und Multiplikatoren auf den einzelnen Dienststellen vor. Die notwendigen
Aufwendungen fiir Aus- und Fortbildung, sowie fiir die ermittelnden Beamten tragt alleine die
polizeiliche Alltagsorganisation. Bei erfolgreichen Vermogensermittlungen fliet der abgeschopfte
Betrag in den Landesetat. Gleichwohl resultieren aus den intensivierten Ermittlungen vielfach
Kosten, die im Verfahren im Falle einer Verurteilung zwar durch Staatsanwaltschaft und Gericht
beigetrieben werden konnen, es gibt aber keinen Riickfluss an die investierende Dienststelle.

Demgegeniiber konnte die finanzielle Beteiligung der Polizei bei den abgeschopften Gewinnen
zum einen eine Investition in die Bekampfung dieser Kriminalitat darstellen. Zum anderen wiirde
sie die Ermittler zusatzlich motivieren. In Baden-Wiirttemberg, dem ,Ursprungsland” der
Vermogensermittlung, wird diese Beteiligung bereits seit mehreren Jahren erfolgreich praktiziert.
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Antrag K 001: Konsensliste

Laufende Nummer: 185

1
2

Antragsteller*in:
Status:

Empfehlung der ABK:
Sachgebiet:
Entscheidung:

Administrator
angenommen
Annahme

K - Konsens

O wie Empfehlung O abweichend:

OpenSlides
17. - 19. Mai 2022

die Antrage, die nach Aussprache auf der Konsensliste verblieben sind, im Block

angenommen werden.
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Antrag S 031: kurzfristige Einfilhrung eines
Expertinnengremium IT und Technik

Laufende Nummer: 74

Antragsteller*in: Bezirksgruppe ZPD

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

w

in der GdP Niedersachsen kurzfristig ein Expertengremium IT und Technik eingefiihrt
4 wird.

Begrundung

In Anbetracht immer komplexerer Sachfragen zu IT, FEM und weiteren Themen ist die Einrichtung
eines Expertinnengremiums in der GdP Niedersachsen dringend geboten. Dieses Gremium sollte
Fach- und behordeniibergreifend arbeiten und eng mit anderen Fachausschiissen vernetzt sein. In
Anbetracht der Einfiihrung einer IT-Fachstrategie der Polizei Niedersachsen sowie der Einrichtung
des Programms P2020 sollte diesem Trend auch gewerkschaftlich Rechnung getragen werden.

Die GdP Reinland-Pfalz hat beispielsweise seit 1998 einen Fachausschuss Technik eingerichtet.

Parallel zu diesem Antrag wird in einem weiteren Antrag die Einfiihrung eines Fachausschusses
Technik auf Bundesebene gefordert. Wenn dieser eingerichtet wurde, sollte das niedersachsische
~Expertengremium® in einen Fachausschuss auf Landesebene tiberfiihrt werden.

Weitere Begriindung ggf. miindlich
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Antrag S 032: Einrichtung einer Arbeitsgruppe
Mitgliederbindung

Laufende Nummer: 131

Antragsteller*in: Bezirksgruppe Osnabriick

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

w

eine Arbeitsgruppe auf Landesebene bei der GdP Niedersachsen eingerichtet wird, die
4 sich mit dem Thema ,Mitgliederbindung” beschaftigt.

Begrundung

Viele neue Mitglieder werden zu Beginn ihres Studiums u.a. mit dem PolFHa oder der
Einsatztasche geworben.

Der eigentliche Nutzen ihrer Gewerkschaft fiir die Zeit nach dem Studium ist vielen nicht bekannt,
was offenbar der Grund fiir Austritte ist. Dies soll in einer Arbeitsgruppe betrachtet und spater mit
geeigneten MaBnahmen geandert werden. Hierzu gehoren einerseits die Analyse der Griinde von
Austritten und andererseits das Erarbeiten eines Konzepts, wie den Mitarbeitenden moglichst
noch vor dem Wechsel zu den Dienststellen proaktiv die umfangreichen Vorteile einer
fortdauernden Mitgliedschaft in der GdP aufgezeigt werden konnen.
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Antrag S 035: Spezielle Fortbildungsangebote der GdP zu
Tarifthemen bzw. Bildungsurlaub fiir Tarifbeschaftigte

Laufende Nummer: 163

Antragsteller*in: Bezirksgruppe Gottingen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafir einsetzt, dass

2 es Fortbildungsangebote von Seiten der GdP gibt, die speziell fiir Tarifbeschaftigte
3 die Moglichkeit bieten, Bildungsurlaub zu bekommen oder die speziell fiir
4 Tarifbeschaftigte sind.

Begriindung

Es sollten Angebote fiir Tarifbeschaftigte als Bildungsurlaub gemacht werden. Dies steigert die
Attraktivitat der GdP und zeigt, dass man sich kimmert. So konnte eine starkere Bindung und
Identifikation mit der GdP hergestellt werden.
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Antrag S 036: Jahrliche Kreisgruppenkonferenz

Laufende Nummer: 104

Antragsteller*in: Bezirksgruppe Oldenburg

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass:

w

einmal im Jahr eine landesweite Kreisgruppenkonferenz durch den GsV vorbereitet und
angeboten wird.

~

Begrundung

Die Arbeit der Kreisgruppen in der GdP ist gewerkschaftliche Kernarbeit. Die Kreisgruppen sind
das Bindeglied zwischen den Mitgliedern und der Organisation. Die Kreisgruppen transportieren
gewerkschaftliche Veranderungen und Herausforderungen.

Ein Treffen dient zudem dem gewerkschaftlichen Austausch und der Vernetzung der Funktionare.
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Antrag S 037: Beschulung KGen-Vorsitzende vor den PRW zur
Durchfiihrung

Laufende Nummer: 108

Antragsteller*in: Bezirksgruppe Oldenburg

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass:

w

allen KG-Vorsitzenden vor den Personalratswahlen eine Beschulung iiber die
4 Durchfiihrung der Personalratswahlen (NPersVG)angeboten wird.

Begrundung

Die Kreisgruppenvorsitzenden sind in aller Regel verantwortlich fiir die Organisation der
Personalratswahlen. Neben der Aufstellung der Listen hat die Erfahrung gezeigt, dass sie
regelmaRig zudem den Mitgliedern, der Dienststelle und den Wahlvorstanden um Rat bei der
Durchfiihrung der Wahlen gebeten werden.

Viele Dienststellen arbeiten mit wechselnden Wahlvorstanden, so dass der Ablauf jedes Mal
erneut angeeignet wird. Hier ware es von groRem Vorteil, wenn die KG-Vorsitzenden (oder
Beauftragte) liber ein angemessenes Wissen (analog zu den Schulungen der Wahlvorstande)
verfiigen.

Eine Beschulung konnte im Rahmen einer jahrlichen KG-Konferenz erfolgen.
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Antrag S 038: Erstellung eines Handbuchs fiir Kreis- und
Bezirksgruppenvorstande

Laufende Nummer: 145

Antragsteller*in: GsV

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafir einsetzt, dass

2 durch den GdP Landesbezirk ein Handbuch fiir Funktiondre auf Kreis- und
3 Bezirksgruppenebene entwickelt und herausgegeben wird, welches wichtige Hinweise fiir
4 die Ausiibung der jeweiligen Funktionen beinhaltet.

Begriindung

Aufgrund demographischer Entwicklungen sind viele Kreis- und Bezirksgruppenvorstande fast
vollstandig mit neuen handelnden Personen besetzt worden. Um diesen die Arbeit in den
jeweiligen Vorstandspositionen zu erleichtern, soll ein Handbuch entwickelt werden, welches
sinnvolle und wichtige Hinweise fiir die Auslibung eben dieser Funktionen beinhaltet. Beispiele
konnten sein:

¢ Wie organisiere ich eine Jahreshauptversammlung/einen Bezirksdelegiertentag
e Was ist ein Jahreshaushaltsabschluss?

e Wie nutze ich das Web-to-Print

Und ahnliche nutzliche Hinweise.
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Antrag S 040: Bildungsangebote uber Vorstandsarbeit

Laufende Nummer: 146

Antragsteller*in:
Status:

Empfehlung der ABK:

Sachgebiet:
Entscheidung:

GsV
angenommen
Annahme

K - Konsens

O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafir einsetzt, dass

v o~ W N

Begriindung

Ggf. Miindlich

spezielle Bildungsangebote entwickelt werden, die interessierten Kolleginnen und
Kollegen einen Einblick in und einen Austausch iiber die Vorstandsarbeit der GdP
Untergliederungen geben. Somit kann die Entscheidung zur Ubernahme von
Vorstandsamtern und die Ausiibung der Funktionen erleichtert werden.
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Antrag S 046: Einfiihrung einer plattform- und
endgeratelibergreifende Kommunikations- und
Kollaborationssoftware

Laufende Nummer: 151

Antragsteller*in: GsV

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafir einsetzt, dass

2 in der GdP Niedersachsen zeitnah eine plattform- und endgerateiibergreifende
3 Kommunikations- und Kollaborationssoftware als Standard fiir alle Untergliederungen
4 eingefiihrt wird.

5  Hierbei sind die positiven Erfahrungen des Landesvorstandes mit dem Dienst Microsoft
6 Teams zu beriicksichtigen.

Begriindung

Eine Software, die Chatmoglichkeiten, Besprechungen - auch im Videoformat -, Notizen und
Dokumentenmanagement vereint und auch datenschutzrechtliche Rahmenbedingungen erfiillt, ist
nicht nur in Pandemiezeiten Voraussetzung und Bedingung fiir eine erfolgreiche, weil auch
ressourcenschonende Gewerkschaftsarbeit.
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Antrag S 048: Schrittweise Hardwareausstattung der

Gremien

Laufende Nummer: 152

Antragsteller*in:
Status:

Empfehlung der ABK:

Sachgebiet:
Entscheidung:

GsV
angenommen
Annahme

K - Konsens

O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

2 in den Gremien der GdP Niedersachsen schrittweise ein einheitlicher Mindeststandard
3 in der Hardwareausstattung erreicht wird. Hierzu ist ein Stufenkonzept zu erstellen,
4 das Ausstattungsoptionen, Rahmenbedingungen sowie Finanzierung festlegt.

Begriindung

Eine einheitliche Hardwareausstattung erleichtert die Kommunikation und Kollaboration bei
gleichzeitiger Beriicksichtigung datenschutzrechtlicher Vorgaben. Sie lasst einen technischen
Support durch die Landesgeschaftsstelle zu und erhoht dadurch die Handlungsfahigkeit der GdP

Niedersachsen im digitalen Bereich.

Bei der Herstellung des einheitlichen Mindeststandards sind die positiven Erfahrungen des
geschaftsfiihrenden Landesvorstandes mit dem Tablet-Computer iPad der Fa. Apple zu

berlicksichtigen.
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Antrag S 054: Vorhalten wiederverwendbarer, mobiler
Werbetrager mit Logistikkonzept fiir eine professionelle
AuBendarstellung der GdP auf alle Ebenen

Laufende Nummer: 153

Antragsteller*in: GsV

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafir einsetzt, dass

2 die GdP Niedersachsen in der Landesgeschaftsstelle Sammlungen von Materialien der
3 AuBendarstellung fiir Aktionen, Mitgliederversammlungen, Pressekonferenzen u.a.
4 vorhalt und im Rahmen der Ausleihe den Untergliederungen zur Verfiigung stellt.

5  Zu diesen Materialien gehoren z.B. Roll-Ups, Fahnen, Tischwimpel.

6  Gleichzeitig wird ein Logistikkonzept entwickelt, welches auch einen Logistikservice
7 durch die Landesgeschaftsstelle sicherstellt.

Begriindung

Ein professionelles und wertiges Auftreten der GdP entspricht ihrem Anspruch auf Wirkung als
Ldie“ Gewerkschaft fiir Polizeibeschaftigte. Hierdurch wird insbesondere auch in Zeiten von Social
Media und der damit einhergehenden Bedeutung des Bildes eine besondere Wirkkraft entfaltet.
Liebevoll mit Tesafilm befestigte Fahnen an Rednerpulten haben einen unvergesslichen Charme,
aber auch ihre Tiicken, wenn sie sich in bestimmten Momenten einer Versammlung halbseitig
losen.

Eine zentral vorgehaltene Auswahl von wiederverwendbaren, mobilen Werbetragern im Corporate
Design der GdP entspricht auch den Grundsatzen der sparsamen Haushaltsfiihrung sowie der
Nachhaltigkeit.

Ein einmal erarbeitetes und abgestimmtes Logistikkonzept wird den Einsatz entsprechender
Werbetrdger fiir alle Seiten effizienter und kalkulierbarer machen.
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Antrag S 055: Digitalisierung des Mitgliederkontakts

Laufende Nummer: 76

Antragsteller*in: Bezirksgruppe ZPD

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass
2

3 der Schriftverkehr mit Mitgliedern zukiinftig in erster Linie digital erfolgt.

Begriindung

Einladungen und Unterlagen fiir Sitzungen, Delegiertentage und andere Veranstaltungen werden
aktuell oft in Papierform per Brief an die Mitglieder ibermittelt. Dies kostet nicht nur Geld (Porto,
Papier) und Zeit, sondern ist ebenso nicht nachhaltig.

Um dem Bild einer umweltfreundlichen und digitalisierten Gewerkschaft zu entsprechen, sollte
der Mitgliederkontakt digitalisiert werden. Ein erster Schritt ware bspw. die Abwicklung von
Einladungen und Riickmeldungen zu Sitzungen digital per E-Mail. Um dltere Generationen nicht
abzuhangen, konnen Mitglieder, die iiber keine E-Mail-Erreichbarkeit verfiigen oder einen
postalischen Kontakt wiinschen, weiterhin auf diesem Wege kontaktiert werden.

Der Paragraf 2 der Versammlungs- und Sitzungsordnung der GdP beinhaltet keine Passage, die z.B.
Einladungen auf postalischem Wege erfordert.
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Antrag S 063: Dynamisierung der Sterbegeldbeihilfe (analog
der Anpassung der Mitgliedsbeitrage)

Laufende Nummer: 48

Antragsteller*in: Seniorengruppe

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafir einsetzt, dass

3 die Sterbegeldbeihilfe der GdP (zur Zeit Mitglieder 500 EUR / Partner/in 350 EUR)

4 nach jedem Bundeskongress der GdP analog der prozentualen Steigerung der

5 Mitgliederbeitrage im zuriickliegenden Zeitraum erhoht wird. Es erfolgt eine Abrundung
6 auf 10er-Basis.

Begrundung

Mit dem 26. GdP Bundeskongress wurde die Sterbegeldbeihilfe erstmals nach mehr als 20 Jahren
angepasst. Nunmehr soll kiinftig eine stete Anpassung entsprechend der Steigerung der
Mitgliederbeitrage erfolgen.
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Antrag S 064: Jahrliches Sonderheft ,Deutsche Polizei“ zu
Tarifthemen

Laufende Nummer: 162

Antragsteller*in: Bezirksgruppe Gottingen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

2 esvon der Zeitschrift deutsche Polizei 1 Sonderheft mit Tarifthemen im Jahr gibt.

Begriindung

Die DP sollte sich 1 x jahrlich explizit mit Tarifthemen befassen, um einmal auch den
Tarifbeschaftigten gegeniiber zu zeigen, dass sie wichtig fiir die GdP sind. Zum anderen besteht so
die Moglichkeit, Beamte darauf aufmerksam zu machen, dass das Tarifrecht anders ist als das
Beamtenrecht.
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Antrag T 001: Abschluss Tarifvertrag Altersteilzeit

Laufende Nummer: 161

Antragsteller*in: Bezirksgruppe Gottingen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 sich der Landesvorstand dafiir einsetzt, dass

2 die Tarifbeschaftigten wieder die Moglichkeit bekommen, Altersteilzeit auf der
3 Grundlage eines Tarifvertrages in Anspruch nehmen zu konnen.

Begriindung

Das Heraufsetzen der Altersgrenze auf 67 Jahre ist in der schnelllebigen Zeit fiir viele Beschaftigte
eine groBe Belastung. Der Gesetzgeber zwingt die Menschen dazu, mit Abschlagen auf die
Rentenauszahlung in den Ruhestand zu gehen, wenn sie sich dem Druck der sich stetig
wandelnden Zeit nicht mehr gewachsen fiihlen. Die Zeit sich mit den Neuerungen der Technik
auseinander zu setzen, ist auf Grund der Arbeitsbelastung nicht gegeben.
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Antrag T 004: Platze Verwaltungslehrgang I
Tarifbeschaftigten vorbehalten

Laufende Nummer: 64

Antragsteller*in: Landesfrauengruppe

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

w

sich der Landesvorstand daflir einsetzt, dass

die wenigen Platze zum Verwaltungslehrgang Il fiir den Tarifbereich unangetastet
bleiben.

Begrundung

Die Verwaltungslehrgange bedeuten fiir die nichttechnischen Tarifbeschaftigten die einzige
Aufstiegsmoglichkeit aus dem mittleren in den gehobenen Verwaltungsdienst.

Es kommt vor, dass Vollzugsbeamtinnen und Vollzugsbeamte fiir den Polizeidienst untauglich
geworden sind. Verstandlicherweise mochte der Dienstherr die Kolleginnen und Kollegen durch
eine Umschulung in den gehobenen Verwaltungsdienst qualifizieren. Dieses geschieht aber
zumeist durch Zuweisung eines dem Tarif vorbehaltenen Platzes.

In der Summe sinkt dadurch die Moglichkeit, geniigend Tarifbeschaftigte - in Anbetracht des
Demografiewandels und der bevorstehenden Pensions- und Verrentungswellen - adaquat hoher
zu qualifizieren, weil ihnen zu wenig Platze fiir den Aufstieg zugeteilt werden.

Des Weiteren entsteht so ein erhohter Riickstau von wartenden Tarifbeschaftigten, die die
formale Voraussetzung bendtigen, wenn ihre vorherigen Ausbildungen und Studiengange nicht
anerkannt werden.

Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1in der Fachrichtung Allgemeine Dienste, die
gemaR

§ 33 NLVO zum Aufstieg in die Laufbahngruppe 2 zugelassen sind, konnen ebenfalls auf den
Verwaltungslehrgang Il entsendet werden — und das ebenfalls zu Lasten der wenigen Platze fiir
Tarifbeschaftigte.

l. E. kann dann nicht mehr von Chancengleichheit gesprochen werden.

Vollzugsbeamtinnen und —beamten wie Verwaltungsbeamtinnen und -beamten miissen
unabhangig zum Tarifpersonal Platze zuerkannt bekommen.

59 / 60



OpenSlides
17. - 19. Mai 2022

Antrag T 009: Erschwerniszulage fiir Tatigkeiten bei der
Observation im Verfassungsschutz

Laufende Nummer: 136

Antragsteller*in: Kreisgruppe MI 5

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: K - Konsens

Entscheidung: O wie Empfehlung O abweichend:

1 der Landesvorstand sich daflr einsetzt, dass

w

den Tarifbeschaftigten in der Observation des niedersachsischen Verfassungsschutzes
4 eine Erschwerniszulage gewahrt wird.

Begrundung
Gemal § 19 NEZulVO wird den Observationskraften des nds. Verfassungsschutzes eine Zulage fiir
besondere Einsatze i.H.v. 225,00 Euro monatlich gewahrt.

Tarifbeschaftigte sind von dieser Regelung ausgenommen. Aufgrund der gleichwertigen Tatigkeit
und im Rahmen der Gleichbehandlung ist Tarifbeschaftigten die Erschwerniszulage ebenfalls zu
gewahren.

60 / 60



