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Was ist die Gewerkschaft der Polizei (GdP)?

Eine Gewerkschaft ist ein Zusammenschluss von Beschäftigten für 

Beschäftigte. Mitglieder der Gewerkschaft der Polizei Niedersachsen 

sind Beamtinnen und Beamte aus dem Polizeivollzug,  der Verwaltung 

und Tarifbeschäftigte.

Wichtigstes Ziel ist es, den beruflichen Alltag zu verbessern, wobei 

die Probleme jedes und jeder Einzelnen ebenfalls Gehör finden. Je 

größer eine Gewerkschaft ist, desto einflussreicher ist sie und desto 

eher kann sie ihre Ziele erreichen und bessere Arbeitsbedingungen 

für ihre Mitglieder durchsetzen.

Was macht die GdP aus?

Wir sind die größte Polizeigewerkschaft der Welt. Die Masse aller 

Beschäftigten bei der Polizei sind Mitglieder der GdP. Wir sind in jeder 

Dienststelle vor Ort und immer für unsere Mitglieder da. Unser Netz-

werk steht.

Wir kennen Eure Bedürfnisse und vertreten diese gegenüber den 

Dienstvorgesetzten. Wir sind vor allem eines: durchsetzungsstark. 

Das unterscheidet uns von anderen.

Welche konkreten Vorteile habe ich als GdP-Mitglied?

Als Anwärterin bzw. Anwärter erhältst Du im Rahmen Deiner Mit-

gliedschaft einen kostenlosen Versicherungs- und Rechtsschutz, der 

Dich in nahezu allen dienstlichen Angelegenheiten absichert. Ohne 

Mitgliedschaft würde allein dies rund 18 Euro im Monat kosten. 

Unsere Leistungen für Euch (Kosten ohne GdP): 

•	 Kostenfreie Anwartschaftsversicherung während der  

Ausbildung/des Studiums (2,81 Euro)

•	 Diensthaftpflicht-/Regressversicherung (5,71 Euro)

•	 Dienstrechtsschutz (7,40 Euro)

•	 Unfallversicherung (1,44 Euro)

•	 und vieles mehr …

Was kostet die Mitgliedschaft?

In der Ausbildung bzw. im Studium zahlst Du einen monatlichen Bei-

trag von 4,50 Euro. Hierin sind alle Leistungen, Versicherungen und 

Vorteile in vollem Umfang enthalten. Nach der Ausbildung zahlen 

Polizeikommissarinnen und  -kommissare (A 9) monatlich 20,90 Euro 

(Stand 08/2025).

Anwartschafts-Krankenversicherung

Exklusives Highlight für unsere Anwärterinnen und Anwärter: Wäh-

rend des Studiums übernehmen wir für Dich die Kosten der kleinen 

Anwartschaftsversicherung für einen späteren Einstieg in die private 

Krankenversicherung – natürlich ohne versteckte Zusatzkosten!

Rechtsschutz

Der GdP-Rechtsschutz – Dein gutes Recht! Der Polizeiberuf birgt hohe 

Risiken. Die GdP bietet Dir umfassenden Rechtsschutz ohne die star-

ren Vorgaben einer Rechtsschutzversicherung. Der GdP-Rechtsschutz 

umfasst die unentgeltliche Rechtsberatung und die Unterstützung 

durch Übernahme von Kosten bei dienstlichen Rechtsstreitigkeiten.

Wir als GdP stehen immer an der Seite unserer Mitglieder.

Diensthaftpflicht-Regressversicherung

Hundertprozentige Sicherheit gibt es in keinem Beruf, auch bei der 

Polizei nicht. Jeder Polizistin bzw. jedem Polizisten kann im Dienst ein 

Missgeschick unterlaufen. Zum Umfang der Versicherung gehört es, 

die im aktiven Dienst stehenden Mitglieder der GdP vor Rückgriffs- 

und Haftpflichtansprüchen des Landes aus Schäden, die versicherte 

Polizeiangehörige im Dienst (grob fahrlässig) verursachen, zu schützen. 

Ihr seid mit der GdP-Versicherung voll abgedeckt!

Es gelten folgende Deckungssummen:

•	 10.000.000 Euro pauschal für Personen- und Sachschäden

•	 100.000 Euro für Vermögensschäden 

•	 52.000 Euro für Schäden an Kfz durch Fahrzeugpflege und  

Wartungsarbeiten

•	 50.000 Euro für Schäden durch Abhandenkommen von 

Dienstschlüsseln/Code-Karten und von fiskalischem Eigentum 

•	 5.000 Euro für Schäden durch Abhandenkommen von persön

lichen Ausrüstungsgegenständen und von sichergestellten/

beschlagnahmten Gegenständen 

•	 2.000 Euro für Schäden durch Abhandenkommen von  

Verwarnungsblöcken

Dienstfahrzeug-Regressversicherung 

Bei Regressforderungen des Dienstherrn, die sich aus dem Führen 

von Dienstfahrzeugen,  -booten,  -hunden,  -pferden und  -luftfahrzeugen 

(bemannt) sowie ferngesteuerten, unbemannten dienstlichen Luft-

fahrzeugen (Drohnen) ergeben, gelten folgende Deckungssummen:

•	 250.000 Euro für Personenschäden

•	 250.000 Euro für Sachschäden

•	 150.000 Euro für Vermögensschäden

Unfall-Versicherung: Innerhalb und außerhalb des Dienstes

Durch die Mitgliedschaft in der GdP ist jedes Mitglied auch gegen 

Unfälle versichert. Dieser Versicherungsschutz gilt nicht nur während 

des Dienstes, sondern auch in der Freizeit – und zwar weltweit!  

Deckungssummen:

•	 500 Euro für Reha- und Kurmaßnahmen

•	 5.000 Euro für kosmetische Operationen und Bergungen

•	 4.000 Euro bis 10.000 Euro bei Vollinvalidität

•	 3.000 Euro im Todesfall bzw. 9.000 Euro bei gewaltsamem Tod im 

Dienst durch eine vorsätzliche Straftat eines Dritten

Betreuung

Die Anzahl und Bedeutung von Großeinsätzen nehmen stetig zu. 

Denke nur an den G20-Gipfel in Hamburg, wo über 20.000 Kollegin-

nen und Kollegen eingesetzt waren, den G7-Gipfel in Elmau, den 

Einsatz im Hambacher Forst oder andere große Demonstrationen in 

ganz Deutschland. Nicht immer werden dabei die Einsatzkräfte opti-

mal versorgt und untergebracht. Wer kümmert sich also um hygie-

nische Zustände, Unterbringung, Einsatzzeiten, Verpflegung? Richtig 

– die GdP! Wir setzen uns dafür ein, dass Missstände aufgezeigt, 

behoben oder zumindest minimiert werden. Die GdP organisiert und 

hilft – denn wir sind vor Ort!

Internet InstagramFacebook

Wie kann ich bei einer Einsatzbetreuung mitmachen  

bzw. aktiv mitwirken?

Sprich uns an oder kontaktiere uns gerne per Mail über 

gdp-niedersachsen@gdp.de!

Unsere riesige GdP-Vorteilswelt: 

Dank unseres großen Kooperationsnetzwerkes erhältst Du bei über 

800 bekannten Marken und Unternehmen Sonderkonditionen und 

sparst bares Geld! Auch kannst Du als GdP-Mitglied kostenlos von 

unserem großen Seminar- und Schulungsangebot sowie vielen wei-

teren Vorteilen profitieren. 

Was hat die GdP zuletzt erreicht? 

Unsere Erfolge für die Beschäftigten der Polizei Niedersachsen: 

•	 Einführung des Oberschenkelholsters

•	 Erhöhung der Polizeizulage

•	 Erhöhung des Bekleidungsbudgets

•	 Einführung der ATH (Außentragehülle)

•	 Wiedereinführung der Heilfürsorge

•	 Abschaffung des Defense-Adapters

•	 Zusätzlicher Urlaub für Ermittelnde im Bereich Kinder- 

pornografie

•	 Übernahme der Tarifergebnisse für den Beamtenbereich inkl. 

Erhöhung der Anwärterbezüge um 100 €

•	 Sonderzahlungen während der Corona-Pandemie

•	 Einführung § 114 StGB (Tätlicher Angriff auf Polizeibeamte) 

•	 3.000 Euro Inflationsausgleich für Polizeibeschäftigte

•	 Digitalisierung der Polizei (inkl. Ausstattung mit Smartphones)

Was hat die GdP noch vor?

Wir fordern:

•	 Ruhegehaltsfähigkeit der Polizeizulage 

•	 Anhebung des Eingangsamtes

•	 Kostenlose Nutzung des ÖPNV auch in Zivil

•	 Anhebung der Polizeizulage auf Bundesniveau

•	 Lineare Beförderung

•	 Sanierung vieler Dienststellen

 

Wie kann ich der GdP beitreten?

Einfach den Code scannen

Darum GdP Leistungen

https://www.gdp.de/niedersachsen/de/gdp-mitgliedschaft/mitglied-werden/mitgliedsantrag-anwaerter-innen
https://www.gdp.de/niedersachsen/de
https://www.facebook.com/gdp.niedersachsen
https://www.instagram.com/gdpniedersachsen/?igsh=aTlwbjFzNHoxcWNz


Pflegepflicht- und Anwartschaftsversicherung
	Basic: Beitragsfreie Rahmenanwartschaft im Studium – Sicherung der nach Ende der Heil- 
fürsorge zwingend benötigten privaten Krankenversicherung.

	Upgrade: Einfache Erweiterung der Rahmenanwartschaft für stationäre und ambulante Wahl-
leistungen innerhalb von sechs Monaten ab Dienstbeginn – Vereinfachtes Antragsverfahren und 
keine Gesundheitsprüfung.

	Starker Partner: Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. gehört zu den beitragsstabilsten 
Krankenversicherern am privaten Krankenversicherungs-Markt.

Homepage PVAG

Deine Ansprechpartner in Oldenburg: Lennart Bär & Team  
info@baerundteam.de |  und  : 0176-23366623

↗ Infos

↗ Lennart Bär & Team
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Du hast Dein Studium bei der Polizei begonnen – Herzlichen Glück-

wunsch! Damit Du optimal vorbereitet bist und Dich voll auf Dein 

Studium konzentrieren kannst, haben wir die wichtigsten Punkte für 

Dich zusammengefasst:

Muss ich mich zusätzlich versichern?

Im Bereich der Krankenversicherung gewährt Dir das Land die Heil-

fürsorge. Diese ersetzt Deine bisherige Krankenversicherung – im 

Studium sogar kostenlos. Da diese lediglich eine Grundversorgung 

ist, empfiehlt es sich, Zusatztarife abzuschließen. Eine Pflegepflicht-

versicherung ist zwingend notwendig! Da die Beamtenversorgung 

weitere Lücken hat, lohnt sich eine Beratung durch die Ansprechpart-

ner unseres Kooperationspartners.

Wo kann ich eine Pflegepflichtversicherung abschließen

und woher bekomme ich schnell eine Bescheinigung?

Die Pflegepflichtversicherung kann bei unserem Kooperationspartner

SIGNAL IDUNA abgeschlossen werden. Den notwendigen Nachweis 

über eine Pflegepflichtversicherung für den Dienstherrn erhältst Du 

kurzfristig.

Was ist eine Anwartschaftsversicherung? Warum sollte ich

eine abschließen und wo erhalte ich diese?

Eine Anwartschaftsversicherung sichert Deinen aktuellen Gesund-

heitszustand. Spätestens mit Eintritt in die Pension benötigst Du eine 

private Krankenversicherung neben der Beihilfe. Dank Deiner Anwart-

schaft ist dann keine Gesundheitsprüfung mehr notwendig – somit 

haben eventuelle Erkrankungen bis zu Deiner Pension keinerlei Aus-

wirkungen auf die Versicherung und die Beiträge. Als GdP-Mitglied 

erhältst Du für die Zeit Deines Studiums die „kleine“ Anwartschaft 

kostenlos und ohne Gesundheitsprüfung!

Was ist der Unterschied zwischen einer „kleinen“ und „großen“

Anwartschafts-Krankenversicherung?

→	 Die „kleine“ Anwartschaft „friert“ Deinen aktuellen Gesundheits-

zustand ein.

→	 Die „große“ Anwartschaft beginnt ab dem Zeitpunkt des Abschlus-

ses bereits sogenannte Altersrückstellungen zu bilden.

Wenn Altersrückstellungen gebildet werden, bedeutet das, dass  zum 

Pensionseintritt Deine private Krankenversicherung neben der Bei-

hilfe günstiger ist.

 

Während des Studiums empfehlen wir die kostenlose „kleine“ An-

wartschaft über die GdP zu nutzen. Nach dem Studium sollte diese 

in die „große“ Anwartschaft umgestellt werden. Hier kommen die 

Ansprechpartner unseres Kooperationspartners zum Ende des Stu-

diums auf Dich zu.

Brauche ich eine Privathaftpflicht- und Rechtsschutzversicherung?

Normalerweise bist Du über Deine Eltern versichert – das können wir 

zusammen überprüfen. Die notwendige Absicherung für den dienst-

lichen Aspekt übernimmt die GdP kostenlos.

Brauche ich eine Polizeidienstunfähigkeitsversicherung (PDU)  

und eine private Unfallversicherung?

Als Polizeibeamtin und Polizeibeamter auf Probe oder Widerruf, 

kannst Du jederzeit entlassen werden, wenn Du aus gesundheitlichen 

Gründen nicht mehr für den Polizeidienst geeignet bist. Um den dann 

entstehenden Verdienstausfall aufzufangen, solltest Du unbedingt 

eine echte PDU abschließen. Nur wenige Versicherer bieten die not-

wendigen Klauseln an. Diese erhältst Du bei unserem Kooperations-

partner der SIGNAL IDUNA – für Mitglieder der Gewerkschaft der 

Polizei (GdP) gibt es hier sogar besondere Konditionen. Innerhalb von 

sechs Monaten ab Studienbeginn kann diese nicht nur ohne Gesund-

heitsprüfung vereinbart werden, sondern auch reduzierte Beiträge 

für die Zeit des Studiums sind möglich. 

Ergänzend dazu solltest Du eine Unfallversicherung für Polizeianwär-

terInnen abschließen. Diese hat spezielle Klauseln, die für Deinen 

Polizeidienst wichtig sind und schließt weitere Lücken der Beamten-

versorgung. Wichtig: In den ersten fünf Jahren hast Du keinen An-

spruch auf Ruhegeld.

Was sind vermögenswirksame Leistungen?

Mit vermögenswirksamen Leistungen kannst Du monatlich 6,65 € 

vom Land erhalten, wenn Du diese in einen Sparplan investierst. Be-

sparst Du den Sparplan über einen Zeitraum von sechs Jahren, er-

hältst Du zusätzlich 20 % vom Staat, jedoch maximal 80 € pro Jahr.

Die Beamtenversorgung mag kompliziert erscheinen – ist sie aber 

nicht. 

Lass Dich von den Ansprechpartnern der SIGNAL IDUNA, gerne im 

Beisein Deiner Eltern, beraten – natürlich auf Wunsch auch online.

Notwendige Versicherungen
für Polizeianwärterinnen und Polizeianwärter mit exklusiven Vor-
teilen über unseren offiziellen Kooperationspartner SIGNAL IDUNA

Deine Polizeiversicherer  in Oldenburg:
Lennart Bär & Team

https://polizeiversicherer-oldenburg.de
https://linktr.ee/baerundteam
https://signal-iduna.de/berufsgruppen/oeffentlicher-dienst/polizei/polizeianwaerter/
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Die Polizei Niedersachsen hat mehr als 27.000 Beschäftigte.  
Ein Großteil davon ist gewerkschaftlich organisiert. 

Dieser Umstand stärkt die Gewerkschaften und verleiht ihnen immensen Einfluss  
auf die Politik. Aus diesem Grund ist es solidarisch und wichtig,  

einer Gewerkschaft beizutreten.  
Jedes Mitglied stärkt seine Gewerkschaft und unterstützt damit  
die Interessen der Beschäftigten in der Polizei Niedersachsen.  
Als größte Polizeigewerkschaft in Deutschland und der Welt  

hat die GdP die Kraft, ihren Mitgliedern den Rücken zu stärken. 

Übrigens: Im Dachverband der GdP, dem Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB),  
bestehend aus 7 weiteren Schwester-Gewerkschaften,  

sind fast 6 Millionen Mitglieder organisiert.  
Der DGB deckt alle Branchen und Wirtschaftsbereiche ab und ist damit  
die größte Dachorganisation von Einzelgewerkschaften in Deutschland.

Faktencheck

6

Anonymus
<
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GdP-Vorteilswelt
Als registriertes GdP-Mitglied hast Du die Möglichkeit, bei vielen 

namhaften Anbietern zu sparen. Über die GdP-Plus Partner und cor-

porate benefits findest Du eine riesige Auswahl an exklusiven Top-

Marken und attraktiven Dienstleistungen. Über die monatlich wech-

selnden Angebote kannst Du Dich auch ganz bequem per Newsletter 

oder auf einer übersichtlichen Website informieren lassen.

Das haben wir erreicht:
	Einführung des Oberschenkelholsters

	Erhöhung der Polizeizulage 
und des Bekleidungsbudgets

	Einführung der ATH (Außentragehülle)

	Wiedereinführung der Heilfürsorge

	Abschaffung des Defense-Adapters

	Zusätzlicher Urlaub für Ermittelnde im Bereich 
Kinderpornografie

	Übernahme der Tarifergebnisse für den Beamten
bereich inkl. Erhöhung der Anwärterbezüge um 100 €

	Sonderzahlungen während der Corona-Pandemie

	Einführung § 114 StGB (Tätl. Angriff auf Polizeibeamte) 

	3.000 Euro Inflationsausgleich für Polizeibeschäftigte

	Digitalisierung der Polizei (inkl. Ausstattung  
mit Smartphones)

 Daran arbeiten wir:
	Ruhegehaltsfähigkeit der Polizeizulage 

	Anhebung des Eingangsamtes

	Kostenlose Nutzung des ÖPNV auch in Zivil

	Anhebung der Polizeizulage auf Bundesniveau

	Lineare Beförderung

	Sanierung vieler Dienststellen

Mehr als 800  

Top-Marken 

bis zu –80%

corporate benefits

GdP-Plus Partner

Neues Studentenwerk 2025

Du erhältst beim Gewerkschaftseintritt kostenlos  
3 Ordner plus das Buch „Fit für die Polizei“ im Wert 
von 56,00 Euro. 

	 Inhalte auf Dein Studium zugeschnitten und für 
Prüfungen zugelassen

	Leichte Orientierung dank klarer Struktur und 
Registerblätter

	 Inklusive PDV 100

	Praxisnahe Erläuterungen zu ausgewählten 
Rechtsnormen

Exklusiv für GdP-Mitglieder gibt 
es das Polizei-Fach-Handbuch 
Ausgabe Niedersachsen.

GdP-
Partner

https://www.gdp.de/bund/de/fuer-dich/unsere-leistungen/gdp-plus-partner-programm
https://www.corporate-benefits.de


Polizeiakademie Oldenburg

  

Jeweils zum 1. März und zum 1. Sep-

tember heißt die JUNGE GRUPPE 

(GdP) die neuen Kolleginnen und 

Kollegen, die ihr Studium an der Poli-

zeiakademie Niedersachsen aufneh-

men, herzlich willkommen. Kurz 

nach Dienstantritt erläutert sie bei 

der „Stunde der Gewerkschaften“ 

die Leistungen der GdP und  
präsentiert sich als starker  

Partner an Eurer Seite.

10

Wir als JUNGE GRUPPE der GdP geben allen Auszubildenden und 

Studierenden eine Stimme innerhalb der GdP. Diese Stimme verwen-

den wir, mit Eurer Hilfe, um die Veränderungen, die unser Beruf mit 

sich bringt, perspektivisch zu steuern. Wir versuchen, diese Verän-

derungen zukunftssicher zu gestalten. Dafür benötigen wir auch 

Deine Mitarbeit. 

 

Wir freuen uns, Dich als aktives Mitglied begrüßen zu können und 

mit Dir Strategien für unsere gemeinsame Zukunft zu entwickeln, 

denn gemeinsam sind WIR STARK. 

Du willst mehr über unsere aktuellen Themen und Angebote erfah-

ren? Oder Du willst Dich selbst engagieren? Dann melde Dich bei uns 

oder informiere Dich online – am besten direkt über unsere Social-

Media-Kanäle:

Sprich oder schreib uns gerne an,  
wenn Dir etwas auf dem Herzen liegt.
WIR freuen uns auf DICH!

KG PA Oldenburg Internet JG

Impressum
Herausgeber:  
Gewerkschaft der Polizei · Landesbezirk Niedersachsen e. V. 
V. i. S. d. P.: Marcel Rahe

Geschäftsstelle:  
Berckhusenstraße 133 a · 30625 Hannover  
Telefon: 0511 53037-0 · Fax: 0511 53037-50 
gdp-niedersachsen@gdp.de  
www.gdp.de/niedersachsen/de

Layout:  
Christiane Freitag, Idstein

Fotos:  
© GdP-Bezirk Bundespolizei I Zoll · © GdP-Landesbezirk Niedersachsen 
Hintergründe: © Phongphan Supphakank - stock.adobe.com;  
Titel: © MohamadFaizal - stock.adobe.com; S. 8: © electriceye, © Roman King 
- stock.adobe.com; S. 4 und S. 11: © Felix Tchvertkin - stock.adobe.com

Druck:  
WIRmachenDRUCK GmbH, Backnang

Mit freundlicher Unterstützung des GdP-Bezirks Bundespolizei I Zoll

2. Auflage, August 2025

JUNGE GRUPPE (GdP) in der
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Jetzt QR-Code scannen  
und für nur 4,50 € im Monat 

Mitglied werden!
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