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Herzlich willkommen bei der Polizei!

Du hast vor kurzem deinen neuen Job bei der Polizei NRW angetreten oder bist vielleicht
auch schon ein bisschen Iénger dabei. Dann bist du wichtiger Bestandteil eines Teams,
welches fiir die innere Sicherheit in Nordrhein-Westfalen verantwortlich ist. Denn als
Tarifbeschdftigter* bei der Polizei NRW trdgst du mit dazu bei, dass die Polizei NRW als
verléisslicher Ansprechpartner in Notsituationen wahrgenommen wird und ihrer Aufgabe
als Garant der éffentlichen Sicherheit und Ordnung erfolgreich nachkommen kann.

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, die Interessen aller Beschdftigten bei der Polizei
zu vertreten und deren allgemeine Lebens- und Arbeitsbedingungen Stlick fiir Stiick zu
verbessern. Dies gilt insbesondere auch fiir die Beschdftigten in dem stetig wachsenden,
umfangreichen und vielseitigen Tarifbereich.

Eine vorrangige Aufgabe sind hier die Verhandlungen liber den Tarifvertrag der Lénder
(TV-L), der die Grundlage fiir eure Arbeit und Bezahlung ist. Wir als GdP sind die einzige
Gewerkschaft fiir Polizeibeschdiftigte, die bei den Tarifverhandlungen der Léinder fiir den
Offentlichen Dienst mit am Verhandlungstisch sitzt und somit aktiv fiir das Entgelt und
die Beschdiftigungsbedingungen der Tarifbeschdftigten kdmpfft.

Das ist jedoch noch nicht alles: Als Mitglied der GdP hast du nicht nur einen zuverldssigen
und starken Tarifpartner an deiner Seite, sondern du profitierst auch von vielen weiteren
Vorteilen und Verglinstigungen.

In dieser Broschiire méchten wir dir die Vorteile einer Mitgliedschaft ndher bringen.
Wir hoffen, dass wir dich von unserer Arbeit (iberzeugen und dich bald in unserem Team
willkommen heifsen kénnen!

Deine GdP

* Zur besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzei-
tige Verwendung der Sprachformen mannlich,
weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Alle
personenbezogenen Bezeichnungen sind
somit geschlechtsneutral zu verstehen. Diese
verkirzte Sprachform hat nur redaktionelle
Grinde und beinhaltet keine Wertung.




Die GdP: Wir fiir Dich!

Du fragst dich sicherlich, was wir fiir dich tun kdnnen.

Wir sind weltweit, bundesweit und auch in NRW die mit Abstand groRte Berufsvertretung fir Beschaftig-
te bei der Polizei. Mit einem Organisationsgrad von rund 70 Prozent unter allen aktiv Beschaftigten sind
wir die zentrale politische Stimme, wenn es um Fragen der Inneren Sicherheit und um die Arbeitsbedin-
gungen bei der Polizei geht.

Die GdP ist eine Gewerkschaft fir alle. Unsere Mitglieder sind die Polizeibeamten des Wach- und Wech-
seldienstes, der Bereitschafts- und Verkehrspolizei, der Kriminalkommissariate, aber auch die Verwal-
tungsbeamten im Polizeibereich sowie ehemalige Beschéftigte der Polizei. Und natdirlich die Tarifbeschaf-
tigten. Das Einsatzgebiet der Tarifbeschéftigten zeichnet sich dabei durch eine besondere Vielfalt aus.

So haben wir z. B. Beschaftigte in der Liegenschaftsverwaltung und -betreuung, der Informations- und
Kommunikationstechnik (IuK), im Sanitatsdienst, der Hubschraubertechnik, in der KiPo-Ermittlung, der
Personalverwaltung, Fotografen und PKW-Fahrer. Durch diese breit gefacherten Bereiche entstehen

bei den Beschaftigten auch unterschiedliche Bediirfnisse. Diese unterschiedlichen Interessen in einer
anspruchsvollen Arbeitsumgebung bestmdglich zu vertreten, haben wir uns zur Aufgabe gemacht!

Die GdP verfugt dazu Uber ein dichtes Netz von ehrenamtlichen Kollegen in den Kreisgruppen vor Ort
und auf Bezirks- und Landesebene. Dariiber hinaus sind wir seit Jahrzehnten mit groRer Mehrheit in den
ortlichen Personalrdten und im Polizeihauptpersonalrat vertreten. Durch dieses enge Netzwerk gelingt
es uns, die Anliegen der Beschaftigten vor Ort zu kennen, uns fir sie einzusetzen und Erfolge fiir den
Tarifbereich zu erzielen. Durch die Nahe unseres Vorstandes zur Politik und zu den Entscheidungstrdgern
in Behorden und im Ministerium kdnnen Themen schnell platziert, diskutiert und auftretende Probleme
behoben werden.

Wir sind gefragt, wenn es um bessere Arbeitsbedingungen, angemessene Entgeltsteigerungen, hdher-
wertigere Tatigkeiten, sichere Arbeit, Eigenschutz, Ausstattung, Weiterbildung etc. geht. Wir haben viel
erreicht, aber es gibt genauso viel, was noch erreicht werden muss.




Das haben wir fiir euch erreicht:

Von 2018 - 2022 jahrlich 500 neue Stellen aus dem MaBBnahmenpaket

Identifikation erweiterter Einsatzmaoglichkeiten von Tarifbeschaftigten
Positionspapier: Neue Perspektiven fiir Regierungsbeschéftigte

Identifikation hoherwertiger Tatigkeiten
Positionspapier: Ausbildung Studium Fortbildung

Schaffung eines kontinuierlichen Qualifizierungsangebotes zum
Verwaltungsfachangestellten, Verwaltungsfachwirt

Ausstattung: Einfiihrung einer einheitlichen Dienstkleidung fiir Tarif-
beschiftigte im operativen Dienst

Gesundheitsmanagement, BGMPol, Dienstsportteilnahme 12 Stun-
den/Jahr

Arbeitsschutz mit Gefdhrdungsbeurteilungen

Mehr Hohergruppierungen mit Unterstiitzung der GdP

o 9FR

Das wollen wir fiir euch erreichen:

Reduzierung der Wochenarbeitszeit
Einflihrung eines Familienzuschlages

Anhebung der vermégenswirksamen Leistungen (auf gesetzlichen
Regelstandard)

Aufheben der eingefrorenen Jahressonderzahlung (100 % fiir alle)
Stufengleicher Aufstieg bei Hohergruppierung

Weitere Qualifizierungsangebote und Perspektiven durch Personal-
entwicklung

Vorrang interne Stellenbewerbungen vor externer Stellenbesetzung
Einfiihrung eines beschaftigtenfreundlichen Langzeitarbeitskontos
Wiederaufnahme der Moglichkeit zur Altersteilzeit

Verstetigung von Einstellungen zum Aufbau des erforderlichen Personals
Verbesserung der Work-Life-Balance

Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter Nutzung von digita-

len Moglichkeiten: Flexibilisierung der Arbeitszeit, mobiles und agiles
Arbeiten



https://www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/id/B93530B38C77F9DAC1257FA0003EB74F/$file/Neue_Perspektiven_fuer_Regierungsbeschaeftigte.pdf?open
https://www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/id/DE_Neue-Chancen-Ausbildung-Studium-und-Fortbildung-fuer-Tarifbeschaeftigte-bei-der-Polizei/$file/Positionspapier_Ausbildung_Studium_Fortbildung.pdf

Die GdP: Vorteile!

Mit unserem Einsatz fir verbesserte Arbeitsbedingungen und einer Erhéhung des Entgeltes ist unsere
Arbeit aber noch nicht getan. Eine Mitgliedschaft in unserem GdP-Team bringt dir noch viel mehr exklu-
sive Vorteile flir deine Arbeit, deine Freizeit und dein Portemonnaie.

Wir stehen dir zur Seite bei allen rechtli- Profitiere von unserem kostenlosen
chen Fragen rund um die Arbeit, vor Ort Rechtsschutz, z. B. bei Eingruppierungs-
und zentral Gber unsere Geschéftsstelle! feststellungsverfahren!

Organigramm Der GdP-Rechtsschutz



https://www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/id/3A252648B330CD4FC12586F70037CCE9/$file/Der_GdP-Rechtsschutz.pdf?open
https://www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/id/DE_Organigramm/$file/Organigramm_012023.pdf

Voller Einsatz

Sei es bei den Tarifverhandlungen oder
gegeniber der Politik im Lande, wir set-
zen uns fir dich ein!

Tarifpolitik - Gewerkschaft der Polizei

Lukrative Rabatte

GenieRe die Vorteile der vielen Erma-
Rigungen, die wir fir unsere Mitglieder
vereinbart haben!

Angebote fiir Mitglieder - Gewerkschaft
der Polizei

Tolle Reisen

Fahre in den Urlaub mit verglinstigten
Reisekonditionen!

GdP Reiseservice | Das GdP Reisebiiro E E
[+

[=]

Aktuell informiert

Erhalte immer die neuesten Informationen
rund um Arbeit und Bezahlung!
GdP / Literaturdatenbank

DEUTSCHE POLIZEI
GdP NRW / Deutsche Polizei

News
GdP NRW / News

(Fach-) Seminare

Auf unseren zahlreichen kostenfreien
Seminaren kannst du dich fachlich und
gewerkschaftlich weiterbilden und ver-
netzen!

Bildungsprogramm - Gewerkschaft der
Polizei

Events & Veranstaltungen

Werde ein Teil der Gemeinschaft, lerne
neue Leute kennen und erlebe Arbeit neu!

Eventkalender — Gewerkschaft
der Polizei

Gut und glinstig versichert

Profitiere von unseren zahlreichen Versicherun-
gen! Z. B. Unfallversicherung, Sterbegeldbeihilfe,
Diensthaftpflicht-Regressversicherung,
Dienstfahrzeug-Regressversicherung.

GdP Leistungsbroschiire

Facebook
GdP NRW / Facebook

Twitter
GdP NRW / Twitter

YouTube
GdP NRW / YouTube

Instagram
GdP NRW / Instagram



https://www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/id/de_angebote-fuer-mitglieder
https://www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/id/de_angebote-fuer-mitglieder
https://www.gdp.reisen/
https://www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/id/de__newstarif
https://www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/id/de_bildungsprogramm
https://www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/id/de_bildungsprogramm
https://www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/res/Events23_web.pdf/$file/Events23_web.pdf
https://www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/res/Events23_web.pdf/$file/Events23_web.pdf
https://www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/id/DE_Unsere_Leistungen/$file/GdP_Leistungsbroschuere_2021.pdf
https://www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/id/de_literaturdatenbank
https://www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/id/LanNRW_DE
https://www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/id/News
https://www.facebook.com/gdpnrw/?locale=de_DE
https://twitter.com/gdp_nrw?lang=de
https://www.youtube.com/c/GdPNRW/videos
https://www.instagram.com/gdpnrw/?hl=de

Die GdP:
Dein Tarifbereich in NRW!

Wir sind so erfolgreich, weil wir gut aufgestellt und in ganz NRW mit geballter Fachkompetenz vertreten
sind. So haben wir flichendeckend Ansprechpartner und Spezialisten, die dir in allen Situationen helfen
und fir dich da sind.

=> Mit der GdP bist du nie auf dich alleine gestellt!

Ansprechpartner Tarif

In den Dienststellen haben wir unsere ,,Ansprechpartner Tarif”, welche Gber eine fundierte Expertise im
Tarifrecht verfligen. Durch ihre Ndhe zu den Beschaftigten sind sie bestens liber die Geschehnisse in den
Behorden informiert.

=> Hier wird dir kompetent weitergeholfen!

Vertrauensleute

Unsere Vertrauensleute vor Ort sind immer fiir dich da. Du kannst sie in allen Belangen jederzeit anspre-
chen. Sie vertreten gemeinsam mit dir deine Interessen am Arbeitsplatz und sind zugleich Ansprechpart-
ner bei Fragen zu Leistungen oder Aktionen der GdP.

=> Du bekommst hier eine starke Riickendeckung!

GdP in den Personalrdten

In den Personalraten betreuen wir dich in Angelegenheiten, die der Mitbestimmung unterliegen und
unterstiitzen dich im Rahmen der vielfaltigen Aufgaben des Personalrats vor Ort. Bei den im Jahr 2021
durchgefiihrten Personalratswahlen hat die GdP sich in jedem Personalrat durchgesetzt.

=> Du findest iiberall vor Ort GdP- Mitglieder, die dir in allen Belangen zur Seite stehen!

GdP im Polizeihauptpersonalrat

Wegen unserer Starke sind wir auch im Polizeihauptpersonalrat mit groer Mehrheit vertreten und
stellen alle Tarifvertreter. Dadurch kdnnen wir viele Themen, die die Beschaftigten in NRW betreffen,
friihzeitig mitbestimmen.

> Wir sorgen so dafiir, dass die Interessen der Beschiftigten gewahrt werden!



Geschaftsstelle

In unserer Geschaftsstelle haben wir Volljuristen, die dich in arbeits- und tarifrechtlichen Fragen beraten.
Darliber hinaus stehen dir fur alle Fragen zum Beschaftigungsverhaltnis und der Mitgliedschaft viele wei-
tere qualifizierte Ansprechpartner zur Verfligung — von Fragen zum Rechtsschutz tiber unser breites Bil-
dungsangebot bis hin zu unseren vielfaltigen, speziell fiir Mitglieder aufgelegten Angeboten und Events.

=>» Bei uns findest du immer einen Ansprechpartner!

Geschaftsfiihrender Landesbezirksvorstand

Auch im Geschéftsfihrenden Landesbezirksvorstand (GVS) ist satzungsgemal ein Tarifvertreter gewahlt,
der gezielt Fragen und Tatbestande aus dem Tarifbereich auf Vorstandsebene einbringt und den Tarifbe-
reich auch nach aufRen reprasentiert. Landesbezirksvorstand - Gewerkschaft der Polizei

=> Ein Vertreter im GVS auch fiir deine Anliegen!

Arbeitskreis Zentrale Aufgaben

Fir die Arbeitsbedingungen der in der Abteilung ZA arbeitenden Tarifbeschéftigten und Verwaltungsbe-
amten ist ein Arbeitskreis ,Zentrale Aufgaben” eingesetzt, welcher dem Geschéftsfiihrenden Landesbe-
zirksvorstand direkt zuarbeitet und sich explizit mit der Situation der Beschaftigten bei ZA beschéftigt.

=>» Hier werden Themen praxisnah bearbeitet!

Tarifkommission (TK)

Die TK setzt sich aus Tarifbeschéftigten aus ganz NRW zusammen. Hier werden tarifpolitische und ta-
rifrechtliche Themen aus dem ganzen Land gebiindelt. Gelegentlich bildet die TK auch Arbeitsgruppen
unter Hinzuziehung von Experten.

=> In der TK werden Probleme schnell erkannt und flichendeckend gel&st!

Grof3e Tarifkommission (GTK)

Im Vorfeld der Tarifverhandlungen tritt die GTK zusammen. Sie besteht aus Mitgliedern des Geschafts-
flihrenden Landesbezirksvorstands und der TK. Ihre Aufgabe ist es, die Forderungen fiir anstehende
Tarifverhandlungen fir die Polizei in NRW zu beschlieRen.

=> Wir arbeiten aktiv an deiner Entgelterh6hung!

Personengruppen

Um die Interessen spezieller Gruppen besser vertreten zu kdnnen, haben wir die JUNGE GRUPPE, die
Seniorengruppe und die Frauengruppe, mit jeweils einem eigenen Vorstand fir NRW und Vertretungen
in den Kreisgruppen. Durch diese gruppenspezifische Fokussierung kann ein besonderes Augenmerk auf
die unterschiedlichen Belange und Schwerpunkte gelegt werden.

=>» Hier werden Themen zielgruppenorientiert eingebracht!



https://www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/id/landesbezirksvorstand

Die GdP: Starker Partner
in Tarifverhandlungen!

QP ¢B=

So lauft eine Tarifrunde ab!

Tarifvertrage enthalten (blicherweise eine Kiindigungsfrist oder auch eine Laufzeitvereinbarung, ins-
besondere bei Regelungen zur Entgelthhe. Wahrend der Dauer der Laufzeit bzw. vor Ablauf der Kiin-
digungsfrist gilt die sogenannte Friedenspflicht, das heil’t, es kdnnen keine ArbeitskampfmalRnahmen
ergriffen werden, um Forderungen im Geltungsbereich des Tarifvertrages durchzusetzen.

RegelmaRig werden daher insbesondere die Entgelt-Tarifvereinbarungen zum Ablauf der vereinbarten
Mindestlaufzeit gekiindigt, um entsprechende lineare Erh6hungen der Tabellengehalter durchzusetzen.
Das bedeutet, dass sich die Gewerkschaften als Vertreter der Arbeitnehmer mit Vertretern der Arbeit-
geber, meist die Finanzminister der Lander, in der Folge zusammensetzen und lber die Bedingungen
eines neuen Abschlusses reden.

Wir als GdP begleiten die Verhandlungen dabei aktiv vor Ort und setzen uns mit Nachdruck fur die Be-
schiftigten bei der Polizei ein, denn wir sind als mit Abstand groRter Berufsverband bei der Polizei auch
die einzige Gewerkschaft, die bei den Tarifverhandlungen der Lander fiir die Polizei mit am Verhand-
lungstisch sitzt. Dadurch haben wir nicht nur die Informationen zum Lauf der Verhandlungen aus erster
Hand, sondern auch eine gewichtige Stimme bei der Diskussion um mehr Entgelt und bessere Arbeits-
bedingungen!

Da es wichtig ist, mit einem knackigen Forderungspaket in die Verhandlungen zu gehen, fangt unsere
Arbeit schon friiher an. Unter Beteiligung unserer Mitglieder erarbeitet die GroRe Tarifkommission
NRW einen Vorschlag fir ein Forderungspaket. Dieser wird — gemeinsam mit den weiteren Vorschlagen
anderer Bundeslander — in der GroRen Tarifkommission Bund gebiindelt. Schlieflich wird zusammen mit
den weiteren beteiligten DGB-Gewerkschaften ein gemeinsames Forderungspaket erarbeitet und der
TdL mit der Aufforderung zu Verhandlungen vorgelegt.

Den weiteren Ablauf der Tarifverhandlungen zeigt die Grafik auf Seite 12.



Darum ist die Teilnahme an Arbeitskampf-
mafnahmen so wichtig!

Kommen die Tarifparteien einvernehmlich zu keinem Ergebnis, gilt es, die Arbeitgeber unter Druck zu
setzen, um fiir die Beschaftigten das bestmogliche Ergebnis zu erzielen. Druck kdnnen wir aber nur
erzeugen, wenn die Beschaftigten 6ffentlich zeigen, dass sie hinter den Forderungen stehen und bereit
sind, fur diese zu kdmpfen.

Ein hoher Organisationsgrad, gerade bei den Tarifbeschaftigten, ist nun enorm wichtig, um durch
offentlichkeitswirksame Aktionen und — wenn nétig — ArbeitskampfmaBnahmen die Machtigkeit der
Beschaftigten zu demonstrieren. Hierbei werden die Tarifbeschéaftigten von den nicht streikberechtigten
Polizeibeamten tatkréftig unterstiitzt. Denn wir lassen uns bei der Polizei nicht spalten! Am Ende jeder
Tarifverhandlung fordert die GdP deshalb regelmalig, dass der Tarifabschluss auch auf die Beamten und
Versorgungsempfanger Gbertragen wird.

Aktiv dabei statt nur daneben!

Um unsere Kolleginnen und Kollegen noch mehr in die Tarifverhandlungen miteinzubeziehen, wurde
von der GdP die Aktion , Tarifbotschafter” ins Leben gerufen. Ein Tarifbotschafter erhalt unmittelbar und
kontinuierlich Informationen aus erster Hand tber den Stand der Verhandlungen und streut diese dann
in die Behorden. Zusatzlich werden die Tarifbotschafter in die Planung und Vorbereitung von Arbeits-
kampfmaBnahmen miteinbezogen.

Ubrigens: Jeder, der sich fiir die Tarifverhandlungen interessiert und hautnah dabei sein mochte,
kann sich beim Landesbezirk melden. Sei auch du dabei!




Ablauf von Tarifverhandlungen

Bundestarifkommission (BTK) berat
den Geschaftsfithrenden Bun-
desvorstand (GBV) und stellt die
Tarifforderungen auf

u. a. auf Grundlage der Forderungen
der Tarifkommission der Landes-
bezirke und Bezirke

AB HIER BIS ZUR
TARIFEINIGUNG

Tarifforderungen miinden in eine Laufende Information
gemeinsame Tarifforderung der 3 der Mitglieder, u. a. Tarif-
f)D-Gewerkschaften im DGB botschafter
Tarifeinigung Einieun | Tarifverhandlungen Mitgliederunterstiitzung
neuer Tarifvertrag gung mit den Arbeitgebern Solidaritatsaktionen
keine Einigung
Einigungs- L Schlichtungs- [ Verhandlungen werden
empfehlung verfahren* fiir gescheitert erklart
. L. in der Regelung
neue Verhandlungen - keine Einigung 3 Urabstimmung Bildung einer zentralen
Streikleitung — bestehend
( [ aus drei Personen —in den
Untergliederungen werden
Einigung und neuer Vorbereitung und Planung Landesstreikleitungen und
Tarifvertrag des Streiks — GBV beschliet F ortliche Streikleitungen

den Streik gebildet

. Bundestarifkommission
neue Tarifverhandlungen -

berat
Einigung vorbehaltlich laufende Information der
einer 2. Urabstimmung Mitglieder

* Es gibt eine Schlichtungsvereinbarung fir
Bund und VKA vom 25.10.2011. Die Schlich- Tarifeinigung
tungsvereinbarung fiir die Lander hat die neuer Tarifvertrag
TdL im Jahr 2011 geklndigt.

Mitgliederunterstiitzung

m Komm ins Team



Beitrittserklarung

fiir Tarifbeschaftigte

Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen! Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE42ZZZ00000468111

Hiermit trete ich der Gewerkschaft der Polizei bei, deren Satzung ich anerkenne.
Die GdP Satzung kann eingesehen werden unter www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/id/AFSDUF-DE_Satzung
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Teilzeit: Std./ Woche ‘ [ zeitlich unbegrenzt ‘ O zeitlich begrenzt von bis

Bisherige Mitgliedschaft in anderen Gewerkschaften \

Bezeichnung und Zeitraum/Dauer |

Ich ermachtige die Gewerkschaft der Polizei (GdP) die im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft stehenden Daten fiir Zwecke
meiner Betreuung, der Erbringung von GdP-Leistungen und aller im Zusammenhang mit meiner Mitgliedschaft stehenden
Aufgaben, insbesondere fir die Gewdhrung von GdP-Rechtsschutz, der Mitgliederbestandsverwaltung, der Mitgliederinforma-
tion, meiner Interessenvertretung sowie des Beitragseinzuges im erforderlichen Umfang an Dritte und von der GdP fiir diese
Zwecke eingebundene Dienstleister weiterzugeben. Dabei handelt es sich um Banken, die an dem Beitragseinzug beteiligt sind,
Versicherungen, im fiir in die Mitgliedschaft eingeschlossene Leistungen erforderlichem Umfang, Veranstaltungsorganisationen
und Fortbildungseinrichtungen, sofern namentliche Anmeldungen erforderlich sind, der Buch- und Zeitschriftenvertrieb der GdP
(VDP GmbH), die Organisations- und Service-Gesellschaft der GdP (OSG GmbH) sowie die GdP Service-GmbH NRW, sofern dort
Leistungen in Anspruch genommen werden. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieRlich nach den gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und des Landesdatenschutzgesetzes NRW in der jeweiligen Fassung bzw.
nach den bereichsspezifischen Regelungen.

(Die GdP Datenschutzregelungen kénnen eingesehen werden unter www.gdp.de/gdp/gdpnrw.nsf/id/DE_Datenschutz)

Ort / Datum / Unterschrift ‘ x

Einzugsermachtigung: Hiermit erméchtige ich die Gewerkschaft der Polizei widerruflich, die von mir zu entrichtenden Beitra-
ge bei Falligkeit durch Lastschrift von meinem Konto abzuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist,
besteht seitens des Kreditinstituts keine Verpflichtung zur Einldsung.

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméachtige die Gewerkschaft der Polizei, Beitrdge von meinem Konto mittels Lastschrift
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GdP auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Hinweis: Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der Gewerkschaft der Polizei mitteilen.

IR I T B A

BAN | B e e e

Genaue Bezeichnung der Bank / Ort ‘

Ort / Datum / Unterschrift ‘ x

Gewerkschaft
der Polizei NRW

piese  Mitgliedsnummer
Felder

nicht
ausfillen

KG

BG

Ich willige ausdriicklich und in stets
widerruflicher Weise ein, dass:

mein Name sowie mein Geburtstag im

Zusammenhang mit Ehrungen, Jubilden,
Ergebnislisten u. &. in Veréffentlichungen der
GdP erscheinen.

Kooperationspartner der GdP (derzeit

GdPService GmbH NRW, PVAG / Signal
Iduna Gruppe, OSG, VDP) mit mir zu Werbe- und
Informationszwecken Kontakt aufnehmen diirfen
und dass meine Adresse, Telefonnummern und
Mailadressen zu diesem Zwecke an die Kooperati-
onspartner der GdP weitergeleitet werden.

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

X

Ort / Datum / Unterschrift

Probemitgliedschaft

Eine beitragsfreie Mitgliedschaft fir
Tarifbeschaftigte ist langstens bis zum
Ende der arbeitsvertraglichen Probezeit
moglich. Es werden Leistungen und
Vorteile der GdP gewdhrt.

Probezeit von bis




Die Beitrittserklarung abtrennen und einsenden an:

Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

Abteilung Mitgliederbetreuung
GudastraRe 5-7
40625 Dusseldorf

Geworben von

Name

Vorname

Mitgliedsnummer des Werbers / der Werberin

Ruickfragen oder Ergdnzungen:
Telefon 0211/2910-110
oder liber die 6rtliche GdP-Kreisgruppe



Beitragsubersicht fur Tarifbeschaftigte
(Stand: 01.12.2022)

Entgelt- Beitrags- Monats- Quartals- Beitrag  Beitrag Hin-
gruppen gruppe beitrag beitrag Rentner terbliebene
Auszubildende 23 4,34 13,02

1 30 10,40 31,20 6,77 3,88

2 31 12,20 36,60 8,03 4,61

20 32 13,17 39,51 8,68 4,96

3 33 13,92 41,76 9,21 5,27

4 34 14,34 43,02 9,48 5,41

5 35 14,79 44,37 9,79 5,57
6/7 36 15,23 45,69 10,11 5,77

8 37 16,25 48,75 10,78 6,15

38 16,88 50,64 11,23 6,39

9 39 18,63 55,89 12,40 7,08

10 40 19,63 58,89 13,10 7,48

11 41 20,31 60,93 13,58 7,76

12 42 23,32 69,96 15,60 8,92

13 43 25,26 75,78 16,91 9,67
14 44 28,31 84,93 19,04 10,84

15 45 29,18 87,54 19,62 11,20
150 46 32,72 98,16 22,01 12,55

Der Beitrag richtet sich nach der tatsachlichen Arbeitszeit (z. B. fiir Teilzeitbeschiftigte).
Die Abbuchung erfolgt quartalsweise.




Gewerkschaft
der Polizei NRW

Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

Abteilung Tarifpolitik

Gudastralle 5-7, 40625 Dusseldorf
Telefon 0211 29101-54

Fax 0211 2910 146
tarif@gdp-nrw.de

www.gdp-nrw.de

n facebook.com/gdpnrw

D @gdp_nrw

u Gewerkschaft der Polizei

gdpnrw



https://www.facebook.com/gdpnrw
https://twitter.com/gdp_nrw
https://www.youtube.com/channel/UCdfucpVJ27eJ8LOVCzcF-mg
https://www.instagram.com/gdpnrw/?hl=de

