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Du bist neu bei der Polizei NRW und unter 32 Jahren oder gerade in der Ausbildung, dann 
bist du als Mitglied der GdP auch automatisch Teil der JUNGEN GRUPPE. 

Was aber genau bedeutet es Teil der Jungen Gruppe zu sein? 

Im Rahmen dieser Broschüre möchten wir dir zeigen, welche Vorteile eine Mitgliedschaft in 
der GdP für dich hat und welche Möglichkeiten sich dir durch die aktive, politische Arbeit in 
der JUNGEN GRUPPE eröffnen. Auch wenn du aber erstmal in die JUNGE GRUPPE rein-
schnuppern möchtest, bist du selbstverständlich herzlich eingeladen an unseren zahlreichen 
Veranstaltungen teilzunehmen. 

Schon einmal vorweg, die JUNGE GRUPPE ist eine Gemeinschaft junger Menschen innerhalb 
der GdP. In dieser Gemeinschaft gibt es viele Veranstaltungen für und mit jungen Menschen. 
Die Kolleginnen und Kollegen unterstützen sich gegenseitig mit Blick auf die Ausbildung und 
das Praktikum. Du findest hier Menschen von deren Erfahrungen du profitieren kannst und 
die dich auf deinem Weg begleiten. Die JUNGE GRUPPE setzt sich für bessere Ausbildungs- 
und Arbeitsbedingungen sowie für eine bessere Ausstattung ein. Um ihre Forderungen 
durchzusetzen, tritt sie auch gegenüber Vorgesetzten und der Politik ein. 

Die JUNGE GRUPPE ist eine Plattform, über die du dich vernetzen und mit anderen jungen 
Menschen austauschen kannst. Auf den zahlreichen Freizeitveranstaltungen oder Seminaren 
lernst du Gleichgesinnte kennen, mit denen du dich fachlich und persönlich austauschen 
kannst. 

Schau einfach rein und lass dich überzeugen!

Die JUNGE GRUPPE wünscht dir viel Spaß beim Lesen!

EINLEITUNG
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Zur JUNGEN GRUPPE der Gewerkschaft der Polizei gehören alle jungen Menschen bis ein-
schließlich ihres 32. Lebensjahres. Zusätzlich und unabhängig vom Alter gehört zur JUNGEN 
GRUPPE, wer sich in der Ausbildung befindet. Das kann die Ausbildung zum Polizeivollzugs-
beamten oder eine andere Ausbildung bei der Polizei NRW sein. Wer innerhalb der JUNGEN 
GRUPPE eine Funktion bekleidet, darf die Altersgrenze überschreiten, wenn er bei der Wahl 
zu der Funktion das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Die JUNGE GRUPPE wächst stetig, so hat sie sich in den letzten 10 Jahren mehr als verdop-
pelt. Das liegt nicht nur an den hohen Einstellungszahlen, sondern auch an der hervorragen-
den Arbeit der jungen Menschen aus der JUNGEN GRUPPE für die jungen Menschen in den 
Behörden. 

1. GEWUSST WER...
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Die JUNGE GRUPPE kümmert sich um die Belange der jungen Kolleginnen und Kollegen. 
Außerdem unterstützt sie die Personalräte vor Ort und die Jugend- und Auszubildenden- 
vertretungen. Es gibt für dich mehrere Stellen, an die du dich wenden kannst, wenn du 
Unterstützung brauchst. 

JUNGE GRUPPEN IN DEN KREISGRUPPEN 

Die JUNGEN GRUPPEN in den Kreisgruppen sind die Ansprechpartner für die jungen Kolleginnen 
und Kollegen vor Ort. Sie beschäftigen sich mit aktuellen Themen, die in den Kreisgruppen 
diskutiert werden, und stehen dir mit Rat und Tat zur Seite. 
Bei den Neueinstellungen der Kommissaranwärterinnen und Kommissaranwärter Anfang 
September eines jeden Jahres, sind die Erfahrungen und die Unterstützung der JUNGEN 
GRUPPE vor Ort unverzichtbar.
Für Fragen rund um Studium und Praktikum ist die JUNGE GRUPPE der richtige Ansprech-
partner. Wenn du einen Kontakt in deiner Kreisgruppe suchst, helfen wir dir auf der  
Geschäftsstelle gerne weiter.

 + Aachen
 + Bergisches Land
 + Bielefeld
 + Bochum
 + Bonn
 + Borken
 + BZ Brühl
 + Düren
 + Düsseldorf
 + Duisburg
 + Dortmund
 + Ennepe-Ruhr
 + Essen/Mülheim

 + Gelsenkirchen
 + Hamm
 + Heinsberg
 + Hochsauerlandkreis
 + Höxter
 + Kleve
 + Köln
 + LKA
 + LZPD
 + Märkischer Kreis
 + Minden-Lübbecke
 + Mönchengladbach
 + Münster

 + Neuss
 + Oberbergischer Kreis
 + Recklinghausen
 + Rhein-Erft-Kreis
 + Siegburg
 + Steinfurt
 + Unna
 + Viersen
 + Wesel

2. GEWUSST WO...

IN DER GDP GIBT ES BEREITS
35 JUNGE GRUPPEN VOR ORT.

Wo finde ich Tipps zu: 

Lernmaterial, Fahrgemeinschaften,  

Prüfungsvorbereitung, Lerngruppen,  

Erfahrungsaustausch, Unterkunft...? 
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DER GESCHÄFTSFÜHRENDE LANDESVORSTAND  
DER JUNGEN GRUPPE NRW 

Der geschäftsführende Landesvorstand der JUNGEN GRUPPENRW wird alle vier Jahre auf  
der Landesjugendkonferenz von den Mitgliedern der JUNGEN GRUPPE gewählt. Seine Arbeit 
bezieht sich schwerpunktmäßig auf Themen mit überörtlicher Relevanz. Die Vorstandsmit-
glieder pflegen einen engen Kontakt zu den JUNGEN GRUPPEN vor Ort, denn hier bekommen 
sie die nötigen Informationen zu Themen, die den jungen Menschen auf der Seele brennen. 
Mindestens einmal, häufig mehrmals, im Jahr tagt der Landesjugendvorstand. Er setzt sich 
aus dem geschäftsführenden Landesvorstand und der Vorsitzenden/ Vertretern der JUNGEN 
GRUPPEN vor Ort zusammen. Hier werden behördenübergreifende Themen angesprochen, 
die sich der geschäftsführende Landesvorstand zur Aufgabe macht. Er führt Gespräche mit 
der Politik, erarbeitet Positionspapiere, zeigt Missstände in der Ausbildung und im Beruf auf 
und erarbeitet Lösungsvorschläge. Die vorsitzende Person ist Mitglied im Landesbezirksvor-
stands der GdP NRW und vertritt dort die Belange der jungen Menschen.

Bei Fragen, die behördenübergreifend sind, ist der geschäftsführende  
Landesjugendvorstand der richtige Ansprechpartner.

Den geschäftsführenden Landesvorstand der JUNGEN GRUPPE NRW  
erreicht ihr über jugend@gdp-nrw.de.
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ÖRTLICHE JUGEND- UND AUSZUBILDENDEN- 
VERTRETUNGEN (JAV) UND DIE POLIZEIHAUPT-
JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG 
(PHJAV)

Die JAV ist eine im LPVG NRW geregelte Sondervertretung der Jugendlichen und der sich 
in der Ausbildung befindlichen Beschäftigten bei der Polizei NRW. Sie arbeitet eng mit dem 
Personalrat zusammen. Alle zwei Jahre finden die Wahlen statt. 
Die örtlichen JAVen sind für die Betreuung der neuen Kolleginnen und Kollegen vor Ort 
zuständig. Wenn Probleme entstehen, sind sie die ersten Ansprechpartner, um Hilfestellun-
gen zu geben. Die Aufgabenbereiche der JAVen sind äußerst vielfältig. Immer wenn junge 
Kolleginnen und Kollegen, die sich noch in der Ausbildung befinden, Probleme haben, sei 
es im Praktikum, mit dem Vorgesetzten, im berufspraktischen Training in Selm, Brühl oder 
Stukenbrock oder in dem theoretischen Teil der Ausbildung in der Hochschule für Polizei  
und öffentliche Verwaltung NRW, sind die Mitglieder der JAV gefragt. 
JAVen gibt es in den 10 Ausbildungsbehörden und dem LZPD in Duisburg oder in Behörden 
mit mehr als 5 Wahlberechtigten. Weiter gibt es noch die PHJAV im Ministerium des Innern 
des Landes NRW. Die GdP stellt zurzeit alle Plätze in der PHJAV und den überwiegenden Teil 
der Plätze in den örtlichen JAVen.
Um die überörtlichen Belange, wie z.B. Anpassung der Ausbildungsbedingung an die Anfor-
derungen des Polizeivollzugsdienst, Ausstattung der Anwärterinnen und Anwärter, kümmert 
sich die PHJAV. 
Eine großartige Leistung der PHJAV ist z.B. die Koordinierung der jährlichen Tauschbörse vor 
der Versetzung am 01.09.. Kolleginnen und Kollegen, die mit ihrem zugewiesenen Dienstort 
nicht zufrieden sind, können sich an die PHJAV wenden. Diese versucht durch Tauschvorgän-
ge eine wunschgemäße Erstverwendung zu erreichen. Hierzu versendet die PHJAV im Vorfeld 
Musteranträge an die Ausbildungsleitungen, welche die Anträge wiederum an die jungen 
Kolleginnen und Kollegen weiterleiten.

Die PHJAV erreicht ihr immer unter: phjav@im.nrw.de.
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3. GEWUSST WARUM...

LANDESBEZIRK/ GESCHÄFTSSTELLE

Wenn ihr Fragen rund um die JUNGE GRUPPE habt, könnt ihr euch immer und jederzeit auch 
an die Abteilung Jugend auf der Geschäftsstelle wenden. Wir kümmern uns gerne um eure 
Anliegen. Wenn wir euch nicht weiterhelfen können, habe wir in jedem Fall den richtigen 
Ansprechpartner für euch.

Ihr könnt uns erreichen unter: 0211/29101-33 und jugend@gdp-nrw.de 

Teil der GdP und der JUNGEN GRUPPE zu sein lohnt sich, sowohl auf persönlicher  
als auch auf beruflicher Ebene. Wir bieten euch jede Menge Unterstützungen  
und Vorteile. Einen Teil davon stellen wir dir hier vor.

LERNHILFEN

Schon für das Studium kannst du auf die Unterstützung der GdP zählen.

Klausurenchecks
Gerade die ersten Klausuren stellen für viele Kommissaranwärterinnen  
und -anwärter eine große Herausforderung dar. Der Lerndruck, die Wahl der 
 passenden Lernmaterialien, die ersten Prüfungen sowie Hausarbeiten werden 
dich eine Zeit lang begleiten. Wir helfen dir dabei, den Überblick zu bewahren  
und deine Arbeit zu strukturieren. Hierfür bietet die GdP ihren Mitgliedern  
Klausurenchecks an. Im Rahmen dieser Veranstaltungen gehen an mehreren  
Standorten in ganz NRW fachkundige Dozenten im Nebenamt zusammen mit  
den Studierenden noch einmal den Stoff der vergangenen Monate durch und  
klären letzte Fragen. Natürlich werden nicht die Inhalte anstehender Klausuren  
verraten, aber die Dozenten geben dir eine hervorragende Hilfestellung für deine  
Prüfungsvorbereitung. Sollte es bei einer Klausur mal nicht klappen, steht dir die  
GdP weiter zur Seite. So bieten wir auch für Wiederholerklausuren eine gezielte  
Vorbereitung an. 

Literaturdatenbank 
Für das Studium ist sehr wichtig, sich im Hinblick auf aktuelle und fachspezifische  
Inhalte stets auf dem Laufenden zu halten. Hier kann dir unsere Literaturdatenbank  
der GdP helfen. Sie ermöglicht eine schnelle und zielgerichtete Recherche von Literatur  
und Fachinformationen, die zur Anfertigung von Hausarbeiten, Referaten o. ä. benötigt  
werden. Dabei konzentriert sich die Datenbank auf Quellen, die ausschließlich für den  
Polizeidienst und die polizeiliche Ausbildung relevant sind. Dadurch sparst du die Zeit,  
nach Quellen zu suchen, die sich inhaltlich mit euren täglichen Herausforderungen  
beschäftigen!
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FÖRDERUNG

Da die Junge Gruppe ein Jugendverband ist, wird sie vom Land NRW finanziell unterstützt. 
Das bedeutet für die Arbeit in den Kreisgruppen, dass für bestimmte Veranstaltungen eine 
finanzielle Unterstützung beantragt werden kann. 

Freizeitveranstaltung/ 150 er-Maßnahme
Zum Januar 2024 haben sich die Fördergelder, für die wohl bekannteste Förderung erhöht. 
Nach dem Kinder- und Jugendförderplan werden Freizeitaktivitäten nunmehr mit bis zu 150 
Euro, statt bisher mit bis zu 120 Euro, gefördert. Freizeitaktivitäten sind zum Beispiel ein ört-
liches Jugendtreffen, eine thematische Diskussion, eine Kulturveranstaltung, ein Stammtisch 
oder ein offenes Treffen. Aber auch Freizeitveranstaltungen wie thematisch eingebundene Aus-
flüge oder (Sport-) Veranstaltungen können gefördert werden. Erstattet werden Verpflegungs- 
und Materialkosten, Fahrtkosten und Honorare. Eine Teilnahmeliste muss nicht geführt werden. 

Was wird benötigt?
 + Einladung (hier reicht wann und wo)
 + Sachbericht mit Aussagen zu Zielen, Inhalten und Methoden
 + Der Sachbericht ist nicht wie eine Tagesordnung aufzubauen, erforderlich ist ein Fließ-

text, indem ihr den politischen Inhalt eurer Veranstaltung darstellt. Er sollte die Anzahl 
der Teilnehmenden nach männlich und weiblich aufgeschlüsselt enthalten. Zudem 
Beginn und Ende der Veranstaltung.

 + Originalrechnungen für die Veranstaltung
 + Einnahmen und TN-Beiträge sind von den Gesamtkosten abzuziehen
 + Alle Unterlagen bitte gebündelt an uns in die Geschäftsstelle senden!

Nicht gefördert werden:
 + Gremiensitzungen (z.B. Vorstandssitzungen der JG)
 + Alkoholische Getränke / Tabakwaren
 + Kosten für Anschaffungen (z.B. techn. Geräte, Möbel etc.)
 + Pfandkosten, Kautionskosten

Seminare der politischen Bildung
Gefördert werden Seminare der außerschulischen Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, 
arbeitsweltbezogener, sozialer, gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher oder technischer 
Thematik. Ebenso Seminare zur fachlichen oder verbandlichen Qualifizierung von Multi-
plikatoren. Je nach Örtlichkeit und Länge des Seminars variieren die Fördersätze. Gefördert 
werden nur Teilnehmer bis einschließlich des 26. Lebensjahres und es müssen mindestens  
6 Personen an dem Seminar teilnehmen. Die Teilnehmer müssen sich in spezielle Teilnehmer-
listen eintragen und das Seminar muss pro Tag mindestens 5 Zeitstunden Bildung enthalten. 

Wenn ihr ein Seminar plant, wendet euch in jedem Fall schon in der Planungsphase an die 
Abteilung Jugend auf der Geschäftstelle, damit im Vorfeld sichergestellt werden kann, ob es 
sich um eine förderungsfähige Veranstaltung handelt und die Formalien mit euch besprochen 
werden können.

Projekte
Auch längerfristige Projekte können gefördert werden. Da auch hier Formalien einzuhalten 
sind, wendet euch unbedingt schon in der Planungsphase an die Abteilung Jugend.

Alle Unterlagen schickt ihr an: 
Gewerkschaft der Polizei, Abteilung Jugend, Gudastrasse 5-7, 40625 Düsseldorf

Bei Fragen oder Unsicherheiten, meldet euch auch gerne jederzeit in eurer Abteilung Jugend!
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VERNETZUNG, AUSFLÜGE ETC.

Die JUNGEN GRUPPEN vor Ort machen viele Aktivitäten, um das Gemeinschaftsgefühl  
zu stärken und sich untereinander kennenzulernen. Hier werden weniger fachspezifische  
Themen besprochen, als dass die Veranstaltungen den jungen Menschen die Möglichkeit 
geben sollen sich zu vernetzen. Doch eins haben alle Veranstaltungen gemeinsam: Der  
Spaß kommt hier selten zu kurz.
Zu erwähnen sind hier z.B. die legendären Blaulichtparties, Volleyballturniere oder auch  
Ausflüge ins Phantasialand. 

SEMINARE

Die GdP bietet das ganze Jahr über eine Reihe von spannenden Seminaren zu unterschied-
lichen Themen an. 

Jugendforum
Besonders hervorzuheben ist das jährlich stattfindende Jugendforum. Das Jugendforum ist 
„das“ Seminar für die JUNGE GRUPPE. Hier werden brandaktuelle Themen mit hochkarä-
tigen Referenten besprochen. Die Teilnehmer haben die Gelegenheit in die Diskussion mit 
Experten und Entscheidungsträgern aus den Behörden oder mit Politikern zu treten und die 
Themen auf Augenhöhe zu besprechen. Sie können hier ihre Eindrücke und Kritik schildern 
und Lösungsvorschläge unterbreiten. In der Vergangenheit haben sich die Teilnehmer mit 
den Konsequenzen der 3000 Neueinstellungen für Praxis und Studium oder dem Thema 
Work-Life Balance beschäftigt. 
Nebenbei dient das Jugendforum dem Austausch und dem Kennenlernen der jungen  
Menschen kreisgruppenübergreifend. 

Gewerkschaftsakademie
Ein weiteres Seminar, welches auf Neumitglieder/ junge Menschen zugeschnitten ist, ist die 
Gewerkschaftsakademie.
Hier werden jungen Gewerkschaftern Kenntnisse im Bereich Politik und Gewerkschaft  
vermittelt. Aber auch der Spaß und das gesellige Miteinander kommen nicht zu kurz. 

Weitere Seminare
Natürlich steht es auch Mitgliedern der JUNGEN GRUPPE frei, sich bei anderen,  
selbstverständlich für Mitglieder kostenfreien, Seminaren anzumelden.
Informationen findet ihr immer im aktuellen Bildungsprogramm der GdP. 

Eine Anmeldung zu den aktuellen Seminaren ist über die Homepage oder über  
bildung@gdp-nrw.de möglich.

Für Seminare gibt es die Möglichkeit Bildungsurlaub zu beantragen. Da die Umsetzung 
des Bildungsurlaubes in den Behörden unterschiedlich ist, ist es sinnvoll eure Kreisgruppe 
direkt anzusprechen.
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RECHTSSCHUTZ, VERSICHERUNGEN UND VIELE  
WEITERE GROSSARTIGE VORTEILE

Als Mitglied der Jungen Gruppe profitierst du auch von allen anderen Vorteilen, die eine  
Mitgliedschaft in der GdP mit sich bringt. 

Rechtsschutz
Besonders zu erwähnen sind hier die kostenlose Rechtsberatung in der Geschäftsstelle und 
der kostenfreie Rechtsschutz für Mitglieder. Der Rechtsschutz wird allein aus den Mitglieds-
beiträgen finanziert. Wann immer du im Studium oder Beruf rechtliche Unterstützung  
benötigst, wir helfen dir gerne weiter.

Krankenversicherungs-Anwartschaft
Die Krankenanwartschaftsversicherung ist für die Dauer der Ausbildung im GdP-Mitgliedsbei-
trag enthalten. Der Vorteil der Versicherung ist, dass ein späterer Einstieg in eine Krankenver-
sicherung (bei Pensionierung, vorzeitiger Dienstunfähigkeit etc.) ohne Gesundheitsprüfung 
gewährleistet ist. Aus dem Grund wird auch nach der Ausbildung eine Weiterführung der 
Anwartschaft empfohlen. 

Zahlreiche Vergünstigungen und Veranstaltungen
Level up your GdP Experience! Wir bieten dir zahlreiche Vergünstigungen bei bekannten 
Marken. Scanne einfach den QR-Code an der Seite. Dort findest du auch unseren prall  
gefüllten Eventkalender, in dem von Bowling über Go-Kart bis hin zu Spieleabenden  
alles dabei ist.
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Gewerkschaft der Polizei  
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

Abteilung Jugend 
Gudastraße 5-7 
40625 Düsseldorf 
Telefon 0211 29101-33 
Fax 0211 2910 146 
jugend@gdp-nrw.de 

www.gdp-nrw.de


