
Jahressonderzahlung 
Die Jahressonderzahlung verbleibt auf dem Niveau von 2021.

Entgeltgruppen ab dem Kalenderjahr 2022
EG 14 bis E 15 32,53 %
EG 12 bis E 13 46,47 %

EG 9a bis EG 11 74,35 %
EG 5 bis EG 8 88,14 %
EG 1 bis EG 4 87,43 %

Entgelttabellen  
2023–2025
Für Beschäftigte bei der Polizei des Landes NRW

INFORMATION

Gewerkschaft der Polizei  
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

Abteilung Tarifrecht 
Telefon:  0211 29101-14 oder -54 
tarif@gdp-nrw.de

www.gdp-nrw.de

Ausbildungsjahr Ausbildungsentgelt
1. Ausbildungsjahr  1.086,82 Euro
2. Ausbildungsjahr 1.140,96 Euro
3. Ausbildungsjahr 1.190,61 Euro
4. Ausbildungsjahr 1.259,51 Euro

Ausbildungsjahr Ausbildungsentgelt
1. Ausbildungsjahr  1.186,82 Euro
2. Ausbildungsjahr 1.240,96 Euro
3. Ausbildungsjahr 1.290,61 Euro
4. Ausbildungsjahr 1.359,51 Euro

(vom 01.11.2024 bis 31.01.2025* in Euro/Monat) 

Ausbildungsjahr Ausbildungsentgelt
1. Ausbildungsjahr  1.236,82 Euro
2. Ausbildungsjahr 1.290,96 Euro
3. Ausbildungsjahr 1.340,61 Euro
4. Ausbildungsjahr 1.409,51 Euro

(ab 1. Februar 2025* in Euro/Monat) 

Auszubildende 
(vom 01.12.2022 bis 31.10.2024 in Euro/Monat) 
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* Da die Redaktionsverhandlungen noch nicht beendet sind,  
sind die aufgeführten Beträge nicht verbindlich.



Vorwort
Liebe Kolleginnen,  
liebe Kollegen,
ein Großteil der Laufzeit des Tarifabschlusses 2021 
war geprägt von einer galoppierenden Inflation und 
der seit Anfang 2022 maßlos gestiegenen Verbrau-
cherpreise. Eine solche Situation konnte damals nicht 
vorhergesehen werden, doch die Folgen für die eigene 
Existenz haben die Beschäftigten schwer getroffen. Konsequent und berechtigt 
folgte die Forderung nach einem Ausgleich des inflationsbedingten Kaufkraft-
verlustes und nach einer Angleichung an den TVöD.

Die Arbeitgeber reagierten, wie war es zu erwarten, mit einer massiven Blocka-
dehaltung. Ohne über das Volumen gesprochen zu haben, stellten sie in der  
2. Verhandlungsrunde klar, dass ein vergleichbarer Abschluss wie ihn Bund  
und Kommunen hatte, in den Tarifverhandlungen der Länder keine Option sei.  
Kurz: wir sind zu teuer!

Erst die Hartnäckigkeit und der unglaubliche Einsatz unserer Kolleginnen und 
Kollegen führte dazu, dass wir einen Abschluss bekommen haben, wie wir ihn 
heute haben. So sind am 05.12.2023 15 000 Personen nach Düsseldorf gekom-
men, um den Arbeitgebern klare Kante zu zeigen. Davon waren fast ein Drittel 
GdP Kolleginnen und Kollegen! Ein großartiger Erfolg, der eins gezeigt hat: 
Wenn es hart auf hart kommt, halten wir zusammen und wir lassen uns nicht 
unterkriegen, sondern stehen für unsere Forderungen ein! 

Aus unserer Sicht ist der Abschluss in Anbetracht der angespannten Wirtschafts-
lage mehr als akzeptabel. Wir konnten das Niveau von Bund und Kommunen 
erreichen. Dank Sockelbetrag und anschließender linearer Erhöhung von 5,5 % 
bekommen die Beschäftigten während der Laufzeit des Tarifvertrages einen  
Lohnzuwachs von im Schnitt mehr als 11 %. Und eine erhebliche Einmalzahlung 
kam den Beschäftigten des öffentlichen Dienstes auch kurzfristig zugute.

Wir bedanken uns bei allen, die mitgestreikt haben, für ihren großartigen 
Einsatz, denn es war allerhöchste „Zeit zu handeln“.

  
 
Jutta Jakobs 
Stellvertretende Landesvorsitzende 
und zuständig für Tarifpolitik

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 Ü 6.122,63 6.795,90 7.434,88 7.853,95 7.957,04 -

15 5.017,31 5.394,35 5.593,59 6.301,27 6.837,04 7.042,26

14 4.542,64 4.885,93 5.167,63 5.593,59 6.246,27 6.433,67

13 Ü - 4.508,07 4.748,54 5.593,59 6.246,27 6.433,67

13 4.188,38 4.508,07 4.748,54 5.215,72 5.861,53 6.037,38

12 3.774,86 4.040,88 4.604,26 5.098,93 5.737,87 5.910,00

11 3.652,64 3.898,38 4.187,29 4.604,26 5.222,60 5.379,28

10 3.523,62 3.764,77 4.040,88 4.322,55 4.858,48 5.004,24

9b 3.136,59 3.369,08 3.520,54 3.939,07 4.295,09 4.423,96

9a 3.136,59 3.369,08 3.419,58 3.520,54 3.939,07 4.055,96

8 2.946,46 3.173,48 3.299,66 3.419,58 3.552,10 3.634,13

7 2.772,35 2.994,05 3.160,84 3.287,05 3.388,03 3.476,36

6 2.725,66 2.945,10 3.067,49 3.192,41 3.274,43 3.362,77

5 2.618,93 2.834,95 2.957,34 3.073,61 3.167,15 3.230,26

4 2.500,70 2.718,69 2.871,67 2.957,34 3.043,02 3.098,08

3 2.468,79 2.681,96 2.743,16 2.841,06 2.920,62 2.987,93

2 Ü 2.369,86 2.577,93 2.657,48 2.755,41 2.822,72 2.914,51

2 2.302,84 2.504,49 2.565,69 2.626,88 2.767,62 2.914,51

1 - 2.094,49 2.125,06 2.161,78 2.198,51 2.290,30

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 Ü 6.322,63 6.995,90 7.634,88 8.053,95 8.157,04 -

15 5.217,31 5.594,35 5.793,59 6.501,27 7.037,15 7.242,26

14 4.742,64 5.085,93 5.367,63 5.793,59 6.446,27 6.633,67

13 Ü - 4.708,07 4.948,54 5.793,59 6.446,27 6.633,67

13 4.388,38 4.708,07 4.948,54 5.415,72 6.061,53 6.237,38

12 3.974,86 4.240,88 4.804,26 5.298,93 5.937,87 6.110,00

11 3.852,64 4.098,38 4.378,29 4.804,26 5.422,60 5.579,28

10 3.723,62 3.964,77 4.240,88 4.522,55 5.058,48 5.204,24

9b 3.336,59 3.569,08 3.720,54 4.139,07 4.495,09 4.623,96

9a 3.336,59 3.569,08 3.619,58 3.720,54 4.139,07 4.255,96

8 3.146,46 3.373,48 3.499,66 3.619,58 3.752,10 3.834,13

7 2.972,35 3.194,05 3.360,84 3.487,05 3.588,03 3.676,36

6 2.925,66 3.145,10 3.267,49 3.392,41 3.474,43 3.562,77

5 2.818,93 3.034,95 3.157,34 3.273,61 3.367,15 3.430,26

4 2.700,70 2.918,69 3.071,67 3.157,34 3.243,02 3.298,08

3 2.668,79 2.881,96 2.943,16 3.041,06 3.120,62 3.187,93

2 Ü 2.569,86 2.777,93 2.857,48 2.955,41 3.022,72 3.114,51

2 2.502,84 2.704,49 2.765,69 2.826,88 2.967,62 3.114,51

1 - 2.294,49 2.325,06 2.361,78 2.398,51 2.490,30

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 Ü 6.670,37 7.380,67 8.054,80 8.496,92 8.605,68 -

15 5.504,26 5.902,04 6.112,24 6.858,84 7.424,19 7.640,58

14 5.003,49 5.365,66 5.662,85 6.112,24 6.800,81 6.998,52

13 Ü - 4.967,01 5.220,71 6.112,24 6.800,81 6.998,52

13 4.629,74 4.967,01 5.220,71 5.713,58 6.394,91 6.580,44

12 4.193,48 4.474,13 5.068,49 5.590,37 6.264,45 6.446,05

11 4.064,54 4.323,79 4.619,10 5.068,49 5.720,84 5.886,14

10 3.928,42 4.182,83 4.474,13 4.771,29 5.336,70 5.490,47

9b 3.520,10 3.765,38 3.925,17 4.366,72 4.742,32 4.878,28

9a 3.520,10 3.765,38 3.818,66 3.925,17 4.366,72 4.490,04

8 3.319,52 3.559,02 3.692,14 3.818,66 3.958,47 4.045,01

7 3.135,83 3.369,72 3.545,69 3.678,84 3.785,37 3.878,56

6 3.086,57 3.318,08 3.447,20 3.578,99 3.665,52 3.758,72

5 2.973,97 3.201,87 3.330,99 3.453,66 3.552,34 3.618,92

4 2.849,24 3.079,22 3.240,61 3.330,99 3.421,39 3.479,47

3 2.815,57 3.040,47 3.105,03 3.208,32 3.292,25 3.363,27

2 Ü 2.711,20 2.930,72 3.014,64 3.117,96 3.188,97 3.285,81

2 2.642,84 2.853,24 2.917,80 2.982,36 3.130,84 3.285,81

1 - 2.434,49 2.465,06 2.501,78 2.538,51 2.630,30

TV-L Monatsentgelte 
(vom 01.12.2022 bis 31.10.2024 in Euro/Monat)

TV-L Monatsentgelte 
(vom 01.11.2024 bis 31.01.2025 in Euro/Monat)

TV-L Monatsentgelte 
(vom 01.02.2025 bis 31.10.2025 in Euro/Monat)
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5 2.818,93 3.034,95 3.157,34 3.273,61 3.367,15 3.430,26

4 2.700,70 2.918,69 3.071,67 3.157,34 3.243,02 3.298,08

3 2.668,79 2.881,96 2.943,16 3.041,06 3.120,62 3.187,93

2 Ü 2.569,86 2.777,93 2.857,48 2.955,41 3.022,72 3.114,51

2 2.502,84 2.704,49 2.765,69 2.826,88 2.967,62 3.114,51

1 - 2.294,49 2.325,06 2.361,78 2.398,51 2.490,30

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 Ü 6.670,37 7.380,67 8.054,80 8.496,92 8.605,68 -

15 5.504,26 5.902,04 6.112,24 6.858,84 7.424,19 7.640,58

14 5.003,49 5.365,66 5.662,85 6.112,24 6.800,81 6.998,52

13 Ü - 4.967,01 5.220,71 6.112,24 6.800,81 6.998,52

13 4.629,74 4.967,01 5.220,71 5.713,58 6.394,91 6.580,44

12 4.193,48 4.474,13 5.068,49 5.590,37 6.264,45 6.446,05

11 4.064,54 4.323,79 4.619,10 5.068,49 5.720,84 5.886,14

10 3.928,42 4.182,83 4.474,13 4.771,29 5.336,70 5.490,47

9b 3.520,10 3.765,38 3.925,17 4.366,72 4.742,32 4.878,28

9a 3.520,10 3.765,38 3.818,66 3.925,17 4.366,72 4.490,04

8 3.319,52 3.559,02 3.692,14 3.818,66 3.958,47 4.045,01

7 3.135,83 3.369,72 3.545,69 3.678,84 3.785,37 3.878,56

6 3.086,57 3.318,08 3.447,20 3.578,99 3.665,52 3.758,72

5 2.973,97 3.201,87 3.330,99 3.453,66 3.552,34 3.618,92

4 2.849,24 3.079,22 3.240,61 3.330,99 3.421,39 3.479,47

3 2.815,57 3.040,47 3.105,03 3.208,32 3.292,25 3.363,27

2 Ü 2.711,20 2.930,72 3.014,64 3.117,96 3.188,97 3.285,81

2 2.642,84 2.853,24 2.917,80 2.982,36 3.130,84 3.285,81

1 - 2.434,49 2.465,06 2.501,78 2.538,51 2.630,30

TV-L Monatsentgelte 
(vom 01.12.2022 bis 31.10.2024 in Euro/Monat)

TV-L Monatsentgelte 
(vom 01.11.2024 bis 31.01.2025 in Euro/Monat)

TV-L Monatsentgelte 
(vom 01.02.2025 bis 31.10.2025 in Euro/Monat)



Vorwort
Liebe Kolleginnen,  
liebe Kollegen,
ein Großteil der Laufzeit des Tarifabschlusses 2021 
war geprägt von einer galoppierenden Inflation und 
der seit Anfang 2022 maßlos gestiegenen Verbrau-
cherpreise. Eine solche Situation konnte damals nicht 
vorhergesehen werden, doch die Folgen für die eigene 
Existenz haben die Beschäftigten schwer getroffen. Konsequent und berechtigt 
folgte die Forderung nach einem Ausgleich des inflationsbedingten Kaufkraft-
verlustes und nach einer Angleichung an den TVöD.

Die Arbeitgeber reagierten, wie war es zu erwarten, mit einer massiven Blocka-
dehaltung. Ohne über das Volumen gesprochen zu haben, stellten sie in der  
2. Verhandlungsrunde klar, dass ein vergleichbarer Abschluss wie ihn Bund  
und Kommunen hatte, in den Tarifverhandlungen der Länder keine Option sei.  
Kurz: wir sind zu teuer!

Erst die Hartnäckigkeit und der unglaubliche Einsatz unserer Kolleginnen und 
Kollegen führte dazu, dass wir einen Abschluss bekommen haben, wie wir ihn 
heute haben. So sind am 05.12.2023 15 000 Personen nach Düsseldorf gekom-
men, um den Arbeitgebern klare Kante zu zeigen. Davon waren fast ein Drittel 
GdP Kolleginnen und Kollegen! Ein großartiger Erfolg, der eins gezeigt hat: 
Wenn es hart auf hart kommt, halten wir zusammen und wir lassen uns nicht 
unterkriegen, sondern stehen für unsere Forderungen ein! 

Aus unserer Sicht ist der Abschluss in Anbetracht der angespannten Wirtschafts-
lage mehr als akzeptabel. Wir konnten das Niveau von Bund und Kommunen 
erreichen. Dank Sockelbetrag und anschließender linearer Erhöhung von 5,5 % 
bekommen die Beschäftigten während der Laufzeit des Tarifvertrages einen  
Lohnzuwachs von im Schnitt mehr als 11 %. Und eine erhebliche Einmalzahlung 
kam den Beschäftigten des öffentlichen Dienstes auch kurzfristig zugute.

Wir bedanken uns bei allen, die mitgestreikt haben, für ihren großartigen 
Einsatz, denn es war allerhöchste „Zeit zu handeln“.

  
 
Jutta Jakobs 
Stellvertretende Landesvorsitzende 
und zuständig für Tarifpolitik

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 Ü 6.122,63 6.795,90 7.434,88 7.853,95 7.957,04 -

15 5.017,31 5.394,35 5.593,59 6.301,27 6.837,04 7.042,26

14 4.542,64 4.885,93 5.167,63 5.593,59 6.246,27 6.433,67

13 Ü - 4.508,07 4.748,54 5.593,59 6.246,27 6.433,67

13 4.188,38 4.508,07 4.748,54 5.215,72 5.861,53 6.037,38

12 3.774,86 4.040,88 4.604,26 5.098,93 5.737,87 5.910,00

11 3.652,64 3.898,38 4.187,29 4.604,26 5.222,60 5.379,28

10 3.523,62 3.764,77 4.040,88 4.322,55 4.858,48 5.004,24

9b 3.136,59 3.369,08 3.520,54 3.939,07 4.295,09 4.423,96

9a 3.136,59 3.369,08 3.419,58 3.520,54 3.939,07 4.055,96

8 2.946,46 3.173,48 3.299,66 3.419,58 3.552,10 3.634,13

7 2.772,35 2.994,05 3.160,84 3.287,05 3.388,03 3.476,36

6 2.725,66 2.945,10 3.067,49 3.192,41 3.274,43 3.362,77

5 2.618,93 2.834,95 2.957,34 3.073,61 3.167,15 3.230,26

4 2.500,70 2.718,69 2.871,67 2.957,34 3.043,02 3.098,08

3 2.468,79 2.681,96 2.743,16 2.841,06 2.920,62 2.987,93

2 Ü 2.369,86 2.577,93 2.657,48 2.755,41 2.822,72 2.914,51

2 2.302,84 2.504,49 2.565,69 2.626,88 2.767,62 2.914,51

1 - 2.094,49 2.125,06 2.161,78 2.198,51 2.290,30

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 Ü 6.322,63 6.995,90 7.634,88 8.053,95 8.157,04 -

15 5.217,31 5.594,35 5.793,59 6.501,27 7.037,15 7.242,26

14 4.742,64 5.085,93 5.367,63 5.793,59 6.446,27 6.633,67

13 Ü - 4.708,07 4.948,54 5.793,59 6.446,27 6.633,67

13 4.388,38 4.708,07 4.948,54 5.415,72 6.061,53 6.237,38

12 3.974,86 4.240,88 4.804,26 5.298,93 5.937,87 6.110,00

11 3.852,64 4.098,38 4.378,29 4.804,26 5.422,60 5.579,28

10 3.723,62 3.964,77 4.240,88 4.522,55 5.058,48 5.204,24

9b 3.336,59 3.569,08 3.720,54 4.139,07 4.495,09 4.623,96

9a 3.336,59 3.569,08 3.619,58 3.720,54 4.139,07 4.255,96

8 3.146,46 3.373,48 3.499,66 3.619,58 3.752,10 3.834,13

7 2.972,35 3.194,05 3.360,84 3.487,05 3.588,03 3.676,36

6 2.925,66 3.145,10 3.267,49 3.392,41 3.474,43 3.562,77

5 2.818,93 3.034,95 3.157,34 3.273,61 3.367,15 3.430,26

4 2.700,70 2.918,69 3.071,67 3.157,34 3.243,02 3.298,08

3 2.668,79 2.881,96 2.943,16 3.041,06 3.120,62 3.187,93

2 Ü 2.569,86 2.777,93 2.857,48 2.955,41 3.022,72 3.114,51

2 2.502,84 2.704,49 2.765,69 2.826,88 2.967,62 3.114,51

1 - 2.294,49 2.325,06 2.361,78 2.398,51 2.490,30

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 Ü 6.670,37 7.380,67 8.054,80 8.496,92 8.605,68 -

15 5.504,26 5.902,04 6.112,24 6.858,84 7.424,19 7.640,58

14 5.003,49 5.365,66 5.662,85 6.112,24 6.800,81 6.998,52

13 Ü - 4.967,01 5.220,71 6.112,24 6.800,81 6.998,52

13 4.629,74 4.967,01 5.220,71 5.713,58 6.394,91 6.580,44

12 4.193,48 4.474,13 5.068,49 5.590,37 6.264,45 6.446,05

11 4.064,54 4.323,79 4.619,10 5.068,49 5.720,84 5.886,14

10 3.928,42 4.182,83 4.474,13 4.771,29 5.336,70 5.490,47

9b 3.520,10 3.765,38 3.925,17 4.366,72 4.742,32 4.878,28

9a 3.520,10 3.765,38 3.818,66 3.925,17 4.366,72 4.490,04

8 3.319,52 3.559,02 3.692,14 3.818,66 3.958,47 4.045,01

7 3.135,83 3.369,72 3.545,69 3.678,84 3.785,37 3.878,56

6 3.086,57 3.318,08 3.447,20 3.578,99 3.665,52 3.758,72

5 2.973,97 3.201,87 3.330,99 3.453,66 3.552,34 3.618,92

4 2.849,24 3.079,22 3.240,61 3.330,99 3.421,39 3.479,47

3 2.815,57 3.040,47 3.105,03 3.208,32 3.292,25 3.363,27

2 Ü 2.711,20 2.930,72 3.014,64 3.117,96 3.188,97 3.285,81

2 2.642,84 2.853,24 2.917,80 2.982,36 3.130,84 3.285,81

1 - 2.434,49 2.465,06 2.501,78 2.538,51 2.630,30

TV-L Monatsentgelte 
(vom 01.12.2022 bis 31.10.2024 in Euro/Monat)

TV-L Monatsentgelte 
(vom 01.11.2024 bis 31.01.2025 in Euro/Monat)

TV-L Monatsentgelte 
(vom 01.02.2025 bis 31.10.2025 in Euro/Monat)



Jahressonderzahlung 
Die Jahressonderzahlung verbleibt auf dem Niveau von 2021.

Entgeltgruppen ab dem Kalenderjahr 2022
EG 14 bis E 15 32,53 %
EG 12 bis E 13 46,47 %

EG 9a bis EG 11 74,35 %
EG 5 bis EG 8 88,14 %
EG 1 bis EG 4 87,43 %

Entgelttabellen  
2023–2025
Für Beschäftigte bei der Polizei des Landes NRW

INFORMATION

Gewerkschaft der Polizei  
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

Abteilung Tarifrecht 
Telefon:  0211 29101-14 oder -54 
tarif@gdp-nrw.de

www.gdp-nrw.de

Ausbildungsjahr Ausbildungsentgelt
1. Ausbildungsjahr  1.086,82 Euro
2. Ausbildungsjahr 1.140,96 Euro
3. Ausbildungsjahr 1.190,61 Euro
4. Ausbildungsjahr 1.259,51 Euro

Ausbildungsjahr Ausbildungsentgelt
1. Ausbildungsjahr  1.186,82 Euro
2. Ausbildungsjahr 1.240,96 Euro
3. Ausbildungsjahr 1.290,61 Euro
4. Ausbildungsjahr 1.359,51 Euro

(vom 01.11.2024 bis 31.01.2025* in Euro/Monat) 

Ausbildungsjahr Ausbildungsentgelt
1. Ausbildungsjahr  1.236,82 Euro
2. Ausbildungsjahr 1.290,96 Euro
3. Ausbildungsjahr 1.340,61 Euro
4. Ausbildungsjahr 1.409,51 Euro

(ab 1. Februar 2025* in Euro/Monat) 

Auszubildende 
(vom 01.12.2022 bis 31.10.2024 in Euro/Monat) 

St
an

d:
 1

7.
07

.2
02

4

* Da die Redaktionsverhandlungen noch nicht beendet sind,  
sind die aufgeführten Beträge nicht verbindlich.
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