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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit dem vorliegenden Seminarprogramm bieten wir Euch ein umfassendes Bildungsangebot, das für 
alle interessierten Mitglieder offensteht. 
Neben politischer Bildung und individuellen Weiterbildungsmöglichkeiten machen wir Euch fit für 
Euer Engagement in Gewerkschaft und Personalrat. 
Unsere Seminare vermitteln Kenntnisse und Kompetenzen für Euer Leben und die Arbeit in der Polizei. 
Die Themen sind vielfältig und für jeden ist etwas Interessantes dabei. 

Bei uns findest auch Du das passende Angebot! Die Seminare sind für GdP-Mitglieder im Regelfall 
kostenfrei und für die meisten Seminare kann Sonderurlaub (#SU) oder Bildungszeit (#BZ) beantragt 
werden. Die Einzelheiten könnt Ihr der jeweiligen Seminarbeschreibung entnehmen. 

Für Fragen stehen wir Euch gerne zur Verfügung und beraten zu Inhalten und Freistellungsmöglichkeiten. 

Gewerkschaftliche Bildung lebt vom Mitmachen: habt Ihr Anregungen, konstruktive Kritik zum 
Seminarprogramm oder wollt Euch aktiv einbringen? Meldet Euch sehr gerne bei uns!

Markus Stöhr
Rechtsanwalt
Gewerkschaftssekretär 

Seminaranmeldung über QR-Code:

Link HIER

Euer Kontakt zu uns:

Gewerkschaft der Polizei
Rheinland-Pfalz e. V.
Nikolaus-Kopernikus-Str. 15
55129 Mainz

Telefon 06131 / 96009-0
veranstaltungen@gdp-rlp.de
gdp@gdp-rlp.de

Layout:    Sebastien Cultot
V.i.S.d.P.: RA Markus Stöhr



FrauenPower – Gemeinsam 
STARTEN wir durch
Der FrauenPower-Workshop ist mehr als nur 
ein Seminar – er bietet einen geschützten 
Raum für Wachstum, Austausch und 
gegenseitige Stärkung. 

28.10.2026 - 29.10.2026
Eurostrand Resort, Leiwen

Vertrauensleute #SU
Die Arbeit der Vertrauensleute ist 
gewerkschaftliche Kernarbeit. Es geht um 
gute Kontakte, persönliche Gespräche und 
um Basisnähe, denn die Orientierung der 
Gewerkschaftspolitik an den Bedürfnissen 
der Mitglieder ist der wichtigste Baustein für 
eine erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit.

Grundseminar
Alle Mitglieder, die etwas bewegen und die, die 
Rahmenbedingungen ihrer Arbeit vor Ort verbessern 
und gestalten wollen!
Für Vertrauensleute und die, die es werden wollen!

25.03.2026 - 26.03.25
Hotel Moyx, Simmern

Aufbauseminar
Wir machen Dich noch durchsetzungsstärker und fit 
für die Arbeit im Sinne der Kolleginnen und Kollegen 
in deiner Dienststelle!

27.10.2026 - 28.10.2026
Hotel Moyx, Simmern

Methodenkompetenz #BZ
Arbeitstechniken und Lernstrategien 
zielgerichtet auswählen und anwenden.

Verhandlungstraining
Verhandeln nach dem Harvard  Verhandlungsmodel.

01.09.2026 - 02.09.2026
GdP Geschäftsstelle / B&B Hotel Mainz

Effektive Kommunikation:
Konflikte konstruktiv lösen.

02.12.2026 - 03.12.2026
PfalzAkademie, Lambrecht (Pfalz)

Argumentationstraining 
#SU
Wir  wollen Dich  argumentationsstärker 
machen!

19.08.2026 - 20.08.2026
GdP Geschäftsstelle / B&B Hotel Mainz

Workshop S&K
Integrative Arbeitstagung der Schutz- und 
Kriminalpolizei

17.09.2026 - 18.09.2026
Hotel & Restaurant FEINHEIT, Halsenbach

GdP Tarifseminar  #BZ
Willst Du Deine Kenntnisse im Tarifbereich 
vertiefen und gleichzeitig wertvolle Einblicke 
in unser Entgeltsystem im öffentlichen Dienst 
der Länder gewinnen? 
Dann melde Dich zu unserem Seminar an.

16.09.2026 - 17.09.2026
PfalzAkademie, Lambrecht (Pfalz)

Seminare zum Thema 
Gesundheit #BZ

Mentale Souveränität im Beruf
Gedankenkarusselle stoppen, Resilienz stärken und 
psychische Belastungen abgrenzen.

02.06.2026 - 03.06.2026
Garner Hotel, Mainz

Gesund und resilient führen
Resillienz, Sterssbewältigung unter besonderer 
Berücksichtigung der Zielgruppe des 4. EA.

11.08.2026 - 12.08.2026
Hotel ZUGBRÜCKE, Grenzau

Übersicht



Seniorenseminare
Partner können am Seminar mit Eigenanteil 
in Höhe von 60,00 € teilnehmen. Bitte bei der 
Anmeldung mit angeben.

Vorbereitung auf den Ruhestand 
#BZ
Das Seminar soll Kolleginnen und Kollegen sowie deren 
Partnerinnen und Partnern eine allgemeine Hilfe bei 
der Bewältigung der mit dem Eintritt in den Ruhestand 
verbundenen Änderungen der Lebenssituation geben.

17.03.2026 - 18.03.2026
Waldhotel Eisenberg, Eisenberg

14.04.2026 - 15.04.2026
Hotel & Restaurant FEINHEIT, Halsenbach

13.10.2026 - 14.10.2026
Hotel & Restaurant FEINHEIT, Halsenbach

GdP Senioren, Ruhestand im 
Wandel
Seminar als Angebot für Kolleginnen und Kollegen  die 
sich bereits im Ruhestand /in Rente befinden.

19.05.2026 - 20.05.2026
Hotel & Restaurant FEINHEIT, Halsenbach

17.11.2026 - 18.11.2026
Hotel Blechhammer, Kaiserslautern

Personalratsarbeit #PR
Wissen, das Ihr rund um die Arbeit im 
Personalrat braucht – anschaulich und 
praxisnah.

Grundbeschulung für Personalräte
Die Teilnahme an beiden Teilen ist Voraussetzung zur Teilnahme

Teil 1
25.02.2026 - 26.02.2026
Plaza Hotel, Trier
Teil 2
11.03.2026 - 12.03.2026
Plaza Hotel, Trier

Vorstandsbeschulung für 
Personalräte
22.04.2026 - 23.04.2026
Heinrich Pesch Hotel, Ludwigshafen

Informationen einfordern und 
Daten richtig schützen
Rechte und Pflichten des Personalrats. 
(Die Organisation erfolgt über die TBS gGmbH)

27.08.2026 - 28.08.2026
Erbacher Hof Tagungszentrum Mainz

Übersicht



Anmeldebestätigungen für Seminare mit geregeltem Freistellungsanspruch werden ca. sieben Wochen vor 
Seminarbeginn versandt. Ansonsten versenden wir die Einladungen ca. drei bis vier Wochen im Voraus.

Seminarkosten
Für Mitglieder übernimmt die GdP folgende Kosten:

•	 Seminargebühren/Seminarmaterial
•	 Unterkunft und Verpflegung
•	 Fahrtkosten werden wie folgt erstattet: 18 Cent pro Kilometer bei  der Anreise mit dem PKW, bzw. die Kosten 

für Bahnfahrten der zweiten Klasse.

Anreise und Unterbringung
•	 Anreise mit dem Pkw erfolgt in jedem Fall auf eigene Gefahr.
•	 Die Unterbringung erfolgt in Einzelzimmern.

Rücktritt von der Seminarteilnahme
Falls die Seminarteilnahme abgesagt werden muss, bitten wir um eine frühzeitige schriftliche oder elektronische 
Mitteilung, damit wir den Seminarplatz anderen Interessierten anbieten können. Bei unentschuldigten oder 
kurzfristigen Absagen behalten wir uns vor, entstandene Stornierungskosten weiter zu geben. 

Hinweise zu den von der GdP finanzierten Seminaren
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In den jeweiligen Ausschreibungstexten ist darauf hingewiesen, welche Art der Freistellung in Frage kommt. 
Voraussetzung für alle Freistellungsmöglichkeiten ist ein formeller Antrag an den Dienstherrn/Arbeitgeber. Die 
jeweiligen Unterlagen versenden wir rechtzeitig vor Seminarbeginn. 

Landesbildungszeitgesetz Rheinland-Pfalz (#BZ)
Durch das Landesbildungszeitgesetz haben Beamtinnen/Beamte und Tarifbeschäftigte in Rheinland-Pfalz einen 
Rechtsanspruch darauf, sich unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts für die berufliche und gesellschaftspolitische 
Weiterbildung freistellen zu lassen. Für alle GdP-Seminare, welche die Voraussetzungen erfüllen, haben wir die 
Anerkennung nach dem Landesbildungszeitgesetz beantragt. Diese Seminare sind mit #BZ gekennzeichnet.

Der Weg zur Bildungszeit
•	 Anmeldung zum Seminar bei der GdP-Geschäftsstelle
•	 In der Regel mindestens 6 Wochen vor Seminarbeginn: 

Schriftliche Geltendmachung des Anspruchs auf  Bildungszeit gegenüber dem Dienstherrn/Arbeitgeber 
•	 Spätestens 3 Wochen vor Seminarbeginn: 

Bildungszeit durch den Dienstherrn/Arbeitgeber bis zur gesetzlichen Obergrenze der Inanspruchnahme
•	 Teilnahme an der Veranstaltung
•	 Teilnahmebescheinigung an den Dienstherrn/Arbeitgeber: 

Diese wird nach dem Seminar aushändigt und ist dann an den Arbeitgeber zu übersenden.

Wer darf? 
Alle Beschäftigten in Rheinland-Pfalz haben einen Rechtsanspruch auf Bildungszeit. Der Anspruch auf Bildungszeit 
entsteht erst nach Ablauf von sechs Monaten nach Beginn des Ausbildungs- bzw. Beschäftigtenverhältnisses.

Wie lange? 
Der Anspruch von Beschäftigten auf Bildungszeit beträgt zehn Arbeitstage für einen Zeitraum von zwei aufeinander 
folgenden Jahren. Auszubildende haben einen Anspruch auf fünf Arbeitstage im Ausbildungsjahr, wenn dadurch 
das Ausbildungsziel nicht gefährdet wird.

§ 26 Urlaubsverordnung des Landes Rheinland-Pfalz (#SU) 
Für alle Seminare, welche die gesetzlichen Voraussetzungen erfüllen, beantragen wir die Förderungswürdigkeit 
bei der Landeszentrale für politische Bildung. Nach Erhalt der Anmeldebestätigung ist ein formeller Antrag beim 
Arbeitgeber zur Gewährung der Beurlaubung zu stellen. Diese Seminare sind mit #SU gekennzeichnet.

Arbeitsbefreiungen für Tarifbeschäftigte
Für Tarifbeschäftigte gilt bei der Gewährung von Urlaub für u.a. staatspolitische Zwecke die Vorschriften der §§ 
26 und 27 Urlaubsverordnung entsprechend.

Personalratsseminare
Soweit nicht dienstliche Belange entgegenstehen, ist das Personalratsmitglied für die Teilnahme an einer 
Schulungs- und Bildungsveranstaltung dieser Art unter Fortzahlung der Bezüge vom Dienst freizustellen (§ 41 
LPersVG).
Der Personalrat entscheidet durch Beschluss, welche seiner Mitglieder an diesem Lehrgang teilnehmen sollen. 
Diese Seminare sind mit #PR gekennzeichnet.

Freistellungsregelungen (Bildungsurlaub oder Sonderurlaub)



Notizen



 

 

 

25.03.2026 - 26.03.25 

Hotel Moyx, Simmern 

Alle Mitglieder, die was 

bewegen und die, die 

Rahmenbedingungen ihrer 

Arbeit vor Ort verbessern und 

gestalten wollen! 

Für Vertrauensleute und die, 

die es werden wollen! 

Wir machen Dich noch 

durchsetzungsstärker und fit 

für die Arbeit im Sinne der 

Kolleginnen und Kollegen in 

deiner Dienststelle ! 

Kosten 
Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung 
übernimmt deine GdP. Fahrtkosten werden 
übernommen 

Sonderurlaub 
Förderung durch die Landeszentrale für 
politische Bildung ist beantragt 

25. bis 26. März 2026 
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Anmeldung über 

QR-Code oder HIER 
 

https://www.gdp.de/rheinland-pfalz/de/fuer-dich/seminare


 

 

 

27.10.2026 - 28.10.2026  

Hotel Moxy, Simmern 

Die Arbeit der Vertrauensleute ist 

gewerkschaftliche Kernarbeit. Es 

geht um gute Kontakte und 

persönliche Gespräche. Und um 

Basisnähe. Denn die Orientierung 

der Gewerkschaftspolitik an den 

Bedürfnissen der Mitglieder ist der 

wichtigste Baustein für eine 

erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit. 

Wir machen Dich noch 

durchsetzungsstärker und fit 

für die Arbeit im Sinne der 

Kolleginnen und Kollehen in 

deiner Dienststelle ! 

Kosten 
Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung 
übernimmt deine GdP. Fahrtkosten werden 
übernommen 

Sonderurlaub 
Förderung bei der Landeszentrale für 
politische Bildung ist beantragt 

27. bis 28. Oktober 2026 
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Anmeldung über 

QR-Code oder HIER 
 

https://www.gdp.de/rheinland-pfalz/de/fuer-dich/seminare


 

 

 

Willst DU Deine Kenntnisse im Tarifbereich vertiefen und gleichzeitig wertvolle Einblicke in 

unser Entgeltsystem im öffentlichen Dienst der Länder gewinnen? Dann melde Dich zu 

unserem Mitgliederseminar an. 

Dich erwarten Themen wie: 

• Grundlagen und Einblicke in den Tarifvertrag der Länder 

• Eingruppierung und Stufenzuordnung 

• Entwicklung eines positiven Mindset im Arbeitsalltag 

• Kenntnisse über die VBL und deren Bedeutung für die Altersvorsorge  

Dieses Seminar bietet nicht nur Einblicke in die genannten Themen, sondern auch die 

Möglichkeit, sich mit anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmern zu vernetzen und 

auszutauschen. 

 

Kosten 
Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung 
übernimmt deine GdP. Fahrtkosten werden 
übernommen 

Bildungszeit 
Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen 
nach dem rheinland- pfälzischen 
Landesbildungszeitgesetz (BZ) ist beantragt 

GdP-Tarifseminar © MQ-Illustrations – stock.adobe.com 

16. bis 17. September 2026  
 

PfalzAkademie,  

Lambrecht (Pfalz) 

Anmeldung über 

QR-Code oder HIER 
 

https://www.gdp.de/rheinland-pfalz/de/fuer-dich/seminare


 

 

 

19. bis 20. August 2026   
 

GdP Geschäftsstelle  

Hotel B&B - Mainz 

Kosten 
Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung übernimmt  
deine GdP. Fahrtkosten werden übernommen. 
 
Sonderurlaub 
Die Förderung bei der Landeszentrale für politische Bildung 
ist beantragt. 
 
Trainer 
Frau Zillan Daoud 
Herr Luis Caballero  
Landeszentrale für politische Bildung RLP 

ARGumentationsSTARK mit der GdP!  
Mit diesem Seminar wollen wir unseren Beitrag zur Demokratieförderung und zur politischen 

Bildung leisten.  

Die GdP ist seit ihrer Gründung wesentlich daran beteiligt, dass sich die Polizei hin zu einer 

Bürgerpolizei entwickelt hat. Wir haben ein großes Interesse daran, dass das auch so bleibt.  

Wir bereiten Dich vor, Stammtischparolen souverän entgegenzutreten.  

 

Du willst nie wieder unvorbereitet  und sprachlos diskriminierende und dumme Sprüche ausgesetzt 

sein? Wir machen Dich rhetorisch fit, schlagfertig zu reagieren. 

Wir begegnen jüdischen Mitbürgern im Rahmen des Projekts „Meet a Jew“ und besuchen die 

jüdische Synagoge in Mainz. 
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Anmeldung über 

QR-Code oder HIER 
 

https://www.gdp.de/rheinland-pfalz/de/fuer-dich/seminare


 

       

 

17. - 18. September 2026 
 

Hotel & Restaurant FEINHEIT 
Auf der Katz 6 
56283 Halsenbach 

Kosten 
Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung übernimmt deine GdP.  
Fahrtkosten werden übernommen. 
 
Sonderurlaub 
Die Arbeitstagung wird grundsätzlich unter den Voraussetzungen des §25 UrlaubsVO RLP auf Landesebene 
durchgeführt. Die Kreis- und Bezirksgruppen schlagen Teilnehmer aus der Schutz- und der  
Kriminalpolizei vor, die durch den Landesvorstand zur Teilnahme ausgewählt werden. 
 
Trainer 
Steffi Grün, Claudia Ries, Sven Hummel und Ingo Schütte  

Workshop: „Gewalt im öffentlichen Raum & 

hybride Bedrohungen – Unser Alltag im Wandel“

Der Polizeialltag in RLP verändert sich spürbar: Einsatzlagen werden dynamischer, Gewalt gegen Kolleginnen 

und Kollegen nimmt zu, und soziale Medien eskalieren Konflikte in Echtzeit. Ob Streife oder Kriminalpolizei 

– diese Herausforderungen betreffen uns alle. Darum geht es konkret: 
 

• Gewalt im öffentlichen Raum:  

Dynamische Lagen, Eigensicherung und neue Deliktsformen. 
  

• Hybride Gefahren:  

Fake News, Druck durch Echtzeit-Eskalation im Netz und Vertrauensverlust. 

  

Unser Ziel: 

Wir führen den Austausch zwischen Schutz- und Kriminalpolizei zusammen. Gemeinsam entwickeln wir aus 

der Praxis heraus klare GdP-Forderungen an Politik und Behördenleitung: Was brauchen wir rechtlich, 

personell und organisatorisch? 
  

So arbeiten wir: 

Kurze Impulse, offener Austausch auf Augenhöhe und Fokus auf realistische Lösungen. 

  

Vortrag zum Thema taktische Einsatz- und Notfallmedizin, Versorgung von Stich- und Schussverletzungen 

mittels Tourniquets und Emergency Bandage. 

 

 Anmeldung hier: 



 

 

 

02. bis 03. Dezember 2026  
Franz-Hartmann-Straße 9 

67466 Lambrecht (Pfalz) 

Kosten 
Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung übernimmt deine 
GdP. Fahrtkosten werden übernommen. 

Bildungszeit 
Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen nach dem 
rheinland- pfälzischen Landesbildungszeitgesetz (BZ) ist 
beantragt 

Trainer 
Anika Abel ABF Consult GmbH 
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Konflikte gehören zum gewerkschaftlichen Alltag – entscheidend ist, wie du mit ihnen umgehst. In 
diesem praxisorientierten Seminar stärkst du deine Kommunikationskompetenz und lernst, Konflikte 
souverän, lösungsorientiert und konstruktiv zu bearbeiten. 
 
 
Das erwartet dich: 
• Grundlagen von Kommunikation und Konflikten 
• Konfliktlösungsstrategien und wirkungsvolle Kommunikationstechniken 
• Professioneller Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen 
• Praktisches Training mit individuellem Feedback 
 
Dein Mehrwert: 
Du gewinnst Sicherheit in herausfordernden Gesprächen, erweiterst dein Handlungsrepertoire und 
entwickelst konkrete Strategien für deinen gewerkschaftlichen Alltag. 
 
Melde dich jetzt an und nutze Konflikte als Chance für Entwicklung und Zusammenarbeit! 

Anmeldung über 

QR-Code oder HIER 
 

https://www.gdp.de/rheinland-pfalz/de/fuer-dich/seminare


 

 

 

01. bis 02. September 2026 

GdP Geschäftsstelle  
Hotel B&B - Mainz 
 

Kosten 
Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung übernimmt deine GdP.  
Fahrtkosten werden übernommen. 

Bildungszeit 
Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen nach dem  
rheinland- pfälzischen Landesbildungszeitgesetz (BZ) ist beantragt 

Trainer 
Denis Kittl (Senior Consultant, Verhandlungsperformance Consulting) 
 

Verhandeln nach dem Harvard 

Verhandlungsmodell

© chee siong teh.adobestock.com 

Erfolgreiches Verhandeln ist keine Glückssache, sondern eine Frage der richtigen Strategie. In diesem 
Seminar lernst du die Grundlagen des Harvard Verhandlungsmodells kennen und entwickelst eine 
klare, strukturierte Vorgehensweise für sach- und beziehungsorientierte Verhandlungen. 
 
Das erwartet dich: 

• Grundlagen und Prinzipien des Harvard Verhandlungsansatzes 
• Interessen statt Positionen – erfolgreich zum Win-Win-Ergebnis 
• Strukturierte Vorbereitung und strategischer Aufbau von Verhandlungen 
• Praxisnahe Übungen zur direkten Anwendung 

 
Dein Mehrwert: 
Du gewinnst Sicherheit in Verhandlungssituationen, erkennst versteckte Interessen und entwickelst 
tragfähige Lösungen, die langfristige Zusammenarbeit ermöglichen. 
 

Anmeldung über QR-

Code oder HIER 

 

https://www.gdp.de/rheinland-pfalz/de/fuer-dich/seminare


 

 

 

02. bis 03. Juni 2026  
 

Garner Hotel  

Haifa-Allee 8  

55128 Mainz 

Kosten 
Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung übernimmt deine GdP. Fahrtkosten 
werden übernommen. 
 
Bildungszeit 
Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen nach dem rheinland- pfälzischen 
Landesbildungszeitgesetz (BZ) ist beantragt 
 
Trainer 
Najah Schappe (Psychologische Fachkraft (M.Sc. Psychologie) & Resilienztrainerin) 

Mentale Souveränität im Beruf 
Gedankenkrarusselle stoppen. Resilienz stärken. Klar abgrenzen.

Hoher Leistungsdruck, ständige Erreichbarkeit und wachsende Verantwortung führen oft dazu, 

dass wir gedanklich nicht mehr abschalten können. Dieses Seminar zeigt Dir, wie Du Deine 

Grübelschleifen gezielt unterbrechen kannst, Stress wirksam regulieren und Deine mentale 

Widerstandskraft stärken kannst. 

 

Inhalte sind: 

• Praxisnaher Strategien, um das Gedankenkarussell zu stoppen 

• Überblick über ausgewählte, relevante psychische Erkrankungen und den Umgang mit 

betroffenen Kolleginnen und Kollegen 

• Warnsignale von Stress frühzeitig wahrnehmen und wirksam gegensteuern 

• Hemmende Glaubenssätze erkennen und verändern 

 

Praxisnahe Methoden, konkrete Soforthilfetechniken und Raum für Austausch machen das 

Seminar zu einem wertvollen Impuls für mehr Klarheit und Gelassenheit im Berufsalltag. 

Stärke die mentale Kompetenz – für Dich und das berufliche Umfeld. 

 

Anmeldung über QR-Code  
oder HIER 
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https://www.gdp.de/rheinland-pfalz/de/fuer-dich/seminare


 

 

 

11. bis 12. August 2026  
Hotel Zugbrücke Grenzau 

Brexbachstraße 11-17 

56203 Höhr-Grenzhausen 

Kosten 
Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung übernimmt  
deine GdP. Fahrtkosten werden übernommen. 
 
Bildungsurlaub 
Anerkennung von Weiterbildungs-Veranstaltungen nach dem  
rheinland- pfälzischen Landesbildungszeitgesetz (BZ) beantragt 
 
Trainer 
Rosa Horneff, Leibniz-Institut für Resilienzforschung (LIR) gGmbH in Mainz 

Resilienz-Seminar 
Gesund und resilient führen

Resilienz ist der Prozess der Aufrechterhaltung oder Rückgewinnung der psychischen 

Gesundheit während oder nach aufreibenden Lebensereignissen. Dieser Schutzmechanismus 

verhindert die Entwicklung von stressbedingten Erkrankungen nach großen psychischen oder 

physischen Belastungen. 

 

Zielgruppe: Angehörige des 4. Einstiegsamt 

In dem Seminar erfahren die Teilnehmenden wie sie einerseits die Gesundheit und 

Arbeitsfähigkeit ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter positiv beeinflussen können. 

Andererseits lernen sie aber auch Methoden der Resilienzstärkung kennen, mit denen sie selbst 

langfristig gesund und souverän bleiben können. Zusätzlich vermittelt das Seminar Wissen über 

Frühwarnzeichen psychosozialer Stressüberforderung und Überbelastungssymptome sowie 

Wissen über psychische Erkrankungen und deren Behandlungsmöglichkeiten. Schließlich 

werden konkrete Handlungsmöglichkeiten aufgezeigt, um den Umgang mit psychisch belasteten 

Mitarbeitenden zu verbessern. 

 Anmeldung über 

QR-Code oder HIER 
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https://www.gdp.de/rheinland-pfalz/de/fuer-dich/seminare


 

       

 

28.-29. Oktober 2026 
 

Eurostrand Resort, Leiwen 
Moselallee 1 
54340 Leiwen 

Kosten 
Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung übernimmt deine GdP.  
Fahrtkosten werden übernommen. 

Sonderurlaub 
Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen nach dem rheinlandpfälzischen 
Landesbildungszeitgesetz (BZ) 

 
Trainer 
Katja E. Rickert - Arbeit und Leben gGmbH 

FrauenPower – Gemeinsam STARTEN wir durch

Der FrauenPower-Workshop ist mehr als nur ein Seminar – er bietet einen geschützten Raum für 

Wachstum, Austausch und gegenseitige Stärkung.  

An zwei intensiven Tagen kommen Frauen in einer kleinen, vertrauensvollen Gruppe zusammen, um 

sich gemeinsam auf eine persönliche Lernreise zu begeben. 

In mehreren praxisnahen Einheiten erhalten die Teilnehmerinnen inspirierende Impulse zu Themen 

wie Motivation, Selbstführung, Kommunikation und Balance im Beruf. Jede Einheit verbindet 

fachlichen Input mit persönlichem Erfahrungsaustausch. Die Teilnehmerinnen reflektieren, 

probieren aus und lernen voneinander – auf Augenhöhe und mit echtem Interesse an den 

individuellen Perspektiven.  

Die Kraft des FrauenPower-Workshops liegt in der Verbindung von Wissen, Erfahrung und 

Gemeinschaft. 

 

Mental Load & Balance im Beruf 

Entwickele Strategien, um berufliche und private Anforderungen in Einklang zu bringen. Schaffe 

Raum für sich selbst und fördere Selbstfürsorge – ohne schlechtes Gewissen. 

 Anmeldung hier: 



 

 

 

Hotel Feinheit, Halsenbach  

14.-15.04.2026 

13.-14.10.2026 

Zielgruppe:  

Kolleginnen und Kollegen, die kurz vor ihrem Ruhestand stehen 

Inhalte/Themen:  
„Vorsorgevollmacht Betreuungsverfügung, Patientenverfügung“, „Richtig erben und 

vererben“, „Beihilfe“ und Rente (für Tarifbeschäftigte) / GdP aktuell, „Alternsgerechte 

Ernährung“, „Sport im Alter“, „Kommunikation, Interaktion, Information“, „GdP: Auch im 

Alter meine Gewerkschaft!“.  

Mit Unterstützung externer Fachreferenten werden die Inhalte vermittelt. Kontakte, 

Gespräche und ein geselliges Zusammensein im Kreis alter Weggefährten sollen die 

Seminartage vervollständigen. 

Kosten 
Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung übernimmt 
deine GdP. Fahrtkosten werden übernommen 
Partner können am Seminar mit Eigenanteil in Höhe 
von 60,00 € teilnehmen   

Bildungszeit 
Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen 
nach dem rheinland- pfälzischen 
Landesbildungszeitgesetz (BZ) 
 

Anmeldung mit über 

CR-Code oder HIER 

© VRD – stock.adobe.com 

Waldhotel Eisenberg, Eisenberg (Pfalz) 

17.-18.03.2026 

 

https://www.gdp.de/rheinland-pfalz/de/fuer-dich/seminare


 

 

 

Hotel Blechhammer, 

Kaiserslautern  

17.11.2026 - 18.11.2026 

Zielgruppe:  

Kolleginnen und Kollegen, die sich bereits im Ruhestand befinden 

Inhalte/Themen:  
„Ruhestand im Wandel der Zeit – Den Ruhestand genießen!“ Endlich im Ruhestand!  

Die Erfahrungen mit dem Ruhestand vermischen sich bei vielen leider auch mit Wehmut, 

Unsicherheit, Leere, ja Depressionen. Wie können wir uns dagegen zur Wehr setzen?  

"60 Plus" - Seminar als Angebot für Kollegen/Innen, die sich bereits im Ruhestand / in Rente 

befinden. 

Mit Unterstützung externer Fachreferenten werden die Inhalte vermittelt. Kontakte, 

Gespräche und ein geselliges Zusammensein im Kreis alter Weggefährten sollen die 

Seminartage vervollständigen. 

Kosten 
Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung übernimmt 
deine GdP. Fahrtkosten werden übernommen 
Partner können am Seminar mit Eigenanteil in Höhe 
von 60,00 € teilnehmen   

Anmeldung mit über 

CR-Code oder HIER 

© VRD – stock.adobe.com 

Hotel & Restaurant FEINHEIT, 

Halsenbach 

19.05.2026 - 20.05.2026 

https://www.gdp.de/rheinland-pfalz/de/fuer-dich/seminare


Teil 1: 25.-26.02.2026 
Teil 2: 11.-12.03.2026 
  
Plaza Hotel, Trier 

  

 

 

 

Grundbeschulung für Personalräte 
WICHTIG: Voraussetzung ist die Teilnahme an Teil 1 und 2

© Sebastian Duda– stock.adobe.com 

Kosten 

Die Kosten trägt der Dienstherr. 
 
 
Sonderurlaub 
Für die Seminarteilnahme ist kein Sonderurlaub zu nehmen.  
Freistellung vom Dienst erfolgt nach § 41 Abs. 1 und 2 LPersVG. 
 
Trainer 
Markus Stöhr, Rechtanwalt und Gewerkschaftssekretär der GdP Rheinland-Pfalz, Autor eines 
Kommentars zum LPersVG 

Inhalte 

• Grundlagen des LPersVG Rheinland-Pfalz 

• Rechte und Pflichten der Personalratsmitglieder 

• Überblick über die Aufgaben des Personalrats 

• Grundsätze der Zusammenarbeit zwischen Personalrat und Dienststelle 

• Überblick über die Beteiligungsformen im LPersVG 

• Grundsätze der Mitbestimmung 

• Praktischer Ablauf eines Mitbestimmungsverfahrens; Sitzungen des Personalrats 

• Geschäftsführung des Personalrats; Rolle des Vorstands 

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit: Grundwerte des LPersVG 

• Reflexion der Gremienarbeit, Fragen aus der Praxis 

• Ablauf des Mitbestimmungsverfahrens anhand ausgewählter Tatbestände und Beispielen aus 
der Praxis 

• Sitzungen des Personalrats, Rechte und Pflichten der Mitglieder 

• Datenschutz / Vertraulichkeit / Verschwiegenheit 

• Aktenhaltung des Personalrats 

• LPersVG Rheinland-Pfalz: Orientierungshilfen für Recherchen in Gesetz und Kommentierungen 

• Rechtsprechung zum LpersVG 

• Weitere Aufgaben des Personalrats 
Anmeldung über 

QR-Code oder HIER 
 

https://www.gdp.de/rheinland-pfalz/de/fuer-dich/seminare


22. bis 23. April 2026 
Plaza Hotel  

Nikolaus-Koch-Platz 1 

54290 Trier 

  

  

 

 

Personalratsschulung für Vorstände

© Sebastian Duda– stock.adobe.com 

Kosten 

Die Kosten trägt der Dienstherr. 
 
 
Sonderurlaub 
Für die Seminarteilnahme ist kein Sonderurlaub zu nehmen.  
Freistellung vom Dienst erfolgt nach § 41 Abs. 1 und 2 LPersVG. 
 
Trainer 
Markus Stöhr, Rechtanwalt und Gewerkschaftssekretär der GdP Rheinland-Pfalz, Autor eines 
Kommentars zum LPersVG 

Zielgruppe: Vorstandsmitglieder des Personalrats (ÖPR, GPR, HPRP) 
 
Inhalte 

• Grundsätze der Amtsführung 

• Aufgaben und Befugnisse des/der Vorsitzenden und der Stellvertreter/innen 

• Durchführung von Sitzungen 

• Geschäftsführung des Personalrats 

• Rechte und Pflichten aus dem LPersVG der Schwerbehindertenvertretung, JAV bzw. HJAV 
und der Gleichstellungsbeauftragten 

• Unterstützung der Personalratsarbeit durch und Zusammenarbeit mit Ge-werkschaften, 
Sachverständigen und Auskunftspersonen 

• Zuständigkeit des Gremiums und Formalien der Beteiligungsrechte, insbeson-dere im Fall 
der Nichteinigung 

• Durchsetzung von Rechten des Personalrats inklusive personalvertretungs-rechtlichem 
Beschlussverfahren 

• Schutzvorschriften der Personalräte 

• Amtspflichten und ihre Verletzung 

• Personalversammlung 

Anmeldung über 

QR-Code oder HIER 
 

https://www.gdp.de/rheinland-pfalz/de/fuer-dich/seminare


27. bis 28. August 2026 
Erbacher Hof Tagungszentrum  

Grebenstraße 24-26 

55116 Mainz 

  

  

 

 

Informationen einfordern und Daten richtig schützen 

Kosten 

Die Kosten trägt der Dienstherr. 
 
Sonderurlaub 
Für die Seminarteilnahme ist kein Sonderurlaub zu nehmen.  
Freistellung vom Dienst erfolgt nach § 41 Abs. 1 und 2 LPersVG. 
 
Trainer 
Yvonne Linde, TBS gGmbH 
Tim Harbecke, TBS gGmbH 

Datenschutzrechtliche Bestimmungen betreffen die Arbeit von Personalräten in verschiedener 

Hinsicht – nicht nur wenn es um die Einführung technischer Einrichtung oder der Einhaltung 

von Bestimmungen zugunsten von Beschäftigten geht, sondern insbesondere auch beim 

Umgang mit personenbezogenen Daten im Rahmen der Gremienarbeit.  

Das Seminar bietet sowohl eine Vermittlung von Grundlagenwissen, konkrete Handlungshilfen 

als auch Gelegenheit für den Austausch. 

 

Seminarinhalte in der Übersicht: 

 

• Welche Anforderungen werden an Gremien gestellt, die Einhaltung datenschutzrechtlicher 

Bestimmungen innerhalb ihrer Zuständigkeit zu gewährleisten? 

• Kann die Dienststelle mit Verweis auf „fehlenden Datenschutz“ die Überlassung von 

wichtigen Informationen (z.B. Bewerberunterlagen) verwehren?  

Anmeldung über 

QR-Code oder HIER 
 

© Sebastian Duda– stock.adobe.com 

https://www.gdp.de/rheinland-pfalz/de/fuer-dich/seminare


Notizen



Werde Teamer/in – Engagiere dich ehrenamtlich 
für Bildung in der GdP
Du möchtest dich engagieren, Menschen zusammenbringen und dabei wertvolle Erfahrungen 
sammeln? Dann werde Teamer/in bei der GdP und unterstütze unsere Seminare für Mitglieder.

Deine Aufgaben
Als Teamer/in begleitest du unsere Seminare organisatorisch und bist eine wichtige Ansprechperson 
vor Ort. Dazu gehört unter anderem:

•	 Teilnahme und Begleitung unserer Seminare
•	 Organisation und Abstimmung mit dem Seminarhotel
•	 Kontakt und Unterstützung der Referent/innen
•	 Ansprechpartner/in für die Teilnehmenden während des Seminars
•	 Repräsentation unserer Gewerkschaft vor Ort
•	 Unterstützung bei administrativen und organisatorischen Abläufen

Das bieten wir dir
Dein Engagement lohnt sich – persönlich und fachlich:

•	 Einblick in spannende Seminare zu politischen und beruflichen Themen
•	 Austausch mit engagierten Menschen
•	 Entwicklung von Organisations- und Kommunikationskompetenzen
•	 Möglichkeit zur Ausbildung in didaktischen Grundlagen, lernpsychologische Methoden und im 

Umgang mit Gruppen und Moderation

Wen wir suchen
•	 Menschen mit Interesse an Bildungsarbeit und Gewerkschaftsarbeit
•	 Zuverlässige und offene Persönlichkeiten
•	 Freude am Umgang mit Menschen und Gruppen
•	 Bereitschaft, 2-3 Seminare jährlich zu begleiten

Interesse?
Dann werde Teil unseres Teams und gestalte unsere Bildungsarbeit aktiv mit!
Melde dich bei uns und erfahre mehr über die Möglichkeiten als Teamer/in.

Wir suchen genau    Dich!

06131 - 96 00 9 -0

veranstaltungen@gdp-rlp.de




