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40 Jahre Frauen in der
saarlandischen Polizei

Von den ersten Pionierinnen bis heute: vier Jahrzehnte
voller Veranderungen —und ein Auftrag fir die Zukunft

1986 traten die ersten 17 Frauen ihren
Dienst bei der saarldndischen Schutzpoli-
zei an. Was damals in einer {iberwiegend
von Mannern gepragten Berufswelt noch
ein Novum wat, ist heute selbstverstiandlich:
Frauen sind aus der saarldandischen Polizei
nicht mehr wegzudenken. Zum 4o0-jahrigen
Jubildum erinnerte die GdP-Frauengrup-
pe am 4. September 2026 im Polizeiareal in
der Mainzer Straf3e an die Pionierinnen von

damals, wiirdigte deren Weg und richtete
zugleich den Blick nach vorn.

GdP-Landesvorsitzender Andreas Rin-
nert und die Vorsitzende der GdP-Frauen-
gruppe, Julia Schweitzer, begriifiten meh-
rere Jubilarinnen des ersten Einstellungs-
jahrgangs. Sie wiirdigten ihren Mut, ihren
Einsatz und ihren Anteil daran, dass sich die
Polizei in den vergangenen vier Jahrzehnten
nachhaltig verdndert hat.

Ein Blick zuriick, der nachwirkt

Wie sehr sich der Polizeiberuf und die Rol-
le von Frauen verandert haben, wurde beim
Festakt besonders deutlich. Einen person-
lichen und eindrucksvollen Riickblick gab
Erste Kriminalhauptkommissarin a. D.
Katja Miiller, selbst eine der Kolleginnen
des ersten Einstellungsjahrgangs. In ihrer
eindringlichen und anschaulichen Rede
nahm Katja Miiller die Gadste mit in die
Anfangsjahre. Aus eigener Erfahrung schil-
derte sie, was es damals bedeutete, als Frau
Polizistin zu sein, mit welchen Herausfor-
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derungen und Vorbehalten die ersten Kolle-
ginnen umgehen mussten und wie sich der
Berufsalltag seitdem verdandert hat.

Thre personlichen Schilderungen mach-
ten deutlich, dass vieles, was heute selbst-
verstdndlich erscheint, keineswegs selbst-
verstdndlich war. Die ersten Polizistinnen
mussten sich ihren Platz in einer von Man-
nern gepragten Arbeitswelt vielfach erst er-
arbeiten und sich gegen bestehende Vorstel-
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lungen und Strukturen behaupten. Katja
Miillers Riickblick machte zugleich deut-
lich, wie viel Mut, Durchhaltevermégen und
Engagement dieser Weg erforderte.

Auch die innenpolitische Sprecherin der
SPD-Landtagsfraktion und selbst Polizistin,
Sandra Quinten, die Dienststellenleiterin der
PI Saarbriicken-Stadt, Polizeioberratin Ale-
xandra Besse, sowie die Landesvorsitzende
der GdP Rheinland-Pfalz, Aline Raber berei-
cherten den Festakt mit ihren Beitrdgen und
unterschiedlichen Perspektiven. Gemeinsam
entstand ein facettenreicher Blick auf vier
Jahrzehnte, in denen sich fiir Frauen inner-
halb der Polizei vieles verandert hat.

ﬁ

Vom Ausnahmefall zur
Selbstverstiandlichkeit

Wie grof3 der Wandel ist, zeigen auch die
Zahlen. Heute liegt der Frauenanteil im Poli-
zeivollzugsdienst bei gut 32 Prozent. Bei den
Neueinstellungen im Jahr 2025 lag der Anteil
der Frauen sogar bei mehr als 40 Prozent.
Ministerprdsidentin Anke Rehlinger
bezeichnete die ersten 17 Polizistinnen als
,Pionierinnen in einer Mannerdomé&ne®.
Gleichzeitig machte sie deutlich, dass ein
steigender Frauenanteil allein noch kein

Ende der Gleichstellungsarbeit bedeutet.
Frauen miissten nicht nur zur Polizei kom-
men, sondern auch in allen Bereichen und
auf allen Fiihrungsebenen die gleichen
Chancen erhalten. ,,Wenn Frauen ihre Stér-
ken und Perspektiven in allen Bereichen und
auf allen Fiihrungsebenen einbringen kon-
nen, macht das unsere Polizei insgesamt
starker®, betonte Rehlinger.

Auch GdP-Landesvorsitzender Andreas
Rinnert erinnerte daran, welche Wegstrecke
die ersten Kolleginnen zuriicklegen muss-
ten. Vier Jahrzehnte zeigten, wie viel sich
verdandert habe. Frauen seien in der Polizei
heute nicht nur selbstverstandlich, sondern
sunverzichtbar®.

Gleichstellung bleibt eine
Aufgabe

Auf dem Erreichten ausruhen will sich die
GdP-Frauengruppe jedoch nicht. Fiir Julia
Schweitzer, Vorsitzende der GdP-Frauen-
gruppe, ist das Jubildaum deshalb nicht nur
Anlass zum Riickblick, sondern auch ein
Auftrag fiir die Zukunft. Gleichstellung sei
kein Selbstldaufer und diirfe nicht bei bes-
seren Zahlen oder Quoten enden. Entschei-
dend sei, dass Frauen im beruflichen Alltag
tatsdchlich die gleichen Méglichkeiten héat-
ten — bei der beruflichen Entwicklung eben-
so wie beim Aufstieg und bei der Ubernah-
me von Fiihrungsverantwortung.

Wo dies noch nicht der Fall sei, werde
die GdP-Frauengruppe weiterhin genau hin-
schauen, Missstande benennen und konkrete
Verbesserungen einfordern. Denn auch wenn
sich in den vergangenen 40 Jahren vieles zum
Positiven verdndert habe, gebe es weiterhin
Aufgaben und Herausforderungen. Der ge-
stiegene Frauenanteil ist dabei ein wichti-
ger Erfolg. Er sagt jedoch noch nichts darii-
ber aus, ob gleiche Chancen tatsdchlich iiber-
all verwirklicht sind. Genau hier miisse die
Gleichstellungsarbeit ansetzen.

Erinnerungen und Austausch

Neben den Redebeitrdgen bot der Festakt
auch Gelegenheit fiir personliche Begeg-
nungen. Eine kleine Ausstellung mit his-
torischen Uniformteilen gab einen kur-
zen Einblick in die vergangenen Jahrzehn-
te und regte zum Austausch an. Ehemalige
und aktive Kolleginnen und Kollegen ka-
men miteinander ins Gesprach, tauschten
Erinnerungen und personliche Erfahrun-
gen aus. So wurde der Wandel nicht nur in
Zahlen sichtbar, sondern auch durch die
Menschen, die ihn selbst erlebt und mitge-

staltet haben. Fiir die Jubilarinnen des Jahr-
gangs 1986 war die Veranstaltung damit zu-
gleich eine Wiirdigung ihrer persénlichen
Berufs- und Lebensgeschichte. Sie gehorten
zu den Frauen, die vor 40 Jahren einen Weg
beschritten, der damals keineswegs selbst-
verstandlich war. Musikalisch begleitet wur-
de der Festakt von der Big Band der saarlédn-
dischen Polizei, die der Veranstaltung einen
besonders festlichen Rahmen verlieh.

Heute ist der Anblick von Frauen in Uni-
form langst Alltag. Der Blick zuriick zeigt
jedoch, dass dieser Alltag nicht von selbst
entstanden ist. Vieles hat sich verdndert
und vieles wurde erreicht. Darauf darf man
stolz sein. Ausruhen sollte man sich hierauf
jedoch nicht. Denn Gleichstellung ist kein
abgeschlossener Prozess — auch kiinftig gibt
es noch viel zu tun.

Julia Schweitzer,
Vorsitzende
der Frauengruppe
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Was macht eigentlich ...

eine Erste Kriminal-
hauptkommissarin a. D.?

iesen Monat stellen wir in unserer Reihe

»Was macht eigentlich ...?“ eine ehema-
lige Kollegin vor: Katja Miiller, Erste Krimi-
nalhauptkommissarin a. D. Sie war eine der
ersten Frauen, die 1986 ihren Dienst bei der
saarldndischen Polizei antraten. Nach fast 40
Jahren Polizeidienst blickt sie auf einen un-
gewOhnlich vielfdltigen Berufsweg zuriick.

Liebe Katja, stell dich bitte kurz vor: Wer
bist du und wie bist du zu deinem letzten
Aufgabenbereich gekommen?

Katja Miiller: Mein Name ist Katja Miiller.
Ich wurde am 1. August 1986 zusammen mit
28 Méannern und 16 weiteren Frauen in die
saarldndische Schutzpolizei eingestellt. Die
Polizei war bis dahin eine reine Mannerdo-
méne und in vielem auf uns noch gar nicht
vorbereitet. Wir mussten echte Pionierarbeit
leisten. Dabei wollten wir von Anfang an vor
allem eins: Wir wollten Polizistinnen sein. Wir
wollten dieselbe Ausbildung, dieselben Auf-
gaben und dieselben Anforderungen wie un-
sere mdnnlichen Kollegen. Ich weifd noch, wie
wir uns in der E-Hu mit den Mdnnern darum
stritten, wer auf die Liste der Fuf3ballspiele
kommen durfte.

Nach drei Jahren wurde ich schwanger —
damals ein absolutes Novum. Pl6tzlich muss-
ten Fragen beantwortet werden, die sich vor-
her niemand stellen musste: Was darf eine
schwangere Polizeibeamtin? Waffe tragen?
Fahrzeug fiihren? ... Ohne dass ich es woll-
te, stellte ich damals die Polizei ein bisschen
»auf den Kopf“. Als ich anschlieflend Er-
ziehungsurlaub beantragte, bekam ich ein
mehrseitiges Schreiben dariiber, welche be-
ruflichen Moglichkeiten mir nun nicht mehr
offenstanden. Vieles, was heute fiir Frau-
en selbstverstandlich ist, war damals leider
noch nicht denkbar.

Trotzdem bekam ich die Méglichkeit, in
fast 40 Jahren ganz unterschiedliche Berei-
che kennenzulernen — vom Wach- und Strei-
fendienst iiber den Kriminaldienst, die Be-
ratergruppe und den Stabsbereich LKA bis
hin zu Zentralstellen-, Grundsatz- und Per-
sonalaufgaben im LPP. Dazu kamen zahl-
reiche Arbeitskreise und Projekte, auch

iiber das Saarland hinaus, und verschiede-
ne Fiihrungsaufgaben.

Das hat mir immer sehr viel Spaf3 ge-
macht: im Team zusammenzuarbeiten, neue
Themen und neue Herausforderungen an-
zunehmen — und die Moglichkeit zu haben,
Dinge voranzubringen. Zu meinem letzten
grof3en beruflichen Abschnitt kam ich, weil
mich die BL 2017 darum bat, aus der Krimi-
nalitatsbekdmpfung in den Bereich Personal
und Recht zu wechseln und dort eine Grund-
satzdienststelle, LPP 30, neu aufzubauen.

Was gehorte dort zu deinen Hauptauf-
gaben?
Katja Miiller: Bei LPP 30 ging es neben
Grundsatz- und Gremienarbeit vor allem
um die Entwicklung und Umsetzung neu-
er Themen wie Betriebliches Gesundheits-
management (BGM), Betriebliches Einglie-
derungsmanagement (BEM) und die Verein-
barkeit von Familie und Beruf. Dazu kamen
Dienstunfalle, Arbeitszeiterfassung sowie
eine Vielzahl weiterer Themen, unter ande-
rem Telearbeit und Eltern- und Pflegeguides.
Zu den wesentlichen Aufgaben gehor-
te es, Strukturen und klare Abldufe in Form
von Dienstvereinbarungen und Handlungs-
richtlinien zu erarbeiten, aber auch etwas fiir
die Kolleginnen und Kollegen selbst zu tun.
Bei besonders belastenden Ereignissen
stellte ich mit meinen Mitarbeitern den Ein-
satzabschnitt Betreuung. Hier zeigte sich
immer wieder deutlich, wie wichtig Zusam-
menhalt, Betreuung und menschliche Un-
terstiitzung innerhalb der Polizei sind.
Meine wichtigste Aufgabe als Dienststel-
lenleiterin war — neben der Vertretung der
Direktionsleitung — das Fiihren, Unterstiit-
zen und Motivieren meiner Mitarbeiter, aber
vor allem auch: zuhoren und helfen.

Was war das Schoénste an deinem Job -
und was hat dich am meisten heraus-
gefordert?

Katja Miiller: Wenn ich zuriickblicke, woll-
te ich vor allem Polizistin werden, um Men-
schen zu helfen, Verantwortung zu iiber-
nehmen, etwas Sinnvolles zu tun und einen

Beruf zu haben, der spannend und heraus-
fordernd ist. Und genau das habe ich erlebt.
Beim WSD habe ich erfahren, was ech-
te Kameradschaft bedeutet: Einer ist fiir
den anderen da. In gefdhrlichen Situatio-
nen entstand ein Vertrauen, das man kaum
beschreiben kann. Das war Polizei.

Aber ich habe auch die Schattenseiten
des Polizeiberufs kennengelernt: gefahrli-
che Einsétze, im KD erlebte ich viel Leid, Ge-
walt und Situationen, die einen auch nach
Dienstschluss nicht loslief3en. Und trotzdem
gab es immer wieder diese besonderen Mo-
mente, in denen man einem Menschen hel-
fen und ein Stiick Sicherheit zuriickgeben
konnte. Die Dankbarkeit der Menschen -
dieses Gefiihl hat vieles kompensiert.

Spéter in den Stabsbereichen des LKA
und des LPP war es vor allem die Abwechs-
lung, die mich begeistert hat: neue Aufga-
ben, neue Herausforderungen und immer
wieder die Moglichkeit, Dinge mitzugestal-
ten und vielleicht ein kleines bisschen die
»Welt der Polizei“ zu verandern.

Ich habe es geliebt, mit vielen engagier-
ten Menschen aus den unterschiedlichsten
Bereichen zusammenzuarbeiten. Ich hat-
te tolle Teams. Und ich habe es tatsdachlich
nie geschafft, eine Sache einfach liegen zu
lassen, wenn sie noch nicht fertig war. Das
fiihrte dazu, dass ich haufig langer als acht
Stunden auf der Dienststelle war — als Dienst-
stellenleiterin wurden es eher noch mehr.

Welche Fahigkeit oder Eigenschaft hat
dirim Dienst am meisten geholfen?
Katja Miiller: Herzblut. Empathie. Zuhoren
konnen. Fiir fachliche Fragen meiner Mit-
arbeiter genauso da zu sein wie fiir ihre Sor-
gen, Zukunftsangste oder manchmal auch
private Probleme. Vorgesetzte zu sein, war
fiir mich nie nur eine Funktion, sondern
Verantwortung und Fiirsorge. Dazu kamen
Gelassenheit, vor allem in Stresssituatio-
nen, Gerechtigkeitssinn — aber auch Hart-
ndckigkeit und Ehrgeiz. Ich konnte eine Sa-
che nur schwer liegen lassen, bevor sie fiir
mich wirklich fertig war. Meine Mitarbeiter
haben mir hierzu in einem Abschiedsbuch
eine Beschreibung gemacht, die mich sehr
beriihrt hat: ,,Dein unerschiitterlicher und
zugleich unermiidlicher Optimismus.“ Und
schmunzeln musste ich dariiber, dass mein
»Lachen und Humor unglaublich viel Leich-
tigkeit geschaffen“ haben.
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Gibt es ein Erlebnis, das dir besondersin
Erinnerung geblieben ist?

Katja Miiller: Da gibt es nach fast 40 Jahren
natiirlich sehr viele.

Ein besonderes Erlebnis war sicherlich
die Reise nach China, gemeinsam mit dem
damaligen Justizminister Heiko Maas, um
ein erstes chinesisches Gewaltschutzgesetz
zu erortern. Das war schon eine auflerge-
wohnliche Erfahrung und zugleich eine gro-
e Wertschitzung fiir die Arbeit im Bereich
der hduslichen Gewalt.

Und dann kam Corona! Ich bekam von der
BL den Auftrag, als LPP 30 Ansprechstelle fiir
alle Fragen zu sein und die Moglichkeit eines
eigenen Impfzentrums zu priifen. Dafiir ver-
wandelten wir den alten Speisesaal auf dem
Wackenberg in ein Impfzentrum und organi-
sierten das Impfen aller Mitarbeiter der Polizei
und schliefllich auch vieler anderer Behorden.
Den gesamten Einsatz durfte ich selbst leiten.

Dabei habe ich einmal mehr erlebt, was
fiir tolle Mitarbeiter ich hatte und wie viel Un-
terstiitzung wir von anderen bekamen. Bun-
deswehr, Dienststellen — alle halfen mit. Das
Impfzentrum wurde ein echtes Leuchtturm-
projekt. Die Dankbarkeit, die uns dafiir ent-
gegengebracht wurde, war unbeschreiblich!

Und manchmal sind es die kleinen Ge-
schichten, die besonders in Erinnerung blei-
ben: Wahrend einer Rufbereitschaft wollte
ich meiner Tochter Laura beim Englischler-
nen helfen. Mein Kollege Wolfgang sprang
spontan ein und kam sogar aus seinem Frei
zur Dienststelle. Am Ende safien wir doch
gemeinsam bis zum nichsten Morgen an der
Sache - ein schones Beispiel dafiir, wie sehr
man sich aufeinander verlassen konnte.

Ein fiir mich personlich sehr beriihrendes
Erlebnis war die Einstellung meiner Tochter
Laura in die Polizei. Und wenn ich beobach-
te, mit wie viel Herzblut sie dabei ist, macht
mich das natiirlich besonders stolz.

Welche Rolle spielt fiir dich die GdP -
damals und heute?

Katja Miiller: Die GdP ist eine starke Ge-
werkschaft mit vielen Mitgliedern. Der Ein-
satz als politische Interessenvertretung hat
mich iiberzeugt. Sie bringt Themen voran,
bleibt hartndckig und bietet Mitgliedern
Unterstiitzung, beispielsweise durch ihren
Rechtsschutz und verschiedene Versiche-
rungen. Wirklich toll fand ich auch die Un-
terstiitzung vor dem Ruhestand, gerade bei
Fragen rund um die Versorgung.

Wenn du fiir einen Tag Innenministerin
warst-was wiirdest du sofort verandern?
Katja Miiller: Ich wiirde versuchen, die
Grundsatzdienststelle LPP 30 wieder in der
Form zu installieren, wie sie vor der Umstruk-
turierung des LPP bestanden hat. Als eigen-
verantwortliche Zentralstelle konnten wir
viele Themen fiir die Mitarbeiter unmittelbar
aufgreifen, entwickeln und umsetzen. Diese
Moglichkeit habe ich als sehr wertvoll erlebt.

Und was machst du jetzt im Ruhestand?
Katja Miiller: Jetzt habe ich vor allem etwas,
das wahrend meiner Dienstzeit oft knapp
war: Zeit.

Diese verbringe ich am liebsten mit mei-
ner Familie. Auf meine beiden Téchter bin
ich sehr stolz, mit ihnen mache ich o6fter
Kurzreisen und Madels-Tage. Ich liebe meine
beiden Enkelkinder, sie schauen fast taglich
bei uns rein. Mit meinem Mann mache ich
Sport und genief3e unseren Wintergarten.

Aktuell male ich wieder in einem Atelier,
bin jetzt Mitglied in einem Kunstverein, gehe
auf Kunstausstellungen, lese viel und treffe
mich mit Freundinnen. Und natiirlich gibt es
noch die beiden Hunde meiner Téchter.

Ich reise total gerne, ich liebe Irland und
die Menschen dort, Stadtereisen und Archi-
tektur. Island und Neuseeland waren toll.
Und dann folge ich noch dem Ratschlag von
Astrid Lindgren und mache einfach nichts.

Wobei ich festgestellt habe: Eigentlich
brdauchte ich noch mehr Zeit! Ich wiirde
namlich gerne noch Klavier spielen lernen,
das Haus renovieren — und da gibt es noch
so manches, was auf meiner Liste steht.

In der Oktober-Ausgabe der DP hat dein
Kollege Christian Milz (FHSV) folgende
Fragestellung formuliert: Was hat dich
trotz aller Widrigkeiten fast 40 Jahre bei
der Polizei gehalten und motiviert?
Katja Miiller: Mich haben die Menschen ge-
halten — die Kolleginnen und Kollegen, die
Freundschaften und das Gefiihl, gemeinsam
etwas zu bewegen.

Und mich haben die Aufgaben selbst
motiviert. Mein Berufsleben wurde nie lang-
weilig. Immer wenn ich dachte, ich kenne
jetzt alles, kam eine neue Aufgabe, ein neu-
es Projekt oder eine neue Herausforderung.

Vielleicht war es auch der Wunsch, Dinge
zu verdndern. Gerade weil ich erlebt habe,
wie schwierig es anfangs fiir Frauen in der
Polizei war, war es mir wichtig, spater dazu
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GdP Darts-Cup

m Samstag, 19. September, fanden
sich zahlreiche Mitglieder im ehe-

maligen Schiitzenhaus in Gottelborn
beim Dartsverein DC That‘s Life e. V. ein,
um an unserem Darts-Cup teilzunehmen.

Der Vereinsverantwortliche Holger Ley
und sein Team hatten keine Kosten und
Miihen gescheut und uns beste Bedin-
gungen fiir die Durchfiihrung der Veran-
staltung geschaffen! Vielen Dank dafiir!

Bis in die Abendstunden wurden in
angenehmer Atmosphére zundchst im
Ligamodus und anschlief3end der Final-
runde die Sieger ermittelt. Nach einem
sportlich herausfordernden Wettbewerb
wurden die Sieger gekiirt und ihnen ihre
verdienten Preisgelder iiberreicht.

Ein schoner Tag, eine gelungene Ak-
tion, die im n&chsten Jahr wiederholt
wird — GdP lohnt sich ...

Henning Schmidt,
Vorsitzender der
KG Saarbriicken
Stadt/Land
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beizutragen, dass Polizei familienfreund-
licher, moderner und menschlicher wird.
Wenn ich heute auf fast 40 Jahre zuriickbli-
cke, denke ich deshalb nicht nur an Dienst-
stellen und Aufgaben, sondern vor allem an
die Menschen, die ich kennenlernen durfte,
an Zusammenhalt, Vertrauen, an Freund-
schaften und unzihlige Begegnungen, die
mich gepragt haben.

Vielen Dank liebe Katja, es hat uns sehr
gefreut, dass du uns einen Riickblick in
deinen beruflichen Alltag und einen Blick
in deinen heutigen, privaten Alltag ge-
wahrt hast. Danke fiir dein Durchhalte-
vermogen, dein Engagement und deinen
Mut, den dein Weg in der saarlandischen
Polizei erfordert hat. Du bist und warst
eine wichtige Vorreiterin und Wegberei-
terin fiir viele unserer Kolleginnen von
heute. Weiterhin alles Gute! &
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Geschiftsfiihrender Landesseniorenvorstand
nimmt Gesprachstermin bei Herrn
Innenminister Reinhold Jost wahr

Der Geschiftsfithrende Landessenioren-
vorstand (GLSV) nahm am 18. Septem-
ber 2026 einen Gesprachstermin bei Innen-
minister Reinhold Jost wahr. Auch Abtei-
lungsleiter Holger Antes nahm daran teil.
Bei angenehmer und lockerer Gesprachsat-
mosphéare konnte der GLSV seine seit ldn-
gerer Zeit bestehenden Anliegen nochmals
vortragen.

Minister Jost reflektierte zum Einstieg der
Gesprachsrunde iiber die kiirzlich durchge-
fiihrte Infoveranstaltung der GAP zum The-
ma ,,Amtsangemessene Alimentation“. Er
habe dort umfianglich die aktuelle Situa-
tion nach den Entscheidungen des BVerfG
in Karlsruhe aufgezeigt. Die Planungen zur
Umsetzung der Entscheidungen, hier: Aus-
zahlung der Gehaltsnachzahlungen, wur-
den inzwischen weiter vorangetrieben. Die-
se sollen schrittweise erfolgen, was zur Fol-
ge habe, dass die steuerliche Belastung
(Progression) fiir die Gehaltsempfanger ein-
geddmmt und die Belastung fiir das Land ge-
splittet wird. Schlief3lich gehe es hier um ein
Gesamtvolumen von ca. 235 Millionen Euro.
Mit der Nachzahlung soll zum Jahresende
begonnen werden. Die Entscheidungen des
BVerfG zu aufgeworfenen Detailfragen miis-
sen natiirlich abgewartet und abschliefRend
bewertet werden. Minister Jost erklarte, sein
Ministerium habe sich der Herausforderung
gestellt und auch geliefert.

Zum Thema ,Wiedereinfiihrung der Ru-
hegehaltsfahigkeit der Polizeizulage“ er-
klarte Minister Jost, dass sein Ministerium
die Entwicklungen auf Bundesebene auf-
merksam beobachte. Aber die Auswirkun-
gen der o. a. Urteile lassen dem Saarland
laut Finanzministerium derzeit keine Spiel-
rdume zu diesem Begehren. Er habe volls-
tes Verstdndnis fiir die Forderungen der GdP,
bat aber um Verstdndnis dafiir, dass hier-
zu bei realistischer Betrachtung der derzei-
tigen Rahmenbedingungen keine Aktivita-
ten zu erwarten seien. Er zeigte dazu die po-
sitiven Entwicklungen in den Bereichen FOS
Polizei, Einstellungen insgesamt, Exthohun-
gen von Zulagen (z. B. KiPo, DHSt etc.) auf.
Er stellte fest, dass wir uns tiber die Forde-

rungen sachlich miteinander auseinander-
setzen. Zitat: ,,Wir reden miteinander.“

Zu der vorgetragenen weiteren Forde-
rung ,,Abschaffung der Kostendampfungs-
pauschale” hielt er fest, dass zum Jahres-
beginn bereits eine Reduzierung um brutto
50 Euro erfolgt sei. Ein Mehr an dieser Stel-
le gehe derzeit nicht.

Nachtrag: Im Zeitraum 18. bis 21. Sep-
tember 2026 wurde eine Streichung/bedeu-
tende Anderung zur KDP umgesetzt, die im
Gesprdch mit Minister Jost nicht erwdhnt
wurde und daher im Bericht nicht auftaucht.
Siehe dazu Pressearbeit Flyer der GdP zur
KDP vom 23. September 2026!

Im Rahmen der weiteren Diskussion zum
Thema Beihilfe wurden die positive Ent-
wicklung zur Bearbeitung durch die PBeaKK
und die zeitnahe Erstattung angesprochen.
Ubereinstimmend wurde erkannt, dass die
Beihilfeverordnung Saarland reformbe-
diirftig sei. Minister Jost erkldrte dazu, eine
Uberarbeitung im Blick zu haben, dabei
aber auch die Entwicklungen in den ande-
ren Bundesldndern zu verfolgen.

Der Forderung ,,Abschaffung Minusfak-
tor” mit Blick auf Entbiirokratisierung und
Vereinfachung von Vorschriften traten Mi-
nister Jost und Abteilungsleiter Antes entge-
gen. Sie zeigten die Historie zur Entstehung
der Regelung, die treffender auch Korrektur-
oder Gerechtigkeitsfaktor genannt werden
konne, auf. So hitten insbesondere Emp-
fanger von Hinterbliebenenversorgung und
Waisenrenten Nachteile zu erleiden. Dies
werde durch die vorliegende Regelung im
Sinne einer sozialen Komponente verhin-
dert. Schlief3lich zeigte der GLSV die schwe-
re Verstdndlichkeit der Regelung fiir Unbe-
darfte auf. Herr Antes folgerte abschlief3end,
dass dazu momentan keine Bewegung zu
erwarten sei.

Zum Thema ,,Harmonisierung beamten-
rechtlicher Vorschriften“ insgesamt zeigte
Minister Jost vielfdltige Aktivitdten mit un-
terschiedlicher Tragweite auf. So stehe eine
Uberarbeitung des Saatl. Polizeigesetzes an.
Dabei wiirden Bereiche wie z. B. Unterbin-
dungsgewahrsam, KI-Einsatz, Verwendung

Herbert Blass, Roland Hoffmann, Thomas Schlang,
Minister Reinhold Jost, Werner Hofmann und Selina
Kramer (v.1.)

biometr. Daten, Meldeverpflichtungen und
Einsatz elektr. Gerdte sowie Drohnen (Auf-
zdhlung nicht abschliefend) eine gednderte
bzw. Neuregelung erfahren. Hinsichtlich der
Uneinheitlichkeit der Beamtenbesoldung
auf Bundesebene seit 2007, die grundgesetz-
lich geregelt ist, ist derzeit keine Bewegung
erkennbar.

Beziiglich der Regelungen zur elektroni-
schen Patientenakte und zum E-Rezept fiir
gesetzlich Versicherte wurde bereits eine
Anwendung im Beamtenbereich diskutiert.
Hierzu erklarte Minister Jost, Vorarbeiten
seien aufgenommen. Unterschiedlichs-
te Regelungen, so auch aus dem Bereich
des Datenschutzes, seien zu beriicksichti-
gen. Das Thema stehe aber nicht unbedingt
ganz oben auf der Agenda. Zitat: ,,Wir blei-
ben am Ball.“

AbschlieRend wurde das Thema ,,Verein-
heitlichung der Vorgehensweise bei Ruhe-
standsversetzungen“ angesprochen. Minis-
ter Jost befand den Grundgedanken hierbei
fiir gut und halt Verbesserungen fiir mog-
lich. Im Rahmen erster Versuche, hier vor-
anzukommen, habe er feststellen miissen,
dass Einzelne auf unterbreitete Angebo-
te bzw. Termine einfach nicht reagiert hét-
ten. Die Verbesserung der Gestaltung von
Rahmenbedingungen erachte er fiir wich-
tig. Die Vorstellungen Einzelner wolle man
dabei soweit méglich beriicksichtigen. Ahn-
lich sehe er dies fiir Regelungen bei Dienst-
jubilden, Belobigungen oder Beférderungen.
Auch hier sei man am Ball.

Zum Abschluss des sehr angenehmen
Gesprachs wurde von Minister Jost festge-
halten, dass ein weiterer Austausch bei Be-
darf gerne vereinbart werden kénne. Der
GLSV bedankte sich bei Minister Jost fiir
das Gesprach und das vorgenannte Angebot.

Werner Hofmann,
Schriftfithrerim GLSV

Foto: GdP Saarland
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Die Kreisgruppe LPP ladt ihre Seniorinnen und Senioren nebst Partnerinnen zu einem Besuch des
Baden-Badener Christkindelsmarktes am Dienstag, dem O8. Dezember 2026, ein.

Die Busfahrt nach Baden-Baden startet um 10:30 Uhr in Saarbriicken, Parkplatz Deutsch-Franzésischer
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Garten, gegendber der Calypso Bade- und Saunawelt. Die Rickkehr ist fir 23:00 Uhr geplant.

In Baden-Baden haben die Mitreisenden von etwa 13:00 bis 18:30 Ubhr die Gelegenheit zum Besuch des bekannten
Christkindelsmarktes und des Stadtzentrums der Kurstadt. Um 18:00 Ubr findet in einem bekannten Ausflugsiokal, der
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KG ST. WENDEL

Anmeldung
FED OBBI-8412410

JGeraldsauer Mihle®, das Abendessen statt.

Fahrtkosten und Abendessen werden von der Kreisgruppe LPP Obernommen. Die Fahrt erfolgt

mit einem modemen Reisebus mit 49 Sitzplatzen.

Eilr die Kreisgruppe LPF:

Roland Hoffmann und Thoemas Schlang
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St. Wendeler GdP-Senioren beim Katastrophenschutz

ie Senioren der KG St. Wendel besuch-
ten im September das Amt fiir Katast-
rophenschutz beim Landratsamt St. Wendel.
Anlass war der Aufbau eines Zentrums
fiir Katastrophen- und Bevélkerungsschutz,
der in den letzten Jahren vor dem Hinter-
grund der Flutkatastrophe im Ahrtal voran-
getrieben wurde.
Im Einsatz- und Lagezentrum in Nam-
born-Hofeld empfing der Leiter des Amtes
45 und gleichzeitige Kreisbrandinspekteur

Dirk Schifer die Gaste. Dank der guten bis-
herigen dienstlichen Kontakte lief3 sich der
Besuch ziigig realisieren.

Dirk Schifer prasentierte im gut ausge-
statteten Schulungsraum das breite Aufga-
benfeld des Amtes 45 per PowerPoint. Zu
den Aufgaben gehéren nicht nur Einséatze
der Feuerwehr, sondern auch die Warnung
vor Unwetterlagen mit eigenen Wetterstati-
onen, die stindige Uberwachung der digi-
talen Wasserpegelmessstellen, die Bereit-
haltung und der Aufbau von Hochwasser-
schutzwédnden bei Einsatzlagen sowie die
Vorbereitung und Koordinierung von Ver-
sorgungsmafinahmen fiir Bevélkerung und
Einsatzkréfte. Die Aufgaben wurden in den
letzten Jahren kontinuierlich erweitert.

Im zweiten Teil des Besuchs erlduterte
der stellvertretende Kreisbrandinspekteur
Sebastian Alles die technischen Einsatzmit-

Gewerkschaft der Polizei - Neugrabenweg 57 + 66123 Saarbriicken

tel des Amtes 45 im Detail und deren Nutzen.

Der Besuch dauerte rund zweieinhalb
Stunden und erwies sich — insbesondere fiir
uns ehemalige Polizeibeamte — als hochst
informativ und beeindruckend.

Als Dank fiir die gelungene Infoveran-
staltung erhielt das Katastrophenschutz-
team eine ,,Kiste Loschwasser* tiberreicht.

Dietmar Bohmer,
Seniorenvertreter der KG St. Wendel

Einladung zur Mitgliederversammlung der KG Saarbriicken Stadt/Land

Liebe Kreisgruppenmitglieder,

Hiermit méchten wir euch herzlich zu unserer
Mitgliederversammlung am Montag,
30.11.2026, 15 Uhr, Polizeiareal Mainzer
Strafe, Kantine, einladen.

Hier ein Uberblick tiber die angedachte
Tagesordnung:

1. Eroffnung/Begriung

2. Gedenken der Verstorbenen

3. Feststellung der form- und fristgerechten
Einladung

4. Feststellung der Beschlussfahigkeit

5. Annahme/Anderung/Ergénzung der
Tagesordnung

6. Berichte
6.1 desKreisgruppenvorsitzenden
6.2 desKassierers
6.3 derKassenprifer

7. Aussprache zu den Berichten

8. Entlastung des Vorstands

9. GdP Aktuell mit einem Vertreter des
Geschaftsfihrenden Landesvorstands

10.Ehrung der Jubilare

11. Schlusswort

Im Anschluss an die Mitgliederversammlung
wird es bei Snacks und Getranken die
Méglichkeit geben, sich auszutauschen.

Liebe KG-Mitglieder,

wir wiirden uns sehr freuen, wenn ihr teilneh-
men wirdet und dadurch euer Interesse zeigt.
Nehmt auch gern die Mdglichkeit wahr, euch
aktiv bei der Kreisgruppe einzubringen.

Wir freuen uns auf euch!

An dieser Stelle wiinschen wir jetzt schon allen
unseren Mitgliedern eine besinnliche
Advents- und Weihnachtszeit und einen guten
Startins neue Jahr2027.

Fir die Kreisgruppe Saarbricken Stadt/Land

Henning Schmidt,
Kreisgruppenvorsitzender

Fotos: Dietmar Bohmer
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KG SAARBRUCKEN STADT/LAND

Senioren bei V&B in Mettlach

emeinsam mit den Senior/innen der

Kreisgruppe Saarbriicken Stadt/Land
und Merzig trafen wir uns am Unternehmens-
sitz von V&B, der Alten Abtei in Mettlach.

Im Rahmen einer Fiihrung machten wir
einen Spaziergang durch den weitldufigen
Abteipark und konnten dort seltene exo-
tische Baume und das élteste sakrale Ge-
bidude im Saarland, den Alten Turm, ent-
decken. Danach ging es in das neu gestal-
tete Keramikmuseum, wo die Geschichte
der Keramikfertigung dargestellt wird.
Die Ausstellung erstreckt sich {iber mehr
als 2.000 gm und verkniipft Industrie und

Firmengeschichte. Wir konnten uns dort Ex-
ponate aus mehr als 250 Jahren Produktion
ansehen. Nach Beendigung der ca. 2 Stun-
den andauernden Fithrung gab es noch die
Moglichkeit, im Mettlach Outlet Center ein-
zukaufen.

Bei bestem Wetter ging es zum Abschluss
ins Saarfiirst Merziger Brauhaus.

Vielen Dank auch fiir die Unterstiitzung
der Kreisgruppe Merzig.

Wolfgang Schéfer,
Seniorenbetreuer der Kreisgruppe
Saarbriicken Stadt/Land

KG SAARLOUIS

Geselliger Grillnachmittag der
Senioren der Kreisgruppe
Saarlouis in Schwarzenholz

Bei bestem Spdtsommerwetter trafen sich
am Nachmittag des 23. September 2026
die Seniorinnen und Senioren der Kreis-
gruppe Saarlouis zu einem gemiitlichen
Grillnachmittag an der Fischerhiitte des ASV
Schwarzenholz.

Zu Beginn begriifite Manfred Kneip, Seni-
orenbetreuer der Kreisgruppe Saarlouis, die
anwesenden Géste und freute sich iiber die
Resonanz. Insgesamt 31 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer waren der Einladung gefolgt.

Bei angenehmen 22 Grad bot das Geldnde
um die Fischerhiitte den passenden Rahmen
fiir einen entspannten und geselligen Nach-
mittag. Bei leckerem Grillgut, kiihlen Getran-
ken, Kaffee und Kuchen und vielen interessan-
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ten Gesprachen wurde gemeinsam gelacht, er-
zdhlt und so manche Erinnerung ausgetauscht.

Besonders gefreut haben sich die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer iiber den Be-
such von Benjamin Bollbach, dem Vorsitzen-
den der Kreisgruppe Saarlouis. Ebenfalls als
Gast konnte Manfred Kneip auch Herbert
Buchheit, den Seniorenbetreuer der Kreis-
gruppe Merzig-Wadern, sowie den ehema-
ligen Gewerkschaftssekretdr der GAP Saar-
land, Lothar Schmidt, begriif3en.

Der Nachmittag zeigte einmal mehr, wie
wichtig die Gemeinschaft innerhalb der
Gewerkschaft der Polizei auch nach dem
aktiven Berufsleben ist. Kontakte werden
gepflegt, Erfahrungen ausgetauscht und die

Redaktion

Luisa Thomas (V.i.S.d.P.)
luisa.thomas@gdp.de
Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Saarland
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KG NEUNKIRCHEN
Gliickwiinsche zum
65. Geburtstag von
Christian Stoll

m 10. September 2026 konnte unser

langjdhriges Mitglied Christian Stoll
seinen 65. Geburtstag feiern. Zu diesem
Ehrentag ganz herzlichen Gliickwunsch
von deiner GdP.

Der Seniorenvertreter Armin Jackle
iiberbrachte die besten Wiinsche mit
einem Pradsent.

Lieber Christian, wir wiinschen dir
weiterhin viel Gesundheit und Zufrieden-
heit im Kreise deiner Familie und unserer
Gewerkschaft.

Armin Jackle,
Seniorenbetreuer der KG Neunkirchen

Die Teilnehmendenam
Grillnachmittag

Die ,Schwenkmeister”
Armin und Herbert am Grill

eine oder andere Anekdote aus vergangenen
Zeiten sorgte fiir Heiterkedit.

Ein herzliches Dankeschon gilt allen,
die zum Gelingen dieses schonen Nachmit-
tags beigetragen haben. Das Grillfest war
ein rundum gelungenes Treffen in geselli-
ger Atmosphdre — und ein schoner Beweis
dafiir, dass die Verbundenheit innerhalb der
GdP auch im Ruhestand weiterlebt.

Mike Caspers,
Kreisgruppe Saarlouis

Redaktionsschluss
Redaktionsschluss fur die Ausgabe
Januar 2027 ist der 28. November 2026.

Neugrabenweg 5-7, 66123 Saarbriicken
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Deine private Kfz-Versicherung der PVAG.
Du beginnst Deine Karriere bei der Polizei und bist GdP-Mitglied?

Dann steigst Du mit Schadenfreiheitsklasse % mit einem Beitragssatz von
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Lass‘ Dir gleich ein personliches Angebot erstellen!

PVAG DAS GEMEINSCHAFTSUNTERNEHMEN VON
8% Gewerkschaft
) der Polizei SIGNAL IDUNA @

Die Polizeiversicherung

Profiberatung
in Deiner Nahe

PVAG Polizeiversicherungs-AG
Zielgruppenmanager OD
Jiirgen Rittel

Mies-van-der-Rohe-Str. 6
80807 Miinchen

Telefon 089-55144110

Mobil 0160-7233808
juergen.rittel@signal-iduna.de
www.pvag.de

Kontaktdaten scannen!




