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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen, sehr geehrte Vertreterinnen
und Vertreter der Politik und der Medien, sehr geehrte
Damen und Herren,

Sicherheit ist das Fundament unserer Demokratie. Damit
dieses Fundament stabil bleibt, braucht es mehr als politische
Absichtserklarungen — es braucht Taten, Ressourcen und
einen klaren Plan.

Im November 2025 haben die Delegierten der GdP
Schleswig-Holstein in Travemiinde die Weichen gestellt. Auf
unserem 33. Delegiertentag wurden Beschliisse gefasst, die
die Lebens- und Arbeitsrealitat der Polizeibeschaftigten im
echten Norden direkt betreffen. Das vorliegende Antrags-
buch biindelt diese Ergebnisse. Es ist das Konzentrat unserer
gewerkschaftlichen Arbeit und der Kompass fiir die
kommenden vier Jahre.

Dieses Buch erscheint zu einem entscheidenden Zeitpunkt.
Wahrend die Parteien in Schleswig-Holstein bereits an ihren
Programmen fir die Landtagswahl am 18. April 2027
arbeiten, legen wir hiermit unsere Positionen offen. Wir
nehmen die demokratischen Parteien beim Wort: Wer tber
Innere Sicherheit spricht, muss auch liber die Menschen
sprechen, die sie gewahrleisten.

Wir haben ein massives Interesse daran, dass unsere Kern-
forderungen Eingang in die Wahlprogramme und spater in
den Koalitionsvertrag finden. Wir bieten den Dialog an, aber
wir formulieren auch klare Erwartungen:

e Investitionen in K&pfe und Technik: Sicherheit gibt es
nicht zum Nulltarif.

o Attraktivitat des Dienstes: Gute Arbeit verdient gute Be-
dingungen und eine faire Besoldung.

e Wertschatzung: Die Polizei braucht Riickendeckung aus
dem Parlament und der Gesellschaft.

Dieses Antragsbuch ist unsere Botschaft an die Medien und
die Offentlichkeit, aber vor allem ein Forderungskatalog an
die politisch Verantwortlichen in Kiel. Wir dokumentieren
hiermit schwarz auf weil}, was sich in der nachsten
Legislaturperiode @andern muss.

Die Beschliisse von Travemiinde sind unser Mandat. Wir
werden in den kommenden Monaten sehr genau hinhéren,
welche Partei bereit ist, diesen Weg gemeinsam mit uns zu
gehen.

Der Landesvorstand

GdP Schleswig-Holstein



Belastungskompensation und
Gesundheitsschutz

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass Belastungen aller Mit-
arbeitenden in der Landespolizei und im Justizvollzug erkannt und identifiziert werden.

Diese Belastungen sind gezielt so zu reduzieren, dass unsere Kolleginnen und Kollegen ohne permanente Gefahren fiir eine
dauerhafte Gesundheit im Berufsleben ihre Aufgaben erfiillen kdnnen.

Die GdP soll einen Prozess anstofRen und weiterfiihren, liber unterschiedliche Wege zur Belastungsreduzierung — politisch,
aber auch in den Organisationen Landespolizei und Justizvollzug — diskutieren und sehr ernsthaft nach Lésungen zu suchen.
Die Uberlegungen sollen sich auf die Bereiche Stirkung des Haushalts, Stirkung der Personalsituation und Aufgabenkritik
erstrecken. Es sollen fiir unterschiedliche, durch den Landesvorstand zu identifizierende Bereiche der Landespolizei und des
Justizvollzugs 6ffentlichkeitswirksame Belastungskonferenzen initiiert und durchgefiihrt werden.

Begriindung

Deutliche Stellenzuwiachse und trotzdem hohe
Belastungen — wie passt das zusammen?

Die Landesregierungen und der Haushaltsgesetzgeber
haben in den letzten Jahren fur deutliche Stellenzuwachse
in der Landespolizei und im Justizvollzug gesorgt. Von 2010
bis 2023 gab es 844 zuséatzliche Stellen fir die Landespolizei
(+ 643 Vollzug; + 188 Tarif; + 13 allg. Dienste). Die jahrlich
variierenden Zahlen der Anwarterinnen und Anwaérter sind
in diesem Zusammenhang nicht von Belang. Das sind gute
Entscheidungen der Politik gewesen, diese starken die
staatlichen Fahigkeiten zur Gewahrleistung der Inneren
Sicherheit und kdnnen zur Entlastung der Kolleginnen und
Kollegen beitragen.

Auch im Justizvollzug reduziert sich gemaR der Neufassung
von § 10 Arbeitszeitverordnung (SH AZVO) aus 2018 fir viele
Bedienstete die Wochenarbeitszeit auf bis zu 36 Stunden pro
Woche.

Um den hieraus resultierenden Stellenbedarf zu decken,
wurden im Landeshaushalt insgesamt 60 zusatzliche Stellen
geschaffen. Im Januar 2020 legte PricewaterhouseCoopers
(PwC) die Ergebnisse einer Personalbedarfsanalyse vor und
ermittelte einen Netto-Mehrbedarf fir den Justizvollzug
von 84,86 Vollzeitaquivalenten (VZA). Fiir den Bereich des
Allgemeinen Vollzugsdienstes bzw. Werkdienstes wurde
u.a. ein Netto-Mehrbedarf von 71,20 VZA ermittelt, fiir den
Leitungsbereich (Vollzugsleitung bzw. Vollzugsabteilungs-
leitung) ein Mehrbedarf von 7,18 VZA. Aus dem Einsatz von
Drogenspiirhunden resultiert ein weiterer Mehrbedarf von
3 VZA.

Der vereinbarte Personalaufbaupfad fur den Justizvollzug in
Hoéhe von 161 Stellen wurde mit dem Haushalt 2025
abgeschlossen. Unter Berlicksichtigung von durchschnittlich
20 Altersabgangen pro Jahr waren im Ergebnis in den letzten
fanf Jahren nach damaligem Stand 281 Stellen neu zu
besetzen; hiervon 247 Stellen im Allgemeinen Vollzugs- und
Werkdienst.

Wie sieht es woanders aus?

Nach Angaben des Statistische Bundesamtes vom 30. Juni
2023 liegt Schleswig-Holstein trotz der Stellenzuwachse im
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Abgleich der Flachenldander bei der Polizeidichte auf einem
unterdurchschnittlichen Niveau. Die durchschnittliche
Polizeidichte in den Flachenlandern betragt 305 Vollzeit-
dquivalente pro 100.000 Einwohnern. In Schleswig-Holstein
betragt der Wert 304, im vergleichbaren Rheinland-Pfalz 311
und in Mecklenburg-Vorpommern 382. In den Stadtstaaten
liegt die Polizeidichte nachvollziehbar deutlich héher bei
durchschnittlich 639. Diesen Berechnungen liegen die 2,96
Millionen in Schleswig-Holstein lebenden Menschen
zugrunde. Aus Sicht der GdP miissten in diese Berechnungen
die 6,7 Millionen Touristen bzw. 230 Millionen Aufenthalts-
tage von Touristen jahrlich in Schleswig- Holstein mit
eingerechnet werden.

Im Justizvollzug hat Schleswig-Holstein bundesweit mittler-
weile den besten Personalschlissel. Es kommen laut
Bundesministerium der Justiz — statistisch betrachtet — 1,03
Inhaftierte auf eine/n Bedienstete/n. Im bundesweiten
Durchschnitt kommen auf einen Justizvollzugsmitarbeiter
1,42 Insassen. Diese Zahlen sehen eigentlich sehr gut aus.

Trotzdem fehlt es auf den Vollzugsabteilungen in Schleswig-
Holstein immer noch an Personal. Denn das eine ist die
Statistik, das andere ist die Realitat. Die Quote von 1,03
kommt letztlich nicht beim Gefangenen bzw. auf der
Vollzugsabteilung an, da alle Aufgabenbereiche einer JVA mit
einbezogen werden. Verwaltung, Wirtschafts- und
Arbeitsbetriebe, medizinisches Personal und der Betriebs-
und Sicherheitsdienst werden fiir die Berechnung zusam-
mengefasst. Zudem haben die Inhaftierungsquoten im
Bereich Untersuchungs- und Strafhaft mittlerweile in
Schleswig-Holstein ein bislang ungekanntes Niveau erreicht.
Zugleich ist nicht absehbar, dass die Auslastung auf
absehbare Zeit sinken wird, im Gegenteil muss mit einer
weiteren Steigerung gerechnet werden.

Auch das Personal zur medizinischen Versorgung der
Gefangenen ist an der Belastungsgrenze. Die Verglitungen
und die Bedingungen der Einstellung sind nicht geeignet,
qualifiziertes Personal fiir den medizinischen Dienst in den
Anstalten gewinnen zu kénnen.
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Sind Aufgaben und Komplexitit der Bearbeitung in den
letzten 10 Jahren gewachsen?

Neue Aufgaben, deutlich erhohte Anforderungen durch
Komplexitdat und Kompliziertheit, Digitalisierung, Kriminali-
tatsentwicklungen (z. B. hdusliche Gewalt und das sich
daraus ergebende Hochrisikomanagement, Cyberkriminalitat,
politisch motivierte Kriminalitat, Hasskriminalitat im Netz,
gesellschaftliche Polarisierungen und damit verbundene
Demonstrationsgeschehen und Schutznotwendigkeiten,
sexualisierte Gewalt gegen Kinder, kiinstliche Intelligenz als
Erleichterung und gleichzeitig Vorgangsbeschaffer — die Zahl
der Fahndungstreffer und festgestellten Auslandsstraftaten
wird in die Hohe schnellen) gehen nicht einher mit einer
eigentlichen notwendigen Personalmehrung. Hier sei auf die
Untersuchungen und Ergebnisse der MEGAVO- Studie ver-
wiesen. Personalmangel und biirokratischer Verwaltungs-
aufwand, fehlende Wertschatzung der Arbeit oder das
Arbeiten flr die Tonne bei vielen eingestellten Verfahren
werden von den Teilnehmenden der Studie als starkste
alltagliche Belastungen genannt. Als Beispiel fuir durch
Rechtsprechung, Gesetzgebung oder Digitalisierung ent-
stehende Kompliziertheit seien hier die umfanglichen und
differenzierten Protokollierungspflichten bei verdeckten
Eingriffsmafnahmen nach LVwG oder die Notwendigkeit von
hypothetischen Datenneuerhebungen bei Grundrechts-
eingriffen genannt.

Die GdP bestreitet nicht die rechtliche Notwendigkeit, sieht
aber die komplexen Arbeitsaufwdnde dahinter. Gibt es ein
verlassliches Lagebild zu Belastungen in der Landespolizei?

Leider gibt es kein verlassliches Lagebild zu den Belastungen
in der Landespolizei. Das fiihrt dazu, dass eine ganzheitliche
Betrachtung des Themas , Belastungen” nicht moglich ist,
nicht dem Dienstherrn, nicht der GdP, nicht der Gesellschaft.
Denn dazu bedarf es auch fundierter Kenntnisse tber tat-
sachliche Grundlagen oder Entwicklungen. Die GdP erwartet
die Schaffung eines verlasslichen Lagebildes Belastungen und
Gesundheit sowie das ernsthafte Bemiihen um das Thema
Betriebliches Gesundheitsmanagement. Dazu sollte auch
dringend die tatsdchliche Implementierung von Regelungen
zum Umgang mit Uberlastungsanzeigen zihlen. Aus vielen
Gesprachen mit Kolleginnen und Kollegen, aus hohen
Uberstundenstinden, der gesellschaftlichen und polizeilichen
Lage sowie sich immer weiter entwickelnder Komplexitat
gehen wir von einer sehr hohen Belastung aus.

Warum kommen die Entlastungen nicht an? Warum gibt es
aus allen Teilen des Landes trotz der Stellenzuwéchse Kritik
an unzureichender Personalsituation?

Es wurden viele Gesprache mit Personalrdten und Gewerk-
schaftern in den Regionen gefiihrt.

Eine Reihe naheliegende mogliche Ursachen sind:
e Auslandsverwendung
* Freigestellte Gremien
e Abordnungen zum Verfassungsschutz
e Sabbaticals-Teilzeiten
e Elternzeiten

e Kinderkrankentage
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e Urlaubszeiterhohung auf 30 Tage auch fir jlingere
Kolleg*innen

e Personal bei der Polizeibeauftragten und in der
Hausspitze

¢ Vorl. Dienstenthebungen/Verbot des Fiihrens der
Dienstgeschafte

e Dauerhafte Abordnungen (z. B. BKA) oder bundesweite
Aufgabenwahrnehmung (z. B. GSt. AG Flihrung/Sport-
beauftragte)

* Beauftragten-Tatigkeiten (z. B. Datenschutz, Brandschutz,
BEM etc.)

e Krankheitsquoten, insbesondere Langzeiterkrankungen
und Teildienstunfahigkeiten

e Wahrnehmung von Aufgaben, fir die bisher keine Plan-

stellen geschaffen worden sind.

Wichtig: Die GdP stellt die Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit
dieser Beispiele nicht in Frage, weist aber auf die durch oft

fehlende Personalkompensation begriindeten Folgen hin.
Allein die , kursiv” gedruckten Begriindungen diirften
mindestens 60 fehlende Vollzeitdquivalente ausmachen.

Die Wochenarbeitsreduzierung aufgrund langjahriger
Schichtdienstzeiten wird im Haushalt als Vollzeitdquivalente
berechnet. Das ist kritisch. Sie fihrt tatsachlich dazu, dass
Arbeitszeit von ca. 80 sogenannten Vollzeitdquivalenten
(umgerechnet) durch die Beamtinnen und Beamten weniger
zu leisten ist und damit in der Endabrechnung fehlt.

Teilzeit und Sabbat werden grundsatzlich in den Haushalts-
und Personalersatzplanungen bericksichtigt, bei Elternzeiten
sieht es in der Landesplanung schon anders aus. Trotzdem
entfalten diese Begriindungen vor Ort auf den Dienststellen
Brisanz, weil haufig eine unmittelbare Arbeitskompensation
durch Ersatzgestellung nicht moglich ist. Im Vergleich zur
sonstigen Landesverwaltung zeichnet sich die Polizei durch
die Vielzahl an kleinen Organisationseinheiten (z. B. Polizei-
stationen) aus. Hier wirkt sich im Umkehrschluss aber ein
kurzfristiger Personalausfall direkter aus als in groRen
Organisationseinheiten.

Die Laufbahnzweigbezeichnungen Schutz-, Kriminal- und
Wasserschutzpolizei haben stark an Aussagekraft bezlglich
einer auskdmmlichen Personalausstattung in den einzelnen
Laufbahnzweigen verloren. Die Kolleginnen und Kollegen
werden in vielen Teilen der Landespolizei aufgabenorientiert
eingesetzt. Da passen oft die Begrifflichkeiten Dienststellen
der Schutz-, Kriminal- und Wasserschutzpolizei und die
Laufbahnzweigbezeichnungen der dort tatigen Kolleginnen
und Kollegen nicht mehr zusammen. Insofern ist bekannt,
dass in der Personalersatzplanung der Landespolizei die
Dienststellen der Schutzpolizei auf Behordenebene mit nicht
einmal 95 % des eigentlichen Stellensolls ausgestattet wer-
den. Des Weiteren stellt die GdP fest, dass die einzelnen
Dienststellen der Schutzpolizei im Soll-/Ist-Abgleich am Ende
sogar oft noch deutlich darunter liegen. In einigen Bereichen
wird dargestellt, dass die Zahl der Vollzeitaquivalente auf
den schutzpolizeilichen Dienststellen in den letzten zehn
Jahren trotz der insgesamt immensen Stellenzuwachse so
gut wie keine Anderungen erfahren hat.

ANTRAG Belastungskompensation und Gesundheitsschutz



Bei kriminalpolizeilichen Dienststellen sieht der Soll-/Ist-
Abgleich zahlentheoretisch zwar besser aus. Im tatsachlichen
Abarbeiten der immensen Vorgangs- und Ermittlungszahlen
melden die Kolleginnen und Kollegen trotzdem , Land unter”.
Es gibt keine Klarheit und Wahrheit (iber die tatsachliche
Situation im Soll-/Ist der Stellen, der tatsachlich arbeitenden
Menschen oder —im Verwaltungsdeutsch — der zur
Verfligung stehenden Vollzeitdquivalente iber das ganze
Land, firr die Behdrden und Amter und am wenigsten fiir die
Dienststellen der Schutz-, Kriminal- und Wasserschutzpolizei
vor Ort.

Herbeigesehnt werden die Personalersatzplanungstermine in
den Behorden und Amtern, um zumindest fiir eine kurze Zeit
eine relativ auskdmmliche Personaldecke zu haben.

Das erklart auch die zum Teil sehr kritische Kommentierung
zur Anpassung des Baderdienstkonzeptes in den Regionen.
Es wird die wahrscheinliche Reduzierung der Baderdienst-
krafte dort kritisiert, wo sie gebraucht werden, aber andere
,Geber-Bereiche” erwarten ebenso eine Entlastung und
zweifeln die Notwendigkeit des Baderdienstes im bisherigen
Umfang an. Die GdP kann aus Landessicht nur resiimieren:
,Das Tischtuch scheint zu kurz, egal, wo man zieht ...“

Wie kann es weitergehen? Was rat die GdP der Politik?

Als Gewerkschaft der Polizei fordern wir bundesweit, die
Innere Sicherheit unabhangig von Haushaltsschwierigkeiten
massiv und deutlich ausreichend finanziell zu hinterlegen,
um die notwendige digitale Entwicklung, Ausriistung und
personelle Ausstattung fiir diese sensible Kernaufgabe des
Staates zur Verfligung zu stellen.

Miissten nicht parallel dazu — auch zum Uberlastungs- und
Gesundheitsschutz der Polizeibeschiftigten — aufgaben-
kritische Uberlegungen angestellt werden?

Fir die GdP ist diese Fragestellung eine eindeutig politische
Aufgabe und Verantwortung. Derartige Uberlegungen und
Entschei-dungen bergen immer die Gefahr, das Vertrauen
der Bevolkerung in den Staat und die Polizei zu beschadigen.
Solche Entscheidungen missen gesellschaftlich weitest-
gehend konsentiert und demokratisch legitimiert sein. Haufig
bleibt die Polizei mit diesem Dilemma allein. Polizeifiihrung
beschreibt und organisiert Ablaufe, um die wichtigen,
vielfaltigen neuen Aufgaben anzugehen, Personalrate fordern
zu Recht, gleichzeitig zu beschreiben, was nicht mehr
gemacht werden soll, weil die Belastungsgrenze bei Prasenz-,
Einsatz und Ermittlungsdienststellen lange erreicht ist — ein
haufig ungelostes Dilemma. Beim Thema Aufgabenkritik ist
eigentlich immer das Phdnomen zu beobachten, dass jeder
glaubt, ,wer sich zuerst bewegt, hat verloren.”

Die GdP in Schleswig-Holstein gibt folgende Impulse:

e Deutliche Ausweitung der standardisierten Sachbear-
beitung einfacher Delikte ohne viel Ermittlungsaufwand
oder Unbekannt-Sachen vorwiegend durch
tarifbeschéftigte Kolleginnen und Kollegen. Das macht die
Landespolizei teilweise heute schon, es kdnnte aber
deutlich ausgeweitet werden. Ist das der Weg zur
schlichten Kriminalitatsverwaltung oder unumganglich?

e Anpassungen im Legalitatsprinzip: Missen die Polizisten
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wirklich jede Straftat anzeigen, auch wenn sie wissen
oder ahnen, dass die Staatsanwaltschaften die Verfahren
spater ohnehin einstellen? Eine sehr komplexe rechts-
staatliche Diskussion um die notwendige Gewalten-
teilung.

Absprachen zwischen Staatsanwaltschaften und Polizei,
bei welchen Delikten nur mit ,gebremsten Schaum”
oder gar nicht in die Tiefe ermittelt werden sollte, soge-
nannte Bagatellgrenzen-Definitionen zum Beispiel bei
Diebstahlen oder Betriigereien.

Die Polizei ist in einigen Aufgabenbereichen lediglich
subsididr zustandig, z. B. Jugendschutz, generell in der
speziellen und allgemeinen Gefahrenabwehr. Eine
24/7-Erreichbarkeit der originar zustandigen Behorden
wirde die Polizei natiirlich von Aufgaben entlasten,
allerdings durften sich Kosten insbesondere in die
kommunale Ebene verschieben.

Die Kolleginnen und Kollegen berichten vielfach, dass

die Digitalisierung haufig zwar die Qualitat der Aufgaben-
erledigung verbessert, diese aber auch deutlich verkom-
pliziert. Die GdP erwartet, dass die Digitalisierung und
die Nutzung Kiinstlicher Intelligenz zu Vereinfachungen
und Verschlankungen beitragen, das ware ein sehr
positiver aufgabenkritischer Erfolg, von dem wir aber
noch sehr weit entfernt sind.

Auch Tarifbeschaftigte leisten schon jetzt sehr hoch-
wertige Ermittlungsarbeit und entlasten den Polizei-
vollzug. Dieses Erfolgsrezept konnte noch sinnvoll
erweitert werden.

Fir die Anerkennung der Belastungen von Mitarbeitenden in
der Landespolizei braucht es verldssliche, regelmaRige
Lagebilder. Die GdP schldgt ein Sondervermoégen Innere
Sicherheit vor.

Die GdP erwartet koordinierte, transparente politische
Diskussionen unter Beteiligung der Gewerkschaft der Polizei,
um die Balance zwischen haushélterischen Notwendigkeiten,
Stellensituation der Landespolizei und aufgabenkritischen
Uberlegungen zu finden. Jede Aufgabe muss mit einer
konkreten Stelle nur fiir diese Aufgabe hinterlegt sein, und
jede neue Aufgabe muss den Wegfall einer bisherigen
Aufgabe mit etwa gleichem Umfang bedeuten. Diese Uber-
legungen machen Berechnungen fiir neue oder komplexer
werdende Aufgaben notwendig: Wie viel Personal ist dafiir
erforderlich? Wird dieses Personal durch Stellenmehrung
und Mehreinstellungen oder durch aufgabenkritische
Uberlegungen, das heiRt den Wegfall anderer bisheriger
Aufgaben, in gleichem Umfang generiert?
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Reduzierung der Wochenarbeitszeit

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich fiir eine Reduzierung der Wochenarbeitszeit fiir die

Beamtinnen und Beamten in Schleswig-Holstein einzusetzen.

Begriindung

Die Landesregierung in Schleswig-Holstein muss die Arbeits-
zeit der Beamtinnen und Beamten in Schleswig-Holstein
deutlich reduzieren.

Es gibt einen immer harteren Wettkampf um die besten
Nachwuchsképfe. Mit einer 41-Stundenwoche ist (auch) die
Innere Sicherheit nicht konkurrenzfahig. Schon ein Blick in
die anderen Bundesldnder zeigt, dass Schleswig-Holstein auf
dem Abstellgleis steht. Von 16 Bundeslandern haben zwolf
Bundeslander die 40-Stundenwoche verankert, nur vier
Bundeslander (Baden-Wirttemberg, Hessen, Nordrhein-
Westfalen, Schleswig-Holstein) und der Bund selbst setzen
noch auf die 41-Stundenwoche.

Im Jahre 2005 hat die von CDU-Ministerprasident Peter
Harry Carstensen angefiihrte Koalition aus CDU und SPD fir
die Beamtinnen und Beamten in Schleswig-Holstein die 41-
Stunden-Woche eingefihrt.

Nun wird es Zeit, dass diese Entscheidung endlich revidiert
wird. Die hohe Wochenarbeitszeit macht das Beamten-
verhéltnis im Landervergleich unattraktiv. Rechnet man die
41-Stundenwoche im Besoldungsamt A13 gegen die
niedrigere Stundenzahl in anderen Bundesldandern, dann
liegt Schleswig-Holstein hier auf dem letzten Platz aller
Bundeslander.

Auch zukiinftige Polizistinnen und Polizisten lesen diese
Statistiken. Mit der Wiedereinfiihrung der G-9-Abiturjahr-
gange wird sich die Bewerberlage weiter dramatisch
reduzieren. Hier muss die Landesregierung endlich Ver-
antwortung Gbernehmen. Nur so kann es gelingen, ein
attraktiver Arbeitgeber auch fiir die jingeren Gene-
rationen zu sein.

Beschaffung von Allradfahrzeugen

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass die Landespolizei fiir die
landlichen Reviere und Stationen ausschliellich Einsatzfahrzeuge mit Allradantrieb beschafft.

Begriindung

In der Praxis hat sich insbesondere auf den landlichen
Revieren gezeigt, dass die derzeit angeschafften Fahrzeuge
Daimler-Benz Vito beim Fahrverhalten an ihre Grenzen
kommen.

Abseitig der Fahrbahnen fahren sich diese Fahrzeugtypen
sehr schnell — z. B. im Bereich von Feldwegen und im Wald-
gebiet — fest. Bei Nasse besteht bei Einsatzfahrten schnell
eine Rutschgefahr. Bei winterglatten Fahrbahnen sind sie
teilweise praktisch nicht einsetzbar. Insgesamt wirde die
Sicherheit der Polizeibeschaftigten deutlich erhéht werden.
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Beschaffung von Tablets fur

Einsatzfahrzeuge

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass fiir die Einsatzfahrzeuge
zusatzlich zu den Smartphones Tablets mit Tastatur angeschafft werden, die insbesondere geeignet sind, vollstandig Inpol-

Anwendungen und Artus zu nutzen.

Begriindung

In der immer digitaler werdenden Welt und vor dem Hinter-
grund der immer gréRBer werdenden Arbeitsbelastung mis-
sen alle Moglichkeiten ausgenutzt werden, um effizienter
arbeiten zu kdnnen.

Durch die Nutzung von Tablets im Einsatzfahrzeug konnten
Datenabfragen schnell wahrend der Streife oder am
Einsatzort durchgefiihrt werden, insbesondere da die
Nutzung des Notebooks hierfiir untersagt worden ist.

Durch die vollstandige Nutzung von Artus unterwegs
kdnnten vor Ort bereits viele schriftliche Arbeiten geleistet
werden. Doppelarbeit wiirde dabei ebenfalls entfallen. Die
Smartphones konnen dies allein aufgrund der Bedienbarkeit
und BildschirmgréRe nicht leisten.

Vollzugspersonal fur die Kreise
und kreisfreien Stadte

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass die Kreise und kreisfreien
Stadte eigenes Vollzugspersonal fiir Aufgaben im Bereich des PsychHG einstellen.

Begriindung

Einsdtze mit psychisch erkrankten Personen haben in den
letzten Jahren eine enorme Steigerung erfahren. Neben
vielfaltigen weiteren Herausforderungen nehmen Ersuchen
fir die Gesundheitsbehdrden einen immer gréReren Rahmen
ein. Dies betrifft z. B. die Unterstltzung bei Begutachtungen
von erkrankten Personen und deren Zufiihrung in ein geeig-
netes Krankenhaus. Hierflir waren die Ordnungsbehorden
mit ihrem Vollzugspersonal zustandig. Allerdings verfiigen in
Schleswig-Holstein diese tber keine oder zu wenige Vollzugs-
krafte, so dass immer haufiger auf die Polizei zurlickgegriffen
wird.

Beschaffung von Tablets fiir Einsatzfahrzeuge | Vollzugspersonal fiir die Kreise und kreisfreien Stadte ANTRAG
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Mehr Stellen Tarif fur SSB

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich fiir die Erhohung der Stellen im Tarifbereich fiir den
Einsatz im Bereich der Standardisierten Sachbearbeitung (SSB) einzusetzen.

Begriindung

Durch Erlass wurde im Jahr 2025 geregelt, dass die Standar-
disierte Sachbearbeitung (SSB) durch Tarifpersonal erfolgen
soll. Hierfiir sind allerdings nicht ausreichend Tarifstellen
vorhanden. Selbst bei einer Verschiebung der Stellen aus

anderen Bereichen wéren sie zumindest nicht in allen
Direktionen ausreichend. Zudem besteht die Gefahr, dass
bisherige Aufgaben wieder durch Vollzugskrafte bearbeitet
werden missten.

Drohnen fur die Direktionen

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich fiir die Erarbeitung eines Konzepts zur Einfiihrung von

Drohnentrupps in den Polizeidirektionen einzusetzen.

Begriindung

In Schleswig-Holstein gibt es bekanntlich keinen Polizei-
hubschrauber und nur einen Drohnentrupp in der PD AFB.
Die Alarmierungszeit fiir den Drohnentrupp und die Ein-
treffzeit vor Ort dauert zum Teil sehr lange, sofern dieser
Uiberhaupt verfugbar ist. Fiir FahndungsmalRnahmen oder

beispielsweise Lichtbildaufnahmen von Unfallstellen und
anderen Schadensorten ist dies nicht effektiv.
Heutzutage sind Drohnen Uberall, auch im Privatbereich,
verfugbar. Es ist kaum darstellbar, dass die Polizei dieses
Einsatzmittel nur wenig einsetzt.

Dynamisierung

des Bekleidungsgeldes

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich fiir eine Dynamisierung des Bekleidungsgeldes einzu-
setzen und dieses damit angemessen der Inflation folgt, alternativ sich fiir eine deutliche Erh6hung des Bekleidungsgeldes

einzusetzen.

Begriindung

Aktuell werden je nach Laufbahnzweig und Tatigkeit jahrlich
zwischen € 83 und € 290 vom Land auf das LZN-Konto
gebucht. Dieser Betrag ist seit ca. 15 Jahren anndhernd
gleich (Steigerung von € 280 auf € 290). Damit steht
Schleswig-Holstein im bundesweiten Vergleich gut da und
ist auf Augenhohe mit den nérdlichen Bundeslandern, die
ebenfalls Dienstkleidung tber das LZN beziehen.

Dennoch ist festzustellen, dass das Geld nicht mehr ausreicht,
um die jahrlichen Bekleidungsbedarfe zu decken und die
Anforderungen der Dienstkleidungsvorschrift zu erfiillen. Das
ist auch nicht verwunderlich, wenn man sich die Preisent-
wicklung in den vergangenen Jahren anschaut: Bei den
etablierten Kleidungsstiicken erfolgten im Vergleich zu 2019

10

teils deutliche Preissteigerungen: z. B. Softshell-Miitze + 94 %,
einfache Socken + 60 %, Chino-/Cargo-Hose + 75 %. Die
erfreulicherweise angebotene Funktionskleidung ist per se
teurer, z. B. Jacke zum Tragen unter der AuRRentragehiille
derzeit ca. € 155 (Preissteigerung seit 2022 um 10 %), ein
Langarmshirt aus 4-Wege-Stretchmaterial € 102 (plus 17 % zu
2022), ein Polo-Shirt € 46 (plus 43 % zu 2020).

Eine regelmaRige Anpassung des Kleidergeldes wiirde
sicherstellen, dass die Polizeibeschaftigten auch zukinftig
ihre Landespolizei optisch angemessen reprasentieren
kdnnen.
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Erhohung der

Einsatztrainingsstundenzahl

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich fiir eine Erh6hung der Einsatztrainingsstundenzahl

einzusetzen.

Begriindung

Training wird definiert als das wiederholte Ausfiihren
physischer und/oder mentaler Ablaufe mit dem Ziel der
Prozessverbesserung. Es wird also eine gewisse Wider-
holungszahl vorausgesetzt, um tberhaupt von Training
sprechen zu kénnen. Fir Streifenbeamte ist laut Erlass tber
die Durchfiihrung des Einsatztrainings in der Aus- und
Fortbildung der Landespolizei Schleswig-Holstein derzeit
eine jahrliche Mindestanzahl von 24 Stunden Einsatztraining
vorgesehen. In der Praxis wird diese Vorgabe jedoch haufig
nur knapp erreicht — insbesondere aufgrund verschiedener
Faktoren wie der SchlieBung von RaumschieRanlagen,
Personalmangel oder fehlenden Trainingskapazitaten.

Der Stundenansatz in den verschiedenen Inhalten SchieRen,
Trainingslagen, ESV, Zwangsmitteltraining und Erste Hilfe ist
somit als sehr gering anzusehen und kann kaum oder gar
nicht zu einer Prozessverbesserung fiihren.

Darliber hinaus erfillen viele Direktionen die angestrebten
Trainingsquoten nicht. Im Extremfall bedeutet das, dass
Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte ganz ohne Einsatz-
training verbleiben, obwohl sie jederzeit mit komplexen und
dynamischen Gefahrdungslagen konfrontiert werden
kdnnen.

Gleichzeitig steigen die Zahlen von Widerstandshandlungen
und Angriffen auf Polizeikrafte kontinuierlich. Auch der
vermehrte Einsatz von Messern durch polizeiliche Gegen-
Uber tragt zu einem splrbaren Anstieg verletzter Kolleginnen
und Kollegen bei.

Des Weiteren wurden in jlingerer Vergangenheit zusatzliche
Einsatzmittel beschafft (Teilausstattung DEIG, Bodycam,
neue MDW), welche ebenfalls in das Training implementiert
werden missen.

Neben den maroden RaumschieRanlagen ist auch die
technische und infrastrukturelle Ausstattung der Einsatz-
trainingszentren uneinheitlich und vielerorts unzureichend.
Positiv zu vermerken ist, dass durch die geplante Errichtung
von funf neuen Einsatztrainingszentren mit modernen
SchielRanlagen ein erster Schritt zur Verbesserung
unternommen wird.

Allerdings bleibt eine entscheidende MalRnahme bisher aus:
Die Erhohung der jahrlichen Einsatztrainingsstunden.
Widhrend andere Bundeslander langst erkannt haben,
welchen langfristigen Nutzen ein héherer Trainingsumfang
bringt, hinkt Schleswig-Holstein im bundesweiten Vergleich —
etwa mit sechs anderen Landern, der Bundespolizei und
dem Zoll — deutlich hinterher.

Deshalb wird beantragt, die Anzahl der jahrlichen
Einsatztrainingsstunden ganzheitlich neu zu bewerten —

mit dem klaren Ziel, die kérperliche Unversehrtheit und
das Leben der Polizeibeamtinnen und -beamten in den
Mittelpunkt zu stellen.

Das bedeutet aus unserer Sicht nicht nur den Ausbau
baulicher und personeller Ressourcen, sondern vor allem
auch eine Erhéhung des Mindesttrainingsumfangs auf
mindestens 48 Stunden pro Jahr. Diese Zahl sollte verbind-
lich im nach wie vor nicht Gberarbeiteten Einsatztrainings-
erlass festgeschrieben werden. Wir sind Gberzeugt: Eine
solche MaRnahme wiirde in wenigen Jahren spiirbare
Effekte zeigen — etwa einen Riickgang der Verletztenzahlen
sowohl auf Seiten der Polizei als auch bei deren Gegenliber.
Zudem koénnte das hohe Trainingsniveau, das junge
Polizeikradfte nach ihrer Ausbildung mitbringen, langfristig
erhalten werden. Eine regelmaRige Teilnahme am
Einsatztraining wiirde so zur Normalitdat — und damit auch
die gesamte Trainingskultur nachhaltig verandern.
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Einfuhrung eines Stirnbandes in den
LZN-Katalog fur die Ausstattung der

Landespolizel

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich fiir die Einfiihrung eines dienstlich gelieferten sog.

Stirnbandes einzusetzen.

Begriindung

Die POMAinnen Anne Wolter und Nadine Gallas haben sich
gefragt, ob sie die einzigen sind, die das Stirnband gut
finden. Dazu haben wir auf den beiden Instagram-Seiten der
GdP SH eine Abfrage ,Was wiirdet ihr zur Einfiihrung
sagen?” gestartet. 30.000 Aufrufe erbrachten diese Zahlen:
82 % sprachen sich dafiir aus, 18 % dagegen.

Wesentliche weitere Griinde waren:

¢ Jede und jeder, die/der lange Haare tragt, weiR, wie
schon ein Stirnband ist.

e Lange Haare kdnnen nicht offen getragen werden.
Verschiedene Zopfe passen allerdings nicht unter die
aktuelle Mitze. Nur eine Zopfvariante (unterhalb der
Mitze) wéare moglich.

e Gerade im Polizeiberuf ist eine selbstbewusste Aus-
strahlung wichtig. Dies geht ebenfalls mit dem eigenen
Wohlbefinden einher, was darunter leidet, wenn Frisuren
nicht wie gewohnt getragen werden kénnen.

¢ Eine Uniform soll Einheitlichkeit charakterisieren.
Trotzdem sieht die LaPo SH vor, dass es fiir alle Kérper-
bereiche, bis auf den Kopf, verschiedene Uniformteile
gibt, die auch unterschiedlich kombiniert werden kénnen.
Ein Stirnband wiirde dieser variablen dufleren Einheit-
lichkeit nicht schaden. Der Unterschied zwischen Mtze
und Stirnband ware sogar geringer als beispielsweise
zwischen der Hose mit Biese und der Funktionshose.

Mitarbeitende der Landespolizei
nach belastenden Einsatzen

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass die Landespolizei
Mitarbeitende befahigt, die fiir Kolleginnen und Kollegen nach belastenden Einsatzen, beispielsweise Schusswaffengebrauch,
proaktiv als feste Ansprechpartner/innen (,Lotsen”) beratend und unterstiitzend zur Verfiigung stehen.

Begriindung

Derzeit hat die Landespolizei viele einzelne Bausteine der
Flirsorge und Unterstitzung fir Kolleginnen und Kollegen
geschaffen. Unterschiedliche Akteure haben bestimmte
Aufgaben, wie z. B. die Fiirsorgepflicht des Vorgesetzten.

ABER derzeit fehlt eine gesamtheitliche Betrachtung fir alle
bestehenden Bausteine in Hinblick auf den Betroffenen.

Die vorgeschlagenen ,Lotsen” sollen u. a. die Aufgabe haben:

o auf Angebote der Landespolizei hinzuweisen und ggf.
zu begleiten, wie Betreuer nach belastenden
Einsatzen, psychologische Beratung, Polizeiarzt,
Schreiben eines Dienstunfalles, Rechtsschutz des
Landes fur Strafverfahren/Zivilverfahren,
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@ den Betroffenen auf seine Situation, Status im Straf-
verfahren, im gesamten innerdienstlichen Schrift-
verkehr zu beraten und aufzuklaren, wie z. B. Aussage
im Strafverfahren, Stellungnahme im Dienstunfall-
untersuchungsbericht,

e weitere Hilfsangebote auszuloten, wie z. B.
Umsetzung/Versetzung Gber Landesliste/S zu K/
Dienststellenwechsel, im Strafverfahren eine
Auskunftssperre zu erwirken, bei Wiedereinstieg in
den Dienst vorweg Schwierigkeiten zu beseitigen,
einen Verschlechterungsantrag an die Dienstunfall-
flirsorge wegen des erlittenen Dienstunfalles, usw.

Die Aufzahlung ist nicht abschliefend.
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Bereitstellung von Damenhygiene-
artikeln an den Dienststellen

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass an allen Dienststellen der
Polizei Damenhygieneartikel (z. B. Tampons, Binden) kostenfrei und niedrigschwellig zur Verfiigung gestellt werden.

Begriindung

Die Regelblutung ist ein natlrlicher Vorgang, der Frauen und
menstruierende Personen regelmaRig betrifft. Unerwartet
eintretende Menstruationen oder ldngere Dienstzeiten ohne
Zugang zu notwendigen Hygieneartikeln kénnen zu Stress,
gesundheitlichen Problemen und Einschrankungen im Dienst
flhren. Die Bereitstellung der kostenlosen Hygieneartikel
tragt nicht nur zur Erleichterung des Alltags bei, sondern
stellt eine wichtige MaRnahme der Gesundheitsvorsorge dar

und gleicht auch 6konomische Auswirkungen aus, was
wiederum zu einer gleichberechtigten Teilhabe am Arbeits-
leben fihrt. Zudem ist sie Ausdruck einer modernen und
wertschatzenden Personalpolitik. Angebote wie diese lassen
sich bereits an einigen Universitaten und Schulen sowie
Rath&dusern oder Birgeramtern in Deutschland finden und
werden positiv angenommen.

Gesicherte Warmwasserversorgung
der 24 /7-Dienststellen

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich fiir eine gesicherte Warmwasserversorgung der 24/7-

Dienststellen einzusetzen.

Begriindung

Aus dem Handbuch fur die Durchfiihrung von Bauaufgaben
des Landes Schleswig-Holstein ergibt sich aus Anhang 20.21
,Richtlinie fiir bauliche Herrichtung und Ausstattung von
Sanitédranlagen in ZGB-Liegenschaften” unter Ziff. 2.5 die
Vorgabe: ,Der Waschtisch erhdilt lediglich einen Kaltwasser-
anschluss.”

Das gilt auch fur Polizeidienststellen. Mit dieser Begriindung
werden nach wie vor Antrdge der Polizei auf Bereitstellung
von flieBendem Warmwasser abgelehnt.

So gibt es noch immer Polizeiliegenschaften, z. B. in der PD
Bad Segeberg, in denen Warmwasser nicht oder nur sehr
eingeschrankt, z. B. in Gewahrsamsbereichen, zur Verfiigung
steht. Oft ist dies vom Zufall abhangig: Bei Anmietungen von
Bestandsgebaduden ist liblicherweise eine Warmwasser-
versorgung sichergestellt, bei landeseigenen Liegenschaften
Giberwiegend nicht.

Polizeibeschaftigte, insbesondere des 24/7-Wachdienstes,
werden mit ganzlich anderen hygienischen Bedingungen
konfrontiert als Beschéftigte im Verwaltungsdienst.
Beispielhaft seien hier Kontakte mit unsauberen und/oder
verletzten Personen, Leichen, Kérpersekreten, Schmier- und
Betriebsstoffen, Brandorten benannt.

Ein haufiges und intensives Waschen der Hande ist daher
erforderlich, aktuell mit eiskaltem Wasser, was insbesondere
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in den Wintermonaten unertraglich ist. Dieser Zustand ist
nicht akzeptabel und muss abgestellt werden. Durch das
Arbeitsschutzgesetz ist der Arbeitgeber verpflichtet, seine
Beschaftigten zu schiitzen. U. a. heiRt es im Anhang der
Arbeitsstattenverordnung Ziff. 4.1, dass angemessene
Waschgelegenheiten mit flieRendem Wasser (erforder-
lichenfalls mit warmem Wasser) zur Verfligung stehen
missen. Auch sind weitere Hinweise im Arbeitsschutzgesetz
zu finden, die eine Bereitstellung von Warmwasser fordern.
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Fuhren in Teilzeit

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich beim Dienstherrn dafiir einzusetzen, die
Rahmenbedingungen fiir das Fiihren in Teilzeit aktiv zu verbessern.

Begriindung

Fihrung darf keine Frage der Wochenstundenzahl sein. Fiih-
rungsaufgaben in Teilzeit zu Gbernehmen, ist ein zentraler
Schritt zu echter Chancengleichheit — insbesondere fir alle
Mitarbeitenden mit familidren oder pflegerischen Verpflich-
tungen, wozu Uberproportional Frauen zdhlen.

Obwohl in den Stellenausschreibungen 'Teilzeit grundsatzlich
moglich' vermerkt ist, zeigt die praktische Umsetzung bisher
ein anderes Bild.

Durch eine Arbeitsumgebung, die individuelle Bediirfnisse
und die dienstlichen Interessen der Organisation in Einklang
bringt, werden die Mdoglichkeiten erhdht, qualifizierte Krafte
in Fihrung zu bringen.

Daher ist es entscheidend, neue Wege und Losungsanséatze
zu entwickeln, die sowohl den Dienstbetrieb als auch die
Kolleginnen und Kollegen mitnehmen und dabei einen
reibungslosen Ablauf sicherstellen.

MaBnahmen im Zusammenhang
mit der Zunahme psychischer

Erkrankungen

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich fiir einen besseren Schutz, aber auch eine groflere
Handlungssicherheit im Umgang mit psychisch Erkrankten einzusetzen.

Die Einfiihrung einer bundesweiten Notfallnummer 113 fiir psychische Krisen kénnte dabei rund um die Uhr Fachexpertise
und dringend notwendige Beratung zur Verfiigung stellen. In der Landespolizei muss das Bedrohungsmanagement ausgebaut
und gestédrkt werden, um mégliche Eigen- und/oder Fremdgefahren aus diesen Erkrankungen schneller zu erkennen und eine
moglichst gute Einsatzvorbereitung zu ermdéglichen, ohne dabei psychisch Erkrankte zu stigmatisieren.

Begriindung

Psychische Erkrankungen nehmen leider immer mehr zu.
Dazu tragen die vielen Krisen in der Welt, die Corona-
Pandemie, Kriege, Leid und Elend, Flucht, traumatische
Erlebnisse, ibermaRiger, digitaler Konsum durch junge
Menschen, Drogen, demografischer Wandel, Belastungen
auch durch Personalmangel bei.

Eine bundesweite Notfallnummer 113, wie sie in Bayern und
Rheinland-Pfalz schon genutzt wird, kann zu weniger Suizi-
den, weniger Polizei- und Rettungsdiensteinsatzen, weniger
Angst und Unsicherheit bei Familien, Freunden und Angeho-
rigen fihren. Ein niedrigschwelliger Zugang sollte anonym,
jederzeit erreichbar, schnell, unkompliziert aber qualifiziert,
flexibel, vielsprachig und barrierefrei angeboten werden. Die
GdP will damit eine Initiative des Bundesverbandes der
Angehorigen psychisch erkrankter Menschen e. V. aufgreifen
und unterstiitzen. Neben der dienstlichen Erkenntnis-
gewinnung kann eine solche Notfallnummer unsere Kolle-
ginnen und Kollegen vor und wahrend eines Einsatzes
professionell unterstitzen.

Psychische Erkrankungen und die daraus entstehenden
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Probleme kdnnen nicht allein polizeilich gelost werden.
Trotzdem hat die Polizei unmittelbar und haufig mit den
Folgen dieser Erkrankungen zu tun. Somit profitieren auch
unsere Kolleginnen und Kollegen im Polizeivollzugs- und im
Justizvollzugsdienst von diesen vorgeschlagenen
MalRnahmen unmittelbar. Moglicherweise kdnnen sie sich
im akuten Einsatzfall beraten lassen und die polizeilichen
Reaktionen entsprechend anpassen.
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Moglichkeiten zur Erhebung von
Funkzellendaten erweitern

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich auf Bundesebene dafiir einzusetzen, die gesetzliche
Grundlage zu schaffen, die Erhebung von Funkzellendaten auch bei erheblichen Straftaten auBerhalb des derzeitigen

Straftatenkataloges des § 100 a StPO wieder zu ermoglichen.

Begriindung

Die Funkzellenabfrage ist in vielen Fallen ein unverzichtbares
Mittel zur Aufklarung schwerer Straftaten —insbesondere im
Bereich von Raub, Sexualdelikten, Einbruchserien, Straftaten
zum Nachteil dlterer Menschen oder bei Angriffen auf Ein-
satzkrafte. Die aktuelle Einschrankung auf die im §100 a
StPO genannten Straftaten behindert die polizeiliche Arbeit
und gefahrdet sowohl die Aufklarung als auch die Sicherheit
der Bevolkerung.

Ermittlungsansatze werden abgeschnitten, die Nachverfolg-
barkeit von Taterbewegungen unmaoglich gemacht. Dies

flhrt zu einer erheblichen Belastung der Kolleginnen und
Kollegen, die unter wachsendem Arbeitsdruck versuchen
missen, ohne dieses Werkzeug Ermittlungserfolge zu
erzielen.

Die GdP steht fiir eine Sicherheit mit Augenmal} — und dazu
gehort auch eine digitale Ermittlungsmoglichkeit, die
rechtsstaatlich kontrolliert, aber effektiv ist. Der Gesetz-
geber ist gefordert, diese Liicke schnellstmoglich zu
schlielRen.

Verkurzung der Bearbeitungszeiten
Im Kriminaltechnischen Institut

des LKA SH

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass die Landesregierung
Schleswig-Holstein personelle, organisatorische und strukturelle MaRnahmen ergreift, um die Bearbeitungszeiten im
Kriminaltechnischen Institut (KTI) des Landeskriminalamtes Schleswig-Holstein signifikant zu verkiirzen.

Begriindung

Ziel muss es sein, dass kriminaltechnische Auswertungen —
insbesondere auch in Féllen ohne hohe Prioritat wie z. B. in
Rauschgiftdelikten —innerhalb eines angemessenen Zeit-
raums abgeschlossen werden, um eine zeitnahe Strafver-
folgung und Entlastung der ermittelnden Dienststellen
sicherzustellen.

Die Bearbeitungszeiten im Kriminaltechnischen Institut des
LKA SH sind seit langerer Zeit erheblich zu lang und stellen
eine massive Belastung fiir die polizeiliche Ermittlungsarbeit
dar. In vielen Féllen vergehen Monate bis Jahre, bis kriminal-
technische Gutachten und Spurenauswertungen vorliegen.
Dies flihrt nicht nur zu einer Verzégerung von Ermittlungen,
sondern auch zu einer erheblichen Frustration bei den
Kolleginnen und Kollegen in der Flache sowie zu einem
Vertrauensverlust bei Geschadigten und Zeuginnen/Zeugen.

Hinzu kommt, dass verzégerte Auswertungen in bestimmten
Deliktsbereichen gravierende Konsequenzen fiir die

Moglichkeiten zur Erhebung von Funkzellendaten erweitern | Verkiirzung der Bearbeitungszeiten im LKA SH ANTRAG

Strafverfolgung haben kénnen — etwa, wenn dringend
Tatverdachtige nicht festgenommen oder Beweise nicht
rechtzeitig gesichert werden kénnen.

Eine nachhaltige Verbesserung kann nur durch gezielte
Investitionen in Personal, moderne technische Ausstattung
und gegebenenfalls strukturelle Umorganisationen im KTI
erreicht werden.
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Neuausrichtung der Rentenpolitik
in Deutschland

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, den DGB aufzufordern, sich fiir eine grundlegende
Neuausrichtung der Rentenpolitik in Deutschland einzusetzen und dabei auf die folgenden Leitsatze hinzuarbeiten:

o Der systematische Abbau der Renten in den letzten 25 Jahren muss zukiinftig gestoppt werden.

9 Stattdessen muss eine Trendumkehr zu einer besseren, hoheren, und solidarischen Altersversorgung eingeleitet werden
durch MaRnahmen, die dafiir sorgen, dass

e der standige Produktivitdtszuwachs auch den Menschen im Alter durch eine gute Versorgung zugutekommt.

e jeder Rentenbeitragszahler am Ende seines Arbeitslebens eine Rente erhilt, die deutlich iber der Armutsgrenze liegt
(Mindestrente).

e Frauen durchschnittlich keine geringeren Renten mehr erhalten als Manner.
e hohere Arbeitgeber- als Arbeitnehmerbeitrage zur Finanzierung der Rente gezahlt werden miissen.
e eine Senkung statt einer Erh6hung des Renteneintrittsalters erfolgt.

e versicherungsfremde Leistungen zukiinftig nicht mehr aus der Rentenkasse finanziert werden diirfen, sondern aus
Steuermitteln genommen werden miissen.

e gezahlte Rentenbeitrage kiinftig ausschlieBlich fiir die Rentenzahlungen zu verwenden sind.

e es eine Rentengarantie durch den Staat gibt!

Begriindung

Es gibt keinen nachvollziehbaren Grund dafir, dass in der Beitragszahlenden und deren direkte Renten zu verwenden.
starksten Volkswirtschaft der EU ein so viel schlechteres

Rentenniveau besteht als in den vergleichbaren Nachbar- Das Renteneintrittsalter muss sinken statt steigen, weil durch
staaten und Frauen systematisch geringere Renten erhalten die abnehmende Zahl an Beitragszahlern harter gearbeitet
als Manner. werden muss und die Arbeitnehmer friher als bisher nicht

mehr in der Lage sind, die héhere Produktivitat zu meistern.
Weiterhin bedarf es Zuwanderung in den deutschen
Arbeitsmarkt auslandischer Arbeitskrafte, um dem Mangel
an Arbeitskraften entgegenzuwirken. Freiwilliges Arbeiten
Uber die Altersgrenze hinaus muss moglich, aber nicht
verpflichtend sein.

Der auf dem letzten ordentlichen DGB-Bundeskongress
gefasste Beschluss, zundchst das derzeitige Rentenniveau
von 48 % auch liber 2025 hinaus zu sichern, ist in dieser
Hinsicht keinesfalls ausreichend und muss mit einer
Perspektive der Wiederanhebung des Rentenniveaus
verbunden werden, welches ein auskdmmliches Leben nach
einem langen Arbeitsleben sorgenfrei ermdoglicht.

Es gilt ein deutsches Rentensystem zu etablieren, dass die
oben genannten Forderungen ermoglicht. Zur Finanzierung
muss der Arbeitgeberanteil zum Rentenbeitrag hoher
ausfallen als die Vorsorge des Arbeitnehmers, damit ein
angemessener Teil der Produktivitdtsgewinne in die
Rentenfinanzierung flieBen. Zusatzlich zum Bundeszuschuss
aus Steuermitteln missen Vermdgen und Aktiengewinne zur
Rentenfinanzierung zusatzlich herangezogen werden.

Ziel sollte es dabei sein, mindestens eine vergleichbare Rente
wie in anderen Alterssicherungssystemen zu erreichen, um
die auch in der Alterssicherung bestehende Zwei-Klassen-
Gesellschaft sowie die Benachteiligung von Frauen zu
beenden! Dies liegt im Interesse der heutigen aktiven
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, um der Gefahr der
drohenden Altersarmut zu entgehen. Versicherungsfremde
Leistungen dirfen zukinftig nicht mehr aus der Rentenkasse,
sondern missen aus Steuermitteln finanziert werden.
Gezahlte Rentenanspriiche sind kiinftig ausschlieflich fir die
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Recruiting in der Landespolizei

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich bei der politischen Hausspitze des Innenministeriums —
unter enger Einbindung der Jugendvertretungen — dafiir einzusetzen, dass

¢ der Recruiting-Prozess in der Landespolizei systematisch und auch unter Zuhilfenahme externer Experten grundlegend
»durchleuchtet” wird und eine umfassende Schwachstellenanalyse von der Werbung bis zur Einstellung erfolgt

¢ und auf Grundlage dieser Schwachstellenanalyse der Recruiting-Prozess in der Landespolizei Schleswig-Holstein
zukunftssicher ausgestaltet, modernisiert und weiterentwickelt wird.

Begriindung

Bis zu den Ergebnissen sollte zeitnah eine , Task-Force —
Arbeitsgruppe” eingesetzt werden, die sich mit der Zukunfts-
fahigkeit der WuE-Stelle beschéftigt. Im 21. Jahrhundert sind
immer noch alle Priifungsteile fiir beide Laufbahngruppen
mit ,,pencil-paper” durchzufiihren. Die Priifungen finden in
Raumlichkeiten statt, die in die Jahre gekommen sind und
alles andere als eine gelungene Visitenkarte flr die erste
Begegnung mit der Organisation Polizei sind. Trotz immens
gestiegener Werbe- und Marketing-Aktionen in der realen
und virtuellen Welt sowie einer immer komplexer werden-
den Einstellungssachbearbeitung durch verwaltungsgericht-
liche und datenschutzrechtliche Vorschriften sitzt ein halbes
Dutzend Mitarbeitende immer noch auf kw-Stellen. Die
jahrelange Unsicherheit und der gewachsene Druck auf den

ponzel

POLIZEI

Recruitingprozess flihren vermehrt zur ,Abstimmung mit den
FiiSen” durch erfahrene Sachbearbeiterinnen und Sach-
bearbeiter. Zudem ist die WuE-Stelle immer noch ungeglie-
dert, was alle internen und externen Entscheidungsprozesse
bei der Leitung landen lasst. Blirokratische Prozesse und
Hierachiedenken passen nicht mehr zur Schnelllebigkeit im
Werbe- und Marketing-Bereich in den sozialen Medien und
flhren dazu, dass die Landespolizei auf ihrem Karriere-
Account in den nachsten Jahren von den anderen Bundes-
landern ,, tiberfliigelt” wird. Schleswig-Holstein droht, den
Anschluss zu verlieren. Hier muss gegengesteuert werden,
denn es bedarf weniger Konzepte, sondern mehr TUN fir
eine weiterhin erfolgreiche Nachwuchsarbeit fir die
Landespolizei.
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Ausbildung und Studium der
Landespolizei im 21. Jahrhundert

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich bei der politischen Hausspitze des Innenministeriums —
unter enger Einbindung der Jugendvertretungen — dafiir einzusetzen, dass

¢ durch interne und externe Experten ein Anforderungsprofil fiir die Verwendung im polizeilichen Dienst im 21. Jahr-
hundert entwickelt wird, und zwar unter enger Einbindung der abnehmenden Polizeidirektionen und Ergebnissen von

Biirgerbefragungen.

e sowie auf Basis der erstellten Anforderungsprofile der ,,Kunden” die Ausbildungs- und Studienpldne systematisch und

grundlegend liberarbeitet werden.

Entscheidende Grundlage fiir die Anforderungsprofile ist die Erstverwendung im Funkstreifenwagen oder der kriminal-

polizeilichen Sachbearbeitung.

Begriindung

Bis zu den Ergebnissen sollte zeitnah eine , Task-Force-
Arbeitsgruppe” eingesetzt werden, die sich mit den hohen
Ausbildungs- und Studienabbrichen der letzten Jahre
beschaftigt und kurzfristig notwendige Gegen- und Ergén-
zungsmaflinahmen zum Erhalt der eingestellten Nachwuchs-
krafte entwickelt. Vor dem Hintergrund des grundlegenden
und langanhaltenden demographischen Wandels und einem
personell und ideell immer aufwendigeren ,Kampf um die
besten Képfe” konnen wir es uns als Landespolizei nicht
langer leisten, schon nach kurzen Ausbildungs- und Studien-
zeiten einen ,grofsen Aderlass an Nachwuchskrdften”
hinnehmen zu mussen.

Dabei muss vor dem Hintergrund sich gesellschaftlich
wandelnder Fahigkeiten und Fertigkeiten junger Menschen
geschaut werden, ,was Bewerbende zukiinftig mitbringen

mlissen oder was sie im Laufe der Ausbildungs- und
Studienzeit — vielleicht auch mehr als bisher — erlernen oder
vertiefen kénnen”.

Dariber hinaus sollte wieder eine stdrkere Kundenorien-
tierung durch regelmaRige Befragungen (2 — 3-Jahres-
Rhythmus) der Polizeidienststellen und der im Einzeldienst
befindlichen ehemaligen Studierenden und Auszubildenden
Gber ihren Einsatz- und Erfahrungswert in der Bewaltigung
polizeilicher Lagen stattfinden. Dadurch erkennen die
Ausbildungs- und Studienstéatten friihzeitig Notwendigkeiten
der inhaltlichen Neuausrichtung, Schwerpunktsetzung oder
Erganzungsbedarfe in den Ausbildungs- und Studienplanen.
Dies gewahrleistet eine an der polizeilichen Aufgaben-
bewaltigung orientierte Ausbildung oder Studium.

Gezielte Qualifizierungsmaf3nahmen
fur interne Bewerbungen

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass fiir Tarifbeschaftigte
QualifizierungsmaRnahmen geschaffen werden, um den Zugang zu hoherwertigen Arbeitspldtzen zu ermdoglichen.

Begriindung

Fir Stellenbesetzungsverfahren fiir Tarifbeschaftigte, in
denen spezielle Fachkenntnisse gefordert werden, wird
zurzeit nahezu ausschlieRlich nach externen Bewerbern
gesucht. Bis diese nach Einstellung , laufféhig” sind, vergeht
oftmals viel Einarbeitungszeit in Strukturen und Prozesse.
Die Schaffung von gezielten Qualifizierungsmafnahmen fir
interne Bewerber kdnnte nach Auffassung der Tarif-
kommission die Einarbeitungszeit verkiirzen und somit die
Effizienz der verschiedenen Organisationseinheiten
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maligeblich steigern. Beispiele, wie es anders gehen kann,
finden sich bei den Beamten: So werden beispielsweise im
Bereich Cybercrime (Erlass LPA 311 27.46 vom 23.01.2025)
oder im Bereich Wirtschaftskriminalitdt und Vermdgens-
abschopfung fur Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte
sogenannten gestufte Dienstposten angeboten. Die
Einstufung in einen héherwertigen A 11-/12-Dienstposten
erfolgt nach festgelegten Kriterien fir eine interne und
dienstlich angebotene Fortbildung.

ANTRAG Ausbildung und Studium im 21. Jahrhundert | Gezielte QualifizierungsmaBnahmen fiir interne Bewerbungen



Altersteilzeit-Modell/Reduzierung
Wochenarbeitszeit

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich fiir eine Entlastung von &lteren Mitarbeitern (U 55),
z. B. durch die Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit oder durch zusatzliche Urlaubstage bei vollem Entgelt einzusetzen.

Begriindung

Bei zunehmendem Alter werden langere Erholungsphasen bendtigt. Die Belastbarkeit sinkt. Entlastungen kénnen Lang-
zeiterkrankungen vorbeugen.

Erweiterung Fursorgekonzept KiPo —
Ubernahme von Behandlungskosten
in Akutfallen fur Tarifbeschaftigte in
belastenden Tatigkeiten durch den
Arbeitgeber

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass Tarifbeschaftigte in Akutfallen
kurzfristig eine ambulante Psychotherapie in Anspruch nehmen kénnen und die Kosten, die nicht durch die gesetzliche
Krankenkasse gedeckt sind, iibernommen werden.

Begriindung

Die Wartezeit firr gesetzlich Versicherte auf Termine fiir eine Behandlung betragen mehrere Monate. Durch eine frih- und
rechtzeitige Behandlung kdnnen die Arbeitsunfahigkeit verkiirzt und die Chancen auf einen Behandlungserfolg erhoht
werden.

Erhohung des Garantiebetrages
um 50 %

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich fiir Tarifbeschiftigte bei nicht stufengleichem Aufstieg
fiir eine Erhohung des Garantiebetrages um 50 % — mit einer Dynamik bei Lohnerh6hung - einzusetzen.

Begriindung

Durch eine Erhdhung des Garantiebetrages soll die Motivation zur Ubernahme von héherwertigen Tatigkeiten und
Verantwortungen steigen.

Altersteilzeit-Modell | Erweiterung Fiirsorgekonzept KiPo | Erh6hung des Garantiebetrages um 50 % ANTRAG
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Zusatzliche Unfallversicherung fur
Tarifbeschaftigte im AuBendienst
bzw. Einsatz

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass fiir Tarifbeschaftigte der
Landespolizei und des Justizvollzuges im AuBendienst bzw. Einsatz eine Unfallversicherung abgeschlossen wird, die bei
Arbeitsunfallen eine Zusatzleistung mindestens im Falle des Bezuges von Krankengeld und bis zur H6he des Nettolohnes
(100 %) zahit.

Begriindung

Nach sechs Wochen Lohnfortzahlung fallt jeder Tarifbeschaftigte ins Krankengeld (70 % des Nettolohnes, maximal 18 Monate —
danach erfolgt die Aussteuerung). Der Einkommensverlust betragt allein bei Bezug von Krankengeld mehrere Hundert Euro.
Gerade bei Arbeitsunfallen ist dieser Einkommensverlust nicht gerecht.

Anpassung der Zulagen
fur Angestellte

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass Zulagen fiir Tarifbeschaftigte
dynamisiert, also bei Tarifsteigerungen automatisch mit erhoht werden.

Begriindung

Zulagen verlieren tber Jahre an Wert, wenn sie nicht auch an den Tariferhéhungen teilnehmen.
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Abschaffung Eigenanteil Heilfluirsorge

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich fiir die Abschaffung des Eigenanteils fiir die
Heilfiirsorge einzusetzen.

Begriindung
Aufgrund der Klrzung der Leistungen im Bereich der Heilflirsorge ist der Eigenanteil erst recht nicht mehr gerechtfertigt.

Bei den besonderen Gefahren und Belastungen wére wie friiher eine freie Heilflirsorge, auch im Hinblick auf die Attraktivitat
des Polizeiberufs, mehr als angemessen.

Abschaffung Selbstbehalt Beihilfe

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich fiir die Abschaffung des Selbstbehalts fiir die Beihilfe
einzusetzen.
Begriindung

Aufgrund der Kiirzung der Leistungen im Bereich der Beihilfe ist der Selbstbehalt analog zur Forderung bei der Heilfursorge
auch nicht mehr gerechtfertigt.

! P povizel
POLIZR
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Einfuhrung von Expositionsnachwei-
sen bei besonderen Belastungen oder
potenziell kritischen Ereignissen

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass in der Landespolizei Schleswig-
Holstein das vorsorgliche Fertigen von Expositionsnachweisen eingefiihrt wird, wenn Beschiftigte nachweislich besonderen

Belastungen, potenziell gefdhrlichen Stoffen oder potenziell kritischen Ereignissen ausgesetzt waren, auch wenn (noch) keine
gesundheitlichen Folgen erkennbar sind und aus diesem Grund auf das Fertigen einer Dienstunfallmeldung bzw. einer Unfall-

meldung an die Unfallkasse verzichtet wird.

Begriindung

Treten infolge einer Exposition bei Beschaftigten unmittelbar
gesundheitliche Folgen auf, haben diese eine Dienstunfall-
meldung (Beamte) bzw. Unfallanzeige fiir die Unfallkasse
(Tarifbeschaftigte, Auszubildende) zu fertigen.

Waren Beschiftigte (Beamtinnen, Beamte oder Tarifbe-
schéftigte) besonderen Belastungen, potenziell gefahrlichen
Stoffen oder potenziell kritischen Ereignissen nachweislich
ausgesetzt, es sind aber (noch) keine gesundheitlichen Folgen
erkennbar, wird grundsatzlich auf die Fertigung einer
Unfallmeldung fir Dienstunfalle bzw. Unfallmeldung der
Unfallkasse Nord verzichtet. Ohne eine Unfallmeldung
kénnen Anspriiche nach zwei bzw. zehn Jahren verfristen.

Aktuell gibt es in der Landespolizei lediglich eine Expositions-
datei fir den Kontakt mit potenziell gefahrlichen Stoffen,
diese beinhaltet nur eine Auswahl von gefahrlichen Stoffen
und ersetzt nicht die in diesem Antrag geforderten Expo-
sitionsnachweise.

Eine Expositionsmeldung sollte vorsorglich gefertigt werden,
sobald Beschaftigte i. S. d. § 2 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz
(hier: Beamte, Tarifbeschaftigte, Auszubildende) im Dienst
besonderen Belastungen, potenziell gefahrlichen Stoffen
oder potenziell kritischen Ereignissen ausgesetzt waren oder
ausgesetzt gewesen sein kénnten.

Die Exposition des Beschaftigten muss nicht gesichert vor-
gelegen haben. Ein begriindeter Verdacht einer Exposition ist
ausreichend. Ein begriindeter Verdacht liegt vor, wenn der
Verdacht auf gesicherten Tatsachen beruht.

Bei der Schilderung des Sachverhalts in einem Expositions-
nachweis sollte es lediglich der Faktenbenennung, jedoch
nicht der Offenlegung moglicher Belastungsreaktionen oder
persénlicher Empfindungen bedurfen.

Die Erstellung dieses Expositionsnachweises wiirde aus-
schliefRlich der Dokumentation dienen und ersetzt nicht die
Fertigung der ,,Unfallmeldung fiir Dienstunfdlle von
Beamtinnen und Beamte” bzw. Die Unfallanzeige fir die
versicherten Beschéftigten, wenn , gesundheitliche Folgen”
jedweder Art eingetreten sind.

Besondere Belastungen kénnen insbesondere physikalische
Belastungen sein, die beispielsweise durch Larm (z. B.
Schusswaffengebrauch, Detonation von Sprengstoffen wie
z. B. Bollern, Vuvuzelas), durch optische Strahlung (z. B.
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Laserangriffe) oder durch mechanische Belastungen (z. B.
Sturz, Ausrutschen) verursacht werde. Potenziell kritische
Ereignisse kdnnen beispielsweise das Erleben von schweren
Verletzungen, Tod und Sterben, die Gefahr des eigenen Todes
und Schusswaffengebrauch sein. Derartige Ereignisse liegen
auBerhalb des gewohnlichen Erfahrungshorizonts und
beeintrachtigen die Leistungsfahigkeit einer Person. Ferner
haben sie eine hohe emotionale Wirkung und kénnen die
Bewaltigungsmoglichkeiten tbersteigen.

Potenziell gefahrliche Stoffe kénnen insbesondere radioaktive
Stoffe (z. B. Begleitung von Castortransporten, Unfallauf-
nahme bei Transportfahrzeugen mit radioaktivem Material),
biologische Stoffe (z. B. Viren: HIV, Hepatitis A/B/C; Bakte-
rien: Tuberkulose; Schimmelpilze) und chemische Stoffe (z. B.
Sauren, Laugen, Gase, Drogen) sein.

Die fristverlangernde Wirkung dieser Meldung misste durch
den Dienstherrn festgeschrieben werden.



Anderung der Regularien fiir die
Anerkennung von Dienstunfallen

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass die Landespolizei die
derzeitigen Regularien fiir die Anerkennung von Dienstunfallen andert, damit Kolleginnen und Kollegen im Rahmen von
belastenden Dienstunfillen, die zu einer chronischen psychischen Beeintrachtigung fiihren, ihre Beeintrachtigungen einfacher
als Dienstunfall anerkennen lassen kdnnen.

Begriindung

Insbesondere die psychischen Beeintrachtigungen im
Rahmen von belastenden Einsdtzen haben in den letzten
Jahren zugenommen. Die derzeitigen Regularien fiir die
Anerkennung eines Dienstunfalles fihren dazu, dass
psychische Beeintrachtigungen, wie auch z. B. post-
traumatische Belastungsstérungen (PTBS) sehr haufig nicht
anerkannt werden. Dies wirkt sich besonders tragisch aus,
wenn es bis zur Dienstunfahigkeit fuhrt.

Ubertragung von Uberstunden und
Urlaubstagen

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass die Landespolizei die
Voraussetzungen schafft, damit Kolleginnen und Kollegen ihre Uberstunden und Urlaubstage an andere in Notsituationen
schenken/iibertragen kénnen.

Begriindung

Im Kollegenkreis kann es zu Schicksalsschlagen kommen, wie
z. B. schwere Erkrankungen (bei einem selbst, Partner oder
Kindern) oder Todesfélle im engsten Familienkreis.

Durch Spendenaufrufe wird regelmafig versucht, eine
finanzielle Entlastung der Betroffenen zu ermdglichen. Aber
in einer Vielzahl von Fallen wiirde es den Betroffenen in der
Akutphase am meisten helfen, wenn sie durch mehr Freizeit,
die sie im Regelfall nur durch finanzielle EinbufRen und auch
nur beschrankt erreichen kdnnen, von Kolleginnen und
Kollegen Zeit erhielten, die durch Uberstunden oder Urlaub
gespendet werden kdnnten.
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Anderung des § 13 (2)
Sonderurlaubsverordnung

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich fiir eine Anderung des § 13 (2) Sonderurlaubs-
verordnung einzusetzen. Fiir Eltern von Kindern jeglichen Alters mit einer anerkannten Behinderung soll die Beschriankung
auf zehn Tage, bei Alleinerziehenden 20 Tage pro Kind, entfallen. Fiir die Betreuung von Kindern mit anerkannter
Behinderung soll die Obergrenze von 25 Tagen bzw. von 50 Tagen fiir Alleinerziehende voll ausgeschopft werden diirfen.
Weiterhin sollen diese Tage in vollem Umfang auch fiir geplante Krankenhausaufenthalte genutzt werden diirfen.

Begriindung

Eltern von Kindern mit einer Behinderung benotigen oftmals
mehr als die bisher zuldssige Anzahl von Urlaubstagen, um
ihre Kinder (auch noch im erwachsenen Alter) zu betreuen
und zu pflegen, bei Krankenhausaufenthalten zu begleiten
und anderes. Hierflir nehmen diese Kolleginnen und Kollegen
oftmals Erholungsurlaub, wenn der Sonderurlaub erschopft
ist, oder es, wie z. B. bei Krankenhausaufenthalten, keinen
gibt. Die Pflege und Betreuung eines schwerbehinderten

Kindes sind in den meisten Fallen aber eine kérperliche und
psychische Belastung. Auch geplante Krankenhausaufenthalte
bilden da keine Ausnahmen, sondern sind oft noch starkere
Belastungen.

Dadurch, dass die Kolleginnen und Kollegen Teile oder ggf.
den gesamten Erholungsurlaub dafiir verbrauchen, fehlt
ihnen dieser fiir die dafiir vorgesehen Erholung.

Dienstvereinbarung zur

Uberlastanzeige

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass es eine Dienstvereinbarung zur

Uberlastanzeige gibt.

Begriindung

Haufig pragen wachsender Leistungs- und Verantwortungs-
druck den Alltag des Personals. Bei massiver Uberlastung
kénnen Kolleginnen und Kollegen Sach- oder Personen-
schaden verursachen, die arbeits-, straf- oder zivilrechtliche
Konsequenzen nach sich ziehen.

Eine Uberlastungsanzeige bietet Beschéftigten die Méglich-
keit, auf personengefahrdende Situationen aufmerksam zu
machen und sich im Rahmen etwaiger Haftungsanspriiche

entlasten zu kdnnen.

Uberlastungsanzeigen bieten andererseits der Landespolizei
als Dienstherrn die Méglichkeit der Schaffung eines
wirksamen Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie der
Qualitatssicherung der polizeilichen Aufgabenerfillung auch
in schwierigen und sehr stressbelastenden Situationen. Sie
dienen auch dem Birger als Schutz vor einer berlasteten
und damit moglicherweise fehlerhaft agierenden Polizei.

Die Uberlastungsanzeige ist zunéchst ein Begriff aus dem
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Arbeitsrecht, der weder in einem Gesetz noch in einem
Tarifvertrag explizit erwdhnt oder ndher definiert ist.
Standiger Personalmangel, neue Aufgaben, Defizite des
Arbeitgebers bei der Organisation des Personaleinsatzes
oder andauernde Mehrarbeit erhéhen die Arbeitsbelas-
tungen und fiihren Beschéftigte an ihre Leistungs- und
Belastbarkeitsgrenzen.

Dies kann Fehler in der Erledigung der Arbeitsaufgaben
verursachen und negative Folgen fir alle Beteiligten haben.

Die Uberlastungsanzeige hat sich gegeniiber dem
Arbeitgeber als Instrument der Entlastung der Beschaftigten
vor den Folgen von Gefahrensituationen entwickelt.

Zur eigenen Entlastung und zum Schutz der Beteiligten und
der Dienststelle sollten Polizeibeschaftige deshalb aus
Eigenschutz vor strafrechtlichen, dienst- und arbeitsrecht-
lichen oder zivilrechtlichen Konsequenzen eine Uber-
lastungsanzeige schreiben.

ANTRAG Anderung des § 13 (2) Sonderurlaubsverordnung | Dienstvereinbarung zur Uberlastanzeige




Belastungssituation

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass die Landespolizei ein
geordnetes Verfahren zur Erhebung einer Belastungssituation (Uberlastungsanzeige) formuliert.

Begriindung

Der Krankheits- und Belastungsstand in der Landespolizei ist
hoch. Das Thema der Belastungssituation in der Landes-
polizei hat sich leider etabliert und ist allgegenwartig —
Kolleginnen und Kollegen aus allen Teilen des Landes
beschreiben zum Teil hochste Belastungen bei der Schutz-,
Wasserschutz- und Kriminalpolizei (siehe Flug Nr. 13).

Auf vielféltige Art und Weise teilen Kollegen und Kollegen
ihren Vorgesetzten bzw. der Dienststelle mit, dass sie auf
ihrem Arbeitsplatz Gberlastet sind. Sie tun dies in der Regel
per E-Mail oder im Gesprich. Das Instrument der Uberlas-
tungsanzeige ist den wenigsten Fihrungskraften und Mit-

Berichterstattung Presse

arbeitern wirklich bekannt. Man hat davon gehort, weild
aber nicht, wie man in Form und Inhalt dabei vorgeht.

Dies hat zur Folge, dass Gesprache und E-Mails, in denen
eine Uberlastung offen mitgeteilt wird, nicht offiziell gezéhlt
werden und dadurch ein Belastungsbild gezeichnet wird,
dass die mutmaliliche Realitdt nicht ausreichend doku-
mentiert. Ein Verfahren, das Inhalt und Form einer Uber-
lastungsanzeige und den Weg der weiteren Bearbeitung
(wer ist wann zu beteiligen) beschreibt (vergleichbar mit
BEM-Verfahren) ist in diesem Sinne erforderlich.

Kiel (dpa/Ino) — Mehr Polizistinnen und Polizisten haben in Schleswig-Holstein 2023 wegen ihrer Arbeitsbelastung Alarm
geschlagen. Die Zahl der sogenannten Uberlastungsanzeigen stieg von sechs Fllen im Jahr 2022 auf 23 Anzeigen, wie aus der
Antwort der Landesregierung auf eine Kleine Anfrage des SPD-Innenpolitikers Niclas Diirbrook hervorgeht. Im laufenden Jahr
gab es bereits neun Uberlastungsanzeigen. Zuvor hatte das ,Flensburger Tageblatt” berichtet.

,In den letzten Wochen wurde mir mehrmals berichtet, dass im vergangenen Jahr die Uberlastungsanzeigen bei der Polizei
deutlich zugenommen héitten”, sagte Diirbrook. , Kein Beamter wird leichtfertig eine Uberlastungsanzeige stellen. Darum zeigt

die deutlich gestiegene Zahl, wie angespannt die Situation ist.”

SPD fordert Entlastung

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) geht dagegen davon aus, dass die wirklichen Zahlen viel hoher liegen.

,Die genannten Zahlen missen deutlich infrage gestellt werden®, sagte der GdP-Landesvorsitzende Torsten Jager der Zeitung.
Als Grund fiihrte er an, dass Uberlastungsanzeigen nicht regular erfasst wiirden.

Die Sozialdemokraten fordern eine Entlastung der Landespolizei. Landesregierung und Koalition beteiligten sich bislang
jedoch nicht an einer Debatte Gber die Entlastung der Landespolizei, sagte Dirbrook. ,Nach dem anhaltend hohen
Uberstundenberg von rund 500.000 Stunden pro Jahr, der erschreckenden Zahl von jihrlich mehr als 200.000 Krankheitstagen
und den groBen Fehlzeiten beim wichtigen Einsatztraining muss nun endlich gehandelt werden”, forderte er.

Wie lasst sich diese Belastung ,,messen”?
Uberstundenlast? Aufgabenmenge? Krankmeldungen?
Anzahl der BEM-Verfahren?

Welche Moglichkeiten hat der einzelne Mitarbeiter, um
seinem Vorgesetzten mitteilen zu kénnen, dass er sich
aktuell tiberlastet fiihlt?

Bittet er um ein Gesprach?

Schreibt er eine E-Mail, in der er auf seine Situation
hinweist?

Meldet er sich krank?

Nimmt er in der Folge das Angebot eines BEM-Gespraches
wahr?

Was ist eine Uberlastungsanzeige?

Eine Uberlastungsanzeige (auch Gefihrdungsanzeige) ist
eine schriftliche Meldung tiber Arbeitsiiberlastung an den
Vorgesetzten und gegebenenfalls an den Betriebsrat oder
Personalrat. Sobald der Arbeitgeber iiber die Uberlastung
informiert ist, muss er MaBnahmen zur ,,Gefdhrdungs-
abwehr” einleiten.

Die Uberlastungsanzeige verfolgt vier Ziele:

1. Ziel: die Gesundheit aller Beschaftigten zu erhalten

2. Ziel: samtliche Arbeitgeberpflichten (Treuepflicht und
Arbeitsschutz) einzuhalten

3. Ziel: alle Arbeitnehmer vor spateren moglichen
arbeits-, dienst- oder zivilrechtlichen Folgen
durch die Uberlastung zu schiitzen

die Arbeitsbedingungen zu verbessern
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Belastungssituation ANTRAG



Antrag zur Verbesserung der
Versorgung von unverheirateten
Hinterbliebenen und deren
leiblichen/adoptierten Kindern
nach todlichen Dienstunfallen bei
Diensthandlungen mit besonderer
Lebensgefahr

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass die Versorgung von unverhei-
rateten Hinterbliebenen und deren leiblichen/adoptierten Kindern nach tédlichen Dienstunfillen bei Diensthandlungen mit
besonderer Lebensgefahr mit folgenden Punkten verbessert wird:

e Einschluss von unverheirateten Hinterbliebenen in die Versorgung nach schweren Dienstunfillen, die den Tod nach
Diensthandlungen mit besonderer Lebensgefahr nach sich gezogen haben. Zielrichtung muss es in diesem speziellen Fall
sein, zuséatzlich zu den Kindern des Verungliickten auch dessen zuriickbleibenden Elternteil/Erziehungsberechtigten (z. B.
Kindesmutter/-vater) als Hinterbliebenen des verungliickten Beamten oder der verungliickten Beamtin anzuerkennen,
auch wenn keine Ehe oder eingetragene Lebenspartnerschaft vorliegt.

e Fiir die Erziehungszeit eines gemeinsamen minderjahrigen Kindes (oder mehrerer gemeinsamer minderjahriger Kinder)
dieser Familie bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres erhalt der zuriickbleibende Erziehungsberechtigte eine Versorgung
in Hohe des zustehenden erhohten Waisengeldes.

¢ Die Einmalentschidigung und das Sterbegeld nach Unfalltod stehen ausschlieBlich dem hinterbliebenen Kind und deren

Elternteil/Erziehungsberechtigten zu.

e Fiir die Erziehungszeit bis zum 18. Lebensjahr des letzten Kindes beseitigt der Dienstherr die Nachteile in der Alters-

versorgung, die durch die Erziehung entstehen.

Begriindung

Im Bereich der Beamtenversorgung wird noch der herge-
brachte Familienbegriff ,Ehe und Familie” besonders
geschitzt. Dies ist auch richtig so, weil das Grundgesetz
diese Familie besonders schiitzt.

Der Begriff der Familie hat sich aber in den letzten Jahrzehn-
ten gewandelt. Ehen scheitern, Kinder werden aulRerehelich
geboren und aufgezogen, wohnen im Familienverbund, ohne
dass die Kindeseltern die Ehe eingehen. Dabei werden diese
Kindeseltern bei der Versorgung nicht bedacht. In gewisser
Weise ist dies auch gerechtfertigt, da die unverheirateten
Partner nicht die gleichen gegenseitigen Pflichten eingehen
wie ein Ehepaar.

In einem krassen Missverhaltnis steht dazu aber die Versor-
gung von unverheirateten und geschiedenen Hinterbliebenen
mit gemeinsamen Kindern bei Dienstunfillen mit todlichem
Ausgang bei Diensthandlungen unter Lebensgefahr. In diesen
Fallen stehen die hinterbliebenen Kindeseltern vollig unver-
schuldet vor einem riesigen Problem. Neben dem schmerz-
haften Verlust eines Elternteils hat diese Familie auch ein
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grolRes finanzielles Problem. Ein Verdiener fillt weg, trotzdem
muss das Familienheim/die Wohnung bezahlt und die Ver-
sorgung gewahrleistet werden. Der hinterbliebene Elternteil
muss nun als Alleinerzieher alle finanziellen Lasten allein
tragen und zusétzlich die Erziehung des Kindes/der Kinder
gewahrleisten. Das gilt fir geschiedene Eltern genauso.

Auch in der Altersversorgung konnen erhebliche Nachteile
durch betreuungs- und erziehungsbedingte Arbeitszeitredu-
zierungen entstehen, die im Rahmen der Unfallfursorge
ausgeglichen werden missen.

Aus Sicht der GdP steht dieses Risiko nicht mehr im
Verhaltnis zu den Gefahren, die Beamtinnen und Beamte
unter besonderer Lebensgefahr oft eingehen missen. Ein
Regress eines ggfs. vorhandenen Verursachers ist in den
meisten Fallen nicht gegeben oder durchsetzbar. Wir sehen
daher den Dienstherrn in der Verpflichtung, hier fir Abhilfe
zu schaffen. Hier handelt es sich um ein Problem, was
gliicklicherweise nur selten auftreten wird und sich
zahlenmaRig in Grenzen halten dirfte!

ANTRAG Verbesserung der Versorgung von unverheirateten Hinterbliebenen und deren leiblichen/adoptierten Kindern



Angriffsentschadigung

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass nach einem rechtswidrigen
Angriff verletzte Polizeivollzugsbeamte eine sogenannte , Angriffsentschadigung” als zusatzliche einmalige Unfallfiirsorge

(vergleichbar mit der Regelung in Hessen) erhalten.

Begriindung

Sie sollen Opfer schiitzen, werden aber immer ofter selbst
,angegriffen” und verletzt.

Eine Angriffsentschddigung wirde als zusatzliche einmalige
Unfallfursorgeleistung, die bei Dienstunfdllen aufgrund eines
rechtswidrigen Angriffs gewahrt und von Amts wegen
festgesetzt werden wiirde, gezahlt werden. Dabei wiirde es
sich um eine Einmalzahlung in vierstelliger Hohe handeln als
Zeichen des Respekts und der Anerkennung dafiir, dass
Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes einen Angriff aushal-
ten mussten, der auf den Staat an sich zielte.

Fir im dienstlichen Einsatz durch einen rechtswidrigen
Angriff verletzte PVB steht in SH der Zivilrechtsweg offen
(Schmerzensgeldklage) oder z. B. ein Adhé&sionsverfahren im
Zusammenhang mit einem Strafverfahren.

Kénnen die verletzten PVB ihre Anspriiche nicht geltend
machen, kann das Land gem. § 83 a LBG die Erfullung
Ubernehmen — das aber erst nach Abschluss des ersten
zivilrechtlichen Klageverfahrens und erfolgloser
Zwangsvollstreckung. Vom Angriff im Einsatz und einer dabei
erlittenen Verletzung bis zur finanziellen Entschadigung
kénnen Jahre vergehen (es ist bekannt, dass einige Kollegen
aufgrund des lang andauernden zivilrechtlichen
Schmerzensgeldverfahrens eher kein Schmerzensgeld
einklagen —auch, um damit nicht noch einmal mit den teils
traumatisierenden Erlebnissen konfrontiert sein zu mussen).

Diese Verzogerung (und der teils emotional schwere Weg) ist
nicht firsorglich, gerade in Anbetracht der Zunahme von
Ubergriffen und der Intensitit von Gewalt ggii. PVB.

Der sogenannte , qualifizierte Dienstunfall”ist in Schleswig-
Holstein in dieser Form nicht benannt und normiert. Der

Tatbestand ergibt sich aus den Regelungen gem. § 41
BeamtVGSH — Erhdhtes Unfallruhegehalt und gem. § 48
BeamtVGSH — Einmalige Unfallentschddigung und einmalige
Entschadigung.

Dabei kommt es tatbestandsgemaR darauf an, dass eine
Beamtin oder ein Beamter in Ausiibung einer Diensthand-
lung einen Dienstunfall erleidet, wobei eine damit
verbundene besondere Lebensgefahr bestanden haben
muss. Infolge des Dienstunfalls muss Dienstunfahigkeit
vorliegen, Ruhestand und ein Grad der Schadigungsfolge
(GdS) zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand von
mindestens 50. Das heifst, Dienstunfall aufgrund eines
rechtswidrigen Angriffs ist bis dato nur in Verbindung mit
besonderer Lebensgefahr und zwingend auch
Dienstunfahigkeit/Ruhestand geregelt.

Eine gesetzlich normierte moderne Dienstunfallfiirsorge —
alleinstehende oder stufenweise —,, Qualifizierung“ und
Zwischenstufe fir eine Dienstunfall-,Qualitdt” mit Angriff,
aber ohne z. B. Ruhestand gibt es zurzeit nicht und ent-
spricht nicht mehr dem taglichen Einsatzrisiko, welches der
Dienstherr absichern sollte:

z. B. Dienstunfall normal,

Dienstunfall mit rechtswidrigem Angriff, aber die/der
Beamte versieht weiterhin Dienst,

Dienstunfall mit Lebensgefahr, aber die/der Beamte
versieht weiterhin Dienst,

Dienstunfall mit Ruhestand.

Diese Liicke kann Uber eine Angriffsentschadigung
geschlossen werden.

Haftungsbegrenzung bei Regress

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass bei Regressverfahren nach Kfz-
Unfallen mit grober Fahrldssigkeit eine Haftungsbegrenzung von 500,00 Euro festgelegt wird.

Begriindung

Die Dienst-Kfz sind nicht versichert. Das nicht versicherte
Risiko kann aus Sicht der GdP nicht allein durch die
Kolleginnen und Kollegen getragen werden. Die Haftung bei
Kfz-Eigen-Schaden sollte auf 500 € begrenzt werden.

Hintergrund dieser Uberlegung ist die hypothetische
Annahme einer Vollkasko-Versicherung fiir die Dienst-Kfz bei
einem privaten Versicherer und eines Eigenanteils in Hohe
von 500 €.
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Angriffsentschidigung | Haftungsbegrenzung bei Regress ANTRAG




Direktabrechnung zwischen
Krankenkasse/Beihilfe und den
Leistungserbringern

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass zukiinftig die Krankheitskosten
von Beihilfeberechtigten (Beihilfe in Kombination mit privater Krankenversicherung) direkt zwischen Leistungserbringern und

Beihilfe und privater Krankenversicherung abgerechnet werden.

Begriindung

Im Rahmen der Fiirsorge erhalten Beamtinnen und Beamte
Beihilfe zu ihren Krankheitskosten und mussen die Liicke
zwischen Beihilfe und tatsdchlichen Kosten mit einer priva-
ten Krankenversicherung schlieRen.

Damit entsteht die Konstellation, dass der verbeamtete
Patient zugleich Vertragspartner der Behandelnden wird
und damit das Kostenrisiko tragt. Er muss die Rechnungen
der Leistungserbringer begleichen und sich das Geld bei
zwei Stellen, ndmlich der Beihilfe und der privaten Kranken-
versicherung erstatten lassen. Damit verbunden sind ein
erhohter Aufwand oder besondere Schwierigkeiten, nam-
lich das Rechnungen an zwei Stellen eingereicht werden
missen und auf eine Erstattung gewartet werden muss.

* In Apotheken sofortige Bezahlung der verschriebene
Medikamente Ublich ist und dadurch oft hohe Betrédge
ausgelegt werden missen.

Zahlungsziele vereinbart, ggfs. verlangert werden
missen, weil die Bearbeitung bei Beihilfe oder in letzter
Zeit vor allem bei vielen privaten Krankenkassen
mehrere Wochen betragt.

Streitigkeiten iber die Rechnungshohe und Anwendung
der Gebihrenordnungen zu Lasten des beihilfeberech-
tigten Beamten stattfinden, der sich mit dem Leistungs-
erbringer (oft auch privatarztliche Verrechnungsstellen)
Gber die Rechnungshdhe streiten muss, ohne das notige
Fachwissen zu haben und so in eine schlechte Position
gedrangt wird und oft draufzahlt.

e im Rahmen der Digitalisierung altere Beihilfeberechtigte
abgehangt werden, weil sie mit den neuen Medien
einfach nicht umgehen kénnen.

bei Hilflosigkeit bleiben Rechnungen oft liegen oder
werden aus eigener Tasche bezahlt, weil es nicht mehr
gelingt, diese rechtzeitig einzureichen.

bei schweren Erkrankungen mit Krankenhausaufent-
halten oft eine Auseinandersetzung mit den Leistungs-
erbringern nicht moglich ist, so dass Dritte dies
ibernehmen mussen, die oft gar keine Kenntnisse tber
Abrechnungsmodalitaten verfigen.
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Ziel sollte es sein, in Anlehnung an die Gesetzlichen Kran-
kenkassen eine Chipkarte einzufiihren, die es dem Leis-
tungserbringer (Arzt, Krankenhaus, Therapeut, Apotheke)

ermaglicht, unkompliziert mit den Kostentragern (Private
Krankenkasse und Beihilfe) abzurechnen und so die
Beihilfeempfanger entlastet.

POLIZE)

ANTRAG Direktabrechnung zwischen Krankenkasse/Beihilfe und den Leistungserbringern




Integration der Beihilfeempfanger
ins E-Rezept

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass Beihilfeberechtigte in das
System des E-Rezeptes aufgenommen werden.

Begriindung

Bisher gibt es fiir Beihilfeempfanger in Kombination mit
privater Krankenversicherung keine Moglichkeit, ein
E-Rezept zu bekommen. Damit ist Papierkram und bei
telefonischer Bestellung ein zusatzlicher Weg zur Praxis
verbunden.

Das E-Rezept ist fur die Patienten eine enorme Erleich-
terung. Wer keine App hat, kann sich das Rezept trotzdem
ausdrucken lassen, es wird aber direkt an die Apotheke
Uibermittelt. Eine Legitimation ist Gber die Krankenkassen-
karte moglich.

Vaterschaftsfreistellung

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich dafiir einzusetzen, dass die EU-Richtlinie — Art. 4 RL (EU)
2019/1158 — auf Bundes- und Linderebene umgesetzt wird.
Die Dringlichkeit ergibt sich durch das Urteil des VG Kéln vom 11.09.2025 (Frist fiir Antrdge am 30.6.2025 nicht einhaltbar).

Begriindung

Wir unterstiitzen die Petition ,Vaterschaftsfreistellung”, die
auch Bestandteil des Antrags des DGB/BFA , Sorge- und
Hausarbeit umverteilen — Partnerschaft stérken” auf der
DGB-Bundesfrauenkonferenz dieses Jahr ist.

Wir als Frauengruppe der GdP SH fordern, dass die Antrage
zur Vaterschaftsfreistellung fiir die Kollegen in SH in Zukunft
positiv bescheinigt werden.

Es ist eine wichtige Entscheidung auf dem Weg zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
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Besoldungsrechtliche und haushalts-
rechtliche Ausgestaltung und
Hinterlegung der Dienstposten

A 11 plus der Landespolizei

Die Gewerkschaft der Polizei Schleswig-Holstein hat beschlossen, sich fiir die besoldungsrechtliche und haushaltsrechtliche
Ausgestaltung und Hinterlegung der Dienstposten A 11 plus der Landespolizei einzusetzen.

Begriindung

Seit Anfang des Jahres 2025 gibt es in der Landespolizei eine
neue modifizierte Dienstpostenbewertung. Diese neue
Dienstpostenbewertung fiir alle Dienstposten innerhalb der
Landespolizei wurde im Jahre 2024 erarbeitet und Anfang
2025 im Einvernehmen mit dem Hauptpersonalrat der
Polizei und der politischen Hausspitze, Innenministerin Dr.
Sabine Siitterlin-Waack und Staatssekretdrin Magdalena
Finke, in Kraft gesetzt.

Ausschreibungen, Stellenbesetzungsverfahren, Ernennungen
usw. erfolgen seitdem auf Grundlage dieser neuen Systematik.

Ein wesentlicher Baustein dieser neuen Dienstpostenbewer-
tung ist der Grundsatz:

Die Ubernahme von Fiihrungsverantwortung soll sich
,lohnen“!

Aus diesem Grunde wurde oberhalb der Dienstposten mit
der Bewertung A 11 und unterhalb der Bewertung A 11/A 12
fir Fihrungsdienstposten ein Dienstposten mit der Bewer-
tung A 11 plus eingefihrt.

Da es jedoch bisher keine besoldungsrechtliche Hinter-
legung/Ausgestaltung fiir diese Art von Dienstposten im
Landesbesoldungsgesetz gibt, haben diese Flihrungsdienst-
posten fiir die Dienstposteninhaberinnen und Dienstposten-
inhaber keinerlei monetéare Vorteile.

Hier gilt es, seitens des Gesetzgeber zu handeln.

Die GdP erkennt zweifelsohne die von der aktuellen Landes-
regierung und auch von den Vorgangerregierungen be-
schlossenen und umgesetzten Verbesserungen der Dienst-
postenstruktur an. Genannt seien hier Eingangsamt A 8,
prufungsfreier Aufstieg in die LG 2.1, modularer Aufstieg in
die LG 2.2 und auch die B-Besoldung fiir die Behorden-
leitungen.

Um aber dem Grundsatz ,,Ubernahme von Fiihrungsverant-
wortung soll und muss sich lohnen” gerecht zu werden, ist
aus Sicht der GdP eine besoldungsrechtliche und haus-
haltsrechtliche Ausgestaltung und Hinterlegung fiir die
Dienstposten A 11 plus zwingend erforderlich.

Dies kdnnte aus gewerkschaftlicher Sicht in Form einer
ruhegehaltsfahigen Zulage erfolgen.
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