DEUTSCHE POLIZEI

Bremen

Rechtsprechung ersetzt
keine emotionale Bindung
an den Arbeitgeber

Im Frihjahr hat der Ministerprasident von Nordrhein-Westfalen, Armin Laschet,
deutlich gemacht, wie er zum Dienst als Beamter steht. Bei den diesjahrigen
German Startup Awards sagte der Politiker laut Medienberichten: ,Wenn der
Berufswunsch im Studium ist, Beamter im 6ffentlichen Dienst zu werden, ist was
falsch.” Wir wissen nicht, warum es der CDU-Mann so merkwurdig findet, dass
junge Menschen Polizeibeamtin oder Verwaltungsbeamter werden mochten. In
Bremen jedenfalls konnen wir feststellen, dass auch die hier regierenden anderen
Parteien tatige Wertschatzung fur den offentlichen Dienst erst entwickeln, wenn
sie gerichtlich dazu aufgefordert werden. Und manchmal nicht mal dann.

Liider Fasche

,Das ist nicht mehr meine Polizei“, mit die-
sem Satz bin ich schon oft in manchen Ge-
sprachen mit Kollegen und Kolleginnen
konfrontiert worden. Eine Floskel, die man
leicht gendert auch in Bremer Amtern héren
kann. Ich hasse sie. Nicht nur wegen ihrer
Pauschalitdt. Vielmehr spricht sie auch mehr
oder weniger versteckt eine innere Kiindi-
gung aus. Eine Resignation und Kapitulation
vor Zustdnden, fiir die man selbst so angeb-
lich gar nichts kann. Aufgeben und kapitu-
lieren - fiir einen Gewerkschafter ebenso un-
vorstellbar wie die Annahme, nichts an Zu-
standen dndern zu konnen und keinesfalls
eine Mitverantwortung zu tragen.

Als Gewerkschaft kdmpft die GAP un-
abldsslich fiir die Rechte ihrer Mitglieder. Der
normale Weg wdre, dies in Verhandlungen
zu tun. So wie es fiir Gewerkschaften, die
nicht Beamte und den 6ffentlichen Dienst
vertreten, vollig normal ist. Stattdessen
muss die GAP immer haufiger vor Gericht
ziehen. Wertschdtzung von politisch Verant-
wortlichen gibt es nur auf der einen oder an-
deren Sonntagsrede oder auf internen Ver-
anstaltungen von Gewerkschaften und Per-

sonalvertretungen. Die Beschéftigten, nicht
nur bei der Polizei, haben immer das Ge-
fiihl, um tatige Wertschatzung betteln zu
miissen. Sie sind davon genervt und lassen
immer hdufiger erkennen, dass sie nicht ge-
willt sind, Loyalitdt zwischen Dienstherrn
und Beschéftigten als eine Einbahnstrafie
zu begreifen.

Zumal in der Corona-Krise einmal mehr
Beamt*innen und Angestellte im Offent-
lichen Dienst zeigen, wie leistungsfahig
und pflichtbewusst sie in Sicherheitsorga-
nen, Verwaltung, Krankenhdusern usw. in
Deutschland funktionieren.

99 Helmut Schmidt (1920-2017)

In der Krise beweist sich
der Charakter

An der Stelle darf ich den ehemaligen deut-
schen Bundeskanzler Helmut Schmidt zitie-
ren, der {iber herausfordernde Situationen
sagte: ,,In der Krise beweist sich der Charak-
ter.“ Dem folgend gibt es in Deutschland vie-
le charakterstarke Beschaftigte im 6ffentli-
chen Dienst.

Die Art und Weise wie tatsdchlich mit
Beschaftigten im offentlichen Dienst um-
gegangen wird, ldsst stattdessen erahnen,

dass den Verantwortlichen aber immer noch
nicht aufgegangen ist, wie viel mehr der 6f-
fentliche Dienst in der kommenden Genera-
tion in direkter Konkurrenz zur Privatwirt-
schaft bei der Besetzung der offenen Stellen
steht.

In den nichsten Jahren wird sich der
Kampf um Mitarbeitende und Fiihrungs-
krafte, um Fachkrafte und Spezialist*in-
nen noch weiter zuspitzen. Durch den de-
mografischen Wandel bedingt sind weitaus
weniger Menschen auf der Suche nach ei-
nem neuen Arbeitsplatz, als es in den kom-
menden Jahren jene sein werden, die ihre
Berufslaufbahnen altersbedingt beenden.
Auch die Privatwirtschaft sucht nach Be-
werber*innen, die — gut ausgebildet und
motiviert— ihr Arbeitsleben beginnen oder
in verantwortungsvolle Fithrungspositio-
nen wechseln mochten.

’, Otto Fiirst von Bismarck

Mit schlechten Gesetzen und
guten Beamten lasst sich immer
noch regieren. Bei schlechten
Beamten aber helfen uns die
besten Gesetze nichts.
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” Aus der Prdambel des Koalitionsvertrages der Bremer Regierungsparteien, 2019

Wir wollen den bremischen offentlichen

Dienst attraktiv machen und ein vorbildhafter

Arbeitgeber sein.

Passt es dazu, dass Beamte immer erst
ihre Rechte einklagen miissen? In Bremen
sogar noch dann, wenn in anderen Bundes-
landern bereits prajudizierende Rechtspre-
chung erfolgte, die im kleinsten Bundesland
schlicht ignoriert wird.

Nehmen wir hier als Beispiel die amtsan-
gemessene Alimentation.

Die Frage, ob die aktuelle Besoldung den
verfassungsrechtlichen Anforderungen ent-
spricht, beschéftigte mehrere Male die Ge-
richte wie auch den Gesetzgeber. Letztma-
lig hat sich das Bundesverfassungsgericht in
diesem Jahr in zwei Entscheidungen (2 BvL
6/17, 2 BVL 4/18) mit diesem Themenkomplex
beschaftigt. Beziiglich der R-Besoldung des
Landes Berlin wurde festgestellt, dass diese
nicht dem Alimentationsprinzip entspricht.
Auch beziiglich der Familienzuschlage stellt
das Gericht fest, dass diese bei kinderrei-
chen Familien zu gering bemessen und da-
mit verfassungswidrig sind.

Das Bundesverfassungsgericht hat
definiert: das Mindestniveau in der Be-
amtenbesoldung muss 15 % iiber dem
Grundsicherungsniveau liegen.

Die Rechtsprechung hat den Landesge-
setzgeber in Berlin aufgefordert, bis zum
31. Juli 2021 eine verfassungskonforme Re-
gelung zu schaffen. Da die Besoldungsta-
bellen unter dem Aspekt des Abstandsge-
botes immer als Gesamtgefiige zu sehen
sind, kann dies auch unmittelbare Aus-
wirkungen auf die A-Besoldung haben.
Unabhdngig von der grundsdatzlichen Be-
soldung besteht iiberdies bei den Famili-
enzuschldgen dringender Handlungsbe-
darf.

Bisher konnten wir in Bremen bislang
noch nicht mal ernst zu nehmende Ab-
sichtserkldarungen diesbeziiglich verneh-
men. Als wir am 5. Dezember 2020 im Rah-
men der jahrlichen ,, Tannenbaumaktion®
dem neuen Staatsrat Dr. Martin Hagen sei-
ne To-do-Liste iiberreichten, die unter an-
derem auch diese Problematik enthielt, hat-
ten wir in ihm immerhin einen aufmerksa-
men Zuhorer. So aufmerksam, dass man
fast meinen konnte, er habe zuvor noch nie
von diesem Problem gehort. Aber das ist na-
tiirlich Quatsch.

Nun sind wir gespannt, ob der Senator
fiir Finanzen in seiner Zustandigkeit fiir
Dienstrecht und Besoldung hier alsbhald
die Initiative ergreift oder ob ganz am
Ende einmal mehr die Beschiftigten ih-

Heinfried Keithahn, Dr. Martin Hagen, Liider Fasche bei der diesjahrigen Tannenbaumaktion

ren Dienstherrn vor Gericht wieder treffen.
Dass solche Gerichtsverfahren nicht nur
gerne zulasten der klagenden Beschaftig-
ten verschleppt und deren Ergebnisse z6-
gerlich umgesetzt werden, zeigte das lei-
dige Thema Verwendungszulage. Hier hat
die Behorde sich schlichtweg jahrelang
der Beteiligung am Verfahren verweigert
und ist erst aufgewacht, als ein finanziel-
les Desaster drohte. Selbst die zustandige
Richterin am Bremer Verwaltungsgericht
fand im Oktober fiir dieses Verhalten deut-
liche Worte, die man schon fast als Em-
porung verstehen durfte. IThr Vergleichs-
vorschlag trug dem Rechnung. Dass Bre-
men als Beklagte ablehnte, passt zu dem
Eindruck, dass Motivation und Loyalitat
von Beschiftigten niemanden, aber auch
wirklich niemanden, an den Spitzen der
senatorischen Dienststellen zu interessie-
ren scheinen.

” Reiner Kliting (*1955), deutscher Gymnasiallehrer und Aphoristiker

In manchen baufalligen Rathausern
kommen einem bestenfalls die Turen

entgegen.

Dabei hat selbst die fiir die Kollegin-
nen und Kollegen argerliche neue aber
noch nicht rechtskréaftige(!) Rechtspre-
chung zur Verwendungszulage nochmal
deutlich gemacht, dass Polizeibeamten
im Land Bremen iiber Jahre widerrecht-
lich keine Verwendungszulage gezahlt
wurde.

Das urspriingliche Problem der nicht
funktionsgerechten Besoldung geht man
auch jetzt nicht konsequent an. Worte des
Bedauerns erwartet ohnehin keiner mehr.

Muss das nun von uns auch wieder ge-
richtlich geklart werden? Ebenso wie die
Ungleichbehandlung bei der Polizeizulage,
beim Weihnachtsgeld, bei der Bezahlung
von Bereitschaftszeiten und, und, und?

Wenn ja, verlieren die Beschiftigten dau-
erhaft ihre emotionale Bindung zum Dienst-
herrn. Eine innere Kiindigung oder ausschlief3-
licher ,,Dienst nach Vorschrift“ hatte fatale Fol-
gen. Nicht nur fiir Biirgerinnen und Biirger in
den beiden Stddten, sondern auch fiir den Bre-
mer Haushalt. Dort wo die Beschiftigten keine
Eigeninitiative und nicht mehr die bislang ge-
kannte 110-prozentige Motivation zeigen, wird
es zukiinftig teurer. Sehr viel teurer. Dies ist
auch darauf zuriickzufiihren, dass Beschaftig-
te mit einer hohen Bindung weniger Fehlzeiten
aufweisen als Beschéftigte ohne
emotionale Bindung. Man sollte
also unter diesem Aspekt nicht
nur den aktuellen, sondern auch
kommende Haushalte im Auge
behalten, wenn es um Bremens
Beschaftigte geht.

Dies gilt erst recht dann, wenn die Be-
schéaftigten trotz hoher Leistungsbereit-
schaft wahrnehmen miissen, 6ffentlich von
mehr oder weniger verantwortlichen Politi-
kern selten gelobt ,aber oft kritisiert zu wer-
den.

Als GdP wollen und werden wir das dn-
dern. WIR ziehen uns nicht zuriick. s

Fotos: GdP Bremen (2)
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To Do Lisfe /

Beamtinnen und Beamte wertschatzen

Beamte und Beamtinnen miissen Zeichen echter Wertschatzung erfahren. Das bedeutet Einsatz von
ausreichend Personal, Schaffung optimaler Arbeitsbedingungen, Einsatz bestmoglicher Ausristung,
Verteidigung der Beschaftigten gegen ungerechtfertigte Angriffe und einen finanziellen Ausgleich fir
besondere Belastungen. Gute Leute, gute Arbeit, gutes Geld muss auch oder gerade fiir alle Beamten
und Beamtinnen im Land Bremen gelten.

Amtsangemessen alimentieren

Die untere Grenze einer amtsangemessenen Alimentation — und dabei insbesondere auch die Frage
der Einhaltung des Abstandsgebots — muss in Bremen neu austariert werden. Das
Bundesverfassungsgericht hat, basierend auf Artikel 33 Absatz 5 GG, verbindliche Vorgaben gemacht.
Aber auch weitere besoldungs- und versorgungsrechtliche Entscheidungen der Bundesgerichte
missen ohne besonderen Rechtsweg in Bremen unverziiglich und unbirokratisch umgesetzt werden.

Feuerwehr-, Justiz- und Polizeizulage vereinheitlichen,
anheben und ruhegehaltsfahig gestalten

Die ungerechte Differenzierung bei dhnlich erhohten Anforderungen und Belastungen in diesen
Bereichen muss beendet werden. Diese Zulagen werden das gesamte Berufsleben bezogen und
werden damit maRgeblich pragender Bestandteil der Bezlige. Nur hierdurch wird der Unterschied zur
Besoldung anderer Beamt*innen der Besoldungsordnung A geschlossen.

Uberpriifen und anheben der Eingangsamter und
Umsetzung der funktionsgerechten Besoldung

Fiir einen attraktiven 6ffentlichen Dienst in Bremen sollen gestiegene Anforderungen auch in den
Laufbahnen der Beamt*innen beriicksichtigt werden. Weiterhin muss dem Grundsatz der
funktionsgerechten Besoldung Rechnung getragen werden, denn die Héhe der Bezahlung ist in erster
Linie an die Wertigkeit der wahrgenommenen Funktion gebunden.

Weihnachtsgeld fiir alle Beamt*innen und
Versorgungsempfanger*innen zahlen

Die unterschiedliche Behandlung von Beamt*innen einer Besoldungsordnung ist ungerecht und muss
korrigiert werden. Das Weihnachtsgeld fiir alle muss sich an den Entgelten fiir Tarifbeschéftigte des
Offentlichen Dienstes orientieren und auch die Versorgungsempfinger einbeziehen. Im Bereich des
Tarifvertrages fiir den Offentlichen Dienst der Lander wird Weihnachtsgeld an alle Beschéftigten
gezahlt und diese Zahlung wirkt auch in der Rente fort.

Fallig, ab 04.12.2020
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Position der Gewerkschaften fiir den Offentlichen Dienst - GEW,
GdP und ver.di - gemeinsam mit dem DGB zur Abfederung der
auBergewohnlichen Belastungen fiir viele Beschaftigte im
offentlichen Dienst des Landes Bremen in ,,Corona-Zeiten”

Seit den ersten Einschrankungen aufgrund der Infektionszahlen im Marz 2020 und aufgrund der
weiteren Beschrankungen aktuell gibt es fiir sehr viele Menschen Belastungen im personlichen und
beruflichen Bereich.

Familien kdnnen sich nicht sehen, altere Menschen sind einsam, Kinder haben begrenzten Kontakt zu
anderen Kindern, Freunde und Bekannte kénnen oft nur telefonieren, sich aber nicht personlich treffen.
Auch Hochzeiten, Familienfeiern, Beerdigungen und Gottesdienste finden nur mit Einschrankungen
statt, Sport- und Freizeitangebote mussten heruntergefahren werden. Auch bei der Bezahlung gibt es
erhebliche Einschnitte. Viele Beschaftigte miissen mit Kurzarbeitergeld auskommen, ganze Branchen
(Kultur, Gaststatten, Touristik) sind brachgelegt. Niemand kann sagen, wie lange es so weitergeht.

In vielen Bereichen engagieren sich zum Gliick Menschen ehrenamtlich und unterstiitzen so unser
Gemeinwesen, ihnen ist groBer Dank zu sagen und sie miissen noch starkere Unterstiitzung auch von
der Politik erfahren.

Millionen von Arbeitnehmern/-innen sorgen dafiir, das weite Teile der Wirtschaft weiter laufen und
unsere Versorgung mit Lebensmitteln und Verbrauchsgiitern gesichert ist, was mit dazu fiihrt, dass es
keinerlei Unruhen oder zu diesbeziiglichen pragnanten Straftaten kommt.

Auch die Beschéaftigten im 6ffentlichen Dienst tragen dazu bei, dass die Daseinsvorsorge, das
offentliche Leben insgesamt und damit unsere Gesellschaft trotz der Einschrankungen weiter Bestand
haben. Sie und ihre Familien vertreten wir, die Gewerkschaften des &ffentlichen Dienstes GEW, GdP
und ver.di gemeinsam mit dem DGB.

Wir stehen fiir Solidaritat und Gemeinwohl, daher sind wir nattirlich solidarisch mit den Menschen,
deren Existenzen bedroht sind. Wir stehen aber auch fiir Solidaritat mit den Beschéftigten im
offentlichen Dienst, die vor allem in vielen systemrelevanten Berufen (Gesundheitswesen, Schule,
Polizei, Feuerwehr etc.) arbeiten und besondere Herausforderungen haben.
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Es ist notwendig, besondere Berufsgruppen im offentlichen Dienst auch besonders zu betrachten, um
deren zusatzliche Belastungen und die erhohte Infektionsgefahr im Dienst abzufedern.

Die Bundesregierung hat nun auch fiir den Beamtenbereich eine gestaffelte , Corona-Pramie”
beschlossen, die noch in diesem Jahr ausgezahlt werden soll. Dies ist ein Verdienst der Tarifeinigung
zwischen den beteiligten Gewerkschaften, dem Bund und der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeber. Der Tarifvertrag und der Beschluss der Bundesregierung sind auch den Beschaftigten im
offentlichen Dienst der Lander (TVL) prasent. Dort sind die Belastungen genauso hoch wie bei den
Beschaftigten in den Kommunen und dem Bund.

Die jetzige Krise macht bewusst, dass es nur heiBen kann:
Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit!

Gleichzeitig zeigt sich, dass es notwendig ist, wieder gemeinsame Verhandlungen fiir alle Bereiche
(Kommunen, Lander und Bund) durchzufiihren, um hier den schon jetzt bestehenden Abstand von
Beamten/-innen der Lander im Vergleich zu Kommunal- und Bundesbeamten/-innen nicht weiter groBer
werden zu lassen.

Aufgrund unserer oben beschriebenen solidarischen Verantwortung in Zeiten der Pandemie fordern wir
(GEW, GdP und ver.di gemeinsam mit dem DGB) vom Bremer Senat, sich mit uns an einen Tisch zu
setzen, um (ber die zusatzlichen Belastungen auch fiir Landesbeschaftigte zu sprechen und eine Form
der Wertschatzung zu finden. Dies kann entweder in Form eines finanziellen Betrages, in Form von
Zeitausgleich oder auch aufgrund weiterer Vereinbarungen mdglich sein.

Die Beschaftigten des dffentlichen Dienstes leisten hier in Bremen eine unerlassliche und eine
unersetzliche Aufgabe flir das Gemeinwohl und das Gemeinwesen.

Wir treten gemeinsam an den Senat und an die demokratischen Parteien in der bremischen
Biirgerschaft heran, um eine fiir alle sozialadaquate Regelung zu vereinbaren.

Dafiir werben GEW, GdP, ver.di und DGB:
Gute Leute. Gute Arbeit. Wertschatzung — fiir alle!

Foto: GdP Bremen
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GdP UND PERSONALRAT ERFOLGREICH

354 Beforderungen

und Hebungen zum
1. Januar 2021

Nils Winter

Die Gewerkschaft der Polizei gratuliert 354
Kolleginnen und Kollegen, die im Dezember
2020 ihre Urkunden zur Beférderung zum
1. Januar 2021 erhalten haben.

Somit gibt es:

= 1 Beforderung nach A 8

= 1 Beforderung nach A 9

» 173 Beférderungen nach A 10
= 124 Beférderungen nach A 11
= 29 Beférderungen nach A 12
» 9 Beforderungen nach A13 g
= 7 Beforderungen nach A 13 h
= 7 Beforderungen nach A 14

= 2 Beférderungen nach A 15

= 1 Beforderung nach A 16

Ab dem néchsten Jahr gibt es zukiinftig
zwei Beférderungstermine. Ebenfalls ein Er-
folg langer Verhandlungen des GdP-Landes-
vorstands und des GdP gefiihrten Personal-
rats der Polizei Bremen. Der nachste Befor-
derungstermin ist der 1. Juli 2021. Auch hier

Die Beférderungen setzen sich aus frei-
werdenden Stellen durch Ruhestand, Pen-
sionierungen sowie zusdtzlich aus 160
Stellenhebungen zusammen. In den letz-
ten vier Beforderungsrunden konnte der
GdP gefiihrte Personalrat der Polizei Bre-
men bei Verhandlungen mit dem Innense-
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werden wir wieder in die Verhandlungen
gehen, um zusétzliche Hebungen als Aner-
kennung und Wertschitzung unserer Kolle-
ginnen und Kollegen zu erlangen. Gespra-
che hierzu haben bereits mit dem Staatsrat
Herrn Bull stattgefunden.

nator Herrn Mdurer insgesamt 530 Hebun-
gen (zum 1. Januar 2018: 100 Hebungen,
1. Januar 2019: 120 Hebungen, 1. Janu-
ar 2020: 150 Hebungen und zum 1. Janu-
ar 2021: 160 Hebungen) erwirken. Hier gilt
ein Dank an den Innensenator, dass er die
Hebungen im Senat durchsetzen konnte.

Foto: GdP Bremen
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Herzlichen Gliickwunsch an die
Kolleginnen und Kollegen, die
zum 1. Januar 2021 befordert
wurden!
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VORSTELLUNG DES GESCHAFTSFUHRENDEN

LANDESVORSTANDES DER GdP BREMEN

Liebe Kolleginnen und Kollegen, in den nachsten
Ausgaben wollen wir euch unseren geschafts-
fihrenden Landesvorstand vorstellen — also die
Entscheidungstrager der GAP. In der ersten Ausgabe
starten wir mit unserem Kassierer, Jannik Wessels.

Steckbrief:

Name: Jannik Wessels

GdP-Funktion: Kassierer und
Landesjugendvorsitzender

In der GdP, weil ...: Die GdP ist mein
Netzwerk, das immer hilft!

Fotos: GdP Bremen

Jannik Wessels

Moin liebe Kolleginnen und Kollegen!

Ich bin Jannik und in der Gewerkschaft der
Polizei (GdP) Bremen fiir die Finanzen ver-
antwortlich. Ich habe diese Funktion in der
laufenden Legislaturperiode von Jens Bley
tibernommen. Mit 27 Jahren bin ich qua-
si das Kiiken im Vorstand, daher bietet es
sich auch an, dass ich in meinem Zustandig-

DP - Deutsche Polizei

Bremen
Telefon

Telefax

Geschiftsstelle

Bgm.-Smidt-StraBe 78, 28195 Bremen
(0421) 949585-0

(0421) 949585-9
www.gdp.de/bremen, bremen@gdp.de

keitsbereich die JUNGE GRUPPE (GdP) Bre-
men und die Bereitschaftspolizei vertrete,
was ja die Einstiegsfunktion nach der Aus-
bildung ist und daher viele junge Kollegin-
nen und Kollegen beschiftigt.

Beruflich gesehen habe ich nach meinem
Abitur 2012 bei der Polizei Bremen angefan-
gen und von 2015-2017 in der Bereitschafts-
polizei gearbeitet, bevor ich anschlief3end
den klassischen Weg zur Schutzpolizei an-
getreten habe. In meiner Zeit bei der Schutz-
polizei habe ich eine kurze Exkursion in die
Leitstelle gemacht und dort fiir ein halbes
Jahr als ,,Roland“ gearbeitet. In meiner ak-

& - =it

tuellen Funktion bin ich nun vor Kurzem in
den Direktionsstab gewechselt und kiimme-
re mich dort in der Direktion Einsatz um das
Personalmanagement.

Alles was neben der GdP-Arbeit und mei-
nem Dienst danach noch an Freizeit fiir mich
iibrig bleibt, investiere ich in mein zweites
grof3es Hobby, den Handball.

Zum Abschluss moéchte ich euch noch
sagen, wieso die GdP fiir mich ein wichti-
ger Bestandteil auch im tdglichen Dienst ist.
In meiner Zeit in der GdP habe ich so viele
verschiedene Menschen aus unterschiedli-
chen Arbeitsbereichen und Erfahrungsbe-
reichen kennengelernt, dass ich in jeder Si-
tuation jemanden kenne, der oder die mir
helfen kann! In diesem Sinne kann ich nur
jeden ermutigen, sich auch aktiv in der Ge-
werkschaft der Polizei (GAP) zu engagieren.
Hier kann jeder seinen Anteil selbst bestim-
men, den er bereit ist einzubringen und alle
zusammen konnen viel mehr erreichen.

Gewerkschaftsarbeit ist Netzwerkarbeit!

Euer Jannik

Jannik (ganz rechts) mit ,,seiner* JUNGEN GRUPPE am GdP-Mobil

Redaktion

Rudiger KloB (V.i.S.d.P.)

c/o Gewerkschaft der Polizei
Bgm.-Smidt-StraBe 78,
28195 Bremen

Adress- und Mitgliederverwaltung:
Zustandig sind die jeweiligen
Geschaftsstellen der Landesbezirke
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FREIWILLIGER VERSORGUNGSEINSATZ MIT DEM GdP-MOBIL

m 5. Dezember hatte die Bremer Poli-
zei mal wieder einen Grofieinsatz. Ob-
gleich die ,,Querdenker“-Demo konsequen-
terweise verboten worden war, mussten
zahlreiche Unterstiitzungskréfte aus ande-
ren Bundesldndern mithelfen, dieses Ver-

bot auch durchzusetzen. Die vielen Kolle-
ginnen und Kollegen aus Berlin, Schleswig-
Holstein, Brandenburg, Niedersachsen und
Bayern waren dankbare Abnehmer fiir Heif3-
getranke und Siiflkram. Hilfreiche Hinde der
GdP reichten ihnen die kleinen Munterma-
cher, obgleich die Helfer selbst Freizeit hat-
ten. Mit dem GdP-Mobil ganz nah dran am
Polizeieinsatz war auch GLV-Mitglied Axel
Lohmann aus dem Biirgeramt. ,,Es war an-
strengend, aber auch sehr spannend”, so
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Redaktionsschluss

Redaktionsschluss fiir die Februar-Ausgabe
2021, Landesjournal Bremen, ist der 3. Janu-
ar 2021.

Artikel bitte mailen an:
klossi@onlinehome.de
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