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Willkommen in der GAP Sachsen-Anhalt

m 1. Mdrz war es endlich wieder so weit.

Ihr, 116 neue Anwérterinnen und An-
wadrter, begannt eure Ausbildung bzw. euer
Studium an der Fachhochschule der Polizei
Sachsen-Anhalt in Aschersleben. An dieser
Stelle sagen wir nochmals ein herzliches
Willkommen an den Ausbildungslehrgang
A 52/1/22 und die Studiengruppe B 62/1/22.
Ihr seid nicht nur die Zukunft der Polizei,
sondern auch die der GdP Sachsen-Anhalt.

So waren wir, wie es bereits schone Tra-
dition ist, am 8./9. Médrz vor Ort, als es hief3,
euch zu begriifien und iiber die Arbeit der
GdP sowie eure Vorteile in der Gewerkschaft
zu informieren. Dabei gilt ein grof3es Dan-
keschon dem Organisationsteam rund um
Sindy Wagner von der Fachhochschule. Sie
war neben der Planung der Videovorstellung
und der Organisation der Sporthalle fiir die
Gewerkschaften auch fiir das klassenwei-
se Einplanen eures Erscheinens in selbiger
verantwortlich. Nur durch diese akribische
Vorbereitung war eine sichere und gefdahr-
dungsfreie Durchfithrung eurer Begriifiung
in diesem personlichen Rahmen iiberhaupt
moglich.

Unser Team bestand zum grof3en Teil aus
Mitgliedern, also Beschaftigten der Landes-
polizei wie du und ich, die taglich ihren
Dienst in verschiedensten ortlichen und
sachlichen Bereichen verrichten. Zusétz-
lich bekamen wir tatkraftige Unterstiitzung
von GdP-Mitgliedern, die vertraut mit vielen
Fragen unseres Partners der SIGNAL IDUNA
sind. Mit Bettina, Ingrid, Christiane, Karin,
Frank und Marcel hatten wir auch hier ein
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eingespieltes Team vor Ort, das euch bei
all diesen Fragen zu Versicherungen stets
kompetent unterstiitzen konnte und weiter-
hin mit Rat und Tat zur Seite stehen wird.
Genau deshalb versuchen wir mit unserem
Partner der SIGNAL IDUNA durch Leistung
zu iiberzeugen und werden in keinem Fall
versuchen, Euch zu bedriangen und zu etwas
zu liberreden, womit Ihr Euch nicht wohl-
fithlen wiirdet. Euer Vertrauen genief3t bei
uns, der GdP, allergrofte Prioritat! Wir wol-
len und wir kénnen durch Leistung iiberzeu-
gen und miissen uns nicht zu losen Phrasen
und Unwahrheiten hinreif3en lassen!

Fast 70 Prozent der zukiinftigen Polizis-
tinnen und Polizisten, welche im Marz ein-
gestellt wurden, haben sich bisher dafiir
entschieden, Mitglied in der GdP Sachsen-
Anhalt zu werden. Herzlichen Dank fiir das
in uns gesetzte Vertrauen! Wir sind stolz und
gliicklich, dass ihr den Weg zu uns gefunden

habt. Wir kénnen euch eines bereits sagen:
Ihr werdet es nicht bereuen, Mitglied in der
grofiten Interessenvertretung in der Polizei
zu sein. Und bereits jetzt freuen wir uns auf
die néchste Einstellungsrunde im Septem-
ber, durch welche ihr dann auch den Status
der ,,Jiingsten/Neuen“ wieder weitergeben
diirft und vielleicht schon von positiven Er-
fahrungen mit uns berichten kénnt.

Mit weit {iber 300 geplanten Einstellun-
gen wird die im September anstehende Ver-
anstaltung eine Mammutaufgabe fiir alle
Beteiligten. Liebe Sindy, auch hier setzen
wir unser volles Vertrauen in dich und sind
uns aber jetzt schon sicher, dass auch diese
Veranstaltung gut geplant und reibungslos
vonstattengehen wird.

An dieser Stelle wollen wir es aber auch
nicht versaumen, nochmals unsere herzlichs-
ten Gliickwiinsche an die 177 Absolventinnen
und Absolventen, welche am 28. Februar ihre
Zeugnisse bzw. Bachelorurkunden iiberreicht
bekommen haben, zu iibermitteln. Wir hoffen,
die aufnehmenden Dienststellen haben euch
gut empfangen und ihr habt euch bereits an
den Polizeialltag gew6hnen konnen. Sollte
es Probleme geben, stehen euch unsere Ver-
trauensleute vor Ort mit Rat und Tat zu Seite.
Scheut euch nicht davor, Fragen zu stellen und
Probleme anzusprechen.

Doch egal ob neu begonnen, im Status der
Beamt*in auf Probe oder schon lange dabei,
die Gewerkschaft der Polizei Sachsen-An-
halt begleitet euch. Nicht nur jeden auf sei-
nem Weg, sondern sie gibt auch ihr Bestes,
um Unterstiitzung zu jeder Zeit zu leisten.
René Carius
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; Ich bin in der GdP aufgrund des verstorbenen Opas meiner Freundin.
Wahrend zahlreicher Unterhaltungen Uber die Polizei und sein
ehemaliges Tatigkeitsfeld hat er mir empfohlen beziehungsweise
geraten: Wenn du mal zur Polizei gehst, geh zur GdP.

Zeit, die nie

vergeht...

ell gegen Art. 33 Abs. 2 GG

verstofit.

Fasst man das Ganze kurz

zusammen, ist derzeit allein

die Beforderung das ,richti-

ge Instrument zur Anerken-

nung besonderer Leistungen

wie die Wahrnehmung eines

hoherwertigen Amtes*, denn

eine Zulagenregelung be-

steht nicht.

Das klingt ja schon ein

wenig nach Hohn, denn wir

wissen ja alle, wie die der-

zeitige Beforderungssituati-
on aussieht!
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Beurteilung (spannend), die
néchste Beférderung (so nah
und doch so fern) sowie die
ausfiihrende Tatigkeit, in welchem polizei-
lichen Bereich auch immer.

Die GdP Sachsen-Anhalt betrachtet es
als Primdraufgabe, dass wir als Interessen-
vertreter im Polizeivollzug und in der Poli-
zeiverwaltung, auf Missstdnde bzw. offen-
sichtliche Ungerechtigkeiten aufmerksam
machen bzw. kontinuierlich Verdnderun-
gen anstreben. In diesem Kontext befasst
sich die GdP Sachsen-Anhalt an dieser Stel-
le wieder einmal mit einer sehr emotionalen
Thematik — ,,die Wahrnehmung héherwerti-
ger Aufgaben” und damit einhergehend ei-
ner addquaten Vergiitung.

Zur Veranschaulichung der Thematik
skizzieren wir hier die aktuelle Situation.

Gemaf3 den Urteilen des Bundesverwal-
tungsgerichts vom 28. April 2011 — BVerwG
2C30.09, 27.10 und 48.10 — war einer verbe-
amteten Person, welcher die Aufgaben eines
unbesetzten hoherwertigen Amtes vertre-
tungsweise {ibertragen wurden, eine Zula-

Aktuelle Besoldungstabelle fiir Sachsen-Anhalt
(Giiltigkeite der Tabelle: 01.01.2021 bis 30.11.2022) - ohne Zulagen

ge nach § 46 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbesol-
dungsgesetzes (BBesG) auch fiir den Fall zu
zahlen, dass die Ubertragung auf Dauer an-
gelegt (Vakanzvertretung) wurde.

Art. 33 Abs. 2 GG legt fest, dass Amter
nach Maf3gabe der besten fachlichen Qua-
lifikation und unter strenger Beachtung des
Leistungsgrundsatzes zu besetzen sind.
Deshalb ist die Beférderung in das Status-
amt das richtige Instrument zur Anerken-
nung besonderer Leistungen wie die Wahr-
nehmung eines hoherwertigen Amtes. Die
Vakanzvertretung mit Zulagengewadhrung
ist daher die Ausnahme von der Regel, der
Beférderung in das Statusamt.

Die Abschaffung von § 46 BBesG a. F. bzw.
vergleichbarer Normen in den Bundeslan-
dern (u.a. auch in Sachsen-Anhalt) als Re-
aktion auf die Rechtsprechung des Bundes-
verwaltungsgerichts hinterlief bis dato ein
Vakuum, dass unserer Meinung nach ge-
gen den Leistungsgrundsatz und prinzipi-

Kleine Anfrage

Eine kurze Zwischenfrage an die politisch
Verantwortlichen unseres Landes:

,»Wird das Beférderungsbudget eigentlich
dem aufwachsenden Personalkorper ange-
passt?“

In der Antwort der Landesregierung auf
eine Kleine Anfrage (KA Drucksache 7/4377)
der Abgeordneten Henriette Quade (Die Lin-
ke) zur Beforderungssituation in der Landes-
polizei Sachsen-Anhalt vom 12. Madrz 2021
wurde u. a. gefragt:

»4. Bei wie vielen Beamt*innen in der
Landespolizei Sachsen-Anhalt liegen mo-
mentan die beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen fiir eine Ernennung in ein anderes
Amt mit einem hoheren Endgrundgehalt
vor?“

Antwort: ,,Entsprechend der jahrlichen
Abfrage zum Bef6rderungsbedarf zum
Stichtag 1. Januar 2021 sind insgesamt 1.499
Beférderungen im Polizeivollzug und in der
Polizeiverwaltung entsprechend den beam-

Mehrwerte der Besoldungsgruppen A7 bis Al1 in der Erfahrungstufe 1 Mehrwerte der Besoldungsgruppen A7 bis All in der Erfahrungstufe 6
Mehrwert Mehrwert Mehrwert der Mehrwert Mehrwert Mehrwert der

BG |Grundgehalt |Stundenlohn|Differenz|pro Monatin €| pro Monatin h| Arbeitstage pro Jahr BG |Grundgehalt |Stundenlohn |Differenz| pro Monat in € | pro Monatin h|  Arbeitstage pro Jahr

AT 2.476,62 € 14,29 € 0,81€ 129,49€ 9 Stunden 14 Arbeitstage AT 2.959,02 € 17,07€ 1,35€ 216,71€ 13 Stunden 19 Arbeitstage

AB 2.616,90 € 15,10€| 0,90€| 143,67¢€ 10 Stunden 14 Arbeitstage AB 3.193,79€ 18,43€| 1,15€ 183,97€ 10 Stunden 15 Arbeitstage

A9 2.772,54 €] 16,00€| 1,13€| 181,36€ 11 Stunden 17 Arbeitstage A9 3.393,09€ 19,58€| 2,11€| 338,17€ 17 Stunden 26 Arbeitstage

A10 2.969,01 €| 17,13€| 2,41€| 385,13¢€ 22 Stunden 34 Arbeitstage A10 3.759,44 € 21,69€ 2,58€ 412,32€ 19 Stunden 29 Arbeitstage

All 3.386,23 € 19,54€| 137€| 219,33¢€ 11 Stunden 17 Arbeitstage All 4.206,12 € 24,27€|  2,36€ 377,33€ 16 Stunden 23 Arbeitstage

Die Spalten ,Differenz” und ,Mehrwert* beziehen sichimmer auf die nachste Besoldungsgruppe. Die Mehrwerte pro Monat und pro Jahr sind gerundet.

Fotos (2): Sachsen-Anhalt
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tenrechtlichen Voraussetzungen rechtlich
moglich.”

»4.1 Wie viele beférderungsreife Poli-
zeibeamt*innen in Sachsen-Anhalt neh-
men derzeit Dienstposten im Rahmen einer
Dienstposteniibertragung wahr, die deut-
lich hoher bewertet und eingestuft sind,
aber nicht die dafiir entsprechende Vergii-
tung erhalten?

Antwort: ,,Ausgehend davon, dass ,deut-
lich h6her bewertet‘ dahin gehend ausgelegt
wird, dass zwischen Statusamt und Wertig-
keit des Dienstpostens mindestens zwei Stu-
fen liegen, werden insgesamt 472 beférde-
rungsreife Polizeibeamt*innen auf deutlich
hoher bewertete Dienstposten gefiihrt.“

Die Antworten verdeutlichen anschau-
lich das Problem. Wir reden bzw. schreiben
nicht von Einzelfillen, sondern sehen defi-
nitiv ein strukturelles Problem, welches ei-
nen relativ grof3en Personenkreis umfasst.
Daraus geschlussfolgert ergibt sich, dass
ein grofier Teil héherwertige Tatigkeiten
ausfiihrt, ohne jedoch gerecht fiir diese be-
zahlt zu werden.

Und was haben wir geredet, was haben
wir gemahnt und ehrlich gesagt, eine Lo-
sung wurde uns nicht offeriert. Was tun?
Passiert nichts, geht es so weiter? Wagen
wir endlich neue Losungsansétze oder be-
stehen wir nur auf den hinldnglich bekann-
ten Forderungen?

Eine Gewerkschaft lebt von ihren Mitglie-
dern, lebt von ihren Ideen und wir wollen
die Veranderung! Wir wiirden folgenden L6-
sungsansatz zur Diskussion stellen:

In Ermangelung des § 46 BBesG a. F. bzw.
vergleichbarer Normen fordern wir, die Zei-
ten der Wahrnehmung héherwertiger Tatig-
keiten ab dem siebten Monat bis auf Weiteres
durch Freizeit auszugleichen. Eine Entloh-
nung ist in weiter Ferne, da es der Haushalt
nicht hergibt. Ein Freizeitausgleich ware da-
hingehend die einfachste und schnellste zu
implementierende Moglichkeit.

In den hier abgedruckten Tabellen
(,Mehrwerte®), haben wir entsprechend der
Zahlen der Besoldungstabelle Sachsen-An-
halt 2021 den monatlichen Grundbetrag in
den Erfahrungsstufen 1 und 6 ohne Zuschla-
ge in einen Stundenlohn entsprechend der
Formel Stundenlohn = 3 x Monatslohn/13/40
(wochentliche Arbeitsstunden) berechnet.

Berticksichtigt wurden jeweils die Besol-
dungsgruppen A7 bis A11. So betrdgt der
Stundenlohn in der Erfahrungsstufe 1in der

Besoldungsgruppe A7 14,29 €, in der Besol-
dungsgruppe A8 15,10 €, in der Besoldungs-
gruppe A9 15,99 €, in der Besoldungsgrup-
pe A1017,12€ und in der Besoldungsgruppe
A11 19,54 €. Die Stundenléhne und Mehr-
werte in der Erfahrungsstufe 6 konnt ihr
analog in der anderen Tabelle ablesen. Da-
bei sind die angegebenen Werte in den Spal-
ten ,,Differenz” und ,,Mehrwert“ immer zur
ndchsthoheren Besoldungsgruppe zu lesen.
Das Wahrnehmen einer ,,iiberndchsten® Be-
soldungsgruppe oder gar noch einer weite-
ren hoheren Besoldungsgruppe soll hier erst
mal keine Beriicksichtigung finden, auch
wenn dies in der Landespolizei leider auch
vorkommt.

Es folgen zur Veranschaulichung zwei
Beispiele. Die Werte wurden einfachheits-
halber gerundet.

Beispiel 1: A9 mit Ubertragung
A10 (Exfahrungsstufe 1)

Nehmen wir explizit den Stundensatz von
17,13 € der Besoldungsgruppe A 10 zum ei-
nen und als Referenzwert den Stundensatz
von 16 € der Besoldungsgruppe A 9 und stel-
len diese ins Verhdltnis, so entsteht eine Dif-
ferenz von 1,13 €.

Bei einem monatlichen Zeitansatz von
160 Stunden bei regelmafig 40 Stunden Wo-
chenarbeitszeit entsteht ein fiktiver finanzi-
eller Mehrwert von 181 € monatlich.

Berechnet man den monatlichen finanzi-
ellen Mehrwert von 181 € wieder in die Maf3-
einheit der Zeit (Stunde) um, so stellt man

fest, dass dies elf Zeitstunden monatlich
ausmachen wiirde. Auf das Jahr gerechnet
entstehen 17 Arbeitstage finanzieller Vorteil
zugunsten des Dienstherrn.

Beispiel 2: A 10 mit Ubertragung
A11 (Exfahrungsstufe 6)

Nehmen wir nun das Beispiel eines A1oers
in der Erfahrungsstufe 6, der A11-Tatigkei-
ten iibertragen bekommen hat. Der Stun-
densatz als A1oer betrdgt 21,69 €, als A11er
24,27 €. Die Differenz pro Stunde belauft
sich hier auf 2,58 €.

Bei einem monatlichen Zeitansatz von
160 Stunden bei regelméflig 40 Stunden Wo-
chenarbeitszeit entsteht ein fiktiver finanzi-
eller Mehrwert von 412 € monatlich.

Bei einer Umrechnung in Stunden ergibt
19 Stunden monatlich. Auf das Jahr gerech-
net werden damit dem Dienstherrn jahrlich
29 Arbeitstage ,,geschenkt*.

Wollen wir das wirklich auf Dauer ertra-
gen und uns unsrem ,,Schicksal“ fiigen? ...

»Anderungen werden nicht gewonnen,
sondern errungen!“ Ein “Weiter so” emp-
finden wir als indiskutabel! Wir fordern ne-
ben einer thematischen Befassung der po-
litisch Verantwortlichen endlich merkliche
Veranderungen. Arbeitsleistung muss ge-
recht bezahlt werden. Als Zeichen der Wert-
schatzung muss hier auch eine riickwirken-
de Betrachtung und vor allem Anerkennung
erfolgen!

Eycke Kérner

Achtung! GdP-Rentenseminar

Die GdP Sachsen-Anhalt 1ddt zu einem zweistiindigen Kurzseminar ein:

Rente, so wird sie in den neuen Bundeslindern berechnet*

Am 19. Mai 2022, 14 Uhr in der Geschiftsstelle der GAP Sachsen-Anhalt in Magdeburg
werden wir uns unter Mitwirkung einer Referentin der Deutschen Rentenversicherung
und mithilfe von unserem Kollegen Uwe Petermann mit der Rentenformel und der Be-

rechnung einer Altersrente beschiftigen.

Wir bitten alle Interessenten sich verbindlich per
E-Mail unter lsa@gdp.de anzumelden. Fiir Kaffee &
Kuchen sorgen wir natiirlich. Wir haben fiir 20 Teil-

nehmer Plétze reserviert. Das Seminar ist fiir GAP-Mit-

glieder kostenfrei.
Euer Landesseniorenvorstand

GRUPPE

Gewerkschaft der Polizei
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Ich bin in der GdP, weil sie mich auch
als Tarifbeschaftigte unterstitzt.

Hast du eine Arbeitsplatzbeschreibung?

llein der Umstand, dass zahlreiche lang-

jahrige und neue Kolleginnen und Kolle-
genin der Landespolizei ihre Arbeitsplatzbe-
schreibungen nicht ausgehdandigt bekommen
oder bekommen haben, ldsst uns nicht nur
als Personalréte, sondern auch als Gewerk-
schafter hellhorig werden.

SchlieBlich ist die Tatsache, dass Tarifbe-
schiftigte nach Bewertung genau dieser Be-
schreibung des Arbeitsplatzes eingruppiert
werden, ausschlaggebend. Wie kann es also
sein, dass man einer Kollegin/einem Kolle-
gen eine Entgeltgruppe zuordnet, wenn die
Uberpriifung der Tétigkeitsmerkmale nicht
oder noch nicht stattgefunden hat?!

Diese und einige weitere Fragen beschifti-
gen viele Tarifbeschiftigte schon langer. Also
versuchen wir Licht ins Dunkel zu bringen
und fangen von vorne an.

Das Fundament fiir die Arbeit der Perso-
nalvertretungen ist das Personalvertretungs-
gesetz (PersVG). Hierin finden die Personalra-
teihre Arbeitsgrundlage und Befugnisse, die
Entscheidungen der Dienststelle in vielen Be-
langen zu iiberpriifen, um Willkiirlichkeiten
zu verhindern und gleichberechtigte Verfah-
rensweisen zu priifen. In jedem Landesper-
sonalvertretungsgesetz ist auch die Mitbe-
stimmung in Angelegenheiten der Arbeit-
nehmer:innen verankert. Hier bestimmt der
Personalrat in verschiedensten Personalan-
gelegenheiten der Tarifbeschaftigten mit. So
ist nicht nur die Mitbestimmungsvorlage der
Einstellung einer neuen Kollegin oder eines
neuen Kollegen relevant, sondern — vor allem
flir uns hier im Artikel interessant — zum Bei-
spiel auch die Eingruppierung, die Ubertra-
gung einer hoherwertigen Tatigkeit und die
damit verbundene Hohergruppierung.

Die Arbeitsplatzbeschreibung beschreibt
nie eine Person, sondern den Arbeitsplatz,
also das, was dort gemacht wird. Sie ist essen-
ziell wichtig und die Grundlage der Eingrup-
pierung! Die Stufenzuordnung ist abhdngig
von der Berufserfahrung und ebenfalls Teil
der Mitbestimmung. Bei der Eingruppierung
solltet ihr beachten, dass vermerkt ist, wel-
chem Teil der Entgeltordnung ihr zugeordnet
seid beziehungsweise ob es euer Arbeitsplatz
ist. Die Eingruppierung der/des Beschéftigten
richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen
der Entgeltordnung. ,,Tatigkeitsmerkmale“
sind die tariflichen Anforderungen einer je-

weiligen Entgeltgruppe der Entgeltordnung.
Dabei handelt es sich haufig um unbestimm-
te Rechtsbegriffe oder Berufshezeichnungen
(z.B. griindliche Fachkenntnisse, selbdtstan-
dige Leistungen, besonders verantwortungs-
volle Tatigkeit, besondere Schwierigkeit und
Bedeutung u.v.m.). Im Teil 2 oder auch Teil
3 der Entgeltordnung gibt es unter anderem
spezielle Anforderungen an die Person wie
zum Beispiel einen Hochschulabschluss oder
eine spezielle Berufsausbildung.

Merke: Ohne Arbeitsplatzbeschreibung
ist eine tarifgerechte Eingruppierung nicht
moglich und somit gibt es auch keine Zustim-
mung des Personalrates.

Nehmen wir an, man bekommt voriiber-
gehend eine andere Tatigkeit iibertragen, die
den Tatigkeitsmerkmalen einer h6heren Ent-
geltgruppe entspricht. Die klassischen Bei-
spiele lauten hier die Urlaubsvertretung oder
ein ldngerer Krankheitsausfall. Wie gehen
wir vor? Im Tarifvertrag der Lander (TV-L) ist
eindeutig geregelt, dass man fiir die Dauer
der Ausiibung eine personliche Zulage riick-
wirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung
der Tatigkeit erhdlt. Die Tatigkeit muss dafiir
mindestens einen Monat ausgeiibt worden
sein. Um auf Nummer sicher zu gehen, sollte
natiirlich ein Antrag gestellt werden.

Etwas anderes ist es, wenn eine Tatigkeit
dauerhaft iibertragen werden soll. Ein von
uns gut gemeinter Ratschlag: Holt euch von
Beginn an euren zustdndigen Personalrat mit
ins Boot. Dieser gibt euch Ratschlage zur wei-
teren Vorgehensweise und priift die Gegeben-
heiten. Natiirlich ist die Ubertragung von T&-
tigkeiten alltdgliches Geschaft und niemand
stellt sich dem bosartig entgegen, schlief3-
lich wollen wir alle das Rad am Laufen hal-
ten. Dennoch ist es hilfreich, sich Unterstiit-
zung zu holen. Immer wenn sich die Tatig-
keiten dndern, sollte man darauf drdngen,
dass es in der Arbeitsplatzbeschreibung auf-
genommen wird.

Auch interessant zu wissen: Ubertrage-
ne Tatigkeiten gelten nur dann als ,,offiziell*
iibertragen, wenn dies von der Personalstelle
erfolgt, also auch tatsdchlich in die Arbeits-
platzbeschreibung aufgenommen wurde.
Hierbei ist es sinnvoll, wenn die Beschaftig-
ten die Tatigkeiten im Vorfeld aufschreiben,
wie eine Art Tagebuch mit einer groben Auf-
listung, auch und inshbesondere was die zeit-

Gewerkschaft der Polizei
Tarifpolitik
]

Entgeltordnung

der Lander 2020
in der Fassung vom 2. Méarz 2019

mit den Vorschriften zur Eingruppierung

giildg ab 1. Januar 2020

Gewerkschaft
der Polizei

=——————————————
Die Entgeltordnung als kompaktes und iibersichtliches
Buchvonder GdP

lichen Anteile angeht. Wenn man der Auffas-
sung ist, dass die Arbeitsplatzbeschreibung
nicht mehr aktuell ist, konnte man einen
Antrag mit der Bitte auf Uberpriifung stel-
len. Bewusst sollte man sich immer dariiber
sein, dass bei einer Uberpriifung oder auch
einem Antrag auf Hohergruppierung festge-
stellt werden konnte, dass die anfallenden
Aufgaben des Arbeitsplatzes stattdessen we-
niger Tatigkeiten oder zum Beispiel Tatigkei-
ten mit weniger als mindestens zu einem Drit-
tel selbststdndiger Leistung erfordern.

Zudem ist die Stufenzuordnung nicht un-
beachtlich, weil sich Kniffligkeiten beziig-
lich des Zeitraums der Antragstellung erge-
ben konnen. Jeder Antrag birgt die Gefahr,
dass man nicht mehr Entgelt hat, weil man
bei einer Hohergruppierung nicht in der Stu-
felandet, in der man in der Entgeltgruppe zu-
vor die Erfahrungsjahre gesammelt hat. Jeder
Antrag ist eine Einzelfallpriifung.

Aber das ist ja auch genau Dein Vorteil dei-
ner Mitgliedschaft! Bei Unstimmigkeiten oder
gar Streitigkeiten steht dir die Gewerkschaft
der Polizei mit Rat und Tat zur Seite. Melde
dich — wir sind dir eine Stiitze.

Isabell Glossmann
stellv. Landesvorsitzende fiir Tarif

Foto: GdP Bund



Bringt Euch aktiv mit ein und sagt uns
liber welche Themen im Bereich Tarif
Ihr informiert werden mochtet!

s thr Wir starken
ollt! Deine Kompetenz:

Sagt uns, Wa
wirklich horen W

Was mussen wir i
dringend ansprechen:

./Wer _‘mmer t ’

" bleibt immer das,
Henry Ford

per E-Mail an: Isa@gdp.de



INFO-DREI

Zulagen fiir die sichsischen Polizeibeamtinnen-
und -beamten - Ein Teil der Wertschatzung!?

WERTSCHATZUNG ist ein Begriff, der mo-
mentan in aller Munde ist. Gerade unter Be-
riicksichtigung der in der letzten Zeit gestiege-
nen Aufgaben der Polizei und der gesellschaft-
lichen Entwicklung in den letzten Jahren, die
teilweise zu verstarktem Frust in einigen Be-
volkerungsteilen fiihrte, der auf der Polizei
abgeladen wurde und wird. Als Prellbock
der Gesellschaft ist es nicht zuletzt deswegen
verstandlich, dass sich die Polizeibeamtin-
nen und -beamten jahrlich Gehdr verschaffen,
dass dies erkannt wird und die steigenden Be-
lastungen und Gefahren durch die Landespo-
litik honoriert werden. Zu einer angemessenen
Grundbesoldung gehoren dementsprechend
auch zielgerichtete Zulagen, die zumindest ei-
nen kleinen Teil dazu beitragen sollen, dass
besondere physische und psychische Belas-
tungen, aber auch Schwierigkeiten fiir das so-
ziale Leben abgefedert werden.

Trotz der vor Jahren geduflerten Absicht,
das Zulagensystem gerechter, moderner und
iibersichtlicher zu gestalten, gibt es heute
noch ein Wirrwarr an Zulagen, in dem es
schwer fillt, den Uberblick zu behalten.

In der sachsischen Polizei gibt es derzeit
folgende Zulagen:

Amtszulage: Eine Amtszulage in Hohe von
322,64 EUR wird monatlich fiir die Besoldungs-
gruppe A 9 fiir die Funktionen ausgezahlt, die
sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 ab-
heben. Das diirfen maximal 30 Prozent der A
9-Stellen sein.

Stellenzulagen: Fiir den Polizeivollzugs-
dienst wird seit dem 1. Januar 2019 eine mo-
natliche Polizeivollzugszulage in Héhe von
75 EUR nach einer Dienstzeit von einem Jahr
und 150 EUR nach einer Dienstzeit von zwei
Jahren ausgezahlt. Davor belief sich die Hohe
jahrzehntelang auf 63,69 EUR bzw. 127,38
EUR. Mit dem Inkrafttreten des Haushalts-
begleitgesetzes 2019/2020 wurde neben die-
ser Erh6hung auch die Ruhegehaltfihigkeit
wieder eingefiihrt.

Trotz dieser Errungenschaft muss an die-
ser Stelle vermerkt werden, dass die GdP
Sachsen die Erh6hung als zu gering bemes-
sen ansieht (Forderung: 250 EUR in der Stel-

lungnahme) und vor allem kritisiert, dass an
einem nicht unerheblichen Teil der Versor-
gungsempfangerinnen und -empfanger die
Ruhegehaltfdhigkeit vorbeigeht, da ihre
Dienstzeit zum ,,falschen Zeitpunkt“ endete.

Zulagen fiir besondere Erschwernisse:
Im besonderen Interesse stehen immer wie-
der die sogenannten Erschwerniszulagen.
Hier gibt und gab es bei der sachsischen Po-
lizei dank der beharrlichen Forderungen der
GdP stindig Bewegung.

Mit Wirkung vom 1. Januar 2019 ist an die
Stelle der bisherigen Zulagen fiir den Wech-
seldienst und fiir Schichtdienst die Zulage
fiir Dienst zu wechselnden Zeiten (§ 8a
SachsEMAVO) getreten. Da jedoch zeitgleich
die Zulage fiir Beamte in den Einsatzeinhei-
ten (§ 15 Abs. 2 SachsEMAVO a. F.) weggefal-
len ist, brachte diese Verdanderung insbeson-
dere bei den geschlossenen Einheiten nicht
die erhoffte Wirkung.

Dies war fiir uns ein entscheidender
Grund, sich bei der sdchsischen Politik fiir
eine Kompensation der weggefallenen Zu-
lage einzusetzen. Im Ergebnis der gefiihr-
ten Gesprache wurde uns ein Entwurf einer
weiteren Verdanderung der Sachsischen Er-
schwerniszulagen- und Mehrarbeitsvergii-
tungsverordnung (SichsEMAVO) vorgelegt,
der sich derzeit im Anhorungsverfahren be-
findet. In ihm wird eine sogenannte ,,Ver-
bindlichkeitszulage® geregelt, die die be-
sondere Erschwernis und Belastung, die sich
aus hiufigen Dienstplanidnderungen (kurze
Verbindlichkeiten der Dienste) ergibt. Kritik-
punkte unsererseits sind die Tatsachen, dass
sich die H6he nur auf 40 EUR monatlich be-
misst (wir fordern 100 EUR) und nicht alle
den gleichen Belastungen unterliegenden
Organisationseinheiten davon profitieren.

Eine weitere Zulage fiir besondere Er-
schwernisse ist die Zulage fiir Dienst zu
ungiinstigen Zeiten. Auch wenn der Frei-
staat Sachsen jahrlich etwa 6,5 Mio. EUR an
ca. 9.000 Beamtinnen und Beamte auszahlt,
tauscht dies nicht dariiber hinweg, dass
wir mit unseren ,,Stundensitzen* von 0,64
EUR bis 3,20 EUR heute noch weit hinter
dem Bundesniveau hinterherhinken. Dies-

beziiglich gibt es in Sachsen enormen (be-
reits durch uns eingeforderten) Nachholbe-
darf, um das Gesamtpaket einer wertschat-
zenden und gerechten Zulagensystematik
zu schniiren.

Der Vollstdndigkeit halber sollen an
dieser Stelle auch die zu diesem Zulagen-
schwerpunkt zdhlenden Zulagen fiir
Tauchertitigkeit (Stundensitze von 2,76
EUR bis 46 EUR je nach Tauchtiefe plus Erho-
hungen bei besonderen Schwierigkeiten) und
fiir die Sprengstoffentschirfer und -ermitt-
ler (25,56 EUR bzw. 15,34 EUR pro Einsatz, ma-
ximal 383,40 EUR bzw. 230,10 EUR monatlich,
wobei besondere Schwierigkeiten héher ver-
giitet werden kénnen) genannt werden.

Des Weiteren ist eine sogenannte Zula-
ge fiir besondere polizeiliche Einsétze in
einer Hohe von 225 EUR monatlich fiir das
MEK, das SEK und die Verdeckten Ermitt-
ler vorgesehen. Auch Flieger- und in einem
geringen Umfang Verfassungsschutz- und
Meisterzulagen werden in Sachsen gezahlt.

Fiir uns als GdP Sachsen ist es enorm
wichtig, diese und andere Wertschatzungs-
aspekte aufgrund der gesellschaftlichen
und der damit einhergehenden Entwick-
lung im Sicherheitsbereich standig im Auge
zu behalten und im Kontext mit dem Bund
und den anderen Landern zu vergleichen.

Dadurch werden Liicken im sdchsischen
Geflige erkannt, die diskutiert werden und
am Ende eingefordert werden miissen. Als
Beispiel sei hier nur eine in Sachsen fehlen-
de Erschwerniszulage fiir Ermittlerinnen
und Ermittler bzw. Auswerterinnen und
Auswerter bei der Bekidmpfung der Kin-
der- und Jugendpornografie aufgezihlt.

Fiir alle diejenigen, die sich intensiver mit
dem Zulagensystem der Polizei (einschlief3-
lich der Tarifbeschiftigten) im Freistaat Sach-
sen auseinander setzen wollen, ist die GAP
Sachsen immer ein guter Ansprechpartner.

Im Ubrigen sind all diese Zulagen, ihre
Voraussetzungen, Héhen und eventuel-
le Ausschlussgriinde in den §§ 44 ff. des
Sachsischen Besoldungsgesetzes (Sachs-
BesG) und ganz speziell im Teil 2 der bereits
oben erwdhnten SichsEMAVO nachzulesen.
Hagen Husgen
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§ Mit Recht solidarisch! —
Der Rechtsschutz der GdP

>Wenn jemand eine Reise tut,

so kann er was erzahlen*! -

eine kurze Episode zur Anrechen-
barkeit von Arbeitszeit

er kennt es nicht: Endlich eine Forthil-

dungsmafinahme erhalten und dann
nach erfolgreicher Teilnahme kommt der
Moment der Abrechnung der geleisteten
Dienstzeit (Dauer der Veranstaltung; Nut-
zung von Dienstkraftfahrzeugen) und die
endet mit der Feststellung, dass ggf. die tat-
sachlich geleisteten Zeitstunden nicht in
vollem Umfang in die Zeiterfassung iiber-
tragen werden konnen.

Der Gesetzgeber normiert in § 8 (3) der
Verordnung iiber die Arbeitszeit der Beam-
tinnen und Beamten (Arbeitszeitverordnung
— ArbZVO0)? vom 5. Juni 2007, dass bei Uber-
schreiten der Sollarbeitszeit ,,hochstens bis
zu zehn Stunden als Arbeitszeit angerech-
net“ werden.

Und dies stellt schon gefiihlmafig eine
Ungerechtigkeit dar, denn es ist nicht be-
greiflich, dass die Mehrstunden, die ja ggf.
geleistet werden, einfach ersatzlos wegfal-
len.

Dies ist ein Punkt, der gelinde gesagt
schon ,,nervig“ ist und diskutabel erscheint.

So geht es sicher vielen Kolleg*innen und
dies traf auch auf einen mir namentlich be-
kannten Kollegen der Landespolizei zu, der
den Vorgang der Anrechnung von Arbeits-
zeit der verwaltungsgerichtlichen Priifung
unterzog. Gefiihrt wurde das Verfahren
beim Verwaltungsgericht Magdeburg unter
dem Aktenzeichen: 5 A 170/19 MD.

Bei dem Tatbestand stritten sich die Be-
teiligten um die Anrechnung von Arbeits-
zeit, wobei dem Kollegen anstelle der gel-
tend gemachten Mehrstunden nur die zehn
Stunden verordnungskonform als Dienstzeit
angerechnet worden sind.

In seiner Entscheidung vom 18. Juni 2021
wurde durch das Verwaltungsgericht Mag-
deburg das Ansinnen des Kollegen fiir Recht
anerkannt und es erging an seine zustandi-
ge Behorde die Aufforderung, die Mehrstun-
den dem Arbeitszeitkonto gutzuschreiben.
In seiner Begriindung verweist das Ver-
waltungsgericht Magdeburg u.a. darauf,
dass zur Arbeitszeit die Zeit gehort, in der

Beamt*innen verpflichtet sind, ihren Dienst
auszuiiben. Des Weiteren sei die Kappungs-
regelung bei der Anrechnung in der Verord-
nung nicht anwendbar, ,,weil es dem Verord-
nungsgeber nicht gestattet sei, die im Gesetz
geregelte Arbeitszeit“s zu verldngern.

Juristischer Ankniipfungspunkt ist § 63
(1) Satz 1 Beamtengesetz des Landes Sach-
sen-Anhalt (Landesbeamtengesetz — LBG
LSA) in der Fassung des Gesetzes zur Neu-
ordnung des Landesbeamtenrechts vom 15.
Dezember 2009 (GVBI. LSA 2009, 648), das
am 1. Februar 2010 in Kraft trat — LBG LSA.
Entsprechend Satz 1 betrdgt die Dauer der
wochentlichen Arbeitszeit fiir Beamtinnen
und Beamte regelmaflig 40 Stunden. Den
Begriff der Arbeitszeit selbst regeln die be-
amtenrechtlichen Gesetze indes nicht. Unter
Heranziehung des Rechtsgedankens, des fiir
die Arbeitnehmer*innen geltenden § 2 Abs.
1 Satz 1 HS 1 Arbeitszeitgesetz (ArbZG), wo-
nach Arbeitszeit die Zeit vom Beginn bis
zum Ende der Arbeit ohne die Ruhepausen
ist, zahlt zur Arbeitszeit der Beamt*innen
jedenfalls die Zeit, in der die Beamt*innen
verpflichtet sind, ihren Dienst auszuiiben.
Mafigeblich fiir die Frage, was Arbeitszeit
ist, ist die Arbeitszeitrichtlinie 2003/88/EG,
die Mindestvorschriften fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeitszeitge-
staltung regelt. Die Richtlinie definiert auch
den Begriff ,,Arbeitszeit“ (Art. 2 Nr. 1 und Nr.
2 der Arbeitszeitrichtlinie). Im Sinne dieser
Richtlinie ist Arbeitszeit ,,jede Zeitspanne,
wdhrend der ein Arbeitnehmer gemaf} den
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/
oder Gepflogenheiten arbeitet, dem Arbeit-
geber zur Verfligung steht und seine Tatig-
keit ausiibt oder Aufgaben wahrnimmt“.

In dem konkreten Fall sieht das Gericht
die gesamte Zeit rechtlich als qualifizier-
te Arbeitszeit an und verweist darauf, dass
das Fiihren eines Kraftfahrzeugs im 6ffent-
lichen Straflenverkehr keine Ruhepause
ist (jede Zeitspanne aufBerhalb der Arbeits-
zeit4). Desgleichen koénnen Fahrzeugfiih-
rer*innen wahrend des Fiihrens des Fahr-

Foto: GdP Sachsen-Anhalt

zeuges nicht selbst dariiber bestimmen, wie
sie ihre Zeit verbringen, kénnen auch nicht
nach Belieben anderen Tatigkeiten nachge-
hen und haben keine Méglichkeiten, priva-
te Angelegenheiten zu erledigen.

Weiterhin stellt das Verwaltungsgericht
die Definitionsmacht (§ 63 [1] Satz 2 und 3
LBG LSA) des Verordnungsgebers hinsicht-
lich der Frage, was bei einer dienstlichen In-
anspruchnahme von Beamt*innen als Ar-
beitszeit zahlt.

»§ 63 Abs. 1 Satz 3 LBG LSA ermachtigt
den Verordnungsgeber ... nur dazu, Nahe-
res iiber die Arbeitszeit zu regeln, nicht aber
— wie hier — tatsachlich erbrachte Arbeits-
zeit {iber eine Kappungsregelung als nicht
erbracht zu fingieren.*s

In der Sache bestitigte das Oberverwal-
tungsgericht (OVG) des Landes Sachsen-An-
halt® das Urteil des Verwaltungsgerichtes
(VG) Magdeburg und lehnte den Antrag des
Beklagten auf Zulassung der Berufung ab.

Resiimierend bleibt zu konstatieren,
dass hier dringender Handlungsbedarf
fiir den Gesetz- bzw. Verordnungsgeber
hinsichtlich rechtskonformer Bestim-
mungen im Sinne der Rechtssicherheit
unserer Kolleg*innen besteht!

Sollten euch weitere Fille bekannt sein,
z6gert nicht, mit uns und unserer Rechts-
schutzkommission Kontakt aufzunehmen
und den Fall zu priifen!

Eycke Korner

1 Matthias Claudius (15.08.1740, 1 21.01.1815)

2 https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/
document/jlr-ArbZVST2007V3P8

3 VG Halle, Urteil v. 24.06.2016 - 5 A 80/15 HAI-, juris
Rdnr. 17 ff.)

4 Arbeitszeitrichtlinie 2003/88/EG

55 A 170/19 MD; Niederschrift iiber die 6ffentliche
Sitzung der 5. Kammer (VG Magdeburg)

6 1L 74/21, OVG Sachsen-Anhalt
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Redaktionsschluss

fur die Ausgabe 06/2022 ist es:
Freitag, der 29. April 2022,

und fir die Ausgabe 07/2022 ist es:
Freitag, der 3. Junil 2022.
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eingesandt werden, kann keine

Garantie tbernommen werden. Anonyme
Zuschriften werden nicht verdéffentlicht.
Die Landesredaktion
www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/DP-LSA
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v BBBank Banking-App
Apple Pay, Multibanking-Funktion,
Foto-Uberweisung und vieles mehr

v Weltweit

_ ByBank

Better Banking

Geld abheben mit der
kostenfreien Visa DirectCard*
(Ausgabe einer Debitkarte)

Jetzt informieren

in Threr Filiale vor Ort,

per Telefon unter 07 21/141-0
oder auf www.bbbank.de/gdp

GdP-Mitglieder 4

% Einfach online abschlieRen:
§l :  www.bbbank.de/gdp

Der Veroffentlichung des Geburtstags muss
explizit zugestimmt werden. Viele von Euch
haben das bereits getan, andere noch nicht.
Wenn Ihr Eure Einwilligung geben wollt, geht
dies am schnellsten per E-Mail an Isa@gdp.de
oder lhr wendet Euch an die Vorstande der
Bezirksgruppen, die Vertrauensleute oder
die Seniorenvertreter. Diese verfligen Uber
Listen, auf denen Ihr Euch eintragen kénnt.
Jens Hiittich

Seniorentermine

SGen der PI Dessau/Rof3lau

Bereich Wolfen

am 1.6.2022 und 2.9.2022 um 15 Uhr in der
Gaststatte ,,Am Rodelberg” in Wolfen.

SGen der PI Halle

Bereich PI Haus/Revier Halle

am 11.5.2022 und am 8.6.2022 um 14:30 Uhr
in der Begegnungsstatte ,,Zur Fahre* der
Volkssolidaritat Halle, Bollberger Weg 150
(zu erreichen mit der Straflenbahnlinie 1
und Buslinie 26, Haltestelle Bollberger Weg).

Bereich Saalekreis und Halle

am 19.5.2022 und am 15.9.2022 um 10 Uhr in
der Kegelhalle ,,Nine Pins“ in der Ladenstra-
e in Schkopau, mit anschlielendem Mit-
tagessen.

Gemeinsame Termine

am 11. und 12.5.2022 Ausflug nach Grillen-
berg. Die Teilnehmer melden sich bitte bei
Rolf Kutschera (fiir Halle) (0345) 7708549
oder (01520) 8871292 und Rainer Ludwig (fiir
Saalekreis) Tel. (03461) 204288 oder (01520)
8859625.

SGen der PI Magdeburg

Bereich Bernburg

am 12.5.2022 und am 11.8.2022 um 15 Uhr im
Vereinshaus der Gartensparte in Roschwitz.

Aufgrund der aktuellen Coronalage sind die
Termine nicht zwingend bindend. Bitte fragt
bei Euren Seniorenvertretern nach, ob die
Veranstaltungen wie geplant stattfinden.

Die Landesredaktion
www.gdp.de/gdp/gdplsa.nsf/id/S-Termine
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