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er 9. Landesdelegiertentag der GdP

Thiiringen liegt hinter uns. Es war ein
Landesdelegiertentag, der durch Geschlos-
senheit, Konstruktivitdt und positive Auf-
bruchsstimmung gepragt war. Fiir den neu
gewadhlten geschaftsfiihrenden Landesbe-
zirksvorstand und mich als Vorsitzende war
es aber auch ein Vertrauensvorschuss und
eine Aufforderung, die gesetzten Ziele zu er-
reichen und somit unsere Gewerkschaft wei-
terzuentwickeln.

Das dabei auch Stolpersteine und andere
Widrigkeiten auf uns warten, haben die zu-
riickliegenden Monate gezeigt. Ich bin mir
jedoch sicher, dass wir es schaffen, wenn
wir die positive Stimmung des Landesdele-
giertentages mit in unsere alltagliche Arbeit
nehmen.

An dieser Stelle méchte ich die Chance
nutzen, euch einen Uberblick iiber die auf
dem Landesdelegiertentag verabschiede-
te Resolution sowie die wichtigsten Antra-
ge zu geben. Diese Themenfelder bilden die
Grundlage unserer gewerkschaftlichen Ar-
beit der nachsten fiinf Jahre.

Die durch die GdP Thiiringen verabschie-
dete Resolution beschaftigt sich mit der be-
sorgniserregenden Zunahme von Gewalt
gegeniiber Polizeibediensteten. Angesichts
dieser Entwicklung fordern wir ein umfas-
sendes Konzept zur Reduzierung der Gefdhr-
dung von den zustandigen Verantwortungs-
tragern im Freistaat Thiiringen. Insheson-
dere bei Demonstrationen entlddt sich die
teils demokratiefeindliche Gesinnung von
Straftdtern, indem sie Polizeibeamte zum
Teil massiv angreifen. In konkreten Fallen
von gewaltsamen Demonstrationen miis-
sen die verantwortlichen Straftdter auch als
solche bezeichnet und z{igig einer gerichtli-
chen Entscheidung zugefiihrt werden. Dies
muss unabhdngig von ihrer politischen Ge-
sinnung erfolgen.
Gewalt gegen Polizeibeamte findet auch
im alltdglichen Dienstgeschehen immer
haufiger statt. Die Delegitimierung polizei-
lichen Handelns durch manche Biirger wird
von der Gewerkschaft der Polizei mit Sorge
festgestellt. Daher fordern wir fiir unsere
Kollegen einen politischen Riickhalt, damit
diese sicher agieren kénnen.
Im Folgenden erhaltet ihr nun einen
Uberblick iiber unsere wesentlichen Ziele:
— Reduzierung der Wochenarbeitszeit fiir
schichtdienstleistende Beschéftigte

— Herabsetzung des Pensionsalters fiir be-
sonders belastende Dienste

— Chancengleichheit bei der Besetzung
freier Dienstposten

— Anhebung der Polizeizulage auf die im
Bund geltende Hohe

— Riickkehr zur Ruhegehaltsfahigkeit der
Polizeizulage

— zeitgeregelte Beforderung in das zweite
Beférderungsamt jeder Laufbahngruppe

— Etablierung flexibler Arbeitszeitlosungen,
pandemiebedingte Homeoffice-L6sungen
erhalten

— Erschwerniszulage fiir geschlossene Ein-
heiten etablieren

— Zulagen fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten
auf die im Bund geltenden H6hen anheben

— Modernisierung und zeitgeméaf3e Ausstat-
tung der Polizeibildungseinrichtungen

— Modernisierung oder Neubau von Liegen-
schaften mit massivem Sanierungsstau

und arbeitsschutzrelevanten Einschréan-
kungen

- ,User-First-Digitalisierungsstrategie®:
Smartphone fiir alle Beschiftigten

- ,User-First-Digitalisierungsstrategie*: po-
lizeiliche Anwendungen immer und {iber-
all verfiighar machen

- ,User-First-Digitalisierungsstrategie*: On-
linedatenbanken, Messengerdienste, Fo-
to-App

- Einfiihrung der Bodycam

— Einfiihrung von Distanzimpulsgerdten

— Anerkennung von Erkrankungen infolge
einer Infektion mit COVID-19 im Dienst als
Dienstunfall

— Steigerung und Ausbau des Gesundheits-
managements (Angebote zur Regenerati-
on, zum Dienstsport, zur Gesundheitsfor-
derung sowie Kuren sind zwingend anzu-
bieten und zu ermdglichen)

— Einstellung und Eingruppierung im Tarif-
bereich nach den tatsdchlichen Arbeits-
aufgaben (kiinftig keine Einstellungen
mehr unterhalb der Entgeltgruppe 5)

— Gleichbehandlung von Tarifbeschaftigten
und Beamten

— Anwendung nicht tariflich geregelter
Arbeitsbedingungen fiir Beamte und Ta-
rifbeschéftigte gleichermaflen (u. a. hin-
sichtlich des sog. Behordentages in Thii-
ringen, die Teilnahme und Anrechnung
des Dienstsportes als Arbeitszeit sowie
die Pausenzeiten)

—auch Tarifbeschéftigte miissen kiinftig von
Hohergruppierung wie Beamte von Stellen-
hebungen profitieren.

Die Umsetzung der vorgenannten Ziele
mochten wir gemafl unserem Motto ,,Ge-
meinsam. Miteinander. Fiireinander.” zeit-
nah in Angriff nehmen. Wir wollen diese Zie-
le durch Verhandlungen mit den im Land-
tag vertretenen demokratischen Parteien,
mit der Landesregierung und dem Dienst-
herrn erreichen. Vieles geht dabei nur mit
und iiber die Personalvertretungen. Es ist
nun an euch, uns hierbei mit eurer Stim-
me zur Personalratswahl am 4. und 5. Mai
2022 im Bereich Justiz und vom 10. bis 12.
Mai 2022 in der Polizei aktiv zu unterstiitzen!
Mandy Koch
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Neuer Vorstand ist gewahlt

berhof (eg). Am 24. und 25. Mérz 2022 fand

der 9. ordentliche Landesdelegiertentag
der GdP Thiiringen im AHORN Panorama Ho-
tel statt. Die 80 Delegierten aus allen Kreis-
gruppen des Landesbezirkes wahlten einen
neuen geschéftsfithrenden Vorstand (GLBV)
und berieten zu mehr als 50 Antrdgen. Im 6f-
fentlichen Teil des Delegiertentages hielt In-
nenminister Georg Maier (SPD) die Festrede.
Er kiindigte personelle und materielle Verbes-
serungen fiir die Thiiringer Polizei an.

Den Landesbezirk Thiiringen der GdP fiihrt
weiterhin die 39-jahrige Polizeihauptkommis-
sarin Mandy Koch. Sie war bereits im Novem-
ber vom Landesvorstand in das Amt gewdhlt
worden und wurde nun von den Delegierten
einstimmig in ihrem Amt bestatigt. Gewahlt
wurden weiterhin die drei Stellvertreter der
Vorsitzenden. Zur stellvertretenden Landes-
vorsitzenden fiir Tarifangelegenheiten wurde
Doreen Cyriax gewahlt. Die anderen beiden
Stellvertreterfunktionen nehmen Wolfgang
Gébler und Thomas Scholz wahr. Wolfgang
Gabler wurde seit 2012 bereits zum vierten Mal
in das Amt gewahlt, Thomas Scholz hat die
Funktion bereits seit Mai 2021 inne. Zum ge-
schéftsfiihrenden Vorstand gehoren auch die
Kassierer und Schriftfiihrer. Die Delegierten
wahlten Lutz Bernsdorf zum Kassierer, An-
nett Wahlig zu seiner Stellvertreterin, sie be-
statigten Daniel Braun im Amt des Schriftfiih-
rers und stellten ihm Marko Ddhne zur Seite.
Die acht Mitglieder des geschiftsfiihrenden
Vorstandes kommen aus sieben Kreisgrup-
pen. Die Wahl erfolgte auf einstimmigen Vor-
schlag des Landesvorstandes, Gegenkandida-
ten gab es nicht.

Nicht mehr zum geschéftsfiihrenden Lan-
desvorstand gehért die Vorsitzende der Frau-
engruppe. Die jeweilige Vorsitzende gehorte
seit 1994 dem geschiftsfithrenden Landes-
vorstand Kraft Amtes an. Damit wurde dieses
GLBV-Mitglied auch nicht von den Delegier-
ten gewdhlt. Gleichzeitig gab es immer wieder
Bestrebungen seitens der anderen beiden Per-
sonengruppen, die/den Vorsitzende/n eben-
falls Kraft Amtes zum Mitglied des GLBV zu
machen. Jetzt hat der Landesdelegiertentag ei-
nen Kompromiss gefunden. Auf Vorschlag des
GLBV nehmen die Vorsitzenden der Personen-
gruppen und der/die Vorsitzende der Kreis-
gruppe Justiz kiinftig mit beratender Stimme

an den Sitzungen des GLBV teil. Damit ist ge-
wahrleistet, dass die Interessen der Personen-
gruppe und der Mitglieder aus dem Justizbe-
reich wirksam vertreten werden kénnen.

Breiten Raum nahm die Antragsberatung
ein. Mit den Antrdgen wird wesentlich der In-
halt der Gewerkschaftsarbeit in der neuen Le-
gislaturperiode festgelegt. Neben Satzungs-
anderungen bestimmen die Delegierten iiber
Fragen zur Gesellschaftspolitik und zur Orga-
nisation der GdP sowie zu dienstlichen und
sozialen Angelegenheiten. In einer Resolution
prangern die Gewerkschafter die zunehmende
Gewalt gegen Polizei und Justizbeschéftigte an
und fordern die politischen Verantwortungstra-
ger in Thiiringen auf, ein umfassendes Konzept
zur Reduzierung der Gefahrdungslage vorzule-
gen. Sie fordern eine gesellschaftliche Ausein-
andersetzung hinsichtlich der Ursachen poli-
tisch motivierter Gewalt und die Benennung
ihrer Unterstiitzer. Das Gewaltmonopol miisse
beim Staat bleiben und konsequent durchge-
setzt werden, heifst es in der Resolution.

Ein Leitantrag benennt die Ziele der Ge-
werkschaftspolitik der GAP auf Landesebene.
Dazu gehdren das konsequente Eintreten fiir
eine Haushaltspolitik, mit der die Aufgaben-
erfiillung von Polizei und Justiz sichergestellt
wird. Ein Schwerpunkt darin sind die Berei-
che Tarif, Besoldung und Versorgung. Konkrete
Vorstellungen hat die GdP Thiiringen auch zur
Entwicklung der Demokratie in den Dienststel-
len. Dies soll insbesondere iiber die Mitbestim-
mung der Personalrdte und die tatsdachliche
Umsetzung der sogenannten Allzustdndigkeit
der Personalvertretungen erfolgen. Zu den The-
men gehoren auch die Personalentwicklung,
die Reduzierung der Arbeitshelastung und ein
konsequenter Arbeit- und Gesundheitsschutz
der Beschiftigten. Die Ziele sollen inshesonde-
re durch Verhandlungen mit den im Landtag
vertretenen Parteien (aufBer der AfD) und der
Landesregierung erreicht werden.

Der zweite Tag stand ganz im Zeichen des
offiziellen Teils des Landesdelegiertentages.
Mandy Koch konnte Innenminister Georg
Maier (SPD) und Justizminister Dirk Adams
(Biindnis 90/Griine) begriiflen. Aus der GdP-
Familie waren Bundesvorsitzender Oliver
Malchow, die neu gewdhlte brandenburgi-
sche Landesvorsitzende Anita Kirsten und der
sdchsische Landesvorsitzende Hagen Husgen

der Einladung gefolgt. Die stellv. Vorsitzende
des DGB-Bezirkes Hessen-Thiiringen, Renate
Sternatz, und Landratin Peggy Greiser zdhl-
ten ebenfalls zu den Gasten. Aus dem Polizei-
bereich waren u. a. der stellv. Abteilungsleiter
Polizei m TMIK, Michael Menzel, Polizeivize-
prasident Thomas Quittenbaum und LKA-Pra-
sident Jens Kehr Gaste der GdP.

In seiner Festrede dankte Innenminis-
ter Georg Maier den Polizeibeamtinnen und
-beamten in Thiiringen fiir ihre hervorragende
Arbeit. Am gleichen Tag hat Maier noch die Po-
lizeiliche Kriminalstatistik fiir 2021 vorgestellt
und danach ist Thiiringen ein sicheres Bun-
desland mit einer stabilen Sicherheitslage. Die
Kriminalitdtsbelastung seiniedrig, die Aufkla-
rungsquote eine der besten in ganz Deutsch-
land und das unter Pandemiebedingungen, so
der Minister. Dies sei auch auf das Wirken und
die Unterstiitzung der GdP zuriickzufiihren.
Maier kiindigte an, dass die materielle Aus-
stattung der Polizei deutlich verbessert wiir-
de. Fiir die Sicherung des Berufsnachwuchses
sei eine Taskforce eingerichtet worden, in der
auch die Personalvertretungen und Gewerk-
schaften mitarbeiteten. Justizminister Dirk
Adams, Bundesvorsitzender Oliver Malchow,
Vizeprasident Thomas Quittenbaum, Rena-
te Sternatz (DGB) und Landritin Peggy Grei-
ser hielten Grufiworte, bevor LPD Giinter Lier-
hammer die MaSinahmen zur Nachwuchssi-
cherung der Polizei ndher erlduterte.

Am Schluss des Delegiertentages konnte
Mandy Koch noch verdiente GdP-Mitglieder
ehren. Polizeisportler und GdP-Mitglied Jona-
than Hilbert wurde fiir die olympische Silber-
medaille im 50-km-Gehen geehrt. Lutz Engel-
hardt, Elke Heydrich, Albert Heinecke, Monika
Pape und Uwe Tischer haben iiber viele Jahre in
verschiedenen gewerkschaftlichen Funktionen
herausragende Arbeit geleistet. Dank galt auch
den Kolleginnen und Kollegen, die in Kommis-
sionen oder als Helfer zum Gelingen des Lan-
desdelegiertentages beigetragen haben, sowie
den Mitarbeiterinnen der Geschiftsstelle. Die
Verhandlungsleitung, die bestens vorbereitet
und souverdn durch den Landesdelegiertentag
gefiihrt hatte, erhielt dafiir den Beifall der Dele-
gierten. ,,Ich habe den Eindruck, die Delegier-
ten wollen einen stabilen und arbeitsfahigen
Landesvorstand und erwarten zu Recht, dass
wir uns auf die Sacharbeit konzentrieren und
die Interessen der Mitglieder vertreten. Der neu
gewahlte geschiftsfithrende Landesvorstand
wird sein Bestes dafiir geben®, versprach die
Landesvorsitzende. n



4. und 5. Mai 2022 - Justiz
_Hauptpersonalrat
Ortliche Personalrate

10. bis 12. Mai 2022 - Polizei
Hauptpersonalrat
Bezirkspersonalrat
Ortliche Personalrate
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Hauptpersonalrat Polizei

Mandy Koch Enrico Jacobi

Simone Orthaus Uwe Numan Fred Baldauf

L

Mirko Eckstein Frank Tempel Harald Smolinski

Mark Boksch Stefan Lachmann Michelle Miiller Dirk Ader
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Hauptpersonalrat Polizei

Beamte

;ﬂ'r‘

Lutz Besdorf Jens Krause

Sven Wunderlich Robert Heinz Nicole Heckert

Soren Wehrhan Jan Reinheimer Johannes Schwarz

GdP -
Gemeinsam.
Miteinander.
Fureinander.

Dr. Jens Pérade;
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Hauptpersonalrat Polizei

Arbeit-
nehmer

Andrea Legner Denis Benneckenstein

Norbert Konrad Bianka Braband Susan Jackle-Grohler

Mirko Frank

André Miller
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Hauptpersonalrat Justiz
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Dirk Trautmann Christian Born Sandra Born |

iy

Antje Bergmann Thomas Fernkorn Danny LUd;NiQ

STIMYE

Sebastian Koppe Andreas Glie;n

Arbeit-
nehmer

Geh
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Sven Kabisch
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Bezirkspersonalrat Polizei

Beamte

Marko Dahne Lutz Bernsdorf Thomas Hoyer

Thomas Schoi'z.‘r

Michael Kliche isti i U Dirk Boksch

Sven Hanf Dahi;ala Ide | Andreas ORwald Yvonne Kratky




Jens Krause

Mike-Peter Pulz

Monika Pretschendérfer

Lucienne Hartung

Harald Smolinski

Arbeit-
nehmer

Jens Hinkelmann

Doreen Hey

Jorg Moller

Annett Mund

Dr. Michael Appel

Thiringen | Deutsche Polizei 05/2022 DP

André Muiller

Ingolf Hopf
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Das wollen wir, dafiir stehen wir, dafiir setzen wir uns ein:

Mandy Koch, KG Erfurt: ,Vernunft und Verantwortung. Deine Stimme fiir eine
modeme Personalvertretung®

Wolfgang Gabler, KG LPD/TMIK: "Fiirsorgepfiicht ist keine Wahloption"
Andrea Legner, KG LPD/TMIK: "Fiir eine tarifgerechte Eingruppierung streiten*,

André Miiller, KG Gera: "Bessere Aufstiegsmdglichkeiten fiir Tarifbeschattigte,
denn ohne ihre Arbeit steht die Polizei still".

Marko Dahne, KG Gera: ,Arbeitsbedingungen verbessern, Gesundheit erhalten,
berufiiches Fortkommen erméglichen*

Enrico Jacobi, KG A+F: "Im Einsatz fiir alle Beschaftigten gleichermafen."

Daniel Braun, KG Nordthringen: ,Die Interessen und Herausforderungen in der
Thiringer Polizei sind sehr vielféltig. Als Eure Personalrats- und Gewerkschafts-
vertreter machten wir uns diesen in den néchsten Jahren sehr gern wieder stellen.
Gemeinsam in unserem starken TEAM der GdP Thiiringen kbnnen wir viel er-
reichen”.

Doreen Cyriax, KG LPD/TMIK: ,Neben der Wertschétzung, der Arbeitszeitflexi-
bilitat und den Arbeitsbedingungen stehen fiir uns auch die gerechten Eingrup-
pierungen und Personalentwicklungen im Tarifbereich auf der Agenda. Wir méch-
ten in Zusammenarbeit mit dem TMIK und den Polizeibeh6rden Moglichkeiten
der Entwicklungen von Tarifbeschéftigten prifen, formulieren und in Umsetzung
bringen“.

Thomas Scholz, KG Gotha: , Transparenz ist Grundlage fiir verldssliches Handeln.”

Annett Wahlig, KG Jena: ,Wir stehen fiir Offenheit und Transparenz, benennen
die Misssténde und arbeiten an einer akzeptablen Lésung*.

Lutz Bernsdorf, KG Suhl: "Erfolge fiir die Beschéftigten trotz schwieriger Zeiten".

Geh
d einen x o

P ersonalrat wihlen!




INFO-DREI

Zulagen fiir die sichsischen Polizeibeamtinnen-
und -beamten - Ein Teil der Wertschatzung!?

WERTSCHATZUNG ist ein Begriff, der mo-
mentan in aller Munde ist. Gerade unter Be-
riicksichtigung der in der letzten Zeit gestiege-
nen Aufgaben der Polizei und der gesellschaft-
lichen Entwicklung in den letzten Jahren, die
teilweise zu verstarktem Frust in einigen Be-
volkerungsteilen fiihrte, der auf der Polizei
abgeladen wurde und wird. Als Prellbock
der Gesellschaft ist es nicht zuletzt deswegen
verstandlich, dass sich die Polizeibeamtin-
nen und -beamten jahrlich Gehdr verschaffen,
dass dies erkannt wird und die steigenden Be-
lastungen und Gefahren durch die Landespo-
litik honoriert werden. Zu einer angemessenen
Grundbesoldung gehoren dementsprechend
auch zielgerichtete Zulagen, die zumindest ei-
nen kleinen Teil dazu beitragen sollen, dass
besondere physische und psychische Belas-
tungen, aber auch Schwierigkeiten fiir das so-
ziale Leben abgefedert werden.

Trotz der vor Jahren geduflerten Absicht,
das Zulagensystem gerechter, moderner und
iibersichtlicher zu gestalten, gibt es heute
noch ein Wirrwarr an Zulagen, in dem es
schwer fillt, den Uberblick zu behalten.

In der sachsischen Polizei gibt es derzeit
folgende Zulagen:

Amtszulage: Eine Amtszulage in Hohe von
322,64 EUR wird monatlich fiir die Besoldungs-
gruppe A 9 fiir die Funktionen ausgezahlt, die
sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 ab-
heben. Das diirfen maximal 30 Prozent der A
9-Stellen sein.

Stellenzulagen: Fiir den Polizeivollzugs-
dienst wird seit dem 1. Januar 2019 eine mo-
natliche Polizeivollzugszulage in Héhe von
75 EUR nach einer Dienstzeit von einem Jahr
und 150 EUR nach einer Dienstzeit von zwei
Jahren ausgezahlt. Davor belief sich die Hohe
jahrzehntelang auf 63,69 EUR bzw. 127,38
EUR. Mit dem Inkrafttreten des Haushalts-
begleitgesetzes 2019/2020 wurde neben die-
ser Erh6hung auch die Ruhegehaltfihigkeit
wieder eingefiihrt.

Trotz dieser Errungenschaft muss an die-
ser Stelle vermerkt werden, dass die GdP
Sachsen die Erh6hung als zu gering bemes-
sen ansieht (Forderung: 250 EUR in der Stel-

lungnahme) und vor allem kritisiert, dass an
einem nicht unerheblichen Teil der Versor-
gungsempfangerinnen und -empfanger die
Ruhegehaltfdhigkeit vorbeigeht, da ihre
Dienstzeit zum ,,falschen Zeitpunkt“ endete.

Zulagen fiir besondere Erschwernisse:
Im besonderen Interesse stehen immer wie-
der die sogenannten Erschwerniszulagen.
Hier gibt und gab es bei der sachsischen Po-
lizei dank der beharrlichen Forderungen der
GdP stindig Bewegung.

Mit Wirkung vom 1. Januar 2019 ist an die
Stelle der bisherigen Zulagen fiir den Wech-
seldienst und fiir Schichtdienst die Zulage
fiir Dienst zu wechselnden Zeiten (§ 8a
SachsEMAVO) getreten. Da jedoch zeitgleich
die Zulage fiir Beamte in den Einsatzeinhei-
ten (§ 15 Abs. 2 SachsEMAVO a. F.) weggefal-
len ist, brachte diese Verdanderung insbeson-
dere bei den geschlossenen Einheiten nicht
die erhoffte Wirkung.

Dies war fiir uns ein entscheidender
Grund, sich bei der sdchsischen Politik fiir
eine Kompensation der weggefallenen Zu-
lage einzusetzen. Im Ergebnis der gefiihr-
ten Gesprache wurde uns ein Entwurf einer
weiteren Verdanderung der Sachsischen Er-
schwerniszulagen- und Mehrarbeitsvergii-
tungsverordnung (SichsEMAVO) vorgelegt,
der sich derzeit im Anhorungsverfahren be-
findet. In ihm wird eine sogenannte ,,Ver-
bindlichkeitszulage® geregelt, die die be-
sondere Erschwernis und Belastung, die sich
aus hiufigen Dienstplanidnderungen (kurze
Verbindlichkeiten der Dienste) ergibt. Kritik-
punkte unsererseits sind die Tatsachen, dass
sich die H6he nur auf 40 EUR monatlich be-
misst (wir fordern 100 EUR) und nicht alle
den gleichen Belastungen unterliegenden
Organisationseinheiten davon profitieren.

Eine weitere Zulage fiir besondere Er-
schwernisse ist die Zulage fiir Dienst zu
ungiinstigen Zeiten. Auch wenn der Frei-
staat Sachsen jahrlich etwa 6,5 Mio. EUR an
ca. 9.000 Beamtinnen und Beamte auszahlt,
tauscht dies nicht dariiber hinweg, dass
wir mit unseren ,,Stundensitzen* von 0,64
EUR bis 3,20 EUR heute noch weit hinter
dem Bundesniveau hinterherhinken. Dies-

beziiglich gibt es in Sachsen enormen (be-
reits durch uns eingeforderten) Nachholbe-
darf, um das Gesamtpaket einer wertschat-
zenden und gerechten Zulagensystematik
zu schniiren.

Der Vollstdndigkeit halber sollen an
dieser Stelle auch die zu diesem Zulagen-
schwerpunkt zdhlenden Zulagen fiir
Tauchertitigkeit (Stundensitze von 2,76
EUR bis 46 EUR je nach Tauchtiefe plus Erho-
hungen bei besonderen Schwierigkeiten) und
fiir die Sprengstoffentschirfer und -ermitt-
ler (25,56 EUR bzw. 15,34 EUR pro Einsatz, ma-
ximal 383,40 EUR bzw. 230,10 EUR monatlich,
wobei besondere Schwierigkeiten héher ver-
giitet werden kénnen) genannt werden.

Des Weiteren ist eine sogenannte Zula-
ge fiir besondere polizeiliche Einsétze in
einer Hohe von 225 EUR monatlich fiir das
MEK, das SEK und die Verdeckten Ermitt-
ler vorgesehen. Auch Flieger- und in einem
geringen Umfang Verfassungsschutz- und
Meisterzulagen werden in Sachsen gezahlt.

Fiir uns als GdP Sachsen ist es enorm
wichtig, diese und andere Wertschatzungs-
aspekte aufgrund der gesellschaftlichen
und der damit einhergehenden Entwick-
lung im Sicherheitsbereich standig im Auge
zu behalten und im Kontext mit dem Bund
und den anderen Landern zu vergleichen.

Dadurch werden Liicken im sdchsischen
Geflige erkannt, die diskutiert werden und
am Ende eingefordert werden miissen. Als
Beispiel sei hier nur eine in Sachsen fehlen-
de Erschwerniszulage fiir Ermittlerinnen
und Ermittler bzw. Auswerterinnen und
Auswerter bei der Bekidmpfung der Kin-
der- und Jugendpornografie aufgezihlt.

Fiir alle diejenigen, die sich intensiver mit
dem Zulagensystem der Polizei (einschlief3-
lich der Tarifbeschiftigten) im Freistaat Sach-
sen auseinander setzen wollen, ist die GAP
Sachsen immer ein guter Ansprechpartner.

Im Ubrigen sind all diese Zulagen, ihre
Voraussetzungen, Héhen und eventuel-
le Ausschlussgriinde in den §§ 44 ff. des
Sachsischen Besoldungsgesetzes (Sachs-
BesG) und ganz speziell im Teil 2 der bereits
oben erwdhnten SichsEMAVO nachzulesen.
Hagen Husgen



