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LEITARTIKEL

Mitbestimmung stärken! Herz trifft …!

PERSONALRATSWAHLEN: 

ein Appell des GdP-Landesvorsitzenden Torsten Jäger

Unter dem Motto „Herz trifft …“ werben 
wir bei den Personalratswahlen 2023 für 

unsere Kandidatinnen und Kandidaten. Die 
Beschäftigten der Landespolizei sind beson-
deren Belastungen ausgesetzt, vielfach von 
verbaler und körperlicher Gewalt bedroht. 
Sie brauchen deshalb eine starke Interessen-
vertretung. Die GdP steht für eine erfolgrei-
che Personalratsarbeit. Unsere Personalräte 
in den Behörden und Ämtern und im Haupt-
personalrat haben die Rückendeckung der 
mit Abstand stärksten Polizeigewerkschaft 
in Schleswig-Holstein. Das weiß auch unser 
Arbeitgeber und Dienstherr.

Unsere Ziele, Haltungen und Wertvor-

stellungen, von denen wir uns und unse-

re Herzen leiten lassen, sind:

– mehr Personal
– mehr Sicherheit
– mehr Gesundheit
– mehr Fairness im Miteinander
– mehr Selbstbestimmung
– mehr Zeit für Familie
– mehr Offenheit

Unser Herz trifft viele Themen und alle Kol-
leginnen und Kollegen in der Landespolizei, 
die Schutzpolizei, die Wasserschutzpolizei, 
die Kriminalpolizei, unsere tarifbeschäftig-

ten und im Verwaltungsbeamtenstatus tä-
tigen Kolleginnen und Kollegen gleicher-
maßen. Wir differenzieren nicht, sondern 
setzen uns sehr erfolgreich für die Themen 
aller in der Landespolizei und im Justizvoll-
zug ein!

Wählt für die örtlichen Personalräte und 
den Hauptpersonalrat der Polizei die GdP-

Superstimmen und die GdP-Kandida-

tInnen der Tarifbeschäftigten. Nutzt ab 
18. April die Briefwahlmöglichkeiten oder 
am 9. Mai 2023 die Urnenwahl. Geht wäh-
len, um die Mitbestimmung zu stärken und 
damit auch die Durchsetzungskraft gegen-
über dem Arbeitgeber und dem Dienstherrn. 
Mehr als 100 Kolleginnen und Kollegen der 
GdP wollen sich auch in den nächsten vier 
Jahren für eure Interessen einsetzen und 
wurden für diese Aufgabe in demokrati-
schen Prozessen gewählt.

Wir freuen uns über euer Vertrauen 

und eure Stimmen und versprechen, uns 

nach Kräften anzustrengen!
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DEINE SUPERSTIMME FÜR DIE 
HAUPTPERSONALRATSWAHL

Unsere Kandidaten für einen starken HPR von links nach rechts: 
Matthias Paulke, Sven Neumann, Andreas Kropius, Kristin Stielow, Sebastian Kratzert, Torsten Jäger, 
Jörn Löwenstrom, Kerstin Arnoldi, Thomas Mertin, Marco Hecht-Hinz, Pamela Wischer 
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PERSONALRATSWAHLEN 2023

Superstimme – was ist das?

Das Mitbestimmungsgesetz (MBG SH) und die dazugehörige Wahlordnung (WO) lassen 

beim Vorliegen mehrerer gültiger Wahlvorschläge die Möglichkeit zu, mit nur einem Kreuz 

für die jeweilige Vorschlagsliste abzustimmen. Dies ist dann die sogenannte 

„Superstimme“. 

Die Nutzung dieser Möglichkeit ist aus 
verschiedensten Gründen sinnvoll:

∙  Es geht keine Stimme verloren.
∙  Eine Ungültigkeit der Stimmabgabe durch 

versehentlich zu viele Stimmabgaben für 
die jeweiligen Geschlechter ist ausge-
schlossen.

∙  Der Landesvorstand für die Wahl zum 
Hauptpersonalrat und die Regionalgrup-
pen für die Wahl zu den Örtlichen Perso-

nalräten haben die Listen in demokrati-
schen Prozessen erstellt.

∙  Kompetenz, Erfahrung, Regionalität, 
Spartenzugehörigkeit und natürlich die 
persönliche Bereitschaft der Kandida-
ten/-innen zur Verantwortungsübernah-
me sind in den Listenvorschlägen der GdP 
abgebildet.

∙  Somit finden sich im Personalratsgremi-
um auch die unterschiedlichen Bereiche 
der Dienststelle wieder.

Also: Superstimme nutzen!

∙  1 Kreuz für die GdP-Liste zur Haupt-
personalratswahl

∙  1 Kreuz für die GdP-Liste zur Wahl der Ört-
lichen Personalräte

Herz trifft … Superstimme  I
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PERSONALRATSWAHLEN IN DER LANDESPOLIZEI

Die GdP-Spitzenkandidatinnen und -kandidaten, 
die sich für euch einsetzen wollen!
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Deine Kandidatinnen und Deine Kandidatinnen und 
Kandidaten für die Super-Kandidaten für die Super-
stimme bei der Wahl zumstimme bei der Wahl zum  

HAUPTPERSONAL-HAUPTPERSONAL-
RAT DER POLIZEI!RAT DER POLIZEI!

 „
 Bessere Ausstattung  
für mehr Sicherheit!

Kristin Stielow

 „
 Tarif ist MEHRWERT! 
Attraktive Tarifverträge 
erfolgreich verhandeln 
und umsetzen!

Matthias Paulke

 „
 Mehr Personal,  
mehr Sicherheit,  
mehr Gesundheit! 
Faires Miteinander!

Torsten Jäger

 „
 Eure Wünsche sind 
meine Ziele!

Andreas Kropius

 „
 Jetzt handeln! 
Miteinander – 
füreinander!

Kerstin Arnoldi

 „
 Mein Engagement –  
für uns alle!

Pamela Wischer

 „
 An deiner Seite!

Thomas Mertin

 „
 Mit starken 
Personalräten 
Gerechtigkeit in 
der Landespolizei!

Sven Neumann

 „
 Euer Recht durchboxen.

Marco Hecht-Hinz

 „
 Wochenarbeitszeit
reduzierung im Schicht  
und Schwerpunktdienst  
ab dem ersten Tag!

Jörn Löwenstrom

 „
 Stellen tatsächlich 
besetzen und aus 
leeren Hüllen echte 
Verstärkung machen!

Sebastian Kratzert

Personalratswahl 2023 | Gewerkschaft der Polizei
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NACHGEFRAGT

Tarif ist MEHRWERT!

Gespräch mit Matthias Paulke, dem Tarifkandidaten für die Wahl in den 

Hauptpersonalrat der Polizei

Am 9. Mai 2023 werden die neuen ört-

lichen Personalräte sowie der neue 

Hauptpersonalrat bei der Landespolizei 

Schleswig-Holstein gewählt. 

In diesem Zusammenhang befragten wir 

den GdP-Kandidaten für das Tarifmandat 

im Hauptpersonalrat der Polizei: Matthias 

Paulke aus dem IT-Dezernat LPA 22.

Du bewirbst dich um das Tarifmandat 

des neu zu wählenden Hauptperso

nalrates der Polizei. Erzähle uns bitte 

 etwas zu deiner Motivation für die HPR

Kandidatur. 

Matthias Paulke: Gern, während meiner 

Zeit bei den Personaldienststellen der PD SH 

Süd sowie der Abteilung 3 des LPA habe ich 

mir umfangreiche Kenntnisse des Arbeits- 

und Tarifrechts aneignen können. Diese 

Kenntnisse möchte ich gewinnbringend für 

die Kolleginnen und Kollegen sowie in die 

HPR-Arbeit einbringen. 

Wie lautet dein Wahlprogramm?

Matthias Paulke: Wenn die Kolleginnen 

und Kollegen mir das Vertrauen schenken, 

möchte ich insbesondere folgende Themen 

nach vorne bringen: 

•  Durch meine Mitgliedschaft in der 

 GdP-SH-Tarifkommission sowie in der 

GdP-Bundestarifkommission kann ich 

bei den Tarifverhandlungen unsere 

Themen direkt und wirkungsvoll 

 platzieren. 

•  Aufgrund der drastisch gestiegenen Le-

benshaltungskosten muss es ein dickes 

Plus im Portemonnaie geben. Genauso 

wichtig ist die Umsetzung des stufen-

gleichen Aufstiegs, der bei Bund und 

Kommunen schon längst gängige Praxis 

ist. Eine Zusammenführung von TVöD 

und TV-L wäre aus meiner Sicht zudem 

erstrebenswert.

•  Endlich berücksichtigt werden muss 

auch die bessere Anerkennung von 

Vordienstzeiten bei der Stufenzuord-

nung.

•  Es muss Schluss sein mit der Eingruppie-

rungshoheit einzelner Sachbearbeiter! 

Vielmehr brauchen wir hier einen res-

sortübergreifenden landeseinheitlichen 

Bewertungsmaßstab bei der Auslegung 

der Tätigkeitsmerkmale gemäß TV-L in 

der Landesverwaltung. Im Beamtenbe-

reich gibt es in diesem Zusammenhang 

die Dienstpostenbewertungskommission. 

Warum wird diese erfolgreiche Praxis 

nicht durch eine Tarifbewertungskom-

mission ergänzt? Und zwar nach 

landeseinheitlichen Kriterien und nicht 

nach den stets schlechteren Polizeimaß-

stäben.

•  Um berufliche Perspektiven aufzuzeigen 

und Tarifbeschäftigte in unseren Reihen 

zu halten, muss meines Erachtens ein 

Personalentwicklungskonzept für Tarif-

beschäftigte eingeführt werden. Dabei 

sollten wir uns auch trauen, neue Arbeits-

plätze für den Tarifbereich zu erschließen. 

Eine starre Trennung zwischen Beamten- 

und Tarifarbeitsplätzen muss der 

Vergangenheit angehören! 

Wer mich wählt, kann darauf vertrauen, 

dass diese Themen meine Herzensangele-

genheiten sind und angepackt werden! Herz 

trifft Tarif! I

ZUHÖREN, BERATEN und KÜMMERN - Matthias Paulke im Gespräch.
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REGIONALGRUPPENTERMIN

Es wird herzlich  
eingeladen!

AFB

Am Dienstag, 4. April 2023, 14 Uhr, wird 

sich Innenministerin Sabine Sütterlin-

Waack im Speisesaal der PD AFB Eutin in 

einem Kreuzverhör den Fragen der GdP-Re-

gionalgruppe AFB und der JUNGEN GRUP-

PE stellen. I

TERMIN

Ankündigung Seniorenseminar

Das Seniorenseminar 2023 findet vom 

14. bis 16. August 2023 in der Gus-

tav-Heinemann-Bildungsstätte in 

Bad Malente statt. Neben einem ab-

wechslungsreichen Programm wird 

auch eine 5-Seen-Fahrt von Bad Malen-

te nach Plön im Programm sein. Das ge-

naue Programm wird in der Mai-Ausga-

be der DP veröffentlicht. Termin bitte 

freihalten! I

GLÜCKWÜNSCHE

Wir gratulieren

zur Beförderung  

zum Ersten Polizeihauptkommisar 

Nils Burmeister, RG Lübeck-Ostholstein

zum/zur Polizeioberkommissar/-in

Moritz Dorsch, Henning Groth, Philipp Ja-

gelle, Max Neubauer, RG Lübeck-Osthol-

stein

zur Regierungshauptsekretärin

Katharina Joachimsthal, RG Kiel-Plön

in den Ruhestand traten

Andreas Junge, RG Lauenburg-Stormarn; 

Hans-Joachim Benn, Dirk Zduneck, RG Lü-

beck-Ostholstein; Holger Hasche, RG Nord; 

Klaus Thoma, RG Justizvollzug

Wir bitten alle Kolleginnen und Kollegen 

um Verständnis, dass wir nur diejenigen 

namentlich erwähnen konnten, die uns 

vor Redaktionsschluss von ihrer Regio-

nalgruppe genannt wurden.

Picknickplatz
Roanoke

Picknickplatz
Roanoke

Familientag des Landesbezirks Schleswig-Holstein und der Direk�onsgruppe Küste der Bundespolizei

Eintri�

für Kinder (bis 17 J.) von GdP-Mitgliedern 20 €

für erwachsene GdP-Mitglieder und deren Partner 30 €

für alle anderen Begleitkinder (bis 17 J.) 33 €

für alle anderen Begleiterwachsenen 39 €

Kinder unter 4 Jahre frei

Einlass nur von 9 Uhr bis 12 Uhr über den GdP-Counter

Anmeldung unter gdp-schleswig-holstein@gdp.de

Bezahlung bis 03. Mai 2023erforderlich per Überweisung

7. 202Mai 3

2. GdP-Schleswig-Holstein-Tag

Meet & Greet um 14 Uhr

mit (v.l.n.r.) Torsten Jäger, Jochen Kopelke &

Andreas Roßkopf beim GdP-Picknickplatz

Roanoke (ehem. Fliegender Hai)

Gewinnspiel: Gewinne eine von drei Saison-

karten! Freut euch auf eine kleine Überra-

schung & das Gewinnspiel an unserem Stand.



Mit                                  auf zu den schönsten Zielen. 
 

Top-Angebote immer 

dienstags  Mein Schiff ®  Angebote der Woche 
 

und freitags  Mein Schiff ®  Wochenendangebote 
 

Bei uns zu finden 
auf www.psw-tours.de  

   auf         PSW Reisen Schleswig-Holstein  
auf          psw_reisen_sh 

 

Folgen Sie uns! 
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1. Februar

In Eutin begrüßen wir unsere neuen Azubis. 
In Kiel kommt eine neue „Spiderwall“ ins 

Haus. Unser Praktikant Torge Verner und 
Sven bauen unsere neue Präsentationswand 
erstmals auf. Das klappt hervorragend. Das 
dazugehörige Reel findet bei Instagram und 
Facebook großen Anklang.

2. Februar

Treffen der freigestellten GdP-Personalräte 
auf der Geschäftsstelle. Ein lebhafter Aus-
tausch zu den aktuellen Herausforderun-
gen vor Ort.

Zwischendurch Videokonferenz mit Han-
sefit. Leider muss unser bei den Mitgliedern 
sehr beliebter Kooperationspartner die Prei-
se um fast 25 Prozent auf 62,48 Euro erhöhen. 
Die Trainingsfrequenz unserer sportlichen 
Mitglieder sowie die allgemeinen Preissteige-
rungen zwingen Hansefit zu diesem Schritt. 
Anhand der vorgestellten Zahlen ist dieser 
Schritt plausibel und nachvollziehbar. Letzt-
lich ist die Möglichkeit des Trainings über 
Hansefit zumindest für alle regelmäßigen 
Crossfit-Box-Nutzer immer noch attraktiv.

3. Februar

Gespräche mit der privaten Sicherheitswirt-
schaft und dem SSW auf der Geschäftsstelle. 
Wir berichteten jeweils in Social Media darüber.

6. bis 8. Februar

Social-Media-Seminar in Potsdam. Gemeinsam 
mit Jule Kirschning besuche ich die Social-Me-
dia-Schreibwerkstatt, ein tolles Angebot der 
GdP Bund. Wir nutzen die praktischen Übungs-
zeiten und drehen den Auftaktfilm für die Per-
sonalratswahlen 2023 „Herz trifft“. Pünktlich 
zum Valentinstag veröffentlichen wir den Film 
und zeigen echte „Büro-Romantik“. Was ist die 
Message des Filmes? Es sind die vielen kleinen 
Dinge, die unsere GdP-Personalräte im Land 
tagtäglich tun, um fest an eurer Seite zu stehen. 
Wir haben so viele Kandidaten mit Herz, blät-
tert mal kurz zurück. Bestimmt findet ihr auch 
eure Herzensmenschen in der Landes polizei. 
Wählt sie bis zum 9. Mai 2023.

9. Februar

Videokonferenz der AG Familientag. Trotz ei-
niger Änderungen der Bedingungen vor Ort 
können wir einen schönen GdP-Familientag 
für den 5. Mai 2023 zusammenschustern.

15. Februar

Jahresauftakttreffen mit den Vertretern der 
PVAG, Veit Seliger und Matthias Naumann. 
Mit ihrer freundlichen finanziellen Unter-
stützung können wir die 75-Jahr-Feier und 
den Familientag besser planen.

16. Februar

Ich treffe mich in der Mittagspause mit Ka-
tharina Joachimsthal. Sie ist neu bei uns im 
Instagram-Team und verstärkt dieses gerade 
jetzt pünktlich zum Personalratswahlkampf 
und bringt frischen Wind herein. Herzlich 
willkommen und Danke schön.

20. Februar

GLV-Nachtsitzung. Von 15 bis 22.15 Uhr werden 
hier die anstehenden Herausforderungen und 
Projekte der kommenden Monate erörtert.

21. Februar

Unser neuer, hochwertiger Müslibecher ist 
da. Der Geschäftsführer der GdP Bayern pro-
biert ihn direkt aus und findet ihn „supa für 
a Brotzeit“.

Nur 13,95 Euro für Mitglieder und 16,95 
Euro für Nichtmitglieder.

RÜCKBLICK FEBRUAR
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Susanne  

Rieckhof


