Gewerkschaft
der Polizei

INFORMATIVES ZUR
TARIFRUNDE 2017

1. Grundsatzliches zur TdL in Kiirze

TdL ist die Abklrzung flir Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL).

Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander fiihrt auf Arbeitgeberseite die Tarifverhandlungen Uber die Arbeits-
bedingungen der Beschaftigten im Tarifbereich der Bundeslander. Ihr gehoren alle Bundeslander mit Aus-
nahme von Hessen an.

Die Mitgliederversammlung der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) hat am 15. Juni 2016 auf Vorschlag
der Finanzministerkonferenz den bisherigen zweiten Stellvertreter des Vorsitzenden des Vorstandes, Finanz-
minister Peter-Jirgen Schneider (Niedersachsen), einstimmig zum neuen Vorsitzenden des Vorstandes der
TdL gewahlt. Er tritt die Nachfolge von Finanzminister Jens Bullerjahn (Sachsen-Anhalt) an, der sich nach der
Landtagswahl in Sachsen-Anhalt aus der aktiven Politik zurlickgezogen hat.

Gleichzeitig hat die Mitgliederversammlung der TdL den Berliner Finanzsenator Dr. Matthias Kollatz-Ahnen
zum zweiten Stellvertreter des Vorsitzenden des Vorstandes der TdL gewahlt.

(Quelle: Internetseite der TdL)

2. Wie viele Beschiftigte sind im offentlichen Dienst betroffen? Welche Forderun-
gen sind fiir diese Beschaftigten aufgestellt worden?

Die Verhandlungen mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) fiir rund eine Million Tarifbeschaftigte
(800.000 Vollzeitstellen) und 40.000 Auszubildende im 6ffentlichen Dienst der Lander (auBer Hessen) werden
am 18. Januar 2017 in Berlin aufgenommen. Die Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes (6D) ver.di, GdP,
GEW, IG BAU haben am 14.12.2016 in Berlin folgende Forderungen beschlossen:

1. Erhohung der Tabellenentgelte im Gesamtvolumen von 6 Prozent unter Einbeziehung einer sozialen Kom-
ponente in Form eines Sockel- oder Mindestbetrages und der Einfliihrung der Stufe 6 in den Entgeltgrup-
pen 9 bis 15 sowie der Ubernahme weiterer struktureller Verbesserungen bei der Eingruppierung bei ei-
ner Laufzeit von 12 Monaten.

2. Erhohung der Ausbildungsentgelte und der Entgelte der Praktikantinnen/Praktikanten um 90 Euro monat-
lich bei einer Laufzeit von 12 Monaten.

3. Angleichung der Bezahlung der Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst der Lander sowie der Erzie-
herinnen und Erzieher der an den TV-L gebundenen Studentenwerke an die der Kommunen sowie Uber-
nahme der Pflege-Tabelle des TVOD.
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4. Verbindliche Ubernahmeregelung fiir Auszubildende, Erhéhung des Urlaubsanspruchs fiir Auszubildende
auf 30 Arbeitstage sowie Zahlung eines Lernmittelzuschusses in Héhe von 50 Euro je Ausbildungsjahr und
Ubernahme der Ubernachtungs- und Verpflegungskosten wie im TVA&D. Die schulischen Ausbildungsgan-
ge des oOffentlichen Dienstes z. B. in den Gesundheitsberufen sollen in den Geltungsbereich der Tarifver-
trage fir die Auszubildenden einbezogen werden.

5. Ausschluss sachgrundloser Befristungen

6. Anhebung der Vollzugszulage und der Feuerwehrzulage auf die Hohe der jeweiligen beamtenrechtlichen
Zulage und Zusatzversorgungspflichtigkeit der Zulagen (mit Ausnahme von Berlin und Hamburg).

7. Zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung des Verhandlungsergebnisses auf die Beamtinnen und Beamten
sowie Versorgungsempfangerinnen und -empfanger der Lander und der Kommunen.

Die Gewerkschaften des 6D fordern die zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung des Tarifergebnisses auf die 1,1
Millionen Beamtinnen und Beamten sowie rund 700.000 Versorgungsempfanger im Bereich der Lander so-
wie 185.000 Beamtinnen und Beamte und 115.000 Versorgungsempfanger im Bereich der Kommunen.

3. Welche Bereiche in der Polizei sind betroffen? Welche unterschiedlichen
Tatigkeiten/Berufe sind betroffen?

Alle Tarifbeschaftigten der Lander, die unter den TV-L fallen, d. h. alle Bereiche, die in der Entgeltordnung
(EGO) TV-L fiir den Polizeibereich maRgeblich sind, d. h. von den allgemeinen Tatigkeiten im Verwaltungs-
dienst Uiber Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst, Beschaftigte im kriminaltechnischen Dienst, Foto-
grafen, Polizeiarztinnen und -arzte, Beschaftigte in der Informationstechnik, Techniker bis Beschaftigte der
Hubschrauberstaffel etc. Mit anderen Worten alle Berufe, die fiir die Polizeiarbeit bendtigt werden. Das
ergibt ein buntes Berufsbild von Tarifbeschaftigten in der Polizei.

4. Welche Bereiche konnen bestreikt werden?

Alle bereits oben benannten Bereiche, d. h. alle in der EGO TV-L genannten Bereiche.

5. Wie waren die Ergebnisse der letzten drei Tarifrunden im Landerbereich?
a) Tarifeinigung Marz 2015

e 2,1%ab 1. Marz 2015

o weitere 2,3 % ab 1. Marz 2016, mindestens aber 75 Euro
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e Laufzeit 24 Monate (bis zum 31.12.2016)

e Erhohung Auszubildendenvergiitung
- ab 1. Marz 2015 Festbetrag um 30 Euro
- ab 1. Marz 2016 um einen weiteren Festbetrag von 30 Euro
- Urlaubsanspruch einheitlich 28 Tage im Kalenderjahr bei Flinf-Tage-Woche

- Beschaftigungssicherung: ab 1. Januar 2015 wird der § 19 TVA-L BBiG verldangert

o Dbefristete Arbeitsverhaltnisse: hinsichtlich der befristeten Beschaftigungsverhaltnisse ist bereits
eine Untersuchung von Bund und Gewerkschaften bzgl. der Befristungspraxis im 6D in Auftrag
gegeben worden; anschliefend werden die Verhandlungen mit den Landern hinsichtlich eines
Handlungsbedarfs aufgenommen

Zusatzversorgung

Es wird keine Leistungskiirzungen geben!!! Ebenfalls wird es keinen Austausch der Sterbetafeln
geben. Durch eine notwendige Erh6hung der Beitrage zur VBL fiir Arbeitnehmerinnen/Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber wird eine Stabilisierung der Altersversorgung gewahrleistet.

e Inder VBL Ost wird lediglich der Arbeitnehmerbeitrag zur Kapitaldeckung von derzeit 2,0 %
erhoht

- aufinsgesamt 2,75 % ab 1. Juli 2015
- aufinsgesamt 3,50 % ab 1. Juli 2016
- aufinsgesamt 4,25 % ab 1. Juli 2017

Im Umlageverfahren tragen die Arbeitgeber kiinftig einen entsprechenden Finanzierungsanteil,
d. h. eine Umlage von 1,0 % bis zu 3,25 %.

e Inder VBL West wird der Arbeitnehmerbeitrag zur Umlage von derzeit 1,41 % angehoben
- aufinsgesamt 1,61 % ab 1. Juli 2015
- aufinsgesamt 1,71 % ab 1. Juli 2016
- aufinsgesamt 1,81 % ab 1. Juli 2017
Die Arbeitgeber tragen somit eine Umlage von 6,45 % bis zu 6,85 %.

Zudem haben die Gewerkschaften des 6D erreicht, dass die VBL fiir 10 Jahre unantastbar bleibt auf-
grund des festgeschriebenen Kiindigungstermins fiir den TV ATV zum 31.12.2024.

Jahressonderzahlung Tarifgebiet Ost: Nach intensivem jahrelangem Druck seitens der Gewerkschaften
des 6D auf die Arbeitgeber mussten diese nachgeben. Die Jahressonderzahlung Ost (§ 20 Abs. 2 Satz 1
TV-L) wird innerhalb von flinf Jahren auf das West-Niveau angehoben und folglich festgeschrieben.
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b) Tarifeinigung Marz 2013

e 2,65Prozentab 1. Januar 2013

e 2,95 Prozentab 1. Januar 2014

e lLaufzeit 24 Monate

e 30 Tage Urlaub fiir alle

e Erhohung Auszubildendenvergiitung:

- ab1.Januar 2013 um einen Festbetrag in Hohe von 50 Euro
- ab1.Januar 2014 um 2,95 %

e Ubernahme der Ausgebildeten nach bestandener Priifung fiir zunachst 12 Monate, bei
Bewahrung und Bedarf danach unbefristet

c) Tarifeinigung Marz 2011

e Einmalzahlung in H6he von 360 Euro
e 1,5%ab01.04.2011

e 1,9%ab01.01.2012

e anschlieBend 17 Euro Sockelbetrag
e lLaufzeit 24 Monate ab 01.01.2011

e Auszubildende Einmalzahlung in Hohe von 120 Euro
e 1,5%ab01.04.2011

e 1,9%ab01.01.2012

e anschlieRend Sockelbetrag 6 Euro

e lLaufzeit 24 Monate ab 01.01.2011

Entgeltordnung

e Inkrafttreten 01.01.2012

e Berlicksichtigung der Bewdhrungsaufstiege bis zu sechs Jahren
e Berlicksichtigung der Drittelaufstiege bei den Ingenieuren

e Dynamisierung der Zulagen und Vergitungsgruppenzulagen (Vorarbeiter, Meister,
Programmierer etc.)
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Allgemeines

 landesbezirkliche Offnungsklausel fiir die Altersteilzeit

e unbefristete Weitergeltung der bisherigen Ubernahmeregelung fiir Auszubildende

6. Wie waren die Wirkungen auf die Beamtenschaft in den Ldndern?

s. Anlagen
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Ubertragung des Tarifergebnisses Linder
Augenblickliche Entwicklung mit Stand vom 22. November 2011

Baden-Wirttemberg: Der baden-wiirttembergische Landtag beschloss am 1. Méarz 2011 das
Gesetz liber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen 2011. Somit erhéhten sich
fiir die Beamtinnen/Beamten, Richterinnen/Richter, Auszubildenden im 6ffentlich-recht-
lichen Ausbildungsverhiltnis sowie die Versorgungsempfiangerinnen und -empfinger des
Landes mit dem 1. April 2011 die Bezlige um 2 %. Die neue Landesregierung plant nun ein
weiteres Gesetz, welches die Ubertragung des Tarifergebnisses fiir die Jahre 2011 und 2012
zum Inhalt hat. Die bereits erfolgte 2 %ige Erhdhung soll dergestalt Berticksichtigung finden,
dass die Einmalzahlung i. H. v. 360 Euro entsprechend vermindert wird. Im Ubrigen ist
geplant, dass die Betrage der Einmalzahlung sozial gestaffelt werden und mit der Héhe der
Besoldungsgruppe abnehmen (A5: 280 Euro; A16: 100 Euro). Ab 1. Januar 2012 sollen die
Bezlige um 1,2 % und anschlieBend um einen Sockelbetragi. H. v. 17 Euro steigen.

Bayern: Ab 1. Januar 2012 werden die Gehdlter um 1,9 % und einen Sockelbetrag in Héhe
von 17 Euro und ab 1. November 2012 um weitere 1,5 % erhoht. Damit bleibt das Ergebnis
fir 19 Monate um 1,5 % hinter der Tariferhhung zurlick. Die Gehilter werden somit tabel-
lenwirksam in 2012 um insgesamt 3,4 % erhoht.

Berlin: Das Land ist nicht Mitglied der Tarifgemeinschaft. Innensenator Kérting verwies zu-
dem auf die 2%ige Erhdhung ab dem 1. August 2011. Uber erneute Besoldungserhéhungen
misse der am 18. September 2011 neu zu wahlende Senat entscheiden.

Brandenburg: Das Mitte Oktober verkiindete Brandenburgische Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungsgesetz 2011/2012 (GVBL 2011, Nr. 23) normiert eine 1:1-Ubertragung des
Tarifergebnisses auf die Landesbeamtinnen und Landesbeamten.

Bremen: Das Gesetz zur Anpassung der Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziige
2011/2012 in der Freien Hansestadt Bremen (BremBBVanpG 2011/2012) vom 12. April 2011
(Brem.GBI. Nr. 22, S. 287) sieht vor:

e Bis einschlieBlich Besoldungsgruppe A 8 werden die Dienstbeztige ab 1. April 2011
um 1,5 % erhéht. AuRerdem erfolgt eine Einmalzahlung in Hohe von 360 Euro. Ab
dem 1. April 2012 erfolgt eine weitere Erhéhung der Dienstbeziige um 1,9 % sowie
eine Erh6hung der Grundgehaltssatze um 17 Euro.

e Von Besoldungsgruppe A 9 bis A 11 werden die Beziige ab dem 1. April 2011 um
1,5 % erhéht und ab dem 1. April 2012 um weitere 1,9 % sowie eine Erhéhung der
Grundgehaltssatze um 17 Euro.

o Die Beziige von Beamtinnen/Beamten und Richterinnen/Richtern der Besoldungs-
gruppe ab A 12 sowie die Besoldungsgruppen B, C, R und W werden ab dem 1. Okto-
ber 2011 um 1,5 % erhéht. Ab dem 1. Oktober 2012 erfolgt eine weitere Erhdhung
um 1,9 % sowie eine Erh6hung der Grundgehaltssdtze um 17 Euro.

e Diese sozial gestaffelte Anpassung der Dienstbezlige sowie die Einmalzahlung bis
einschlieBlich Besoldungsgruppe A 8 wird zeit- und wirkungsgleich fiir Pensionérin-
nen/Pensiondre {ibernommen.



» Die Auszubildenden bekommen ab dem 1. April 2011 ein Plus von 1,5 % plus eine
Einmalzahlung in H6he von 120 Euro. Ab dem 1. April 2012 steigt das Gehalt um
weitere 1,9 % sowie eine Erh6hung des Sockelbetrags um 6 Euro.

Hamburg: Das am 11. November 2011 verkiindete Gesetz iiber die jihrliche Sonderzahlung
und die Besoldungs- und Versorgungsanpassung 2011/2012 (GVBI S. 454) sieht vor:
o Riickwirkend zum 1. April 2011 werden die Dienstbeziige um 1,5 % erhéht.
e Die Sonderzahlung, auszuzahlen im Dezember 2011, wird fiir alle auf 1.000 Euro
gekiirzt (Pensiondrinnen/Pensionére bis A 12 erhalten 500 Euro)
o Erhdhung des Sonderbetrages fiir Kinder um 25,56 Euro auf 300 Euro
» Anhebung des Urlaubsgeldes von A 4 bis A 8 um 67,66 Euro auf 400 Euro im Jahr
2012 und sodann
» tabellenwirksame Verrechnung der Sonderzahlungen fiir 2012 in die monatlichen
Beziige (A 4 — A 8: 116 Euro, sonst 84,34 Euro). Auf dieser Basis werden die Dienstbe-
ziige anschliefend zum 1. Januar 2012 um 1,9 % angehoben.

Hessen: Am 6. Oktober 2011 wurde das Hessische Besoldungs- und Versorgungsanpassungs-
gesetz 2011/2012 verkiindet (GVBI S. 530). Es sieht eine Erhéhung um 1,5 % ab dem 1. Okto-
ber 2011 sowie um 2,6 % ab dem 1. Oktober 2012 vor. Die Sonderzahlung fiir die Versor-
gungsempfangerinnen- bzw. -empfanger soll mit Wirkung zum 1. Oktober 2012 um 1,51 %
verringert werden. Die Besoldungsgruppen A 3 bis A 11 erhalten 2011 eine Einmalzahlung

i. H. v. 360 Euro.

Mecklenburg-Vorpommern: Der Gesetzentwurf (Drs. 6/70), welcher am 16. November 2011
zur 1. Lesung im Landtag war und an den Finanzausschuss Giberwiesen wurde, sieht eine 1:1-
Ubertragung des Tarifergebnissen auf den Beamtenbereich vor, wobei es jedoch keine Ein-
malzahlung fir Versorgungsempfanger und -empfinger geben soll.

Niedersachsen: Das Niedersachsische Gesetz liber die Anpassung der Besoldung und der
Versorgungsbeziige in den Jahren 2011 und 2012 vom 26. Mai 2011 (GVBI. S. 141) normiert
die angekiindigte 1:1-Ubertragung.

Nordrhein-Westfalen: Das Nordrhein-Westfilische Gesetz iiber die Anpassung der Besol-
dung und Versorgungsbeztige in den Jahren 2011 und 2012 vom 5. April 2011 (BesVersAnpG
2011/2012; GV. NRW. 2011 S.202) normiert die angekiindigte 1:1-Ubertragung.

Rheinland-Pfalz: Der Entwurf eines Landesgesetzes zur Anpassung der Besoldung und Ver-
sorgung 2011 (LBVANnpG 2011; Drs 16/26) wurde an den Haushalts- und Finanzausschuss und
an den Rechtsausschuss liberwiesen. Er sieht fir das Jahr 2011 eine Erhhung um 1,5 %
riickwirkend zum 1. April 2011 sowie die Zahlung einer Einmalzahlung . H. v. 360 Euro vor.
Fir den Zeitraum 2012 bis 2016 ist eine jahrliche Erhéhung um 1 % geplant.

Saarland: Es bleibt bei der angekiindigten Nullrunde.

Sachsen: Das 7. Gesetz zur Anderung des Sichsischen Besoldungsgesetzes (7. AndG zum
SachsBesG; GVBI S. 170) sieht eine 1:1-Ubertragung vor.



Sachsen-Anhalt: Das Landesbesoldungs- und versorgungsanpassungsgesetz 2011/2012
(LBVANpG2011/2012), welches die zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung des Tarifergebnisses
vorsieht, wurde am 6. Oktober 2011 verkiindet (GVBI S. 680).

Schleswig-Holstein: Es ist die inhaltsgleiche Ubertragung des Tarifergebnisses vorgesehen,
wobei die Erhhung zum 1. Januar 2012 zum Zwecke des Aufbaus der Versorgungsriicklage
um 0,2 % geringer ausfallen soll.

Thiringen: Das im September 2011 verkiindete Gesetz zur Anpassung der Besoldung und
der Versorgung in den Jahren 2011 und 2012 sowie zur Anderung besoldungs- und versor-
gungsrechtlicher Vorschriften sieht eine Besoldungserh6hung um 1,5 %. zum 1. Oktober
2011 sowie um 1,9 % zum 1. April 2012 zzgl. 17 Euro vor (GVBI S. 235).

Quelle: DGB Bundesvorstand - Abteilung OED



Ubersicht zur Ubertragung des Tarifergebnisses im éffentlichen Dienst der Linder 2013
auf die Beamtinnen und Beamten der Linder und Kommunen

WSI mm
Tarifarchiv

2013 2014 2015 Ve:;:;lg:g":s'
Rindacland . Anmerkungen
. Besoldungs- | ErhGhung . Besoldungs- | Erhéhung um Besoldungs- | Erhéhung | (= jew. abzgl.
gruppen um gruppen um gruppen um 0,20 %)
1.7 A5-A9 2,65% | 1.7. A5-A9 2,95% L S
Baden- . - y keine inhalts- und zeitgleiche
Wiirttemberg 1.10.] A10-Al11 2,65% |1.10. Al10-A11 2,95% Ja Ubertragung g
Al12-Al6 NR 1.1. Al2-Al6 2,65% |1.1.] Al12-Al6 2,95%
Bayern 1.1. alle 2,65% | 1.1. alle 2,95% nein inhalts- und zeitgleiche Ubertragung
keine inhalts- und zeitgleiche
Ubertragung
Berlin 1.8. alle 2,00 % »” alle 2,50% ”? alle 2,50 % nein geplant: Erhéhungen zur Angleichung
an Brandenburg
2016 und 2017 jew. 3,00 %
keine inhalts- und zeitgleiche
) Ubertragung
s ,65 9 e 2,007 a N .
Brandenburg 1.7 alle 2,65% | 1.7 alle 00 % I ab 1.7.13: zusitzl. Erhohung
Grundgehalt um 21 € monatl.
- o = o,
L7, ASAL0 ZEHT LT, A3ALD L% " keine inhalts- und zeitgleiche
Bremen 1.7. Al11-A12 1,00 % 1.7: Al1-A12 1,00 % nein -
Ubertragung
A13-A16 NR Al13-Al6 NR
. inhalts- und zeitgleiche Ubertra
Hamburg 11. alle 2,65% | 1.1. alle 2,95% i L Gl fagung
{abzgl. VR)
keine inhalts- und zeitgleiche
; Ubertragung, ohne EZ
7 ,80 9 4, 2,80 NR i .
Hessen 1.7 alle 280% |14 alle 80 % NR ja ab 2016 geplant: jihrliche Erhéhung
um 1%
Meckl - % keine inhalts- und zeitgteiche
ecklenburg 17| alle 220% g, alle 2,20% [11.| alle 2,20% ja ceine ! o et
Vorpommern +25€ Ubertragung
inhalts- und zeitgleiche Ubertragung
Niedersachsen 1.1. alle 265% | 1.7. alle 2,95% nein fiir 2013,
inhaltsgleiche Ubertragung fiir 2014
-, 9 - 0
Nordrhein- el AZAT0 2,65% 1 L1, AZ-A10 2,95 % . zeit- aber nicht inhaltsgleiche
1.1. Al11-A12 1,00% | 1.1. Al1-A12 1,00 % nein “
Westfalen Ubertragung
A13-A16 NR Al13-Al6 NR
keine inhalts- und zeitgleiche
Rheinland-Pfalz 1.1, alle 1,00% | 1.1. alle 1,00% |1.1. alte 1,00 % nein Ubertragung
1.1.16 ebenfalls 1,00 %
1.5. A2-A9 2.50% | 1.5. A2-A9 2,00% L . .
keine inhalts- und zeitgleiche
Saarland 1.7. | A10-A13 250% | 1.7. A10-A13 2,00 % ja Ubertragung
1.9. Al4-Al6 2,50 % 1.9. Al4-A16 2,00 %
sachsen 1.3. A2-A9 265% | 14. A2-A9 2,95 % nein keine inhalts- und zeitgleiche
1.9. | Al10-Ale 2,65% |14 A10-Al6 2,95% Ubertragung
. inhalts- aber nicht zeitgleiche
Sachsen-Anhalt 7 alle 265% | 1.7, alle 2,95% nein . g
Ubertragung
inhalts- aber nicht zeitgleiche
Schleswig- o . _ Ubertragung (abzgl. VR)
T 7 .10. ) a )
Holstein W alle 265% 110 alle o : bis A11: 1,513 EZ 360 € + 1.7.14 EZ
450 €
inhalts- aber nicht zeitgleiche
- N "
Thiringen 1.10. alle 2,65% | 1.8. alle 2,95% ja Ubertragung (abzgl. VR)
Legende:

VR = Versorgungsriickiage

EZ = Einmalzahlung
Stand: Januar 2014
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Ubersicht zur (geplanten) Ubertragung des Tarifergebnisses im 6ffentlichen Dienst der Linder 2015
auf die Beamtinnen und Beamten der Linder und Kommunen

2015 2016 Versorgungs-
Bundesland - - fucklage Anmerkungen
um Besoldungs- | Erhéhung um Besoldungs- | Erhéhung | (= jew. abzgl.
gruppen um gruppen um 0,20 %)
- 9, - o,
Baden- ii A?(S) 251)1 ;ig :’ ii Ai‘(s) :21 ;:g o//° ‘a inhalts- aber nicht zeitgleiche
Wiirttemberg = - ! 2 = - : 2 J Ubertragung (abzgl. VR)
1.11.| Al12-Ale 2,10% |1.11. Al12-Al16 2,30 %
Bayern 1.3. alle 2,10% | 1.3. alle 2,30% nein inhalts- und zeitgleiche Ubertragung
keine inhalts- und zeitgleiche
Ubertragung, Anpassung nach
mind BerlBVAnpG 2014/2015
Berlin 1.8. alle 3,20% | 1.8. alle 2 80 <y.* ja Sonderfall: starkere Erhéhung zur
e Angleichung an das
Durchschnittsniveau der Gbrigen
Lander
inhalts- aber nicht zeitgleiche
Brandenb l.6. 9 7. Il 2,30 % j -
randenburg 6 alle 2,10% | 1.7 alle o ja Ubertragung (abzgl. VR)
Bremen b o alle 2,10% | 1.7. alle 2,30% nein |f1ha|ts— aber nicht zeitgleiche
Ubertragung
Hamburg 13. alle 2,10% | 1.3. alle 2,30 % ja inhalts- und zeitgleiche Ubertragung
(abzgl. VR)
keine inhalts- und zeitgleiche
Ubertragung
H
cssen NR NR ab 2016 geplant: jahrliche Erhéhung
um 1%
keine inhalts- und zeitgleiche
Mecklenburg- . Ubertragung, Anpassung nach
1.1. 9
Vorpommern alle 2,00% eI |BesvAnpG 2013/2014/2015 M-V
vom 18.11.2013
keine inhalts- und zeitgleiche
i . Ubertragung, Anpassung nach
Nied h .6. 9 .6. 9
iedersachsen 1.6 alle 250% | 1.6 alle 2,00 % nein NBVANpG 2015/2016 vom
18.12.2014
Nordrhein- inhalts- aber nicht zeitgleiche
1.6. % .8. 9 j N
Westfalen 6 alle 2,10% i alls Za0 a Ubertragung (abzgl. VR)
Rheinland-Pfalz 1.3. alle 2,10% | 1.3. alle 2,30% nein inhalts- und zeitgleiche Ubertragung
1.5. A2-A9 1.7. A2-A9 | . . .
Saarland 1.7. | A10-A13 2,10% | 19.] Al0AL3 2,30% i lphalts- aber nicht zeitgleiche
1.9. | A14-A16 1.11.| Al14-A16 Ubertragung (abzgl. VR)
Sachsen 13. alle 2,10% | 1.3. alle 2,30 % nein inhalts- und zeitgleiche Ubertragung
Sachsen-Anhalt 1.6. alle 2,10% | L.6. alle 2,30% nein |r|ha|ts- aber nicht zeitgleiche
Ubertragung
Schleswi inhalts- und zeitgleiche Ubertragung
Holstein G 1.3. alle 2,10% | 1.5. alle 2,30% ja flir 2015, inhaltsgleich fiir 2016
(jeweils abzgl. VR)
inhalts- icht zeitglei
Thiringen 1.9, alle 2,10% | 1.9. alle 2,30% ia inhalts- aber nicht zeitgleiche

Ubertragung (abzgl. VR)

* ab 2016 sollen die Anpassungen zur Angleichung an die Gbrigen Mitgliedslander der TdL mindestens um 0,5 vom Hundert (iber dem
entsprechenden Durchschnittswert der Anpassungen aller anderen Bundeslander liegen

Legende:

VR = Versorgungsriicklage

NR = Nullrunde

Stand: 20. Mai 2015
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