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KURZ BERICHTET

GEW/GDP-PRESSEKONFERENZ:
Lehrkrafte vor Internet-Mobbing besser schiitzen

Einen Verhaltenskodex an
Schulen und klare gesetzliche
Regelungen zum Schutz von
Lehrkréaften vor Mobbing im
Internet oder per Handy haben
die Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW) und die
Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Mitte Juli wihrend einer gemein-
samen Pressekonferenz in Berlin
gefordert.

Es miisse Kindern und Jugend-
lichen deutlich gemacht werden,

dass nicht nur korperliche Gewalt
von der Gesellschaft, in die sie hi-
neinwachsen sollen, gedchtet
wird, sondern auch psychische
Gewalt, sagte der GdP-Bundes-
vorsitzende Konrad Freiberg.
»Ein Opfer psychischer Gewalt
kann ein Leben lang traumatisiert
bleiben, wahrend ein blaues Auge
irgendwann einmal heilt. Die heu-
te zur Verfiigung stehenden Mas-
senkommunikationsmittel wie
Telefon und Internet machen

BUNDESPOLIZEI: Neuorganisation

Die Neuorganisation der Bun-
despolizei nimmt konkrete For-
men an. Zukiinftig werden einem
Bundespolizeiprisidium als Ober-
behorde, mit Sitz in Potsdam, zehn
Direktion (neun Regionaldirek-
tionen und eine Direktion fiir die
Bundespolizeibereitschaftsab-
teilungen) nachgeordnet sein. Da-
mit soll, so die Absicht des Bundes-
innenministers, der Effektivitit der
Aufgabenerfiillung der Bundespo-

BUNDESFACHAUSSCHUSS POLIZEIVERWALTUNG:

lizei groBere
Rechnung ge-
tragen werden,
so dass die
Bundespolizei
fir ihre zu-
kiinftige Aus-
richtung bes-
ser aufgestellt ist. Der Ober-
behorde wird der bisherige Prési-
dent West, Matthias Seeger (Foto)
als Prasident vorstehen. Die Ge-

Wir stellen uns vor

Im BFA Polizeiverwaltung spie-
gelt sich fast die gesamte Polizei-
verwaltung von Deutschland
wieder, da die meisten Landes-
bezirke/Bezirke durch eine Kolle-
gin oder einen Kollegen vertreten
sind. Der Bundesfachausschuss,
mit seinem Vorsitzenden Michael
Laube, Berlin, kiimmert sich im
GroBen und Ganzen um alle Be-
reiche, die dafiir sorgen, dass die
Kolleginnen und Kollegen der
Exekutive ordentlich ihre Aufga-
ben erfiillen konnen. Dabei sind
oft Themenkomplexe zu bearbei-
ten, die nicht gleich auf den ersten
Blick zu erkennen sind, da die
Polizeiverwaltung in den aller-
meisten Féllen im Hintergrund
agiert. Wer macht sich zum Bei-
spiel schon Gedanken, was alles
veranlasst werden muss, damit die
richtigen Einsatzmittel zur richti-
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gen Zeit am richtigen Ort funkti-
onsfdhig vorhanden sind. Oder
wer weif3 schon wie viele Unter-
schriften fiir eine Ernen-
nung notwendig sind.
Hier kommen dann wir,
die Tarifbeschéftigten
und Verwaltungsbeam-
tinnen und -beamten der
Polizeiverwaltung ins
Spiel. Fast alle Themen
rund um die Verwal-
tungsreformen/neuen
Steuerungsmodelle wer-
den von uns nahezu seit
der ersten Stunde kon-
struktiv und kritisch be-
gleitet. Hierbei ist natiirlich von
unschitzbarem Vorteil, dass viele
von uns dienstlich mit diesen The-
men vertraut sind. Denn die Kol-
leginnen und Kollegen im Bundes-
fachausschuss Polizeiverwaltung

Feldziige gegen die Integritit ei-
nes Menschen fiir jeden moglich.
Zur Medienkompetenz, die mehr
denn je an Schulen vermittelt
werden muss, gehort auch die un-
missverstindliche Vermittlung
der einschldgigen Straf- und
Zivilrechtsbestimmungen und
deren weit reichende Folgen,
wenn sie missachtet werden®, be-
tonte Freiberg.

,.Die Gesellschaft hat offenbar
wenig Interesse, dass Schulen ih-

werkschaft der Polizei (GdP), Be-
zirk Bundespolizei, wiinscht ihm
fiir seine Aufgabe alles Gute und
eine gliickliche Hand in seiner
Amtsfithrung und seinen Ent-
scheidungen. ,,Dabei verhehlen
wir nicht, dass es bis dato zu erheb-
lichen Kommunikations- und
Begriindungsproblemen im Zu-
sammenhang mit den Reform-
entscheidungen kam.

Dem eingetretenen Vertrauens-
verlust bei unseren Kolleginnen
und Kollegen kann nur durch die

sind in den klassischen Verwal-
tungsbereichen tétig: Haushalt, Or-
ganisation, Personal und Innerer
Dienst. So sind sie in der Lage und
auch Willens, ihr fachkundiges
Wissen einzubringen und so man-
che Fehlentwicklung zu verhin-
dern oder aber auch innovativ, wie

Der Bundesfachausschuss Polizeiverwaltung.

z. B. bei der Einfiihrung der Tele-
arbeit im Polizeibereich, titig zu
werden. Der Ausschuss tagt in der
Regel zwei Mal im Jahr, tritt aber
auch bei ,,Sonderauftrigen* des
Bundesvorstandes der GdP oder

ren Auftrag erfolgreich wahrneh-
men konnen — wie sonst ist zu er-
kldaren, dass Gelder fiir Praven-
tionsmafBnahmen seit Jahren ge-
kiirzt werden, Schulpsychologen

/

und Sozialarbeiter an allen Ecken
und Enden fehlen®, erginzte der
GEW-Vorsitzende Ulrich Thone.

Red.

— vollmundig - angekiindigte
Transparenz in dieser schwierigen
Zeit entgegen getreten werden®,
so der Vorsitzende des Bezirks
Bundespolizei der GdP, Josef
Scheuring, zu der bisherigen, aus
Sicht der GdP kritikwiirdigen, Ab-
laufen im Bundesinnenministe-
rium im Zusammenhang mit der
Umsetzung der Neuorganisation.

Weiteres unter:
www.gdp-bundespolizei.de
Martin Schmirt

bei Bedarf in kleinerem Rahmen
in Workshops zusammen. Als
nichste grofle Arbeitsziele haben
sich der BFA Polizeiverwaltung
vorgenommen, die Themen
Facility-Management und Privati-
sierung, wie auch die Einsatz-
versorgung kritisch zu betrachten.

Foto: BFA Polizeiverwaltung

Wir wollen uns auch mit dem Be-
rufsbild der Tarifbeschéftigten und
Verwaltungsbeamten in der Poli-
zei, sowie der Zukunft der Verwal-
tung in der Polizei auseinander-
setzen. MiLa



TARIFRUNDE 2008:

Gemeinsam fiir hohere Lohne

»Nachhaltige lineare Lohn-
steigerungen fiir die Beschiftig-
ten des oOffentlichen Dienstes®
forderten die Vorsitzenden der
Vereinten Dienstleistungsge-
werkschaft  (ver.di), Frank
Bsirske, der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft (GEW),
Ulrich Thone, und der Gewerk-
schaft der Polizei (GdP), Konrad
Freiberg. Sie betonten anldsslich
eines Treffens Mitte August in
der Berliner GdP-Geschéftsstel-
le, dass nach drei Jahren Real-
lohnverlust der Beschéftigten bei

DEUTSCHE POLIZE!:

Kommunen und Bund nun die
Abschliisse der groen Wirt-
schaftsbranchen im Jahre 2007
,Orientierungspunkte* fiir die
Anfang 2008 beginnende Tarif-
runde seien.

Wenige Monate vor dem Be-
ginn der Verhandlungen mit den
Arbeitgebern des offentlichen
Dienstes erkldrten die Gewerk-
schaftsspitzen, dass wie bisher
ver.di, GEW und GdP in einer
gemeinsamen Tarifkommission
zusammenarbeiten werden.

Red.

Hohe Vertrauenswerte

Lediglich Medizinern vertrau-
en die Deutschen mehr als der
Polizei, so eines der Ergebnisse
der international durchgefiihrten
Studie ,,GfK Vertrauensindex
2007* der GfK Custom Research
in Niirnberg. Mit den Lehrern
dagegen liegt die Polizei gleich-
auf. Von den 18 Polizeien der

Umfrage-Lander hat die déni-
sche Polizei leicht die Nase vorn,
Deutschland und Schweden hal-
ten den zweiten Rang. Am we-
nigsten Vertrauen genief3t die
ruménische Polizei.

Mehr zu diesem Thema bietet die
GdP-Homepage www.gdp.de
unter dem Suchwort ,,GfK“. Red.

BERLIN: Flirsorgliche Belagerung

Der GdP-Bundesvorsitzende, Konrad Freiberg, unterstiitzte Mitte August
die ,fiirsorgliche Belagerung“ des Roten Rathauses in Berlin. Gemein-
sam mit dem Berliner GdP-Landesbezirksvorsitzenden, Eberhard Schon-
berg, forderte er den Berliner Senat auf, ,,in Bewegung zu kommen*.
Nach jahrelangem Lohnverzicht miisse es fiir die Beschaftigten des

Landes Berlin wieder mehr Geld geben.

Foto: Pii

Fortfiihrung erfolgreicher Zusammenarbeit: (v. I.) Frank Bsirske (ver.di),

Konrad Freiberg (GdP), Ulrich Théne (GEW)

Foto: Zielasko

Der GdP-Landesbezirk
Baden-Wiirttemberg trauert
um seinen langjdhrigen
Ehrenvorsitzenden Heinrich
Meyer, der am 24.7.2007,
wenige Monate vor seinem
75. Geburtstag, nach liange-
rer Krankheit verstorben ist.
Heinrich Meyer, geboren am
23.9.1932 in Fallingbostel,
trat 1959 in die GdP ein und
war seit dieser Zeit in ver-
schiedenen Gremien der
GdP aktiv.

Seine gewerkschaftliche
Karriere begann 1959 als
stellvertretender Kreis-
gruppenvorsitzender der
Kreisgruppe Horb, 1964
wurde er Vorsitzender der
Kreisgruppe Rottweil.
Seit 1962 gehorte er ver-
schiedenen Gremien auf
Landesebene an.

1962 bis 1964 war er Mit-
glied des Landeskontrollaus-
schusses, von 1964 bis 1968
Mitglied des Landesvor-
standes. Nach 13 Jahren in
der Funktion des stellvertre-
tenden Landesvorsitzenden
wurde er 1981 zum Vorsit-

Nachruf:
Heinrich Meyer

zenden des GdP-Landes-
bezirks Baden-Wiirttemberg
e. V. gewihlt. Diese Funktion
iibte er insgesamt 13 Jahre,
bis zum Tage seiner Pensio-
nierung
aus.
Wihrend
dieser
Zeit ge-
horte
Heinrich
Meyer
insgesamt
12 Jahre
auch dem
Geschifts-
fiilhrenden
Bundesvorstand der GdP an.

Heinrich Meyer gehorte

33 Jahre lang verschiedenen
Personalratsgremien an, war
von 1970 bis 1982 Vorsitzen-
der des CDU-Arbeitskreises
Polizei.

Seit 1982 war Heinrich
Meyer Ehrenvorsitzender
der Gewerkschaft der Poli-
zel, Landesbezirk Baden-
Wiirttemberg e.V. und war
seit 1986 Tréager des
Bundesverdienstkreuzes.
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KOMMENTAR
Spurbar mehr Lohn und Gehalt

Bundesfinanzminister Peer
Steinbriick und seine Kabi-
nettskollegen werden sich im
verdienten Sommerurlaub

entspannt zuriickgelehnt haben.

Die Gelder sprudeln nur so in
die gut gehiitete Haushalts-

kasse, der Aufschwung hélt an
und die Bundesagentur fiir Ar-
beit meldet regelmaBig neue
Niedrigstande bei den Arbeits-
losenzahlen. Ja, so kann selbst
der Job eines Finanzministers
Spafl machen. Nun sind endlich
die Gelder vorhanden, um den
maroden Bundesaushalt zu sa-
nieren und im Rahmen der mit-
telfristigen Finanzplanung
Haushaltsplédne zu présentie-
ren, die nicht im Ruch der
Verfassungswidrigkeit stehen.
Das Leben konnte so einfach
sein, wiaren da nicht noch die
Beschiftigten des offentlichen
Dienstes mit ihren Forderun-
gen nach mehr Geld: wie drger-
lich!

Seit Jahren stehen die Tarif-
beschéftigten und die Beamtin-
nen und Beamten des Bundes
im Schatten der Gesamtein-
kommensentwicklung. Obwohl
die Arbeit durch Aufgabenzu-
wachs und Personalkiirzung si-
cher nicht weniger geworden
ist, sind die 6D-Beschiéftigten
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vom allgemeinen Aufwarts-
trend abgeschnitten. Dies gilt
auch fiir die Beschéftigten der
Polizei. Eine Institution, eine
Berufsgruppe, die sich einem
hohen Vertrauensvorschuss der
Bevolkerung sicher sein kann.
Lediglich Medizinern vertrauen
die Deutschen mehr als der Po-
lizei und den gleichbewerteten
Lehrern, so eines der Ergebnis-
se der international durchge-
fithrten Studie ,,GfK Ver-
trauensindex 2007 der GfK
Custom Research in Niirnberg.
Wihrend andere Sparten nun
hohe Tarifabschliisse erzielt ha-
ben — Chemie und die Holz und
Kunststoff verarbeitende Indus-
trie mit jeweils 3,6 Prozent; die
Metallindustrie mit 4,1 Prozent,
der Durchschnitt der Tarifab-
schliisse liegt iibrigens bei 3,7
Prozent — soll der 6ffentliche
Dienst nach Auffassung des
Arbeitgebers Bund der Ge-
samteinkommensentwicklung
hinterherhinken. Denn, so
mahnt das Duo Wirtschafts-
minister Glos und Finanz-
minister Steinbriick, der Auf-
schwung konne ja abrupt
enden, da miissten die Beschif-
tigten schon Versténdnis dafiir
aufbringen, dass man erst
einmal die Kassenschieflage

in Ordnung bringt, bevor man
sich iiber Lohn- und Gehalts-
steigerungen unterhilt. Die
Steuerschétzungen der Exper-
ten sprechen eine andere Spra-
che, danach wird der Geldstrom
in die Staatssédckel nicht vereb-
ben.

Bedauerlicherweise haben wir
schon heute unterschiedliche
Regelungen in der Besoldung
in Bund und Landern wie auch
im Tarifbereich TV6D und dem
Tarifvertrag der Lander. Der
eine hat mehr im Portemon-
naie, der andere muss die Null-
runde hinnehmen. Eine nach-
vollziehbare Begriindung fiir
diesen Zustand hat aber keiner
der dafiir Verantwortlichen.

Nun stehen wir im Bund wie
den Lindern, unter anderem
in Hessen und Berlin, vor wei-
teren Tarif- beziehungsweise
Besoldungsrunden. Eines steht
fest: Die 6D-Beschiftigten
miissen am Aufschwung betei-
ligt werden und spiirbare wie
nachhaltige Einkommens-
steigerungen erhalten. Fiir die
Wirtschaftsentwicklung
Deutschlands wire es fatal,
wenn eine grof3e und wichtige
Gruppe von Verbrauchern
weiterhin so knapp gehalten
wird, dass sie den Cent fiir das,
was iiber den téglichen Bedarf
hinausgeht, dreimal umdrehen
miissen, bis er in der Laden-
kasse verschwindet. Zudem
ware es schlicht ungerecht, die
Beschiftigten des Bundes, in
Hessen und Berlin, nicht am
Wirtschaftsboom teilhaben zu
lassen.

Und zuguterletzt wiirde eine
anhaltende Abkoppelung von
der Gesamteinkommens-
entwicklung den 6ffentlichen
Dienst fiir qualifizierte Bewer-
ber noch unattraktiver machen,
was unter dem Strich zu einer
Verschlechterung der Leis-
tungsfihigkeit und Leistungs-
bereitschaft des 6ffentlichen
Dienstes fiithren wird.

Fiir die kommenden Verhand-
lungen rechnen die Gewerk-
schaften mit fest betonierten
Positionen der Arbeitgeber-
seite.

Dieses Bollwerk der Arbeit-
geberseite konnen die Ge-
werkschaften nur mit uneinge-
schriankter Einigkeit auf-
brechen. Nur gemeinsam
konnen vorzeigbare Ergebnisse
fiir die Beschéftigten erzielt
werden. Das dies funktioniert,
haben die Arbeitskampfe 2006
in den Léndern eindrucksvoll
bewiesen.
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Zu: Alterskollaps bei

der Polizei, DP 7/07,

Leserbrief von

Franz Josef Fingerhut,
DP 8/07

Dieser Beitrag ldsst mich
wieder auf ein Neues an der Per-
sonalpolitik der Polizei zweifeln.

Man ldsst Kollegen mit 60,3
Jahren Altersdurchschnitt, die
wahrscheinlich auch schon dem-
entsprechend viele Dienstjahre
im operativen Dienst haben ar-
beiten und Beamte (Ex-Beamte
— in meinem Fall) die auch ar-
beiten wollen schickt man mit
unerklédrlichen Begriindungen
und unter Missachtung von Gut-
achten (z. B. Polizeidrzten) mit 29
Jahren in den Ruhestand.

Ich will damit aber nicht sagen,
dass die dlteren Kollegen nicht
arbeiten wollen. Es geht mir
mehr oder weniger darum, das
man die dlteren Kollegen, die
zudem schon mit einem Bein im
Ruhestand stehen, mit dem Ein-
satz jlingerer Beamte entlasten
und unterstiitzen sollte.

Ich konnte diese Sache gern
noch weiter ausfithren, jedoch
wollte ich mit meinem Schreiben
nur kurz darlegen, das es wohl
nicht gewollt ist, die Polizei im
gewissen Rahmen jung und ein-
satzfihig zu halten.

Da ich nun mehr oder weni-
ger nicht mehr bei der Polizei
(Bundespolizei) bin, kann ich ei-
gentlich nur sagen: ich hoffe, die
dlteren Kollegen haben dann
auch noch was davon, wenn sie
berechtigt in den Ruhestand ge-
hen (ich kenne Fille da war es
leider nicht so).

Dirk Reder, per E-Mail

Zu: Seniorenarbeit —
notwendiger denn jel,
DP 8/07

Im genannten Artikel kriti-
siert der Bundesseniorenvor-
sitzende pauschal die Senioren-
arbeit in den Landesbezirken
und wirft den Verantwortlichen
vor ,,den Seniorinnen und Seni-
oren nicht den notwendigen Res-



pekt entgegen zu bringen*. Wenn
dem so wire, dann muss er sich
fragen lassen, was er seit seiner
Wahl zum Vorsitzenden im April
2006 bisher dazu beigetragen hat,
um diese von ihm festgestellten
Mingel im Organisationsbereich
abzustellen.

Der Artikel sollte wohl aufriit-
teln. Es stellt sich aber die Frage,
wen er damit aufgeriittelt hat?
Fiir mich sind diese AuBerungen
ein Schlag ins Gesicht, fiir alle
diejenigen Landesbezirke z. B.
Rheinland-Pfalz, in denen seit
Jahren vorbildliche Senioren-
arbeit geleistet wird. Wenn dies
in einzelnen Landesbezirken
nicht der Fall sein sollte, so wiire
er doch ,,von Amts wegen* dazu
aufgerufen, sich mit den dort Ver-
antwortlichen um eine bessere
Vertretungsarbeit zu bemiihen,
anstatt die Offentlichkeit zu wih-
len und damit die Seniorenarbeit
der Gewerkschaft der Polizei
insgesamt in ein schlechtes Licht
zu riicken. Ebenso bringen uns
Rundumschlédge nicht weiter; im
Gegenteil, sie verunsichern unse-
re treuen Mitglieder und sind
Wasser auf die Miihlen derer, die
wegen den spiirbaren Einschnit-
ten im Renten- und Versorgungs-
recht und der bevorstehenden
massiven Steigerung der Lebens-
haltungskosten eine weiteren
Grund suchen, um unsere Ge-
werkschaft der Polizei zu verlas-
sen.

Dem Bundesseniorenvor-
sitzenden empfehle ich, uns an-
stelle von pauschalen Vorwiirfen
in Zukunft mit mehr Informati-
onen und ansprechenden
Seniorenartikeln zu versorgen.

Heinz Koch, Betzdorf
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Ich stimme den Ausfithrungen
des Kollegen Jung voll und ganz
zu. Aber lieber Kollege, warum
so anonym? Kritik und Lob ist
immer ein niitzliches Instrument
Missstidnde zu iiberwinden oder
gute Erfahrungen zu verallge-
meinern. Wer sind denn die
Landesbezirke die da den Seni-
oren nicht den notigen Respekt

FORUM

entgegenbringen? Ich kann mir
gut vorstellen, dass diese, wenn
offentlich in unserer Zeitschrift
benannt, bestrebt sein werden,
das Versdumte nachzuholen und
dabei die guten Erfahrungen der
Landesbezirke ,,die sich gegen-
iiber Seniorenvorstidnden kor-
rekt verhalten“, wie du schreibst,
nutzen mochten, sofern diese
Aktivitidten auch bekannt wer-
den. Die Arbeit mit den Senio-
ren ist so vielschichtig, dass man
nicht genug dariiber erfahren
kann — iiber das Was und Wie. Es
wire doch begriifenswert, wenn
du die Landesseniorenvorstinde
in der DP aufrufen wiirdest, iiber
ihre Arbeit konkret zu berichten,
oder was konkret getan wurde,
kritikwiirdige Zustdnde zu tiber-
winden.

Wir wollen doch, dass unsere
Seniorinnen und Senioren einen
Sinn darin sehen, Mitglied unse-
rer Gewerkschaft, auch nach ih-
ren Ausscheiden aus dem aktiven
Dienst, zu bleiben.

,»Die Lage ist jedenfalls ernst,
und man sollte sie nicht schon
reden® wie du schreibst. Also
handeln wir auch danach.
Siegfried Bottinger, per E-Mail

Zu: Heiligendamm -
Ein Einsatz wie jeder
andere?, DP 8/07

Herzlichen Dank fiir den Ver-
such die Bereitschaftspolizei
dem Leser der DP niher zu brin-
gen. Aber dieser Artikel zeigte,
aus Sicht der bayerischen Ein-
satzkrifte, nur einen Bruchteil
des Geschehenen.

Die Einsatzkréfte verbrachten
zum Teil, mit nur wenigen Tagen
Unterbrechung, zwei Mal 10 Tage
im Bereich von Heiligendamm.
Wihrend der G8-freien Tage
durften sie in ihrer Heimat noch
schnell 8 Einsétze (liberwiegend
zur Nachtzeit) ableisten. Einsatz-
zeiten von 12 Stunden mit drei
Stunden An- und Abfahrt plus
notwendiger Vor- und Nachberei-
tung weisen auf eine (menschen-
verachtende) amateurhafte Ein-
satzvorbereitung hin.

Die Unterkunft in Demen
(eine tiber mehrere Jahre aufge-
lassene NVA/BW-Kaserne) ver-
fligte tiberwiegend iiber 4-Bett-
Zimmer, ohne ausreichende
Verdunkelungsmoglichkeiten
und ohne Aussicht aufs Meer.

Das auf Verpflegung speziali-
sierte Unternehmen war nach
Aussage der Verantwortlichen
von ,,Kavala“ der Schlechteste
den man bekommen konnte. In
den Kasernengéngen Hunderte
von Overalls und Einsatzstiefeln
zum ausliiften. Da war nichts
von Strandidylle a la Stralsund zu
spiiren.

Mehrfach wechselnde Unter-
stellungsverhéltnisse in verschie-
denen Einsatz- und Unterab-
schnitten ohne Vorbesprechung
(meist als Alarmfahrt) ohne
Kartenmaterial und notwendiger
Funkkanile da diese auch fiir
benachbarte Einsatzabschnitte
»geheim“ gehalten wurden.
Selbst wenn fiir die Einsatzkréfte
eine Strategie des Einsatzes zu
erkennen gewesen wire, sind das
untragbare Zusténde.

Schutz eines Zaunes um
Heiligendamm, weit abgesetzt
von den Fahrzeugen (bis zu 30
Stunden) 28 Grad Aul3entempe-
ratur, Korperschutzausstattung
inklusive, Verpflegung muss ein-
geflogen werden und die Entsor-
gung bleibt dem Kollegen/der
Kollegin in unmittelbarer Néhe
von Storern selbst tiberlassen.
Einsatzkrifte verzichten auf Ge-
trianke, weil sie nicht hinter hoch-
gehaltenen Bettlaken ihre Not-
durft verrichten wollen.

Mehr als 50 verletzte (baye-
rische) Kollegen wegen der de-
eskalierenden  Einsatztaktik
(Wasist eigentlich das Gegenteil
davon?). Teilweise sind die Kol-
legen immer noch dienstunféhig.

Menschenverachtende Presse-
statements, im Nachhinein, von
,Kavala“ zum Ziel des Einsatzes.

Der einzige ,,positive Aspekt
des Einsatzes war, dass sich
zumindest einige Bundesldnder
zur einzig verniinftige Stunden-
vergiitung (1:1) durchringen
konnten.

Einsitze unter diesen Bedin-
gungen braucht kein Mensch
(Kollege/Kollegin).

Harald Wagner, per E-Mail

Zu: Deutsches Digital-
funknetz war erfolgreich
im Einsatz, DP 8/07

Beim groften Einsatz der Ge-
schichte der Bundesrepublik
wird der Digitalfunk unter gro$3-
tem Zeitdruck getestet. Samtli-
che Fiihrungsdienststellen wi-
ckeln ihren notwendigen Funk-
verkehr iiber Digitalfunk ab,
ohne eine Riickfallebene auf
Analogfunk. Aufgrund geringer
Bandbreiten und einer viel zu
gro3en Anzahl von Sprechstellen
kommt es zu erheblichen Proble-
men im Funkverkehr.

Einsatzkrifte bekommen ihre
Digitalfunkgerite ohne Einwei-
sung am Tag des Einsatzes.

Operative Einheiten sind auf
Radiodurchsagen angewiesen
um in der Lage zu leben. Wichti-
ge Bereiche, wie KOST Ret-
tungswesen, erhalten tiberhaupt
keine Funkgerite.

Ich habe meine Zweifel, ob
man das als erfolgreichen Einsatz
bezeichnen kann.

Harald Wagner, per E-Mail

Die Redaktion behiilt sich vor,
Leserbriefe zu kiirzen, um
moglichst viele Kolleginnen
und Kollegen zu Wort kom-
men zu lassen. Abgedruckte
Zuschriften geben nicht
unbedingt die Meinung der
Redaktion wieder. Anonyme
Zuschriften werden nicht
beriicksichtigt.

Kontakt zur Redaktion:

GdP-Bundesvorstand
Redaktion Deutsche Polizei
Stromstrafie 4

10555 Berlin

Tel.: 030/39 99 21-114

Fax: 030/39 99 21-190
E-Mail:
gdp-redaktion@gdp-online.de
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MISSION AFGHANISTAN

Raus aus Afghanistan?
Wer zu friih geht, den bestraft das Leben

Von Berndt Georg Thamm

Im Herbst stimmt der Bundes-
tag iiber die Verldngerung des
Afghanistanmandats der Bun-
deswehr ab. In Relation zu den
Vorjahren wird jedoch wie nie
zuvor tliber die Mission am
Hindukusch politisch diskutiert;
gibt es fiir Deutschland doch
mittlerweile drei Mandate, iiber
die unsere Parlamentarier neu
entscheiden miissen:

Wie soll es weitergehen in Afghanistan? Dass die interna-
tionale Mission am Hindukusch bislang nicht die Erfolge
gebracht hat, die man sich erhoffte, schiirt gegenwartig
die Diskussionen: Was haben wir in Afghanistan verloren?
Wir sollten uns da raus ziehen - so die einen. Andere
wiederum sehen in einer Verlangerung der Bundeswehr-
Mandate und sogar in einer Aufstockung der Truppen eine

realistische Erfolgschance.

Der Terrorismus-Experte Berndt Georg Thamm beleuchtet
6 Jahre nach den Anschligen des 11. September das
aktuelle Afghanistan-Problem und die gegenwartige
Diskussion um die deutsche Prasenz am Hindukusch.

Ein deutscher Polizist spricht am 30. April 2007 in der von der deutschen Polizei

geleiteten Schule in Kabul mit Polizeischiilern.

Die Afghanistanmandate
der Bundeswehr

Diese beinhalten:

Erstens ein Kontingent fiir die
US-gefithrte ,,Operation En-
during Freedom* (OEF), mit bis
zu 100 Elitesoldaten des Kom-
mandos Spezialkrifte (KSK).
Das OEF-Mandat umfasst auch
Marineeinheiten am Horn von
Afrika. Dariiber hinaus ist die
Bundesmarine im Rahmen der
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Bekadmpfung des Internationalen
Terrorismus seit Oktober 2001 an
der Operation Active Endeavour
(OAE) beteiligt, zu deren Aufga-
ben die Uberwachung des See-
verkehrs im Mittelmeer gehort.

Zweitens die von der NATO-
gefiihrte Schutztruppe ,,Interna-
tional Security Assistance Force®
(ISAF) mit derzeit 3.054 Bun-
deswehrsoldaten. Die deutschen
ISAF-Krifte sichern vornehm-
lich in Nordafghanistan milité-

Foto: dpa

risch die zivile Aufbauhilfe (Stra-
tegie der vernetzten Sicherheit).
Fiir diese Aufgabe ldsst das Man-
dat bis zu 3.500 Soldaten zu.

Drittens werden zurzeit 179
Aufklarungsfliige deutscher Tor-
nados benotigt. Vom Standort
Masar-i-Sharif fliegen seit Mitte
April sechs Maschinen pro Tag
maximal zwei NATO-Aufkli-
rungseinsétze. Die Fliige gehoren
zum ISAF-Einsatz. IThre Recht-
miBigkeit wurde Anfang Juli

vom Bundesverfassungsgericht
(BVerfG) gebilligt.

Wihrend der Bundeswehrein-
satzin Afghanistan in jedem Jahr
450 Millionen Euro kostet, so
Bruno Schoch von der Hessi-
schen Stiftung Friedens- und
Konfliktforschung im Juni, seien
bislang fiir den zivilen Aufbau
jahrlich nur 80 Millionen Euro
ausgegeben worden — inklusive
Polizei.

.Militérs als Ersatz fiir Po-
litik und Verwaltung: Eine
Totgeburt. Kein Soldat der
Welt ist ausgebildet, um zivi-
le, politisch-administrative
Strukturen aufzubauen. Des-
halb waren alle ausldndischen
Soldaten nicht nur in Afgha-
nistan von Anfang an struktu-
rell iiberfordert. Sie miissen
und sie werden politisch schei-
tern, auch beim aufen-
gesteuerten Neuaufbau. ...

Es reicht nicht, hineinzuge-
hen. Man muss wissen, fiir
welches politische Ziel man
wo wie lange bleibt und vor
allem, wie man wieder heraus-
kommt.“

Michael Wolffsohn, Profes-
sor an der Bundeswehr-Uni-
versitit in Miinchen im No-
vember 2006

Deutschlands Rolle
beim Aufbau der Polizei
Afghanistans

Deutschland hatte im April
2002 die Fiihrungsrolle beim
Aufbau der Polizei Afghanistans
ibernommen. In den nachfol-
genden fiinf Jahren bildeten die
polizeilichen Berater rund 4.000
Polizeioffiziere aus, weitere
14.000 Afghanen durchliefen die
Fortbildungen.



Fir diese zivile Aufgabe hat-
ten Bund und Lénder insgesamt
rund 60 Millionen Euro aufge-
bracht. Im Mai iibergab Deutsch-
land die Fithrungsrolle des Poli-
zeiaufbaus an die Européische
Union. Die weitere Beteiligung
der deutschen Polizei an der
neuen EU-Mission wurde An-
fang Juni vom Bundeskabinett
beschlossen. Seit Mitte Juni sind
mit 160 zusétzlichen Polizeiaus-
bildern fiinfmal mehr im Einsatz
als vorher.

Noch ist Afghanistan von ei-
ner landesweiten Befriedung
weit entfernt. Deutschland, so
jingst der ehemalige Verteidi-
gungsminister und heutige SPD-
Fraktionschef Peter Struck, miis-
se sich noch mindestens zehn
Jahre am Hindukusch engagie-
ren.

Mission Afghanistan —
utopische Mission?

Insbesondere in den letzten
zwei Jahren sind die Zweifel ge-
wachsen, ob sich die urspriingli-
chen Ziele des Westens in Afgha-
nistan noch umsetzen lassen. Zur
Erinnerung: Vom 31. Mérz bis 1.
April 2004 fand in Berlin die 3.
Internationale Afghanistan-Kon-
ferenz statt. Regierungsdelega-
tionen aus 56 Landern bekann-
tensich in einer ,,Berliner Erkli-
rung* zur ,,Vision eines sicheren,
stabilen, freien, prosperierenden
und demokratischen Afghanis-
tan“. Um dieses Ziel zu errei-
chen, verpflichteten sie sich zu
,dauerhaften Anstrengungen fiir
die Sicherheit, wirtschaftliche
Entwicklung, politische Neuord-
nung und Bekdmpfung des
Drogenhandels®. Gut drei Jahre
nach dieser Verpflichtungser-
klarung fallt die Bilanz bitter aus:

Das Risiko fiir Leib und Le-
ben der Soldaten wird eher ho-
her als geringer. Bisher fielen 25
Bundeswehrsoldaten in Afgha-
nistan, 11 davon durch Fremdein-
wirkung.

Die afghanische Polizei ist
noch immer schwach, nicht sel-
ten korrupt und bei der eigenen

Bevolkerung iibel beleumdet.
Ihrer Aufgabe, die innere Sicher-
heit zu gewihrleisten, ist sie auf
Jahre nicht gewachsen.

Durch mangelnden Schutz
sind die Fortschritte beim Wie-
deraufbau des Landes miBig.
Dafiir ist die Drogenbekidm-
pfung in Afghanistan aufler Kon-
trolle geraten. In ihrem Ende
Juni veroffentlichten ,, Welt-Dro-
gen-Report 2007“ stellte das
United Nations Office on Drugs
and Crime (UNODC) fest, dass
alle bisherigen internationalen
Erfolge im Kampf gegen den
Schlafmohnanbau durch die Ent-
wicklung in Afghanistan (An-
baufliche 2006: 165.000 ha,
Opiumernte: 6.610 t) praktisch
zunichte gemacht werden.

Last not least scheint es jen-
seits des Kreises um den gewihl-
ten Présidenten Hamid Karsai
kaum jemanden zu geben, der
einen funktionsfdahigen Zentral-
staat Afghanistan aufbauen will
— mit Ausnahme der islamisti-
schen Taliban.

Kein Wunder, dass vor diesem
Hintergrund eine deutliche
Mehrheit der Bundesbiirger
(nach verschiedenen Umfragen)
fiir den Abzug deutscher Solda-
ten aus Afghanistan pladiert:
»Bundeswehr raus®, ,,Bringt die
Soldaten heim“,,,Germans, come
home*.

Diese = Grundstimmungen
spiegeln sich — wenige Wochen

Diejenigen Nichtregie-
rungsorganisationen (NGOs),
die unter der gegenwirtigen
Regierung der Ungldubigen
ins Land gekommen sind, sind
Werkzeuge der Regierung. Sie
zerstoren den Islam, daher
sind alle ihre Aktivitidten ver-
boten, sei es der Bau von Stra-
Ben, Briicken, Kliniken, Schu-
len, Madrasen oder anderem.
Wenn eine Schule trotz War-
nung nicht schlieft, soll sie
verbrannt werden.

Regularium Nr. 26 des Mi-
litirischen Regelbuchs der
Taliban (, Dschihadi Laay-
ha*) 2006; Ubersetzung Dr.
Babak Khalatbari, KAS Team
Asien, Kabul

vor der erneuten Entscheidung
iiber die Verldngerung der Af-
ghanistanmandate — auch in der
Politik wider. Hier reicht die
Bandbreite der Meinungen
mittlerweile vom ,,unverziigli-
chen Abzug aller Truppen® tiber
,» Teilriickzug® bis zur ,,Ausdeh-
nung des Bundeswehreinsatzes®.
Mit einem Wort — die Heimat-

der Deutschen Welthungerhilfe
(DWHH), wurde auf seiner In-
spektionsreise in der nord-
afghanischen Provinz Sar-e-Pul
Opfer eines Terroranschlages.
Nur zwei Tage spiter drohte die
irakische Gruppe ,Pfeile der
Rechtschaffenheit* Deutschland
mit einer Videobotschaft den Tod
ihrer Geiseln an, ,,wenn die deut-

Miitzen von Polizeischiilern liegen auf einem Tisch in der von der

deutschen Polizei geleiteten Schule in Kabul.

front eines der groiten Trup-
penstellers in Afghanistan ist ins
Wanken geraten.

Die todliche Medien-
offensive der Islamisten

Dies ist auch den militanten
Islamisten, die den ,,ungldubigen
Besatzern® und der Karsai-Re-
gierung als ,,Vasall des Westens*
einen asymmetrisch gefiihrten
Djihad mit dem Ziel der Vertrei-
bung aufzwingen, nicht entgan-
gen. Dementsprechend sorgen
sie mit Selbstmordattentaten,
Anschlagsdrohungen und Gei-
selnahmen dafir, dass in der
Heimatfront keine Ruhe ein-
kehrt. In den letzten sechs Mo-
naten sprachen Taliban-Kédmp-
fer, al-Qaida-Ideologen und an-
dere Djihad-Terroristen mit di-
versen politischen Erpressungen
eine mehr als deutliche Sprache.

Am 8. Mirz wurde erstmals
seit dem Sturz der Taliban Ende
2001 ein deutscher Entwick-
lungshelfer getotet. Der 65-jédh-
rige Dieter Riibling, Mitarbeiter

Foto: dpa

sche Regierung sich nicht aus
Afghanistan zuriickzieht“. Die
Djihadisten hatten am 6. Febru-
ar in Bagdad die 62-jdhrige Deut-
sche Hannelore Krause (die seit
40 Jahren im Irak lebt) und ih-
ren 20-jahrigen Sohn Sinan ent-
fithrt. Nur Stunden spiter droh-
ten am 10. Mérz in einem im
,,Caliphate Voice Channel ver-
offentlichten Video Islamisten
Deutschland und Osterreich mit
Anschlidgen, wenn beide Lander
ihre Truppen nicht aus Afghanis-
tan abziehen wiirden. Hinter
dem Kanal ,,Stimme des Kali-
fats* steckt die ,,Global Islamic
Media Front* (GIMF), heute ein
Sammelbecken von Online-Sym-
pathisanten der al-Qaida-Fiihrer.
Das hochprofessionell gemachte
Video zielte direkt auf deutsche
Zuschauer und drohte indirekt:
,Deutschland war bis vor kurzer
Zeit ein sicheres Land.” Selbige
GIMF drohte Mitte April in ei-
ner Botschaft an SPIEGEL TV
weitere Entfithrungen von Deut-
schen an; angeblich im Namen
der Entfiihrergruppe, die nur
eine Forderung hitte: den Riick-
zug der Bundeswehr aus Afgha-
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Wie der Sprecher des Aus-
wartigen Amtes, Martin Jager,
kiirzlich im ARD-Morgen-
magazin sagte, habe man es
nicht nur mit Anschldgen zu
tun,sondern die Taliban arbei-
teten auch sehr effizient mit
dem Instrument der Propa-
ganda. So beobachte das
,,Medienkomitee‘ der Taliban
gezielt européische Diskussi-
onen, um darauf Einfluss zu
nehmen. Angesichts der im
Herbst anstehenden Bundes-
tagsentscheidung zur Verlédn-
gerung der Bundeswehr-Ein-
sdtze in Afghanistan erwartet
Jéager, dass nun Deutschland
ins mediale Blickfeld der
Taliban riicke.

Eine in Burka gekleidete Frau
passiert von afghanischer Polizei
gesicherten Checkpoint in Kabul

(28.7.2007). Fotos (4): dpa
nistan. Am 19. Mai totete ein
Selbstmordattentdter mitten auf
dem Tee-Markt im nordafgha-
nischen Kunduz drei Bundes-
wehrsoldaten und sechs afgha-
nische Zivilisten, verletzte weite-
re 19 Personen, darunter fiinf
Deutsche. Zu dieser ,,Martyrer-
Aktion“ bekannten sich die
Taliban, die den Attentiiter als
»2Mudjahedin-Helden* im Inter-
net feierten.

Am 6. Juni entging der Afgha-

nistan besuchende Bundes-
verteidigungsminister  Franz
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Josef Jung durch
knappe  War-
nung einem At-
tentat, das wih-
rend seiner
Fahrt vom Pa-
last des Prisi-
denten Karsai
zum Flughafen
veriibt werden
sollte. Am 19.
Juni strahlte der
US-Sender
ABC ein Video
aus, das ihm in
Pakistan zuge-
spielt worden
war. Es zeigte
die ,,Abschlusszeremonie* von
rund 300 Kdmpfern, die in einem
Trainingslager in Waziristan fiir
Terroranschlédge vorbereitet wor-
den waren. Zu ihnen sprach der
Bruder des am 14. Mai getoteten
Militdarchefs der Taliban: ,, Diese
Amerikaner, Kanadier, Briten
und Deutsche kommen von
weither hier nach Afghanistan.
Warum sollen wir sie nicht ver-
folgen?*

Vier Wochen spéter wurde am
10. Juli Hannelore Krause nach
155 Tagen Geiselhaft in Bagdad
freigelassen. Ihre Entfiihrer hat-
ten ihr einen
Text mitgege-
ben, den sie im
TV-Sender al-
Arabija verlas:
,Ich bitte die
Deutschen, Af-
ghanistan zu ver-
lassen und die
deutsche Armee
abzuziehen
Wenn diese For-
derung nicht er-
fullt wird, wer-
den sie meinen
Sohn schlach-
ten. Die Geisel-
nehmer hatten
auf dieser marti-
alischen Formu-
lierung bestan-
den. Am 18. Juli
verschleppte eine den Taliban
nahe stehende Gruppe in der
Provinz Wardak die deutschen
Bauingenieure Riidiger Diedrich
(44) und Rudolf Blechschmidt
(62). Das jiingere Opfer wurde
hingerichtet. In einem Ende Juli
von al-Jazeera ausgestrahlten

—
- B2

Drohvideo wurde die andere
Geisel gezwungen, eine Abzugs-
forderung deutscher und ame-
rikanischer Truppen vorzulesen.
Bis Mitte August war der ent-
fithrte Aufbauhelfer noch am
Leben.

Ob die Ideologen des Djihad
glauben, dass sich durch diese
todliche Medienoffensive unse-
re Gesellschaft schneller zum
Riickzug bewegen ldsst, mag da-
hingestellt sein. Doch machen sie
die Erfahrung, dass bei jedem
Anschlag — ob auf Bundeswehr,

Auf Halbmast wehte die Bundesdienstflagge am
20.5.2007 vor dem Bundesverteidigungs-
ministerium in Berlin.

Drei Soldaten der Bundeswehr waren am Tag vor-
her bei einem Anschlag auf eine Patroullie in
Kundus in Afghanistan getotet worden. Weitere
Bundeswehrsoldaten wurden verletzt.

Polizei oder zivile Aufbauhelfer
— Betroffenheit in der Gesell-
schaft ausgelost wird. Jeder
Sprengsatz wird — durch unsere
Medien verstirkt — quasi in die
Wohnzimmer der Biirger trans-
portiert und erschiittert die
Heimatfront.

Bundeswehr iibt in Torgelow fiir
Afghanistan-Einsatz.

Bei einer Ubung der Panzer-
grenadierbrigade 41 in Torgelow
(Uecker-Randow-Kreis) am
Dienstag (17.7.2007) bergen Sol-
daten die Verletzten nach einem
simulierten Uberfall von Angrei-
fern auf einen Transportkonvoi.
Die Soldaten bereiten sich auf
einen bevorstehenden Afghanis-
tan-Einsatz von November 2007
bis Mérz 2008 vor. Derzeit betrifft
das 1.200 der rund 4.000 Solda-
ten der Brigade. Trainiert wird
besonders das Vorgehen bei
Terroranschldgen auf einen
Militarkonvoi.

Die Lage in Afghanistan
war noch nie so schlecht

Bis 2005 schien die Mission
Afghanistan erfiillbar zu sein. Im
Laufe des Jahres 2006 ver-
schlechterte sich jedoch die Lage
dramatisch. NATO-Truppen und
westliche Aufbauhelfer laufen
Gefahr, die Kontrolle im Land
vollig zu verlieren, so das Ergeb-
nis einer im Februar 2007 in Was-
hington vorgestellten detaillier-
ten Studie der US-Agentur fiir
Entwicklungshilfe (US Aid).

Afghanen leben heute weni-
ger sicher als in den Jahren
zuvor. Zwar wurde mehr Polizei
(bisher 16.000 von den ange-
strebten 62.000) und Armee
(30.000 von angestrebten 85.000
im Jahr 2010) ausgebildet, doch
sind die Probleme mit Rekru-
tierung, Korruption und fehlen-
der Kontrolle grof3. Das Vertrau-



en der Biirger in die Regierung
Karsai ist 2006 deutlich zuriick-
gegangen.

Doch nicht nur der staatliche
Schutz ldsst zu wiinschen iibrig.
Auch die Lage der NATO-Trup-
pen in Afghanistan hat sich ver-
schlechtert. Zum einen sterben
bei Anti-Terror-Einsdtzen mitt-
lerweile mehr Zivilisten als durch
die Terrorakte der Taliban. De-
ren Taktik, sich nach Angriffen in
bewohnte Gebiete zuriickzuzie-
hen und die Zivilbevolkerung
zum eigenen Schutz als ,leben-
de Schilder® zu nutzen, stellt die
internationalen Truppen vor ein
schier unlosbares Problem.

Zum anderen haben sich die
Taliban neu aufgestellt und schei-
nen iiber einen fast unbegrenz-

Pflicht“ vorgeschrieben (s.
Kastentext S. 7). Ende 2006 kon-
trollierten die Taliban schon ein
drei Mal so grof3es Territorium
im Siiden und Osten wie noch
Ende 2005. Mit 140 Selbstmord-
anschlidgen (zunehmend auch auf
die von Ungldubigen ausgebilde-
te Polizei) im Jahr 2006 versechs-
fachte sich deren Zahl gegeniiber
dem Vorjahr. Die Feueriiberfille
auf NATO-Truppen verdreifach-
ten und die Angriffe auf
afghanische Einheiten vervier-
fachten sich.

Ein halbes Jahrzehnt nach ih-
rem Sturz sind die talibanischen
Gotteskrieger wieder ein ernst zu
nehmender, hoch gefédhrlicher
Gegner, die der ,,Strategie der
vernetzten Sicherheit” der ISAF/

Die afghanische Polizei vor der deutschen Botschaft in Kabul (21.7.2007).

ten Nachschub an Kédmpfern
auch aus dem nahen Pakistan zu
verfiigen. Fundamentalistische
Orientierung gibt den Taliban ein
2006 erstelltes militdrisches
Regelbuch (,,Dschihadi Laay-
ha*), das als eine ,,Anleitung fiir
die Mudjahedin auf dem Weg
Gottes des Islamischen Emirates
Afghanistan* verfasst wurde, um
den geheiligten Krieg noch hei-
liger zu gestalten. In diesen
Regularien ist auch die Zersto-
rung zivilen Aufbaus durch ,,Un-
glaubige” als ,,Handlung nach
religioser und djihadistischer

OEF ihre ,Strategie der Iraki-
sierung des Djihad®“ gegeniiber
stellen. Immer weniger Afgha-
nen glauben an eine friedliche
Zukunft ihres Landes und wol-
len ihre Heimat verlassen, so der
Repriasentant der Konrad-
Adenauer-Stiftung (KAS) in
Kabul, Babak Khalatbari, An-
fang Juni in Berlin.

Trotz dieser diisteren Lage
hilt das Center for Strategic and
International Studies (CSIS) in
Washington den Krieg in Afgha-
nistan (auch bei weiterer Lage-
verschlechterung 2007) noch fiir
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gewinnbar, jedoch nur, wenn die
Allianz mehr Truppen und Geld
zur Verfiigung stellt, um die lo-
kale Bevolkerung durch spiirba-
re Erfolge beim Wiederaufbau
fiir sich zu gewinnen.

Derzeit ist die NATO mit
knapp 40.000 Mann in Afghanis-
tan prasent, etwa so viel wie bei
der Befriedung des Kosovo, doch
ist das Land am Hindukusch 65-
Mal so grof3. Wire der Afghanis-
tan-Einsatz so gut besetzt wie der
im Kosovo, so Generalmajor
Bruno Kasdorf, ISAF-Stabschef,
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miissten 800.000 Mann am
Hindukusch stehen. Nun, diese
GroBlenordnung ist illusorisch.
Also dann doch lieber den Ab-
zug und Afghanistan den Afgha-
nen iiberlassen?

Die ,,Gorbatschow-Linie“
— Lehren aus
der Vergangenheit

Seit einem halben Jahrzehnt
sucht Kabul mit Hilfe der Volker-
gemeinschaft das Land zu demo-
kratisieren und mit Unterstiit-
zung der ISAF/OEF zu befrieden,
was zum bewaffneten Widerstand
von Taliban und anderen
Djihadisten fiihrte. Vor nicht
einmal 30 Jahren suchte die
damals sozialistische Regierung
Kabuls das Land nach sowjet-

Polizeiaufbau in Afghanistan
Deutsche Ausbilder und
afghanische Schiiler bei der
Polizeiausbildung in der Polizei-
akademie in Kabul Archivfoto vom
7.11.2006

ischem Vorbild zu modernisieren,
was zum bewaffneten Widerstand
rechtgldubiger Mudjahedin fiihr-
te. Mit Hilfe der UdSSR, mit der
am 5. Dezember 1978 cin ,,Ver-
trag iiber Freundschaft, gute
Nachbarschaft und Zusammenar-
beit“ geschlossen worden war,
wollte man ab Ende 1979 das
Land befrieden. Wie heute die
Taliban der NATO, Ilehrten
seinerzeit die Mudjahedin der 40.
Armee der Sowjetunion das

Fiirchten. Nach einem halben
Jahrzehnt war die grof3te militd-
rische Operation der UdSSR seit
Ende des Zweiten Weltkrieges
zur ,.blutenden Wunde* der Uni-

on geworden, so die Feststellung
des damaligen Generalsekretérs
des Zentralkomitees der KPdSU,
Michael Gorbatschow, im Miirz
1986. In der Folge wurde anstelle
einer weiteren militarischen Es-
kalation ein politischer Losungs-
weg eingeschlagen, der von nicht
wenigen auch heute wieder gefor-
dert wird. Die damalige neue Po-
litik hieB ,Nationale Versoh-
nung* und bedeutete schlicht: Die
Afghanen sollten ihre Probleme
selber l6sen. Nach Durchsetzung
dieser ,,Gorbatschow-Linie* be-
gann der Abzug, der am 15. Feb-
ruar 1989 beendet war.

An der 50 Milliarden Dollar
teuren ,,Operation Afghanistan®

SPD-Parteichef Beck informiert
sich in Afghanistan

Der deutsche SPD-Vorsitzende
Kurt Beck ((M) nimmt an der
Grundsteinlegung einer Madchen-
schule in Kundus teil. Beck war zu
einem mehrtéagigen Informations-
besuch in Afghanistan eingetrof-
fen. Nach Angaben seiner Staats-
kanzlei wollte der Ministerprasi-
dent von Rheinland-Pfalz mit
hochrangigen ISAF-Vertretern,
Bundeswehrsoldaten, deutschen
Vertretern ziviler Hilfsorgani-
sationen und afghanischen
Politikern zusammentreffen.
Fotos (3): dpa

hatten insgesamt 620.000 Ange-
horige der Armee teilgenommen.
Von diesen waren 15.000 getotet
und an die 40.000 verwundet wor-
den. Beim Gegner blieb ein be-
rauschendes Gefiihl der Macht,
das der Kriegsveteran Osama Bin
Laden prizisierte: ,,Die wichtigs-
te Erfahrung, die wir Muslime
im Afghanistan-Krieg gemacht
haben, bestand darin, dass wir
eine Weltmacht zu Fall bringen
konnten.* Im darauf folgenden

99 pie wichtigste Er-

fahrung, die wir Mus-
lime im Afghanistan-
Krieg gemacht ha-
ben, bestand darin,
dass wir eine Welt-
macht zu Fall bringen
konnten. (<4

Osama Bin Laden nach
Abzug der sowjetischen
Truppen aus Afghanistan



Wer sind die Taliban?

Taliban (arabisch-persischer
Plural von talib ,,Suchender*
bzw.,,Student*) bezeichnet eine
Gruppe islamisch-sunnitischer
Fundamentalisten, die mehr-
heitlich zur afghanisch-pakista-
nischen Ethnie der Paschtunen/
Pathanen gehoren.

Nach dem Abzug der sowje-
tischen Truppen formierten sich
Ende 1994 die Taliban unter
Fiihrung von Mullah Moha-
mmed Omar, setzten sich im
afghanischen  Biirgerkrieg
durch und proklamierten 1997
einen Gottesstaat — aus Sicht
der Taliban ein ,,Modell fiir die
gesamte islamische Welt“. Aus
Sicht der Welt die reaktionérs-
te Klerikaldiktatur der Neuzeit
(Diskriminierung von Frauen,
archaisches Rechtssystem mit
brutalen Korperstrafen, Massa-
ker an ethnischen und religio-
sen Minderheiten). Das Emirat
wurde von Pakistan, Saudi-
Arabien, den Vereinigten Ara-
bischen Emiraten und der Re-
publik Tschetschenien aner-
kannt. Von 1996/97 bis 2001 war
es ,sicherer Hafen* fiir die
islamistische Militdrorgani-
sation al Qaida.

Jahr griindete sich in der UdSSR
die — den Djihad propagierende
— ,Islamische Partei der Wie-
dergeburt (IPW)“. Zum Ende des
darauf folgenden Jahres 16ste sich
die Sowjetunion auf.

Sieg der Taliban — die
schlimmste Botschaft
fiir die Welt

Nach dem Abzug der Sowjet-
truppen hielt sich die sozialisti-
sche Regierung in Kabul noch bis
April 1992, dann iibernahmen die
Mudjahedin die Macht. Sehr viel
langer wiirde sich die Karsai-Re-
gierung vielleicht auch nicht hal-
ten konnen, wenn im Sinne der
Gorbatschow-Linie die NATO
das Land verlassen (was das
Biindnis zutiefst politisch beschi-
digen wiirde) und Afghanistan
den Afghanen iiberlassen wiirde.
Ein Sieg der Taliban wire wohl

Was in Deutschland zur Selbstverstandlichkeit gehort, ist den Taliban in
Afghanistan ein Dorn im Auge: Frauen wahlen einen Beruf — hier eine
Polizeischiilerin.

die Folge. Was wiirde dieser fiir
die Welt bedeuten?

Nun, seine weit reichende Bot-
schaft konnte lauten: Wir haben
zum Ende des 20. Jahrhunderts
die kommunistischen Soldaten
der gottlosen Weltmacht Sowjet-
union vertrieben. Anfang des 21.
Jahrhunderts haben wir nun die
ungldubigen Soldaten des westli-
chen Militdrbiindnisses NATO
vertrieben. Wir ,,Kdmpfer des
rechten Glaubens“ kdnnen und
werden jede Macht des ,,interna-
tionalen Unglaubens“ besiegen.
Wir werden ihre Welten in ihren
Lindern zerstoren. Diese Bot-

schaft, verkiindet aus einem er-
neut errichteten Gottesstaat (der
Taliban) in Afghanistan, wire
desastros fiir die Welt. Sie wiirde
allen militant-islamistischen Be-
wegungen in allen Konflikt-
regionen Auftrieb geben: in
Xinjiang (Ostturkestan-Konflikt)
der VR China, in Kaschmir, im
Nordkaukasus (Tschetschenien-
Konflikt), im Nahen Osten (Pa-
lastina-Konflikt) und am Horn
von Afrika (Somalia-Konflikt) —
um die wichtigsten Brennpunkte
zu nennen. Sie wiirde die
Islamisten in Afghanistans Nach-
barstaaten, insbesondere in Pakis-

Am 15. August 2007, kurz
vor dem Redaktions-
schluss dieser Ausgabe,
erreichte uns eine erschiit-
ternde Nachricht aus
Afghanistan: Wir trauern
um KOK Jorg Ringel
(31), POM Mario Keller
(39), POM Alexander
Stoffels (34), die bei einem
gezielten Anschlag auf ein
unter deutscher Flagge
fahrendes Fahrzeug am
Rande der afghanischen
Hauptstadt Kabul getotet
wurden. Ein weiterer Kol-

GdP trauert

lege, POM Heiko Schmidt
(35), wurde bei dem An-
schlag verletzt.

Die getoteten Kollegen,
waren, wie der verletzte
Kollege, mit Sicherungs-
aufgaben in der deutschen
Botschaft Kabul betraut.
Unser tiefes Mitgefiihl gilt
den Hinterbliebenen unse-
rer Kollegen. Dem verletz-
ten Kollegen wiinschen
wir eine baldige Gene-
sung.

Die Redaktion

tan (Nuklearmacht!) stirken.
Aber auch in Europa wiirde die
Botschaft von den Radikalen un-
ter den Millionen Muslimen ver-
nommen werden. Die Gefahren
religios-motivierter terroristi-
scher Anschlige wiirde hier, auch
bei uns in Deutschland, drama-
tisch grofer werden. Wer vor die-
sem Hintergrund heute den
Riickzug aus Afghanistan fordert,
sollte wissen, wem er damit in die
Hénde spielt. Wer zu frith (aus
Afghanistan) geht, den ,,bestraft”
das (djihadterroristische) Leben.
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Polizei-Ausbildung: Qualitat statt
Schnelldurchlauf

Ihr Einsatz liegt noch nicht
lange zuriick — mit welchen Ge-
fithlen betrachten Sie ihn heute?

Aus heutiger Sicht schaue ich
mit einem weinenden und einem
lachenden Auge auf die 16 Mo-
nate in Afghanistan zuriick. Das
lachende Auge bedeutet,dass ich
froh bin, wieder bei meiner Fa-
milie zu sein und die lange Tren-
nung zu Ende ist. Das weinende
Auge bedeutet, dass noch so viel
in Afghanistan zu tun ist und ich
mit meiner Arbeit nicht fertig
geworden bin, trotzdem auch
mein Nachfolger die begonnene
Arbeit mit gleicher Zielrichtung
fortsetzen will.

Worin bestand Ihre konkrete
Aufgabe?

Als Referatsleiter fiir Aus-
und Fortbildung im Deutschen
Polizei-Projekt Biiro Kabul hat-
te ich zum einen die qualitative
Uberwachung der Ausbildung
mittlerer und gehobener Dienst
an der Polizeiakademie in Kabul
zu betreuen. Zum anderen galt
es,die Fortbildung der im Dienst
befindlichen afghanischen Poli-
zisten zu organisieren. Zwei wei-
tere Aufgaben kamen speziell fiir
mich hinzu: Ich fungierte noch als
Mentor des Abteilungsleiters
Aus- und Fortbildung im afghani-
schen Innenministerium und war
am Reformprozess und an der
Neuorganisation der Afghan
National Police (ANP) beteiligt.

Wie stellte sich dieses Auf-
gabenspektrum in der tiiglichen
Arbeit dar?

Nachdem die Gebédude der
Kabuler Polizeiakademie im Jahr
2002 mit deutscher Hilfe wieder
gebrauchsfihig gemacht wurden,
konnte der Lehrbetrieb mit den
ersten Studenten wieder aufge-
nommen werden. Die Kabuler
Polizeiakademie ist eine Einrich-
tung, die ausschlieBlich von Af-
ghanen gefiihrt wird und die von
uns Deutschen mit Mentoren-
und Beratertétigkeit aber auch
mit Lehrtitigkeit begleitet wird.
251 Kadetten fiir den gehobenen
Polizeidienst nahmen im August
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2002 ihr dreijahriges Studium auf
und wurden 2005 nach Gradu-
ierung in den Einzeldienst entlas-
sen. Das war fiir mich die erste
Gruppe um eine Evaluierung der
Ausbildungsinhalte durchzufiih-
ren. Des Weiteren haben wir das
Lehrpersonal evaluiert und auch
dort Verbesserungspotential ent-
deckt — z. B. dass die Studenten
mehr Praxis erhalten sollten, um
ihre gelernte Theorie ausprobie-
ren zu konnen (Praktika in den
bestehenden Polizeidistrikten
verbieten sich, da hier aufgrund
von mangelnder Qualitit und be-
stehender Korruption keine ver-
niinftige Polizeiarbeit vermittelt
werden kann). So bekam die
Kabuler Polizeiakademie ein
,» Tactical Training Center®, eine
ArtTatorthaus an und in dem die
Studenten von MafBnahmen, wie
,Umstellung“ angefangen bis hin
zur prizisen Tatortaufnahme, al-
les praktisch iiben konnen. Ein
Einfiihrungslehrgang fiir das
Lehrpersonal wurde zu Beginn
von deutschen Trainern veran-
staltet, begleitende Betreuung
der Folgelehrginge, die vom
afghanischen Lehrpersonal ge-
halten wurden, diente dann der
Qualitétssicherung.

Fiir das Lehrpersonal wurde
nach deren Unterrichtseva-
luierung ein Pflicht-Seminar fiir
methodisch-didaktisches Arbei-
ten angeboten.

Das klingt relativ problemlos
—gab es besondere Herausforde-
rungen?

Eine besondere Herausforde-
rung bestand darin, die Fortbil-
dung kundenorientiert zu pla-
nen. Dazu muss man wissen, dass
die Afghan National Police sich
sehr heterogen zusammensetzt
und eine Analphabetenrate von
mehr als 50 % aufweist. Unter
heterogener Zusammensetzung
meine ich, dass man in vergleich-
baren Positionen durchaus gut
vorgebildete Polizisten mit poli-
zeilicher Sozialisation und poli-
zeilichem Spezialwissen finden
konnte, aber auch der verdiente
Mudjahedin-Kédmpfer anzutref-

fen war, der weder tiber polizei-
liches Fachwissen verfiigte noch
Lesen oder Schreiben konnte.

POR Josef Volker, 51 Jah-
re, verheiratet, 4 erwachsene
Sohne, bis September 2007:
Inspektionsleiter PI Siid, KPB
Mettmann, ab September
2007: Leiter Abteilungsstab,
KPB Mettmann
Missionserfahrungen:
04/2001 - 04/2002
e Kosovo: Chief CAST Coun-

selling and Support Team

(Posttrauma-Privention)

01/2006 — 05/2007

e Afghanistan: Referent Aus-
und Fortbildung im Deut-
schen Projektbiiro Kabul;
Zustindig fiir die Belange
der Aus- und Fortbildung
der Afghan National Police
(ANP).

d.h.u.a.

o Uberwachung der Qualitzt
der Ausbildung des mittle-
ren und gehobenen Diens-
tes an der Kabuler Polizei-
akademie

e Organisieren der Fortbil-
dung fiir ausgebildete Poli-
zisten (Basis- und Spezial-
fortbildung)

e Titigkeit als Mentor des
Abteilungsleiters Aus- und
Fortbildung im afghani-
schen IM

e Mitwirkung an der Reform
und Neuorganisation der
ANP

So war es notwendig, fiir qua-
lifizierte Polizisten, spezialisier-
te Lehrgénge anzubieten, — z. B.
Brand-, Todesermittlungs-,
Rauschgiftlehrgdnge, Manage-
mentkurse, Verkehrslehrgéinge
etc. — und fiir die weniger oder
schlecht qualifizierten Polizisten
Basislehrginge, um zumindest
die einfachsten Mainahmen und
Menschenrechtstandards zu ver-
mitteln.

Und
gaben ...?

Als Mentor hatte ich die Auf-
gabe, so weit als moglich die Ar-
beit des Abteilungsleiters fiir
Aus- und Fortbildung im afgha-
nischen IM zu begleiten und
durch  Prozessanalyse den
Arbeitsablauf effizient und
durch iiberzeugende Beeinflus-
sung sinnvoll zu gestalten. — So-
weit die Theorie.

Es hat einige Monate des
Abtastens gedauert, bis ich zu
meinem Mentee (Generalmajor
Ahmad Zai) ein Vertrauens-
verhiltnis aufgebaut hatte, wel-
ches ein gemeinsames Arbeiten
ermoglichte.

Fiir Westeuropéer ist es abso-
lut notwendig die Arbeitspro-
zesse der Afghanen iiber ldnge-
re Zeit auf sich wirken zu lassen.
Nur so lernt man Verstehen und
Begreifen und erkennt die Mog-
lichkeiten zur Verdnderung und
Verbesserung. Es wird fast
immer personenorientiert ge-
fiihrt, es findet keine Delegation
von Aufgaben und Verantwor-
tung statt (mangelndes Vertrau-
en untereinander gibt es iiberall)
und die Biiroorganisation mit ei-
nem stdndigen Kommen und
Gehen, permanentem Telefon-
klingeln auf Festnetz und Han-
dy gleicht dem Treiben auf einem
Bazar und greift besonders die
Nerven von sendungsbewussten
Mentoren an.

Thre Mentorenauf-

Dennoch haben wir im Verlauf
der Zeit einige gute Ergebnisse
erarbeitet: u. a. einen akzeptab-
len Entwurf zur Karriere- und
Laufbahnplanung innerhalb der



Polizei. Und die Organigramme
fiir die Abteilung AuF im Minis-
terium sowie der Polizei-
akademie wurden iiberarbeitet
und stehen vor der Umsetzung.

Fruchtbare Arbeit als Mentor
kann meines Erachtens erst nach
einer gewissen Anlaufphase be-
ginnen, denn ohne Vertrauen
zueinander lassen sich keine Er-
folge erzielen. Die Afghanen sind
stolze Leute und lassen sich nicht
gerne bevormunden, gehen des-
halb oft ihren eigenen Weg. Nur
wenn im Binnenverhéltnis die
Uberzeugung vorhanden ist, dass
die gemachten Ratschldge sinn-
voll sind und in die gewiinschte
Richtung fithren, ist eine Koope-
rationsbereitschaft vorhanden.
Im Hinblick auf eine lange pro-
duktive Phase ist deshalb die
Verweildauer fiir Mentoren eine
wichtige Frage und sollte aus
meiner Sicht nicht unter einem
Jahr liegen.

In der afghanischen Polizei
gab es bekanntlich eine ,,Fiih-
rungskonzentration*, doch die
Arbeit muss letztlich auf der
StraBe gemacht werden. Wie
wurde das Problem gelost?

Die afghanische Polizei war in
ihrer alten Struktur sehr kopflas-
tig. So gab es noch im Jahr 2005
iiber 300 Generile, mehr als
7.000 Obristen (Major bis
Oberst) in Amt und Wiirden und
nur vergleichsweise wenige Poli-
zisten auf der Arbeitsebene. Das
sollte durch eine so genannte
»Pay and Rankreform* gedndert
werden. Der Personalkérper Po-
lizei sollte einen pyramidischen
Aufbau erhalten und dessen Be-
dienstete sollten danach ausrei-
chend Gehalt beziehen, um da-
mit ihre Familien ernéhren zu
konnen. Es sollten also ca. 120
Generile und ca. 1.200 Obristen
ausgewihlt werden, die kiinfti-
gen Fiithrungspositionen zu be-
setzen. Das Verfahren bestand in
einem schriftlichen Test mit
polizei- und menschenrechts-
spezifischen Fragen, der Per-
sonalaktenbewertung (wie viel
polizeilicher Hintergrund ist fiir
den jeweiligen Kandidaten vor-
handen) und fiir die Generile
zusitzlich aus einem Interview,
welches bepunktet wurde. Das

Gesamtergebnis wurde in eine
Liste eingetragen und so konn-
ten leicht die besten Kandidaten
ermittelt werden. Dieses Verfah-
ren wurde von den Internationa-
len (Amerikaner und Deutsche)
aktiv unterstiitzt und begleitet,
weil es von uns als gerecht und
fair betrachtet wurde.

Die eigentliche Auswahl der
Fiihrungskrifte oblag allerdings
den Afghanen und fiithrte zu
manch fragwiirdiger Benennung.

Wie stellt sich aus Ihrer Sicht
die Aufbauarbeit insbesondere
im Polizeibereich in Afghanistan
dar?

Im Bereich der Polizeiaus-
bildung gibt es eine traditionelle
Kooperation zwischen Afghanis-
tan und Deutschland. In den
50er, 60er und 70er Jahren des 20.
Jh. wurden afghanische Polizei-
offiziere teils in Miinster-Hiltrup
oder durch deutsche Ausbilder in
Kabul an der Akademie ausge-
bildet. Auf diese Offiziere trifft
man iiberall und mit Stolz erzih-
len sie aus der vergangenen Zeit
und der guten Ausbildung, die sie
seinerzeit genieen durften.

Wenn Sie nun hier nach der
Aufbauarbeit Polizei fragen,
muss ich diese weiter differenzie-
ren. Ich erwihnte, dass in Kabul
an der dortigen Akademie der
mittlere und gehobene Dienst —
mafgeblich beeinflusst und be-
gleitet durch deutsche Beratung
— ausgebildet wird.

Die Masse des Polizeikorpers
macht aber der einfache Dienst
aus. Diese werden in den so ge-
nannten RTC’s (Regional Trai-
ning Center) und dem CTC
(Central Training Center in
Kabul) ausgebildet oder sprach-
lich besser ausgedriickt, ange-
lernt. CTC und RTC’s stehen
unter amerikanischem Einfluss
und die Ausbildungsprogramme
sind iiberwiegend amerikanisch
geprigt. In nur 8 Wochen erhal-
ten dort die Bewerber einen
Schnelldurchlauf in Sachen
Rechte, Pflichten und Aufgaben
der Polizei lernen mit Waffen
umzugehen und werden danach
direkt in die Polizeidistrikte ge-
schickt, um fortan als ,,fertige®
Polizisten Dienst zu versehen.
Diese Methode Ausbildung pro-

duziert aus meiner Sicht mehr
Masse statt Klasse.

Unser Ansatz zielt auf Quali-
tdt in der Ausbildung ab. Nur ein
gut und fundiert ausgebildeter
und mit demokratischen Prinzi-
pien vertrauter Polizist kann die
erforderliche Polizeiarbeit leis-
ten und die wichtige Bedeutung
von vertrauensvoller Zusam-
menarbeit von Polizei und Be-
volkerung fiir die innere Sicher-
heit Afghanistans richtig ein-
schétzen. Aber dieser Ansatz be-
notigt Zeit und die positiven Er-
gebnisse lassen sich in der Regel
nicht direkt messen.

Seit 2002 haben an der
Kabuler Polizeiakademie 868
Studenten mit der Graduierung
zum gehobenen Dienst und mehr
als 2.600 Studenten mit der
Graduierung zum mittleren
Dienst die Ausbildung abge-
schlossen. Uber 17.000 Polizisten
sind seit 2002 durch Deutsche in
unterschiedlichen Disziplinen
fortgebildet worden. Das ist der
Beitrag, auf den ich personlich
stolz bin und von dem ich glau-
be, dass die vermittelten Inhalte
nachhaltig wirken.

Nattirlich reicht das nicht. Die
Entwicklung Afghanistans ist
eng mit der inneren Sicherheit
verkniipft. Ohne innere Sicher-
heit konnen sie keine Rahmen-
bedingungen fiir eine florieren-
de Wirtschaft entwickeln. Ohne
garantierte innere Sicherheit
bleibt die Bevolkerung verunsi-
chert und damit anfillig fiir ,,an-
deres“ Gedankengut. Der
Schliissel zum Erfolg fiihrt also
iiber die innere Sicherheit. Inne-
re Sicherheit gewéhrleisten sie
jedoch nur mit einem funktionie-
renden Polizeiapparat.

Wenn sie den qualitativen
Ansatz wihlen und eine féhige,
gute, zivile Polizei produzieren
wollen, dann miissen sie sich an
den vorhandenen Kapazitédten
ausrichten.

Die Kabuler Akademie fasst
maximal ca. 1.500 Studenten und
damit ist sie zurzeit auch ausge-
lastet.

Wollen sie mehr Studenten
ausbilden, miissen sie zum einen
mehr Platz zur Verfiigung haben
und bendtigen zum anderen
mehr qualifiziertes Lehrperso-
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nal. Beides ist nicht leicht in kur-
zer Zeit zu bekommen.

Ich denke auch, dass wir im
Jahr 5 nach den Taliban mit dem
Erreichten durchaus zufrieden
sein konnen. Wiren die Rahmen-
bedingungen in Afghanistan
giinstiger, konnten wir uns mit
dem Wissen zufrieden zuriickleh-
nen, dass Maximale aus den vor-
handenen Bedingungen gemacht
zu haben.

Jedoch erleben wir zurzeit
eine Verschirfung der Sicher-
heitssituation, was aber deshalb
nicht den Schluss zuldsst, dass
die Ausbildung der Polizisten
schlecht wire oder zu lange dau-
ere.

Man muss hier andere, der Si-
tuation angepasste Wege be-
schreiten, z.B. Spezialeinheiten
aufbauen, die Kooperation mit
dem Militir verbessern und die
Fiihrungsfahigkeit der Polizei-
fiihrer in den Provinzen verbes-
sern.

Der letztere Ansatz ist ein Er-
folg versprechender Ansatz, den
man kiinftig aus meiner Sicht
weiter fordern sollte. Gelingen
kann dies durch das Mentoring
der Polizeifiihrer in den Provin-
zen und Distrikten. Neben den
Amerikanern plant auch die EU
(sie hat das Deutsche Polizei
Projektbiiro in Kabul seit Juni
2007 tiibernommen und fiihrt be-
stimmte Aufgaben als EU Missi-
on weiter) diesen Ansatz zu in-
tensivieren, denn er verspricht
eine Verbesserung der Fiithrungs-
leistung in kurzer Zeit und damit
nach richtiger Beurteilung der
Lage einen ausgewogenen und
koordinierten Einsatz von
Polizeikriften, Spezialeinheiten
und ggf. Militdr. Allerdings ist
dieser Ansatz sehr personal-
intensiv und aufgrund der
Sicherheitslage in den betroffe-
nen Provinzen nur mit erhebli-
chem Aufwand durchfiihrbar.

Woran liegt es, dass man of-
fenbar die angestrebten Ziele
noch nicht erreichen konnte?

Dazu liegen mir zwar keine
fundierten Informationen vor,
aber es ist inzwischen viel er-
reicht worden und der zivile Auf-
bau ist im Fluss. Wenn sie
allerdings die militérischen Ziel-
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setzungen betrachten, lohnt sich
ein Blick in die afghanische Ge-
schichte:

In fast jeder umstrittenen
Epoche gelang es den Aggresso-
ren oder den Regierungskréften
nicht, ganz Afghanistan unter
Kontrolle zu bekommen. Ob es
die Briten im 19 Jahrhundert
waren, die Sowjets im 20. Jahr-
hundert oder auch die Taliban,

LS
Arbeitssitzung zur Uberarbeitung der Struktur der Kabuler Polizei-
akademie mit dem Leiter der Akademie Generalleutnant Qudussi und

dessen Stellvertreter Generalmajor Zhal.

keinem ist es gelungen, durch-
gingig lberall in Afghanistan
Macht auszuiiben. Immer wieder
sind es u. a. die besonderen geo-
grafischen Gegebenheiten, die
eine 100%ige Kontrolle unmog-
lich machen.

Was miisste jetzt folgen?

Um diese Frage zu beantwor-
ten, muss man zundchst einen
gesamtheitlichen Blick auf das
Land und deren Leute richten.

Die Afghanen erleben seit
knapp 30 Jahren stdndig Zeiten
der kriegerischen Auseinander-
setzungen. Ob es die sowjetische
Besatzung war oder die Ausein-
adersetzungen im Biirgerkrieg,
die Herrschaft der Taliban, in al-
len Zeitabschnitten kimpfte man
ums Uberleben, befand sich im
Krieg als Kampfer oder war auf
der Flucht. Alle litten dabei un-
ter eingeschrdankten Bildungs-
moglichkeiten. So gesehen fehlt
hier eine komplette Generation
mit einer normalen gesellschaft-
lichen Sozialisation.

Diese Liicke stopft man nicht
mal eben mit Geld und guten
Absichten. Man bendétigt dazu
insbesondere Zeit, um eine neue
Generation zu erziehen und ihr
verbindliche Werte zu vermit-
teln.

Ein weiteres Problem sind die
Ausmafle der Zerstérungen in
Kabul und in den Provinzen wéh-
rend der Besatzungszeit und des

Foto: Vélker

Biirgerkrieges. Grofle Teile der
Infrastruktur sind auBer Funkti-
on und miissen erst wieder auf-
gebaut werden. Auch hierfiir be-
notigt man neben Geld die noti-
ge Zeit fiir den Wiederaufbau.

Ich denke, dass die internatio-
nale Gemeinschaft trotz der
Riickschlédge hier auf dem rich-
tigen Weg ist und ich bin tiber-
zeugt, dass sich die aufgebrachte
Geduld schon mittelfristig aus-
zahlen wird.

Wiirden Sie noch einmal nach
Afghanistan gehen?

Ich war jetzt 16 Monate dort.
Die Arbeit war spannend, inter-
essant, herausfordernd und an-
strengend und hat mir in puncto
interkulturelle Kompetenz eine
Menge gegeben. Die Zeit ist nun
zu Ende. Ich habe nun in meiner
Polizei neue Aufgaben iibernom-
men, denen ich mich widmen und
ihnen meinen Stempel aufdrii-
cken will.

Ich habe mich bis zu meiner
Ausreise im Mai 2007 in Afgha-

nistan nie unwohl oder auch ge-
fahrdet gefiihlt.

Zu meiner Zeit waren deut-
sche Polizisten kein Ziel fiir An-
schlidge irgendwelcher Art, ob-
wohl auch nie auszuschlieen
war, dass man zufillig in eine
brenzlige Situation hétte geraten
konnen. Fiir unsere Sicherheit
wurde ein grofler anerkennens-
werter Aufwand betrieben: Wir
wohnten gut geschiitzt und von
hohen Mauern umgeben auf ei-
nem eigenen Compound. Wir
nutzten fiir Ausfahrten in Kabul
und Umgebung immer sonder-
geschiitzte Fahrzeuge, die uns ein
Maximum an Sicherheit fiir
unterwegs boten. Bei besonders
heiklen Lagen haben wir uns re-
gelméBig selbst beschrankt und
nur innerhalb unserer Unter-
kunft gearbeitet.

Und so kommt es, dass man
ein normales Leben lebte ohne
die tdglichen Nachrichten ganz
an sich ran zu lassen.

Auferdem wird von jedem das
Leben vor Ort immer anders
empfunden, als es diejenigen
empfinden die zu Hause ein
durch Medienberichte ein-
getriibtes Bild vermittelt bekom-
men.

Wie stand IThre Familie zu Th-
rem Afghanistan-Einsatz?

Mein Afghanistaneinsatz war
seit April 2005 in Vorbereitung.
Die Situation war zu dieser Zeit
eine vollig andere als sie sich heu-
te darstellt. Diese lange Vor-
laufzeit hat mir die Chance auf
eine perfekte Vorbereitung gebo-
ten.

Mein Einsatz wurde deshalb
von meiner Frau und den Kin-
dern mitgetragen, insbesondere
weil die Ausrichtung der Aufga-
be ganz auf mich zugeschnitten
war.

In Kabul war es mir immer
wichtig, bei Zwischenfillen
schnell nach Hause zu melden,
dass bei mir alles in Ordnung ist.
Das trug enorm dazu bei, dass
sich keine Angste aufbauten, die
zu einer psychischen Belastung
hétten werden konnen.

Heute sind wir gemeinsam der
Meinung, dass es gut ist, dass der
Einsatz fiir mich abgeschlossen
ist.



STRASSENVERKEHR

Bekenntnis zum
Tempolimit auf deut-
schen Autobahnen

Der Autor ist Reinhold Dellmann, Minister fiir Infrastruktur
und Raumordnung des Landes Brandenburg, und antwor-
tet auf den DP-Artikel ,, Tempolimit auf deutschen Auto-
bahnen“ aus unserer Marz-Ausgabe.

Bis jetzt bin ich wohl der Ein-
zige deutsche Landesverkehrs-
minister, der sich zu einem Tem-
polimit auf Autobahnen bekannt
hat. Daher bin ich Heidi Wright
dankbar, dass sie die Diskussion
in dieser Zeitung angestof3en hat.
Wir miissen bundesweit dariiber
sprechen
und auch
der Ver-
kehrsaus-
schuss des
Bundes-
tages soll-
te sich mit
dem The-
ma be-
schiftigen
ebenso
wie alle
Polizist-
innen und Polizisten oder deren
Chefs, die Innenminister der
Lander.

Ich will nur einen Aspekt noch
mal betonen, der mir wichtig ist:
Unter Verkehrsexperten ist es
unstrittig, dass eine Geschwin-
digkeitsbeschrankung positiv auf
die Unfallzahlen wirken wird.
Mehr Argumente braucht man
eigentlich nicht. Dagegen steht in
aller Regel ,,nur* der Autofahrer
in uns, der weiter sehr schnell
fahren mochte. Wenn man es
aber ernst meint, die Unfall-
zahlen weiter senken zu wollen,
kommt man um ein Tempolimit
nicht herum.

Viele AuBerungen kontra
Tempolimit enthalten daher oft
nur Scheinargumente. Zum Bei-
spiel kann ich nicht erkennen,
warum ein Tempolimit schlecht
fiir die deutsche Automobil-
industrie sein soll. Da Autokauf
stark emotional motiviert ist,
wird auch weiterhin ein Markt

Reinhold Dellmann

fiir deutsche Luxusautos beste-
hen. Das zeigt sich in den USA,
wo deutsche Autos sehr beliebt
sind und Tempolimits seit langem
als vollig normal akzeptiert wer-
den. Die Attraktivitit von Autos
fiir bestimmte Kéduferschichten
bestimmt sich nicht in erster Li-
nie durch die auf Autobahnen
erlaubte Geschwindigkeit. Im
Gegenteil: Es ist innovations-
fordernd, mehr Druck auf die
Industrie zu machen, damit end-
lich spritsparendere deutsche
Autos auf den Markt kommen.
Das abstruseste Argument gegen
ein Tempolimit lautet, es sei
schlecht fiir den Tourismus-
standort Deutschland. Viele Aus-
linder wiirden sich auf ihrem
Urlaubstrip bei uns ein Auto mie-
ten, um endlich mal richtig rasen
zu konnen. Wenn die Zukunft
des Tourismus in Deutschland
davon abhéngt, wie schnell auf
den Autobahnen gefahren wer-
den darf und Deutschland
scheinbar sonst nichts zu bieten
hat, na dann gute Nacht ....

Die Minderung des CO?-Aus-
stof3es ist sicher vergleichsweise
gering. Aber ist das ein Grund,
darauf zu verzichten? Drei bis
vier Millionen Tonnen CO? im
Jahr sind nicht so wenig, als dass
wir das als unerheblich weg-
driicken konnten. Es bedeutet
immerhin eine Verringerung des
CO?-AusstoBes von rund 0,5 Pro-
zent aller Emissionen in
Deutschland. Dies ist angesichts
des jiingsten UN-Klimaberichtes
ein unverzichtbarer Beitrag zum
Klimaschutz, der nur vergleichs-
weise geringen Aufwand erfor-
dert.

Seien wir ehrlich: Die Politik
fasst das Thema nur mit spitzen
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Fingern an, weil die heilige Kuh
»freie Fahrt fiir freie Biirger®
nicht geschlachtet werden darf
aus Angst vor einer vermeintlich
unpopulédren Entscheidung. Die
Menschen in Deutschland sind

aber schon weiter als die Politik:
Umfragen zeigen, dass bundes-
weit eine Mehrheit fiir ein Tem-
polimit auf Autobahnen ist
(ARD und Focus). In Branden-
burg sind sogar schon 70 Prozent

laut einer Umfrage der Mérki-
schen Allgemeinen Zeitung fiir
ein Tempolimit. Wir Politiker
sind also keineswegs alleine,
wenn wir fiir dieses Thema strei-
ten, sondern wir stehen im Ein-

klang mit einer Mehrheit der
Menschen des Landes.

In diesem Sinne wiinsche ich
mir noch mehr engagierte De-
batten zu diesem Thema und
mehr Mut in der Politik.
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Biodetektor

Hundenase

Mogilichkeiten des Geruchs-
spurenvergleichsverfahrens

In unserer letzten Ausgabe hat der Leiter der saarlandi-
schen Hundestaffel, Gerhard Rullang, einen umfassenden
Einblick in die Ausbildung und den Einsatz von Dienst-
hunden gegeben. Er hat dabei die Geruchsspuren-
vergleichshunde bewusst ausgeklammert, weil sie im fol-
genden Beitrag gesondert betrachtet werden sollen.

Das Geruchsspurenver-
gleichsverfahren dient der Prii-
fung, ob ein ermittelter Tatver-
dédchtiger mit einem Beweismit-
tel (im Folgenden als ,, Tatortspur”
bezeichnet) in Beriihrung gekom-
men ist. Die Tatrelevanz eines
festgestellten Kontaktes bedarf
eines zusitzlichen Nachweises.

Der Geruchsspurenvergleich
(GSV) ist ein Hilfsmittel, mit dem
ein Tatverdacht erhirtet werden
kann. Zuordnungen im Sinne des
Verfahrens wurden in der Vergan-
genheit von den Gerichten als ein
Indiz innerhalb einer Indizien-
kette bewertet.

Entwicklung des
Verfahrens

In Deutschland wurden so ge-
nannte ,,Erkennungsverfahren
mittels konservierter Verbrecher-
witterung” mit Hilfe von Spiir-
hunden schon zu Beginn des vo-
rigen Jahrhunderts durchgefiihrt.
Literatur dazu erschien bereits
1911.

Seit 1987 bildet die nordrhein-
westfélische Polizei Geruchs-
spurenvergleichshunde aus. Im
Jahr 1988 setzte sie erstmals in der
Bundesrepublik Deutschland das
Geruchsspurenvergleichsver-
fahren in einem Ermittlungsver-
fahren ein und seit 1991 ist das
Verfahren durch Erlass des In-
nenministeriums  Nordrhein-
Westfalen verbindlich geregelt.

Steigende Fallzahlen nach Ein-
fithrung des Geruchsspuren-
vergleichs belegten den Bedarf
fur die Auswertung so genannter

olfaktorischer Spuren (Geruchs-
spuren). Es war haufig die letzte
Chance,den Verdacht einer Titer-
schaft zu untermauern.

Nach der flichendeckenden
Einfiihrung der DNA-Untersu-

-
&
4
%

chungen Mitte der neunziger Jah-
re stellte sich jedoch die Frage
nach der Notwendigkeit des
Geruchsspurenvergleichs (GSV).
Recherchen, die 1997 und 1998
auch bei Wissenschaftlern des
BKA und des LKA NRW betrie-
ben wurden, ergaben, dass in
spurentechnischen  Grenzbe-
reichen und bei der Auswertung
von Spuren im Zusammenhang
mit Massendelikten nach wie vor
Bedarf an der Auswertung von
Geruchsspuren besteht.
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So konnen Geruchsspuren-
vergleichshunde auch sich iiber-
lagernde menschliche Geruchs-
spuren auswerten. Dariiber hin-
aus konnen sie Kot, Urin,
Schweif3, Haare und abgestorbe-
nen Hautzellen dem jeweiligen
Spurenleger zuordnen.

Das Innenministerium NRW
hat im Jahr 2000 eine Bedarfsab-
frage in den Polizeibehdrden und
beim Justizministerium NRW
zum GSV durchgefiihrt. Beide

Die Geruchsspurenver-
gleichshunde leisten Hervor-
ragendes. Es ist eine fachlich
hoch einzustufende Leistung
der verantwortlichen Kolle-
gen des Geruchsspurenver-
gleichsverfahrens, die es ge-
schafft haben, dass durch die-
se Hunde in einem Ermitt-
lungsverfahren belastende
Hinweise erlangt werden kon-
nen.

Gerhard Rullang,
Leiter der Diensthunde-
staffel im Saarland

haben sich fiir den Erhalt des Ver-
fahrens ausgesprochen.

Biologische/physiologi-
sche Grundlagen

Das Geruchsspurenver-
gleichsverfahren beruht auf der
Tatsache, dass jeder Mensch ein
individuelles Geruchsbild auf-
weist, das durch genetische Fak-
toren bestimmt wird und durch
variable umweltbedingte Fakto-
ren angereichert werden kann.
Die Einmaligkeit des Geruchs-
bildes ist bisher nicht widerlegt.

Dieser individualtypische Ge-
ruch ist mittels aller Korperaus-
scheidungen und Blut auf Gegen-
stinde libertragbar. Eine beson-
dere Bedeutung hat dabei der
Handschweif3, der in der Regel
durch Hautkontakte iibertragen
wird. Daher ist es im Strafverfah-
ren moglich, Geruchsspuren an
Gegenstinden, die der Téter am
Tatort beriihrt hat, mit dem Ge-
ruch von Beschuldigten zu ver-
gleichen.

Das Erkennen und Zuordnen
eines bestimmten Duftbildes
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durch einen speziell ausgebilde-
ten Spiirhund ist eine Sinnes-
leistung, die mit der visuellen
Identifikation einer Person
anhand eines Lichtbildes durch
einen Menschen verglichen wer-
den kann. Das Verfahren selbst
dhnelt einer Wahlgegeniiber-
stellung. Der Einsatz der Spiir-
hunde ist nicht nur auf Delikte der
Schwerkriminalitdt beschrankt
und kann zeitnah erfolgen.

|
Anwendungsbereiche

Geruchsspurenvergleichs-
hunde konnen in Strafverfahren
sinnvoll eingesetzt werden, wenn
Tatortspuren vorhanden sind, mit
denen der Tater mit hoher Wahr-
scheinlichkeit in Berithrung ge-
kommen ist und ein Beschuldig-
ter ermittelt wurde, der den Kon-
takt mit dem Beweismittel be-
streitet.

Die praktische Durchfiih-
rung des Verfahrens

Das Geruchsspurenver-
gleichsverfahren kann durchge-
fiihrt werden, sobald gegen eine
Person in einem Strafverfahren ein
hinreichender Tatverdacht besteht.

Zum Spurenvergleich sind au-
Ber dem Beschuldigten sechs
Vergleichspersonen heranzuzie-
hen. Die Geruchsspuren des Be-
schuldigten und der Vergleichs-
personen werden durch Anfassen
(Kontamination) auf 10 cm lange
Metallrohrchen tibertragen. Dies
geschieht in der Regel bei der
anfordernden Polizeidienststelle.
Zur Vorbereitung einer Kontami-
nation werden Metallrohrchen
vorher gereinigt, d. h. durch Er-
hitzen auf ca. 400° C geruchs-
neutral gemacht (thermische Rei-
nigung) und bis zur Untersuchung
in ebenso gereinigten Glédsern
aufbewahrt.

Die eigentliche Untersuchung
mit den Spiirhunden wird dann in
SchloB Holte-Stukenbrock durch-
gefiihrt. Hier werden nun nicht
mehr die Personen bendétigt, son-
dern lediglich die zuvor kontami-
nierten Metallrohrchen. Diese
Metallrohrchen werden vorher
gereinigt, durch Erhitzen auf ca.

400° C geruchsneutral gemacht
(thermische Reinigung) und bis
zur Untersuchung in ebenso ge-
reinigten Gldsern aufbewahrt.

|
Der Spurenvergleich

Die vom Beschuldigten und
den Vergleichspersonen kontami-
nierten Spurentriager werden vor
dem Test auf vorher (ebenfalls
thermisch) gereinigten Edelstahl-
flichen einer Arbeitsplattform
ausgelegt.

Die Position des zuordnungs-
relevanten Spurentrigers wird
ausgewiirfelt (Zufallsprinzip).

Um eine unbewusste Beein-
flussung des Hundes durch die
Diensthundfiihrer/innen auszu-
schlieBen, befinden sich diese bei
der Vorbereitung der Untersu-

dem Geruch an den ausgelegten
Metallréhrchen.

Sobald der Hund an einem der
ausgelegten Spurentrdger eine
Ubereinstimmung mit der Aus-
gangsspur feststellt, zeigt er dies
an. Als Belohnung erhilt er un-
mittelbar danach eine Spiel-
bestitigung.

Durchfiihrung im
konkreten Fall

Das Geruchsspurenver-
gleichsverfahren erfolgt in zwei
Durchldufen, einem Vor- und ei-
nem Haupttest.

Mit dem Vortest werden zwei
Ziele verfolgt:

a) Er dient der Kontrolle gegen-
iiber unerwiinschten Zuord-
nungspréaferenzen des Spiir-
hundes, also seiner Unvorein-

chungen auBler Hor- und Sicht-
weite. Die eingesetzten Dienst-
hundfiihrer/innen wissen also
nicht, an welcher Stelle sich das
vom Beschuldigten kontaminier-
te Rohrchen befindet.

Der eingesetzte Geruchs-
spurenvergleichshund pragt sich
zunéchst die auf der Tatortspur
vorhandenen menschlichen
Geruchsspuren durch Abspiiren
ein. Unmittelbar danach ver-
gleicht er das erlebte Duftbild mit

genommenbheit gegeniiber dem
Geruch des Beschuldigten und
b) der Kontrolle einer uneinge-
schrinkten Leistungsfahigkeit
des Spiirhundes am Einsatztag.

Zur Veranschaulichung kann
man sagen, dass der Vortest dem
Kalibrieren eines Messgerites
dhnlich ist.

Zu diesem Zweck wird dem
Hund als Testspur ein Gegen-



stand vorgehalten, der von einer
Vergleichsperson kontaminiert
wurde.

Im Vortest muss er dieses Duft-
bild der entsprechenden Ver-
gleichsperson zuordnen und den
Spurentriger des Beschuldigten
neutral behandeln. Der Spiirhund
muss im Vortest also auch den
Spurentriger des Beschuldigten
priifen.

Im anschlieenden Haupttest
wird dem Hund jetzt die Tatort-
spur zur Witterungsaufnahme
vorgehalten. Unmittelbar danach
priift er die ausgelegten Rohrchen
und zeigt bei einer erkannten
Ubereinstimmung das relevante
Rohrchen an.

Im Interesse einer hohen
Verfahrenssicherheit werden er-
lassgemaf drei Hunde eingesetzt.
Alle im Haupttest eingesetzten
Spiirhunde miissen zunéchst den
Vortest erfolgreich absolvieren.
Die Vergleichsspurentréiger wer-
den erlassgeméB nach erfolgtem
Spurenvergleich thermisch neu-
tralisiert. Personenbezogene Ge-
ruchsspurensammlungen diirfen
nicht angelegt.

|
Rechtsgrundlage

Die Abnahme einer Ver-
gleichsgeruchsspur beim Beschul-
digten stellt eine erken-
nungsdienstliche Mainahme dar.
Sie ist unter der Voraussetzung
des § 81b StPO oder mit seiner
Einwilligung zuléssig.

Wissenschaftliche
Begleitung

Das Geruchsspurenver-
gleichsverfahren in NRW stiitzt
sich auf Forschungsergebnisse
namhafter Wissenschaftler/innen
wie Professor Dr. Neuhaus (Uni-
versitdt Hamburg — forschte auf
dem Gebiet des Riechvermogens
von Hunden), Frau Dr.
Feddersen-Petersen (Hochschule
Kiel - fiihrte als Verhaltens-
forscherin Untersuchungen zur
Ausbildung von Hunden durch)
und Professor Dr. Hilden (Uni-
versitdt Paderborn — untersuchte
in einem Mathematischen Gut-
achten die Sicherheit des Ge-
ruchsspurenvergleichs).

Zudem arbeitet der Geruchs-
spurenvergleich in NRW eng mit
der niederldndischen Biologin
Frau Dr. Schoon zusammen, die
sich seit mehr als 10 Jahren inten-
siv mit dem Verfahren beschéftigt.

Frau Dr. Schoon forscht an der
Universitét in Leiden/NL und hat
mitdem Thema ,,Geruchsspuren-
vergleich® promoviert.

Sie hat im Auftrag des nieder-
landischen Justizministeriums
Verfahrenskriterien und eine in
ganz Holland giiltige Priifungs-
ordnung fiir die hollédndischen
Sortierhunde* entwickelt. In den
Niederlanden ist das Verfahren
seit iiber 80 Jahren etabliert. Es
werden mehr als 1.000 Unter-
suchungsauftrége jahrlich bear-
beitet.

Frau Dr. Schoon hat Ende der
neunziger Jahre in Zusammenar-
beit mit dem Geruchsspuren-
vergleich in NRW und anderen
europdischen Staaten umfangrei-
che Versuche zum Altern von
Spuren durchgefiihrt und die Er-
gebnisse in einem Buch veroffent-
licht (,,suspect discrimination®
von Adee Schoon & Ruud Haak).

Ausblick

Mitarbeiter des LAFP (Lan-
desamt fiir Ausbildung, Fortbil-
dung und Personalangelegen-
heiten der Polizei) NRW arbeiten
seit September 2006 in einer EU-
Arbeitsgruppe (osmology pro-
ject) mit. Es sollen allgemeingiil-
tige europdische Standards im
Geruchsspurenvergleich erarbei-
tet werden, um die Gerichts-
verwertbarkeit des Verfahrens zu
verbessern.

Unter Vorsitz Polens befinden
sich neben Deutschland auch die
baltischen Staaten, Tschechien,
Ruménien, Tiirkei, Frankreich,
Belgien, die Niederlande und
Finnland in diesem Gremium.
Eingebunden sind Wissenschaft-
ler, Experten und Entschei-
dungstriager aus jedem Teilneh-
merland. Fiir November 2008 ist
eine Informationsveranstaltung
fiir die Delegierten in Nordrhein-
Westfalen geplant. Die Abschluss-
veranstaltung mit einem entspre-
chenden Abschlussbericht findet
im Juni 2009 in den Niederlanden
statt. ~ PHK Hermann Doépke
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Geruchsspurenvergleich

Protokoll eines aufgeklarten Raubes

Kriminalserien haben ein
neues Format entdeckt — Aufkli-
rung von Verbrechen durch kri-
minaltechnische Untersuchun-
gen. Nicht mehr nur operativ er-
mittelnde, sondern akribisch
Spuren suchende Kriminalisten
sind medial zunehmend gefragt.

Auch im realen Polizeialltag
wird die Auswertung von Spuren
immer wichtiger. Was aber, wenn
mit den herkémmlichen Unter-
suchungsmethoden keine aus-
wertbaren Spuren gefunden wer-
den konnen?

Dann hilft vielleicht, wie im
vorliegenden Fall, das Geruchs-
spurenvergleichsverfahren bei
der Fortbildungsstelle Dienst-
hundwesen in Schof3 Holte-
Stukenbrock:

|
Die Tat

Wihrend einer nichtlichen
Taxifahrt in Miinster halt ein jun-
ger Fahrgast dem Taxifahrer vom
Riicksitz aus ein Messer an den
Hals und fordert ihn zur Heraus-
gabe der Taxi- und Privatgeld-
borse auf.

Nachdem der Tater das Geld
erhalten hat, sticht er mit dem
Messer zu. Die Klinge durch-
dringt den Jackenkragen des
Opfers. In Todesangst greift der
Taxifahrer in die Klinge und ent-
reift dem Tiéter das Messer.
Dabei werden dem Opfer meh-
rere Sehnen in der Innenhand
durchtrennt. Als das Opfer durch
das geoffnete Fenster um Hilfe
ruft, fliichtet der Téater und ldsst
das Messer zuriick.

|
Spurensuche

Taxi und Tatwaffe werden
sofort nach der Tat sichergestellt.
Die Beweismittel werden krimi-
naltechnisch untersucht. Da-
riiber hinaus werden Geruchs-
spuren mittels so genannter
Duftkopien (siehe Kasten) vom
Taxisitz gesichert.
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Aufgrund der guten Personen-
beschreibung kann im Verlauf
der Sofortfahndung ein jugend-
licher Drogenkonsument festge-
nommen werden. Da sich der
Tatverdacht gegen ihn jedoch
zundchst nicht im notwendigen
Umfang erhérten ldsst, muss er
wieder entlassen werden.

Auch die Untersuchung der
Beweismittel mit herkommli-
chen Untersuchungsmethoden
erbringt keine eindeutige Uber-
fihrung des Tatverdachtigen.

Duftkopien

werden angelegt, wenn die
Spiirhunde nicht unmittelbar
an den Beweismitteln Witte-
rung aufnehmen kénnen oder
diese wegen weiterer krimi-
naltechnischer Untersuchun-
gen nicht zur Verfiigung ste-
hen.

Dabei werden spezielle
Mullkompressen oder Salben-
verbénde fiir einige Zeit mit
dem Spurentrédger in Kontakt
gebracht. Vorhandene Ge-
ruchsmolekiile konnen dann
in das aufgelegte Gewebe
»~eindampfen®. Die so ent-
standene Geruchskopie wird
anschlieBend gasdicht ver-
packt und dient den Spiirhun-
den als Spurentrager.

Originalspuren sind jedoch
regelmafig besser auswertbar
ist als Kopien.

Zusitzlich entschlieBen sich
nun die Ermittler in Miinster, die
Beweismittel durch Spiirhunde
auf olfaktorische Spuren unter-
suchen zu lassen.

Bei dem in SchloB Holte-
Stukenbrock durchgefiihrten
Geruchsspurenvergleich ordnen
drei Spiirhunde die von den Sitz-
flichen gezogenen Duftkopien
eindeutig dem Beschuldigten zu.

Auch das Messer wird auf
iibereinstimmende Geruchs-
spuren mit dem Beschuldigten
iberpriift. Obwohl die Tatwaffe
mit Opferblut behaftet ist, ord-
nen auch hier die Spiirhunde zu.
Sie konnen ndmlich aufgrund ih-
res selektiven Riechvermogens
auch noch schwache Spuren un-
ter dominanten Geriichen erken-
nen und anzeigen.

Somit steht zur Uberzeugung
der Fachleute in Schlofl Holte-
Stukenbrock fest, dass es sich bei
dem Beschuldigten um den
Spurenleger handelt.

Da er die Geruchsspuren an
den Beweisstiicken nicht ander-
weitig erkldren kann, bleibt nur
noch die eine schliissige Erkla-
rung: Er hat seinen Geruch bei
der Tatausfithrung hinterlassen.
Er ist als Téter identifiziert.

Das Amtsgericht Miinster ver-
urteilt den noch jugendlichen
Angeklagten zu einer fiinf-
jahrigen Freiheitsstrafe wegen
Réuberischen Angriffs auf einen
Kraftfahrer. Das Urteil stiitzt
sich auch auf das Ergebnis des
Geruchsspurenvergleichs.

Im Berufungsverfahren wird
das Urteil vom LG Miinster in
allen Punkten bestitigt.

|
Fazit

Neben der klassischen Spuen-
auswertung konnen Spiirhunde
gerade nach Straftaten in Verbin-
dung mit Fahrzeugen wertvolle
Hilfe bei der Tateriiberfithrung
leisten.

Die Erfahrungen haben ge-
zeigt, dass neben der beschriebe-
nen Arbeit mit Duftkopien von
Sitzflachen insbesondere auch
der Schaltknauf und das Lenkrad
gute Geruchsspurentriger sind.

Ein durchgefiihrter Geruchs-
spurenvergleich schlieffit eine
anschlieende erfolgreiche Si-
cherung von DNA-Spuren nicht
aus. PHK Hermann Dépke

SEMINAR

Europa
wachst
Zusammen

Seminar der Jungen
Gruppe (GdP)

in Eze sur mere
(Cote d’Azur,
zwischen Nizza und
Monaco gelegen)
vom 23. - 28.9.2007

Europa soll zusammen-
wachsen. Ein Anliegen, das
Wirklichkeit wird, wenn Men-
schen unterschiedlicher Kul-
turen einander kennen und
verstehen lernen.

Die Junge Gruppe schafft
Moglichkeiten fiir Begegnun-
gen, Chancen andere Lénder
kennen zu lernen und sich
iiber die neuesten Entwick-
lungen in der EU zu informie-
ren.

Zum zweiten Mal fiahrt die
Junge Gruppe nun nach Eze
sur mere um sich iiber die eu-
ropéischen Institutionen zu
informieren, Auswirkungen
des zusammenwachsenden
Europas auf den eigenen Ar-
beitsplatz zu Hause zu disku-
tieren und Land und Leute
kennen zu lernen.

Das Seminar findet im
Europ Camp der Gewerk-
schaft TRANSNET statt. Die
Unterbringung erfolgt in
Drei-Bettzimmern. Im Preis
sind Unterkunft und Verpfle-
gung sowie ein Ausflug in die
Region und nach Monaco ent-
halten.

Eigenanteil: Fiir die Teilnah-
me an dem Seminar in Eze sur
mer ist ein finanzieller Eigen-
beitrag in Héhe von 200 Euro
zu leisten sowie die An- und
Abreise.

Anmeldungen:

Internet www.gdpjg.de oder
per E-Mail jg@gdp-online.de

TeilnehmerInnen sollten
nicht iiber 30 Jahre alt sein.




Urteile

Rentenversicherung — Beitrags-
erstattung nur selten

Eine Riickerstattung von Bei-
tragen zur gesetzlichen Renten-
versicherung ist fiir Selbststandi-
ge nur sehr schwer méglich. Auf
Antrag kann die Hilfte der Bei-
trage dann erstattet werden,
wenn keine Versicherungspflicht
mehr besteht, wenn gleichzeitig
kein Recht auf freiwillige Versi-
cherung existiert und wenn seit
dem Ausscheiden des Versicher-
ten aus der Rentenversicherung
zwei Jahre vergangen sind.

Der Fall: Ein heute 45-jdhriger
Selbststéndiger hat beantragt,
ihm die Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberbeitrige zur Renten-
versicherung in Hohe von ja
knapp 24.000 Euro zuriickzuzah-
len. Er sei selbststidndig, nicht
mehr versicherungspflichtig und
habe die Zweijahrespflicht fiir
die Antragstellung eingehalten.
Er wolle den Auszahlungsbetrag
fiir eine Alterssicherung einset-
zen. Die Rentenversicherung
verweigerte die Riickerstattung,
weil dem Mann das Recht zur
freiwilligen Versicherung zuste-
he. Die dagegen gerichtete Kla-
ge war erfolglos.

Das Landessozialgericht: So-
lange einem nicht Pflichtver-
sicherten die Moglichkeit zur
freiwilligen Rentenversicherung
offen steht, schlie3t das Gesetz
eine Beitragsriickerstattung aus.
Der Anspruch auf Beitrags-
erstattung dient im Gegensatz
zum Rentenanspruch nicht der
existentiellen Sicherung des Ein-
zelnen und hat keine Unterhalts-
ersatzfunktion. Auch bleibt dem
Versicherten die erworbene
Rentenanwartschaft erhalten, so
dass eine Verletzung der Eigen-
tumsgarantie ausgeschlossen ist.
Der Kliger bleibt vielmehr durch
den Wert seiner eingezahlten
Beitrdge im System der gesetzli-
chen Rentenversicherung ge-
schiitzt.

Hessisches Landessozialgericht,
Urteil vom 19. Juni 2

Altersteilzeit — kein vorzeitiger
Antrag moglich

Allein der Gesetzentwurf der
Bundesregierung zur Anhebung
der Altersgrenzen in der Renten-
versicherung begriindet keinen
Anspruch auf einen um mehre-
re Jahre vorgezogenen Altersteil-
zeitvertrag.

Auch dann, wenn der Antrag-
steller durch den vorgezogenen
Vertrag eine rentenrechtliche
Verschlechterung vermeiden
konnte.

Arbeitsgericht Marburg, Urteil
vom 11. Mai 2007 — 2 Ca 523/06

Anspruch auf Elternteilzeit

Nach § 15 Abs. 6 BEEG/
BErzGG haben Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmer gegen
ihren Arbeitgeber wéihrend der
Elternzeit Anspruch auf eine
zweimalige Verringerung ihrer
vertraglich vereinbarten Arbeits-
zeit. Dieser Anspruch auf sog.
Elternteilzeit kann erstmals gel-
tend gemacht werden, wenn die
Arbeitnehmerin/der Arbeitneh-
mer verbindlich festgelegt hat,
fiir welche Zeitraume Elternzeit
,verlangt® wird (§ 16 Abs. 1 Satz
1 BEEG/BErzGQG).

Der Arbeitgeber kann die Ver-
einbarung von Elternteilzeit nur
aus dringenden betrieblichen
Griinden ablehnen. Diese liegen
u. a. vor, wenn der Arbeitsplatz
nicht teilbar ist, der Arbeitneh-
mer mit der verringerten Ar-
beitszeit nicht eingeplant werden
kann oder keine Beschiftigungs-
moglichkeit besteht. Diese Um-
stinde hat der Arbeitgeber dar-
zulegen. Der Vortrag, der Ar-
beitsplatz sei nach besetzt wor-
den, geniigt hierfiir allein nicht.
Dies gilt insbesondere dann,
wenn der Arbeitgeber im Zu-
sammenhang mit einer angekiin-
digten Elternzeit den Personal-
bestand durch eine unbefristete
Neueinstellung dauerhaft erhoht.
Bundesarbeitsgericht,

Az:9 AZR 82/07
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EUROCOP

Der Berg kreist ...

... und gebiert wahrscheinlich
einen Reformvertrag — seit zwei
Monaten befasst sich zum dritten
Mal seit 2000 eine Regierungs-
konferenz mit der Reform der
EU.

Was ist eigentlich der Unter-
schied zwischen einer Verfassung
und einem Reformvertrag? Mit
dieser eher akademisch anmu-
tenden Frage befassen sich
derzeit hochrangige Experten-
gruppen aller Mitgliedsstaaten
der EU. Der Hintergrund ist al-
les andere als akademisch und
liegt bereits sieben Jahre zuriick:

Auf der letzten Regierungs-
konferenz, die in Nizza im Jahr
2000 stattfand, versuchte die EU,
ihre Strukturen und Entschei-
dungsmechanismen den Anfor-
derungen der bevorstehenden
Osterweiterung anzupassen.
Dabei ging es vor allem um effi-
zientere Entscheidungsstruk-
turen, die dazu fiihren sollten,
dass eine EU, die ab 2004 nicht
mehr nur 15, sondern 25 Mitglie-
der haben sollte, iberhaupt noch
handlungsféhig ist.

Das Ergebnis war der Vertrag
von Nizza, mit dem eigentlich
alle unzufrieden waren, weil er
weder die EU fit fiir die Zukunft

EURO®

machte, noch alles beim Alten
belieB3. Frei nach dem Motto,
,.,wenn du mal nicht weiter weil3t,
griinde einen Arbeitskreis®, be-
schlossen die EU-Mitgliedsstaa-
ten 2001 die Einberufung eines
Konvents, der dariiber beraten
sollte, ,,wie die Union demokra-
tischer, transparenter und wirk-
samer gestaltet werden kann®.
Dieser Konvent war sich ziem-
lich schnell einig, dass so etwas
wie eine Verfassung fiir die EU
her miisse, und schlug nach
knapp 18 Monaten Beratung ei-
nen Verfassungsvertrag vor, der
tatséchlich weitreichende Neue-
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rungen enthielt: Rechtssetzungs-
verfahren wurden vereinfacht,
unter anderem indem Mehrheits-
entscheidungen im EU-Minister-
rat in weiten Bereichen einge-
fihrt wurden. Demokratische
Elemente wurden gestérkt, in-
dem die Rechte des EU-Parla-
ments und der nationalen Parla-
mente gestdrkt wurden. Und
auch fiir die Biirger enthielt der

o

Zwischen den jetzt 25 Verhand-
lungspartnern ist es nicht einfa-
cher geworden, einen Konsens zu
finden, in welche Richtung eine
Erneuerung gehen soll.

Die Ablehnung des EU-Ver-
fassungsvertrages in Frankreich
und den Niederlanden hatte in-
des kaum rationale Griinde. Sie
hatte eher mit diffusen Angsten
vor dem Entstehen eines EU-
Superstaats zu tun, der die nati-
onale Selbstdndigkeit der Mit-
gliedsstaaten gefdahrden wiirde.

Nach der Ratsprasidentschaft der BRD ist die EU jetzt fest in Portugiesischer Hand — Eroff-
nung der Regierungskonferenz durch (v.l.n.r.) Staatssekretar Manuel LOBO ANTUNES, Luis
AMADO, Portugiesischer Au3enminister undJose Manuel BARROSO, EU Kommissions-

prasident und ehem. Ministerprasident Portugals.

Verfassungsentwurf eine in der
gesamten EU verbindliche
Grundrechtscharta, vergleichbar
dem Grundrechtskatalog des
Grundgesetzes.

Danach lief alles nach Plan:
Die Regierungskonferenz verab-
schiedete das Dokument mit
leichten Abdnderungen im Juni
2004. Dann jedoch ging alles
schief:

Wihrend die Mehrheit der
EU-Mitgliedsstaaten den neuen
Verfassungsvertrag entweder
durch Parlamentsbeschliisse
oder Referenden absegneten, fiel
der Entwurf bei Referenden in
Frankreich und den Niederlan-
den durch. Damit war klar, dass
der Verfassungsvertrag so nicht
mehr in Kraft treten konnte.

Das groe Erneuerungs-
projekt der EU steht seitdem auf
der Kippe. Es ist genau das ein-
getreten, was man im Jahr 2000
noch verhindert werden sollte:

Nachdem man sich zunéchst eine
Denkpause verordnet hatte, kam
dann Anfang diesen Jahres die
deutsche EU-Ratsprésident-
schaft und mit ihr die Idee, es mal
mit einem ,,Reformvertrag” zu
versuchen. Da nach wie vor die
meisten Mitgliedsstaaten mit
dem Status quo unzufrieden wa-
ren, wurde diese Idee bereitwil-
lig aufgegriffen.

Am 21. Juni 2007 hat der EU-
Ministerrat daher eine neue
Regierungskonferenz einberu-
fen, die seitdem die Aufgabe hat,
das Problem auf einer technokra-
tischen Ebene, also ohne dass
Pathos eines Verfassungs-
vertrages zu losen. Neues Ziel ist
es, im Oktober dieses Jahres ei-
nen neuen Reformvertrag verab-
schieden zu konnen. Verhandelt
wird seitdem weitgehend zwi-
schen Verschlossenen Tiiren, auf
der Basis einer Liste notwendi-
ger Anpassungen, auf die man

Quelle: Rat der Européischen Union

sich im Juni geeinigt hat. Die
wesentlichen Knackpunkte diirf-
ten sich jedoch kaum gedndert
haben: Zum einen geht es um die
Stimmgewichtung der Mitglieds-
staaten im Ministerrat, zum an-
deren um den Geltungsanspruch
der EU-Grundrechtscharta, die
ja bereits in Nizza verabschiedet
wurde, aber bisher keine Rechts-
verbindlichkeit besitzt.

Gerade hiervon erhofft sich
aber nicht nur das Gewerk-
schaftslager erhebliche Fort-
schritte. Nicht
zuletzt garan-
tiert die Char-
ta auch kollek-
tive und indivi-
duelle Rechte
von Beschif-
tigten am Ar-
beitsplatz.

Was der Re-
formvertrag
fiir die polizei-
liche Zusam-
menarbeit
bringen wird,
ist derzeit
noch schwer
abzusehen.
Klar ist allein,
dass es zu-
kiinftig einfa-
cher fiir eine
Gruppe von
Mitgliedsstaa-
ten werden wird, auch ohne die
Zustimmung der tibrigen Mit-
gliedsstaaten, ihre Zusammenar-
beit auszubauen. Damit werden
in Zukunft voraussichtlich ver-
mehrt regionale Abkommen die
polizeiliche Zusammenarbeit ge-
stalten. Diese Entwicklung birgt
die Chance einer schnelleren
Entwicklung. Gleichzeitig ber-
gen sie das Risiko einer hoheren
Komplexitit, die wohl kaum zu
mehr Einheitlichkeit und Trans-
parenz fithren kann.

Der Berg der Regierungs-
konferenz wird noch bis Oktober
kreisen. Aus polizeilicher Sicht
bleibt vor allem abzuwarten, ob
sich die EU dann von der Vor-
stellung eines einheitlichen, ge-
meinsamen Raums der Freiheit,
der Sicherheit und des Rechts
zugunsten einer Strategie der
VergroBerung einzelner, regiona-
ler Flicken verabschieden wird.

Jjv



PSYCHISCHE BELASTUNGEN

Wie stark sind Sie belastet?

Ein Online-Instrument zur Selbstreflektion des beruflichen
Belastungsausmaf3es im Polizeialltag

Polizeibeamtinnen und Polizei-
beamte setzen sich in ihrem beruf-
lichen Alltag mit einer Vielzahl
unterschiedlicher Aufgaben und
Anforderungen auseinander, die
zu einer Fiille unterschiedlicher
psychischer Belastungen fithren
konnen. Hierzu zdhlen Extrem-
situationen (z. B. Schusswaffen-
gebrauch, schwere Verkehrsunfél-
le) genauso wie Belastungen, die
aus zwischenmenschlichen Konf-
likten (z. B.Mobbing) oder aus der
Arbeitsorganisation heraus entste-
hen (z. B. Vorgangsdruck, Schicht-
dienst).

Die alltdglichen Arbeits-
belastungen im Polizeidienst wer-
den von jeder Person unterschied-
lich empfunden, sie haben jedoch
das Potenzial sich unter bestimm-
ten Umstédnden beeintrédchtigend
auf die Lebensqualitét der Betrof-
fenen auszuwirken. Hierzu zdhlen
z. B. negative Auswirkungen auf
die korperliche und seelische Ge-
sundheit oder Konflikte zwischen
Kollegen.

Diese Thematik wird im Rah-
men eines durch die Bundesanstalt
fir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin (BAuA) geforderten
Forschungsprojektes untersucht.
Die Projektumsetzung erfolgt
durch das Landesamt fiir Ausbil-
dung, Fortbildung und Personalan-
gelegenheiten der Polizei Nord-
rhein-Westfalen (LAFP) in Koo-
peration mit der Universitatsklinik
Miinster (UKM) (,,Streife* be-
richtete hierzu ausfiihrlich in der
Ausgabe 12/2004).

Inder ersten Projektphase wur-
de ein polizeispezifischer Online-
Fragebogen zur Selbsteinschit-
zung der beruflichen Belastung im
Polizeidienst entwickelt und mit
Threr tatkréftigen Unterstiitzung
im Zeitraum von April bis Novem-
ber 2005 erfolgreich erprobt.

Im nidchsten Projektabschnitt
soll nun jede/r Teilnehmer/-in der
Befragung nach dem Ausfiillen des

Online-Fragebogens eine differen-
zierte Riickmeldung iiber sein per-
sonliches Belastungsniveau inner-
halb der Polizeiarbeit erhalten.
Zusitzlich werden Empfehlungen
und Hinweise gegeben, um der
Polizeibeamtin/ dem Polizeibe-
amten weitere Selbsthilfemog-
lichkeiten bzw. Ansprechpartner
an die Hand zu geben. Fiir dieses
Vorhaben benotigen wir Thre Un-
terstiitzung, um die Qualitdt und

nen beruflichen Belastung zu er-
moglichen.

Nehmen Sie bitte im Sinne al-
ler Kolleginnen und Kollegen an
der letzten Entwicklungsphase des
Instrumentes teil, indem sie online
den Projektmitarbeitern der West-
falischen Wilhelms Universitat/
UKM nach Empfang ihrer Ergeb-
nisse online eine Riickmeldung
geben. Diese werden Thre Hinwei-
se und Anregungen auswerten und
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Praxistauglichkeit der Ergebnis-
riickmeldung mit Thnen zusam-
men zu iiberpriifen.

Nach dem Ausfiillen des Frage-
bogens werden etwa 72 Stunden
vergehen, bevor die Riickmeldung
der Ergebnisse generiert und an
den Absender des Fragebogens
zuriick gesendet wird (per E-
Mail). Im spiteren Verlauf wird
das Zeitintervall fiir die Riickmel-
dungen verkiirzt und soll anschlie-
Bend in eine automatisierte und
unmittelbare Riickmeldungspro-
zedur am jeweiligen Bildschirm-
arbeitsplatz miinden.

Das Instrument wird keine drzt-
liche bzw. psychologisch fundierte
Diagnostik ersetzen, sondern dient
dazu,der Absenderin/ dem Absen-
der des Fragebogens eine realisti-
sche Selbsteinschitzung der eige-

in die Optimierung der Riick-
meldesequenz einflieen lassen.

An der Online-Befragung kon-
nen alle Mitarbeiter/innen der Po-
lizei bundesweit teilnehmen, unab-
héngig von der gegenwartigen
Funktion bzw. Verwendung. Sie
konnen den Fragebogen im
Internet unter der Adresse
www.opti-online.de erreichen.

Alle Angaben im Fragebogen
und die resultierende Ergebnisse
werden selbstverstindlich vertrau-
lich behandelt.

Jens Hinrichs,

Erich Traphan, Udo Weiss
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und Personal-
angelegenheiten der

Polizei Nordrhein-Westfalen
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Kulturprojekt zwischen Kunst
und Entertainment: Welche Er-
wartungen soll die Europiische
Kulturhauptstadt 2010 erfiillen?
(mit Exkursion in die Kultur-
region Ruhr) KUL
Zeitraum: 3. - 6.10.2007
Kosten: 90 Euro

Born in the G.D.R. — Alltags-
leben, Massenkultur, Rockmusik

BILDUNG

und Opposition in der DDR
DDR

Zeitraum: 7. - 12.10.2007
Kosten: 125 Euro

Superstars — Talkshows — Po-
litik: Wie funktioniert Massen-
kommunikation und wie viel
Macht haben die Medien? (mit
Besuch in einem TV-Produk-
tionsstudio) STM

DGB-Bildungsurlaubsseminare
September/Oktober 2007

Zeitraum: 14. - 19.10.2007
Kosten: 125 Euro

Atatiirks Erben — Die Tiirkei
zwischen islamischer Tradi-tion,
Nationalismus und européischer
Perspektive TUR
Zeitraum: 18. - 31.10.2007
Kosten: 75 Euro

Die Anerkennung diese Semi-
nare nach den Bildungsurlaubs-

gesetzen der Lénder bzw. nach
der Sonderurlaubsverordnung ist
beantragt.

Weitere Informationen unter
www.forum-politische.bildung.de

Anmeldungen an:
DGB-Bildunsgwerk

Forum Politische Bildung
Am Homberg 46-50

45529 Hatingen

Telefon 02324-508-444
Telefax 02324-508-430
E-Mail: bildungsurlaub@dgb-
bildungswerk.de
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ARBEITSSCHUTZ

Arbeitsschutzmesse und -kongress A+A 2007

In diesem Jahr findet wieder die im 2-jahrigen Turnus
durchgefiihrte 30. internationale Arbeitsschutzmesse mit
dem angegliederten Arbeitsschutzkongress A+A 2007
auf dem Gelande der Diisseldorfer Messe statt.

Inder Zeit vom 18. bis 21. Sep-
tember halten auf dem Kongress
zahlreiche Referenten Vortrige
zu verschiedenen Themen rund
um den Arbeitsschutz und um die
Arbeitsmedizin.

Die GdP ist wie in den vergan-
genen Jahren ebenfalls wieder auf

dem DGB-Stand in Halle 5,
Stand-Nr. SE25 vertreten. Kolle-
ge Bernhard Schmidt, Vorsitzen-
der des Bundesfachausschusses
Bereitschaftspolizei, freut sich auf
interessante Gespriche mit Besu-
chern aus dem Polizeibereich.
Mitglieder der Personalrats-

gremien konnen auf Kosten der
Arbeitgeber an ausgewéhlten
Veranstaltungen des Kongresses

Kongressplaner, in denen die je-
weiligen Vortridge verzeichnet
sind, vor. Die gleichen Informati-

2007

onen sind auch dem Internet un-
ter www.aplusa-online.de zu ent-
nehmen.

teilnehmen, sofern ein entspre-
chender Entsendebeschluss ge-
fasst wurde.

Den Landesbezirken liegen die hjm
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ANTI-FOLTER-AUSSCHUSS

Nobody is perfect

Der Bericht des Anti-Folter-Ausschusses des Europarats zu seinen
Feststellungen in deutschen Polizeistationen

Auch angesichts der Feststel-
lung des Ausschusses, dass seitens
der Bundesbehorden weitere An-
strengungen unternommen wer-
den sollten, die Lianderverwal-
tungen liber ihre Verpflichtungen
nach der Anti-Folter-Konvention
zu informieren, hélt er eine
»zumindest kurze Betrachtung”
der Feststellungen und Empfeh-
lungen des Ausschusses fiir wich-
tig.
Das CPT hat neben Polizei-
dienststellen auch andere Ein-
richtungen besucht, die der Un-
terbringung von Personen dienen,
denen vom Staat die Freiheit ent-
zogen worden ist (Gefangnisse,
Psychiatrische Zentren); meine
Zusammenfassung beschrinkt
sich aber auf die allgemeinen Aus-
fithrungen und den angetroffenen
Verhiltnissen bei der Polizei.

|
Aligemeines

Die Delegation dieses vierten
periodischen Besuchs des Anti-
Folter-Ausschusses in Deutsch-
land wurde von der CPT-Prisi-
dentin Silvia Casale personlich
angefiihrt und bestand aus
insgesamt fiinf CPT-Mitgliedern,
zwei Mitarbeitern des Sekretari-
ats in StraBburg, zwei Experten
und fiinf Dolmetschern.

Aufgesucht wurden:

e die Polizeidirektion in
Heidelberg

e eine (Lander-)Polizeidienst
stelle in Berlin

e die Bundespolizeidienststelle
Berlin Bahnhof Zoo

e das Polizeiprasidium in Frank-
furt an der Oder

e cine Polizeidienststelle in
Frankfurt an der Oder

e das Polizeiprasidium
Hamburg-Winterhude

e cine Polizeidienststelle in
Hameln

e die Polizeiinspektion Weimar

Obgleich das CPT nicht sagt,
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Unter der Uberschrift ,Da kommt was auf uns zu“ hat
Autor Hartmut Seltmann in DP 10/05 iiber den anste-
henden Besuch des Anti-Folter-Ausschusses des
Europarats (CPT = Committee for the Prevention of
Torture and Inhuman or Degrading Treatment or

Punishment) berichtet.

Inzwischen wurde der 95-seitige Bericht des CPT iiber
seinen Besuch vom 20. November bis 2. Dezember
2005 auf Wunsch der Bundesregierung zusammen mit
deren Antwort veroffentlicht.

um welche Einrichtung es sich ge-
handelt hat —und ob es tiberhaupt
eine Polizeidienststelle war —, ist
doch bemerkenswert, dass in ei-
nem Fall das Personal den Insas-
sen angeblich gedroht hat, es hit-
te Konsequenzen, wenn sie sich
gegeniiber der Delegation nega-
tiv duBern wiirden.

Sollte es solche Drohungen ge-
geben haben, wire es naiv zu glau-
ben, sie wiirden der Delegation
nicht gleich berichtet. Solche Vor-
wiirfe schaden dem Ansehen der
Bundesrepublik, denn das CPT
nimmt derartige Vorfille, die man
vielleicht in anderen Staaten er-
wartet hétte, natiirlich in seinen
Bericht auf und verbindet sie mit
Hinweisen auf die Vertraulichkeit
der Gespriche von Delegations-
mitgliedern mit Insassen.

Misshandlungen in
Polizeieinrichtungen

Wie schon beim letzten Besuch
im Jahre 2000 wurden keine Vor-
wiirfe tiber korperliche Misshand-
lungen im Gewahrsam an die De-
legation herangetragen; es wurde
jedoch von einigen Fillen exzes-
siver Gewaltanwendung durch
Polizeibeamtinnen oder -beamte
(Schldge und Tritte, nachdem der
Festgenommene bereits unter
Kontrolle gebracht worden war,
einschneidende Fesselung) bei
der Festnahme berichtet.

Auflerdem wurden Festge-
nommene angeblich von Polizei-

beamtinnen und -beamten be-
schimpft.

Daraus leitet das CPT die Em-
pfehlung ab, dass allen Polizei-
beamtinnen und -beamten ver-
deutlicht wird, dass die angewen-
dete Gewalt bei Durchfiihrung

Silvia Casale,
britische Kri-
minologin und
Préasidentin
des aus der
,Europdisch-
en Konvention
zur Verhiitung
von Folter und
unmenschli-
cher oder erniedrigender Behand-
lung oder Strafe“ hervorgegange-
nen Antifolterkomitees des Euro-
parates (CPT), aufgenommen 2002
in Straf3burg. Foto: dpa

einer Festnahme nicht iiber das
absolut notwendige Maf hinaus-
gehen diirfe und dass es keinerlei
Rechtfertigung fiir Schldge geben
kann, nachdem die Festgenom-
menen unter Kontrolle gebracht
worden sind. Es empfiehlt weiter,
alle Polizeibeamtinnen und -
beamte regelméfig und in ange-
messener Weise dariiber zu beleh-
ren, dass jede Form von Miss-
handlung Festgenommener, auch
von Beschimpfungen, inakzepta-
bel sei und folgerichtig bestraft
werde.

Die Bundesregierung weist in
der Stellungnahme zu dieser
Empfehlung darauf hin, dass

rechtsstaatliches Handeln und die
Wahrung der Menschenrechte
zentrale Aus- und Fortbildungs-
themen der Polizeien seien und
fahrt fort:

,unnotige oder iibermifige
Gewaltanwendung wird ebenso
wie die Beschimpfung festgenom-
mener Personen nicht toleriert.
Von Polizeibediensteten veriibte
Ehrverletzungen und unverhalt-
nisméfBige Gewaltanwendungen
werden straf- und disziplinar-
rechtlich verfolgt.

|
Schutzvorkehrungen

Unter ,,Schutzvorkehrungen
(safeguards)“ versteht der Anti-
Folter-Ausschuss Rechte wie das
auf Benachrichtigung von Ange-
horigen oder Dritten, Zugang zu
einem Anwalt und Konsultation
eines Arztes. Diese Grundrechte
stehen Jeder und Jedem zu, und
zwar ab dem Moment des Polizei-
gewahrsams.

Das CPT beklagt einleitend,
dass sich die Situation auf diesem
Gebiet seit dem letzten Besuch
nicht verindert habe; eine Reihe
notwendiger Verbesserungen sei-
en noch nicht umgesetzt worden,
obgleich sie vom Ausschuss in frii-
heren Berichten ausdriicklich
empfohlen worden wéren.

Es fiihrt dann zum Recht auf
Benachrichtigung von Angehéri-
gen aus, dass nach seinen Feststel-
lungen bei Verdichtigen einer
Straftat normalerweise dieses
Recht erst mit Beginn der formel-
len Vernehmung durch die Krimi-
nalpolizei zugestanden werde,
und beklagt, dass §§ 127 und 127
b StPO noch immer kein forma-
les Recht auf Benachrichtigung
der Angehorigen vorsidhen, bevor
der Festgenommene dem Richter
vorgefiihrt wiirde.

SchlieBlich fordert der Anti-
Folter-Ausschuss die Bundes- und
Léanderbehorden auf, unverziig-
lich sicherzustellen, dass allen
Festgenommenen das Recht auf



Benachrichtigung von Angehori-
gen ab dem Moment der Festnah-
me gewéhrt wird. Er gesteht zu,
dass dieses Recht unter bestimm-
ten Umstdnden zum Schutz der
rechtméfBigen Interessen der po-
lizeilichen Ermittlungen einge-
schrinkt werden kann, fordert
aber, dass diese eindeutig im Ge-
setz beschrieben sind und ange-
messene Mafinahmen zum Schutz
vor Missbrauch getroffen werden
(wie z. B.: jede Verzogerung der
Benachrichtigung muss schriftlich
unter Angabe der Griinde fest-
gehalten und von einem Vorge-
setzten, der mit dem Fall nicht
befasst ist, oder einem Staatsan-
walt genehmigt werden).

Die Bundesregierung stimmt
der Auffassung des CPT zu, dass
es in der StPO keine Regelung
gibt, die dem Verhafteten bereits
unmittelbar nach seiner Festnah-
me das Recht einrdumt, Dritte zu
benachrichtigen; sie meint aller-
dings, aus der Européischen
Menschenrechtskonvention erge-
be sich auch keine Verpflichtung
dafiir, sie sei aber bereit, die Ein-
fithrung eines derartigen Rechts
mittelfristig zu priifen.

Zum Recht auf Zugang zu ei-
nem Anwalt beklagt das CPT,
dass Verddchtigen einer Straftat
nach deutschem Recht lediglich
dann dieses Recht eingerdumt
wiirde, wenn sie zum Beschuldig-
ten erhoben wiren. In der Praxis
bedeute dies, dass erst mit forma-
ler Vernehmung durch die Krimi-
nalpolizei dieses Recht zugestan-
den wiirde, nicht aber schon in
den manchmal mehreren voraus-
gehenden Stunden seit der Fest-
nahme, wihrend derer auch
bereits informelle Befragungen
durchgefiihrt wiirden.

Der Ausschuss fordert Bundes-
und Landerbehodrden auf, sicher-
zustellen, dass das Recht auf Zu-
gang zu einem Anwalt allen Per-
sonen, denen die Freiheit entzo-
gen worden ist, weil sie verddch-
tig sind, eine Straftat begangen zu
haben, gleich zu Beginn ihrer
Freiheitsentziehung garantiert
wird (d. h. von Beginn ihres Poli-
zeigewahrsams an).

Die Bundesregierung erklart
dazuinihrer Stellungnahme, eine
Person sei Beschuldigter, wenn
die Strafverfolgungsbehorden
MafBnahmen mit dem erkennba-

ren Ziel ergriffen, gegen sie straf-
rechtlich vorzugehen. Spitestens
mit der Festnahme wegen der ver-
folgten Straftat werde daher auch
die Beschuldigteneigenschaft be-
griindet — damit bestehe auch das
Zugangsrecht zu einem Rechts-
anwalt.

Die Delegation hat den Ein-
druck gewonnen, dass das Verlan-
gen nach einem Anwalt von Per-
sonen, die nach Polizeirecht fest-
genommen waren, gewohnlich re-
spektiert wird; es wurde aber er-
sichtlich, dass auf dieses Recht
nicht systematisch hingewiesen
wird.

Keine Beschwerden sind der
Delegation zugetragen worden
iiber verweigerte drztliche Be-
treuung. Der Ausschuss halt es fiir
wiinschenswert, dass — dem Bei-
spiel Hamburgs folgend - die
Lander Regularien schaffen, de-
nen zufolge es ein Recht auf Un-
tersuchung durch einen Arzt nach
Wahl des Festgenommenen
(dann aber ggf. auf seine Kosten)
gibt.

Blick in eine Gewahrsamzelle
der Polizei in Karlsruhe.
Foto: dpa

In Frankfurt an der Oder sind
die Polizisten nach eigenen Anga-
ben regelmafig wahrend der me-
dizinischen Untersuchung anwe-
send, was das CPT wegen der Ver-
traulichkeit der drztlichen Kon-
sultation fiir bedenklich hélt. Es
erkennt im Einzelfall an, dass be-
sondere Sicherheitsvorkehrungen
getroffen werden miissen, ver-
neint aber jede Rechtfertigung fiir
systematische Anwesenheit der
Polizei bei medizinischen Unter-
suchungen.

Zu der Empfehlung des CPT,
Vorkehrungen zu treffen, damit
zukiinftig medizinische Untersu-
chungen auflerhalb der Hor- und
Sichtweite von Polizisten durch-
gefiihrt werden, bemerkt die Bun-
desregierung, dass alle Bundes-
lander darauf mit der Bitte um
Beachtung hingewiesen worden
seien, dass aber wohl ein Missver-
stéandnis in sofern vorliege, als Po-
lizisten generell nur bei Blut-
entnahmen bei Verdacht einer
Straftat unter Alkoholeinfluss an-
wesend seien; hierbei handele es

sich aber nicht um ein klassisches
Patienten-Arzt-Gespréch, wel-
ches der arztlichen Schweige-
pflicht unterliege.

In allen besuchten Einrichtun-
gen war aber die Situation hin-
sichtlich der Information der Fest-

genommenen iber ihre Rechte
unbefriedigend. AuBer in der
Bundespolizeidienststelle Berlin
Bahnhof Zoo (in mehr als 60
Sprachen) und in der Polizei-
dienststelle in Hameln (allerdings
ohne Hinweis auf das Recht auf
Konsultation eines Arztes) wur-
den nirgendwo Informationsblét-
ter ausgehéndigt.

Der Anti-Folter-Ausschuss for-
dert, die Bundes- und Landes-
behorden sollten unverziiglich si-
cherstellen, dass alle Festgenom-
menen am Beginn ihrer Freiheits-
entziehung umfassend iiber ihre

Rechte aufgeklart werden. Zuerst
miindlich, mit dem ersten Betre-
ten einer Polizeidienststelle in
schriftlicher Form. Diese schrift-
liche Information sollte in ver-
schiedenen Sprachen zur Verfii-
gung stehen und von den Betrof-

fenen unterschrieben werden.
Die Bundesregierung hat in ih-
rer Antwort erklirt, sie sei bereit,
die Einfiihrung einer entspre-
chenden Regelung mittelfristig zu
priifen, da das derzeitige Straf-
verfahrensrecht die geforderte
Belehrung Festgenommener iiber
ihre Rechte im Polizeigewahrsam,
soweit die Festnahme im Zusam-
menhang mit einem Strafverfah-
ren steht, nicht vorsieht.
Hinsichtlich spezieller Jugend-
liche betreffender Fragestellun-
gen hat das CPT empfohlen, bun-
desweit Schritte einzuleiten, die
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ANTI-FOLTER-AUSSCHUSS

Ein Festgenommener wird von einem Polizisten

in die Arrestzelle gesperrt.

sicherstellen, dass Jugendliche
keine Angaben machen oder kein
Schriftstiick unterzeichnen im Be-
zug auf die Straftat, die ihnen vor-
geworfen wird, wenn keine Ver-
trauensperson und/oder Anwalt

anwesend sind.
Die Antwort
der Bundesre-
gierung hierzu
ist sehr ausfiihr-
lich und endet
mit der Feststel-
lung: ,Nach
alledem ist eine
zwingende An-
wesenheit der
gesetzlichen
Vertreter, eines
Erziehungsbe-
rechtigten, oder
einer sonstigen
Vertrauensper-
son und/oder
eines Rechtsan-
waltes bei der
Beschuldigtenvernehmung des Ju-
gendlichen nicht geboten. Aus
fachlicher Sicht konnte aber erwo-
gen werden, die Voraussetzungen
der Beschrankung des An-
wesenheitsrechts der gesetzlichen

Foto: dpa

Vertreter und Erziechungsberech-
tigten bei Vernehmungen in An-
lehnung an die geplante Anderung
des § 51 Abs. 2 JGG ausdriicklich
vorzusehen. Soweit die geltenden
gesetzlichen Regelungen und
Polizeivorschriften im Zusammen-
hang mit der Vernehmung von Ju-
gendlichen nicht immer beachtet
werden, haben vornehmlich die
Lénder die erforderlichen Maf3-
nahmen zur Abhilfe zu treffen.

Die Haftakten wurden — bis auf
eine Ausnahme — als generell kor-
rekt gefiihrt und detailliert be-
zeichnet.

|
Haftbedingungen

Die materiellen Bedingungen
in allen Einrichtungen werden als
im Ganzen addquat fiir kurzzeiti-
ge Unterbringung bezeichnet.
Dennoch hatte die Delegation
festzustellen, dass an verschiede-

nen Orten keine Matratzen, zum
Teil noch nicht einmal Decken, fiir
iiber Nacht in Gewahrsam Ge-
nommene bereitgestellt wurden.
In Weimar waren die Zellen nicht
ausreichend beleuchtet (kaum na-
tiirliches Licht, kiinstliches Licht
unbefriedigend), in Berlin funkti-
onierte die Rufanlage nicht in al-
len Zellen. In verschiedenen Ein-
richtungen wurden keine oder nur
in begrenzter Anzahl Korper-
pflegemittel zur Verfiigung ge-
stellt.

Das CPT betont abschlie3end,
dass die meisten, wenn nicht alle,
besuchten polizeilichen Gewahr-
samseinrichtungen nicht fiir eine
langere Unterbringung geeignet
sind. Auch die deutsche Polizei
kann also aus der Sicht des Anti-
Folter-Ausschusses des Europa-
rats noch besser werden; wie ge-
sagt: nobody is perfect.

Polizeioberrat Hartmut Seltmann

28 9/2007 Deutsche Polizei




KOLLEGEN MEINEN

Grabenkampfe zwischen S und K

Dieses Plakat fand ich kiirzlich
bei dem Besuch eines Polizei-
kommissariats in einem Gott sei
Dank nicht Jedermann (aber
auch nicht nur Internen) zugiang-
lichen Raum.

Ich bin erschiittert!

Krank, unzufrieden, motivati-
onslos? Eine geradezu bodenlo-
se Frechheit!

Es erinnert mich an die ,,alten
Zeiten“ in denen es immer wie-
der Grabenkdmpfe zwischen S
und K gab. Zwischenzeitlich ist
aber klar, dass die Basis sich ei-

Warum nicht mal
den ESD

unterstiitzen?

Warum \"I
o gerade ich ?

|Ermittier & Co

§ Menteearbeit von Astrid Reinke

gentlich immer — Ausnahmen
bestdtigen die Regel — verstan-
den hat und sehr wohl mit der
Arbeit der jeweiligen ,,anderen
Seite* umgehen konnte.

Hier wird eine Ideologie ver-
kauft, wie sie verdrehter und ver-
schrobener schon nicht mehr sein
kann. Sind wir nicht mithsam aus
dem Tal der in den 70ern und
80ern kiinstlich produzierten
Kluft zwischen S und K durch die
Reformen der letzten 13 Jahre
heraus? Ist das jetzt der Schritt
zuriick?

Gefihrlich diese Ideologie —
haben wir uns doch erst jetzt
wieder der linken und der rech-
ten Ideologien zu erwehren?

Da kommt es gerade recht,
auch noch intern Zwietracht zu-
sdhen!

Ich bedauere diese arme fehl-

geleitete Mentee, die ja auch

noch glaubt, etwas Gutes und

Sinnvolles getan zu haben!

Wer kiimmert sich um ihren
Mentor, der offensichtlich keinen
blassen Schimmer von der Arbeit
der Ermittler hat und mit derar-
tigen unfertigen Denkmodellen
nur Unfrieden stiftet? — und es
vielleicht noch nicht einmal
merkt, hoffentlich, damit man
ihm nicht ,,bosen Willen* unter-
stellen muss.

Leider habe ich auf dem Pla-
kat keinen Hinweis auf die Ver-
antwortlichen gesehen.

Es gibt sicherlich genau
so viele Dinge, die dem Er-
mittler bei dem Gedanken
an den Dienst bei der
Schutzpolizei durch den
Kopf gehen. Um nicht wei-
ter Ol ins Feuer zu gieBen,
gehe ich hier nicht darauf
ein — jeder weif3 das selbst
sehr genau und hat es auch
als einen Grund erkannt,
nicht neidvoll auf die ande-
ren Dienste zu schauen.

Fragt doch mal die Er-
mittler, die immer und
immer wieder und
manchmal sogar aus ganz
bestimmten Griinden fiir
immer Dienst im ESD ma-
chen.

Ich habe da ganz andere
Tone gehort!

Auch Vorgesetzte, die dulden,
dass derartige Pamphlete aufge-
hingt werden, sollten sich selbst
mal auf ihr Verhéltnis zum ge-
meinsamen Dienst der Polizei
iberpriifen.

Ich jedenfalls wiirde meine
Loyalitdtsrichtung bei derartig
undifferenzierten Meinungsiu-
Berungen neu iiberdenken.

Bei so viel Ignoranz der Arbeit
der ermittelnden Dienste gegen-
iiber kann die Forderung nur
hei3en:

* Wieder eine eigenstindige Kri-
minalpolizei!

e Fithrungskrifte in getrennten
Ausbildungsgingen (S/K)!

e Eigenstidndige Auswahl und
Ausbildung von Polizeibeam-
ten fiir die Kriminalpolizei!

¢ Wiederauferstehung des durch

die neuen Fiihrungsstrategien

arg demolierten Berufsstandes

des KRIMINALbeamten!
e ... und endlich Schluss mit den

Diffamierungen!

Thr (ja, wer eigentlich?) habt
doch selbst Schuld, dass solche
Tone jetzt wohl immer héufiger
zu horen sein werden!

Ich bin seit 1964 Mitglied der
GdP (seit ,76 K-Mann), weil ich
an EINE Polizei glaubte und ich

gehe mal davon aus, dass die GdP
niemals hinter derartigen Zer-
wiirfnisstrategien steht.

Was ist blo mit ,,meiner* Po-
lizei los?

Schade, dass mein Antrag auf
Dienstzeitverldngerung abge-
lehnt wurde! (Weshalb eigent-
lich?)

Jetzt hitte es sich erst recht
gelohnt, zu kimpfen! (Deshalb?)

Dirk Homeier, Biickeburg
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Europaseminar: Polnische Polizei auf hohem
europaischem Niveau

Vom 17. bis zum 22.6.2007 fuhr-
te die Junge Gruppe (GdP) ihr dies-
jahriges Europaseminar durch.
Diesmal war das Reiseziel War-
schau.

Vorab mochte ich mich noch
einmal im Namen aller Semi-
narteilnehmerinnen herzlich be-
danken bei der polnischen Gewerk-
schaft NSZZP, ihrem Vorsitzenden
Herrn Antoni Duda und allen sei-
nen engagierten Kolleglnnen die
dieses Seminar moglich gemacht
haben. Ohne das engagierte Han-
deln der polnischen Gewerk-
schaftskolleginnen ware dieses
interessante und schéne Seminar
nicht moéglich gewesen.

Wir kénnen nicht Uber das gesam-
te Programm des Seminars berich-
ten und mdchten daher hier eini-
ge Programmpunkte hervorheben.

Unter anderem stand die Haupt-
stadtkommandantur Warschau auf
dem Programm. In Form einzelner
Vortrage wurden uns die Bereiche
Personalmanagement, Bekamp-
fung der Organisierten Kriminali-
tat und Umgang mit straffallig
gewordenen Jugendlichen sowie
der Bereich Pravention vorgestellt.
Es war interessant zu héren, wie
die polnische Polizei mit Themen
umgeht, die auch in der taglichen
Polizeiarbeit in Deutschland vor-
kommen.

In der Hauptkommandantur Po-
len, dass ist die hochste polnische
Polizeidienststelle in Polen, trafen
wir den stellvertretenden Haupt-
kommandanten, Herrn Tomasz
Karczewski. Er bedankte sich fiir
unser Interesse an der polnischen
Polizei und sprach die Zusammen-
arbeit zwischen der deutschen und
polnischen Polizei an. Er betonte,
dass die polizeiliche Zusammen-
arbeit zwischen beiden Landern
sehr wichtig ist und auch noch
weiter intensiviert werden sollte.
Im Anschluss wurden uns der Auf-
bau sowie die personelle Ausstat-
tung (rund 120.000 Mitarbei-
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terlnnen) der polnischen Polizei
vorgestellt.

Ein weiterer Programmpunkt war
die europaische Grenzschutz-
agentur FRONTEX. Hier zeigte uns
der Kollege Uwe Reis auf, wie
schwer aber auch effizient Grenz-
polizeiarbeit sein kann, wenn sich
alle europaischen Grenzpolizeien
unter einem Dach zusammen fin-
den und arbeiten. Im europaischen
Kontext ist es nur logisch und

schllssig, dass es einen An-
sprechpartner flr die Polizeiarbeit
zur Sicherung der europaischen
AuRengrenze gibt. Nattrlich ist die
Grenzsicherung eine nationale
Angelegenheit, doch FRONTEX
zeigt, das bei besonderen Situati-
onen, ein verlasslicher Partner auf
europaischer Ebene zur Verfligung
steht, der durch seine Arbeit und
Koordination hilfreich unterstlitzen
kann.

Ebenso besuchten wir das inter-
nationale Schulungszentrum der
polnischen Polizei in Legionowo.
Wir wurden durch den Leiter, Herrn
insp. Jacenty Bakiewicz, begrifit
und in der anschlieBenden Ge-
sprachsrunde wurden uns die Auf-
gaben und die Arbeitsweise des
Schulungszentrums vorgestellt.

Hier konnten wir feststellen,
dass die polnische Polizeiaus-
bildung, nach unserer Meinung
einem guten Standard entspricht.
In Legionowo hatten wir die Mog-
lichkeit uns in weiteren Gespra-
chen, unter anderem auch mit
polnischen Kolleginnen in der Aus-
bildung Uber unsere Arbeits- und
Lebensbedingungen auszutau-
schen.

Ich personlich ziehe fur mich fol-
gendes Fazit fur dieses Seminar:
Die polnische Polizei arbeitet auf
einem guten Niveau. Und das Se-
minar zeigte wieder, wie wichtig es
ist, sich als nationale Polizei-
gewerkschaft auf europaischer
Ebene mit anderen Polizei-
gewerkschaften auszutauschen.
Nur diese Kommunikation bringt
die Polizeiarbeit auch auf der eu-
ropaischen Ebene weiter.

NTZ

Junge Gruppe beim G8-Gipfel in Heiligendamm

Mittendrin statt nur dabei!

G8, da war doch was? Genau,
da trafen sich 8 Menschen, um
in entspannter Runde u.a. Uber
die Problematik des weltweiten
Klimawandels und der Entwick-
lung in der 3. Welt zu beraten.

Damit ein reibungsloser Verlauf
des Gipfels gewahrleistet werden
konnte, war hier naturlich die

professionelle Arbeit der Polizei
gefordert. Daher sorgten viele
von euch flr die Sicherheit der
Staatsgaste in unserem Lande.

So war es nur selbstverstandlich,
dass die Junge Gruppe, wie
bereits in den letzten Jahren bei
den Castor-Einsatzen mit einem
Betreuungsteams vor Ort war.

Gut ein Dutzend junger Kollegen
und Kolleginnen vom BKA, der
Bundespolizei und den einzelnen
Landespolizeien waren im Zeit-
raum vom 2. bis 10. Juni vor Ort.

Unter dem Motto Aktiv-Plus Be-
treuung der Jungen Gruppe (GdP)
boten wir wieder Uber eine
Telefonhotline allen Kollegen und



Kolleginnen eine 24-stlindige
Erreichbarkeit fur unseren Ein-
kaufservice an. Ebenso hatten
wir immer ein offenes Ohr fir
auftretende Probleme und ver-
suchten hier Lésungen zu finden.

Die Resonanz auf unser Be-
treuungskonzept war Uberwalti-
gend. Teilweise Uberschritten die
zahlreichen Wunsche und Anfra-
gen die vorhandenen Kapazita-
ten, so dass es manchmal Eng-
passe in der zeitnahen Umset-
zung gab. Besonders oft gab es
GroRbestellungen bei uns fur vor
Ort ansassige Fastfoodketten.
Ansonsten reichte die Palette
von Schokolade Uber Nahzeug
und Apothekendiensten bis hin
zu KFZ-Ladekabeln fir Handys
und Laptops. Besonders beliebt
waren auch die Junge Gruppe
Give-aways wie G8 Pins, Karten-
spiele und Aschenbecher.

Sehr dankbar waren wir flr die
Unterstitzung und gute Zusam-

B s
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Eine Gruppe des Betreuungsteams im Einsatz.

menarbeit mit den Kollegen und
Kolleginnen des Landesbezirkes
Mecklenburg-Vorpommern. Die-
se ermdglichten uns u.a. taglich
eine grofle Menge an Eis und
Kuchen an die Einsatzkréafte zu
verteilen. Hier noch einmal herz-
lichen Dank an den Landesbezirk
Mecklenburg-Vorpommern.

Es gab auch eine Vielzahl von
Problemen, die an uns herange-
tragen worden sind. Hauptsach-
liche Kernpunkte der Kritik wa-
ren hierbei die teilweise unange-
messene Unterbringung der Ein-
satzkrafte, die offensichtlich
mangelhafte Versorgung (Essen-
proben wurden uns vorgelegt;
z.B. ein in Folie eingeschweifites
Schnitzel, dass aussah wie die
Hinterlassenschaft eines durch-
fallerkrankten Hundes), die
Dienstzeiten von bis zu 20 Stun-
den und mehr und der nicht zu-
friedenstellende Kommuni-
kationsfluss zwischen Polizei-
basis und Polizeifihrung. Hier
mussen wir noch einiges aufar-
beiten und nachbereiten. Wir
bleiben hier selbstverstandlich
am Ball.

Hoffentlich sorgt die erschre-
ckende Gewaltbereitschaft und
durchorganisierte Struktur des
polizeilichen Gegenubers, wie wir
sie in Rostock leider live miter-
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leben mussten, bei den Verant-
wortlichen in der Politik fur ein
Umdenken im Umgang mit unse-
rer Polizei. Die Zukunft wird es
zeigen. Wir werden aber auf je-
den Fall beim nachsten Einsatz
wieder mit unserem Team flr
Euch vor Ort sein.

JG

Die Junge Gruppe Hessen hat
den Auftakt ihrer Veranstaltungs-
reihe an den Bereitschaftspolizei-
standorten sehr gut hinbe-
kommen. Der erste Teil stand
unter dem Thema: Die nachste
Einkommenssteuererklarung
kommt - Grundwissen und
Tipps.

Die Veranstaltungen waren gut
besucht und viele Teilneh-
merlnnen haben den Aktiven der
Junge Gruppe bestatigt, dass
dies eine gute und sinnvolle Ver-
anstaltung gewesen sei, und
dass sie diese Tipps gut flr ihre
Steuererklarung gebrauchen kon-
nen.

Und die nachsten Veranstaltun-
gen warten schon:

Kick Off — Kleinfeld-Fuf3ball-
turnier der GdP

Die Junge Gruppe wird an allen
Bereitschaftspolizeistandorten
in Hessen ein FuBballturnier aus-
richten.

Wir werden am 13.9.2007 in
Lich beginnen. Die weiteren Ter-

mine entnehmt ihr bitte den je-
weiligen Plakaten, die an den
Standorten frlihzeitig ausge-
hangt werden. Achtet einfach auf
den o. g. Titel.
Alle jungen Polizeibeschaftigte
koénnen teilnehmen, egal ob GdP-
Mitglied oder nicht, Auszubilden-
de oder Polizeibeamtinnen.
Einfach einen Namen flr euer
Team ausdenken, acht Frauen
und/oder Manner braucht es nur
und los geht’s. Tolle Preise gibt
es auch noch zu gewinnen.
Also meldet euer Team per Mail
an (jg@gdp-online.de) und
gebt bitte an, an welchem Stand-
ort ihr antreten wollt.
Viel Spaf und Gltck.

JZ

IMPRESSUM:

chneider, Thomas Sinner und Marc Behle
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Vom Junkie zum
Ironman

Berichtet wird die Geschichte
eines Ex-Junkies, dem der Leis-
tungssport den Weg zuriick ins
Leben ermoglicht: Andreas
Niedrig, zwischen 1997 und 2006
einer der besten Triathleten der
Welt. In dem Buch erzidhlen er
und Jorg Schmitt-Kilian (Krimi-
nalkommissar, chemaliger
Rauschgiftfahnder und erfolg-
reich als Autor verschiedener Pu-
blikationen sowie in der Drogen-
und Gewaltprdvention tétig)

iber alle Ho-

e hen und Tiefen
seines Lebens.

s somr Sein(? Drogen-
karriere be-

Vom k. gann, als er 12

]u n kie.‘h] | Jahre alt war.

zum Er beginnt

lronman mit Haschisch

- und  kommt

iber  Speed

und Kokain zu Heroin, wird

schlieBlich heroinsiichtig. Um

den Drogenkonsum zu finanzie-

ren, stiehlt und betriigt er — be-

geht die typischen Delikte der
Beschaffungskriminalitit.

Auch Frau und Kind konnen
ihn nicht von der selbstzer-
storerischen Sucht abhalten und
verlassen ihn schlielich. Mehr
als einmal schrammt er knapp
am Tod vorbei, begeht sogar ei-
nen Selbstmordversuch. Von der
Drogenmafia verfolgt und ganz
unten angekommen, beginnt er
mit unvorstellbarer Willenskraft,
sein Leben von Grund auf zu 4n-
dern. Im Sport findet er eine
neue Herausforderung und
schafft es gegen viele Widerstin-
de zu einem der weltbesten Tri-
athleten. Selbst die drohende
Amputation eines Beines hélt

32 9/2007 Deutsche Polizei

ihn nicht auf. Seine Familie kehrt
schlieBlich zu ihm zurtick. Im Juli
2006 bestritt Andreas Niedrig mit
dem Ironman in Roth den letz-
ten Profiwettkampf seiner sport-
lichen Karriere. now.

Vom Junkie zum Ironman - Die
zwei Leben des Andreas Nied-
rig, Jorg Schmitt-Kilian,
Andreas Niedrig, Heyne Verlag
Miinchen, 2007, Originalaus-
gabe, 256 Seiten, 7,95 Euro,
ISBN 978-3-453-64034-4

Uberpriifung von
Fahrzeugen und
Fahrzeugfiihrern

Mit dem handlichen, fiir die
Neuauflage aktualisierten Pra-
xisbuch erhilt
der Polizeibe-
amte in kon-
zentrierter
Form wichtige
und immer
wieder beno-
tigte Informa-
tionen fiir die
Uberpriifung
von Fahrzeugen und Fahrzeug-
fiihrern.

Der Autor hat die Anderun-
gen eingearbeitet, die zum 1.
Mirz 2007 in Kraft treten. Hier
ist insbesondere die neue Fahr-
zeug-Zulassungsverordnung
(FZV) zu nennen. Damit werden
Regelungen iiber die Zulas-
sungspflicht und die Haftpflicht-
versicherung (StVZO), tiber die
Zulassung ausldndischer Kraft-
fahrzeuge (VOInt) sowie iiber
die Fithrung der Fahrzeugre-
gister und die Dateniibermitt-
lung (FRV) in einer Vorschrift
zusammengefasst.

Die Themenbereiche des

Praxisbegleiters sind:

e Fahrerlaubnisrecht Ubersicht
alter und neuer FE-Klassen,
Besitzstandswahrung alter FE-
Klassen, Verwendung von
Schliisselzahlen, Bestimmun-
gen fiir Inhaber ausldndischer
Fahrerlaubnisse

e Kontrolle von Fahrzeugen u.a.
von Mofa, FmH 45, KKR 45,

Kraftrad, dreirddrigem Klein-
kraftrad, Elektro-Scooter, Pkw,
Kleinst-Pkw, vierrddrigem
Leichtkraftfahrzeug, KOM,
Lkw und zulassungspflichti-
gem Anhédnger

e Verkehrsstraftaten mit den §§
142,315b,315¢,316 StGB

Die komplizierten und sich
hédufig andernden Regelungen
des Verkehrsrechts sind in leicht
erfassbaren Checklisten aufbe-
reitet. Sie geben dem Polizei-
vollzugsbeamten bei der Ver-
kehrsiiberwachung und -kon-
trolle die notige Sicherheit, wenn
er vor Ort entscheiden muss.

Uberpriifung von Fahrzeugen
und Fahrzeugfiihrern - Die
wichtigsten Rechtsvor-
schriften als Checklisten iiber-
sichtlich aufbereitet, Robert
Daubner, Richard Boorberg
Verlag, 2007, 7. iiberarbeitete
Auflage, 60 Seiten, DIN A6,
7,50 Euro, ISBN 978-3-415-
03820-2

Die unbeabsichtig-
te Schussabgabe

Neben einfiihrenden Fall-
beispielen und der Beschreibung
der polizeilichen Situation um
den Bereich einer unbeabsichtig-
ten Schussabgabe wird der Be-
griff der Absicht aus verschiede-
nen wissenschaftlichen Perspek-
tiven ndher beleuchtet. eine Be-
standsaufnahme zur Thematik
erarbeitet sowie ein Uberblick

iiber verschie-
dene physiolo-

Die unbestalchiigta gisch-motori-
_ T sche und psy-
chologische

rs@¥ssss | Faktoren ge-

geben, die zur
Erkldarung der
unbeabsichtig-
ten Schussab-
gabe herange-
zogen werden oder zumindest ei-
nen Einfluss auf ihr Entstehen
haben konnen. Aus der Gesamt-
heit der theoretischen Betrach-
tungen zum Phénomen der un-
beabsichtigten Schussabgabe
wurden Hypothesen abgeleitet,
die in einer empirischen Unter-

suchung gepriift wurden. Letzt-
endlich  wurden mogliche
Schlussfolgerungen fiir die poli-
zeiliche Aus- und Fortbildung
bzw. Praxis sowie Forschungs-
konsequenzen aufgezeigt.

Die unbeabsichtigte
Schussabgabe durch Polizei-
kréafte, Clemens Lorei, Verlag
fiir Polizeiwissenschaft,

418 Seiten, 29 Euro,

ISBN 3-935979-59-2

Grundlagen der
Rechtsmedizin

Zum Handwerkszeug eines
jeden Polizisten und Juristen ge-
horen heutzutage Grundkennt-
nisse der Rechtsmedizin. Von
groBBer Bedeutung ist fiir sie da-
her, einen iibersichtlichen und
kompakten Einstieg in das viel-
faltige Themengebiet zu bekom-
men. Rechtsmedizinische Stan-
dardwerke

helfen dabei

nur bedingt W
weiter: Pfle-

gen sie doch

eine fach- e
spezifische L)
Sprache und e
sind nicht auf -
den Ermitt-
lungsalltag

ausgerichtet. Diese Liicke

schlief3t jetzt das Buch von Wolf-
gang Huckenbeck ,,Grundlagen
der Rechtsmedizin®, gibt es doch
dem medizinischen Laien eine
aktuelle, {ibersichtliche und
praxisorientierte Einfithrung un-
ter besonderer Beriicksichtung
der kriminalistischen Fragestel-
lung. Erschienenist  esim Ver-
lag Deutsche Polizeiliteratur als
Band 6 der Reihe ,,Lehr- und
Studienbriefe Kriminalistik/Kri-
minologie*.

Lehr- und Studienbriefe Krimi-
nalistik/Kriminologie, Grundla-
gen der Rechtsmedizin, Dr.
Wolfgang Huckenbeck, 1. Auf-
lage 2007, VERLAG DEUT-
SCHE POLIZEILITERATUR
GMBH, 120 Seiten, Broschur,
12,90 Euro im Abonnement,
14,90 Euro im Einzelbezug,
ISBN 978-3-8011-0564-8
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