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Wenn es fiir Sie als Held
mal nicht so super lduft, sind wir da.

Als Polizeibeamter sorgen Sie fur Sicherheit. Aber wer sorgt fiir Ihre Sicherheit? Verlassen Sie sich am besten auf einen starken
Partner — auf SIGNAL IDUNA. Die zur SIGNAL IDUNA Gruppe gehdrende PVAG Polizeiversicherungs-AG bietet Ihnen speziell auf
Ihre Bediirfnisse zugeschnittenen Unfallschutz. SchlieBlich kennen wir die besonderen Risiken, die Ihr Dienst mit sich bringt.

Informieren Sie sich jetzt!

SIGNAL IDUNA Gruppe

Unternehmensverbindungen Offentlicher Dienst

Joseph-Scherer-Strafie 3 @
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-2551 S I G NAL I D U NA
polizei-info@pvag.de, www.pvag.de gut zu wissen



DP-INTERVIEW

,Man merkt einfach, dass die-
ses Thema den Leuten unter
den Fingernageln brennt. Es be-
trifft ja nicht nur die Polizei, es

betrifft ja uns alle, die ganze Ge-

sellschaft”, sagte die Polizistin
und Autorin Tania Kambouri zur
zunehmenden Respektlosigkeit
gegenliber der Polizei im DP-
Interview. Seite 8

SICHERHEIT

mErEnL

,Wir haben in den Kernbe-
reichen der Kriminalitat einen
Abbau an Personal oder zu-
mindest keinen Ausgleich von
Personal. Die Probleme haben
nichts mit Terror oder Fltichtlin-
gen zu tun, sondern sind noch
oben drauf gekommen*, sagte
der GdP-Bundesvorsitzende
Oliver Malchow bei einer SPD-
Fachkonferenz. Seite 15
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Es muss gerade vor der aktu-
ellen ,Panama-Papers “-Diskus-
sion der Eindruck entstehen,
dass seitens der Politik kein
echter Wille zum entschlos-
senen Tatigwerden gegen Geld-
wascher besteht, so die Autoren
Andreas Glotz und Yannick
Scholz. Seite 23
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TARIFRUNDE

Einigung honoriert die Leistung der Beschaftigten
im offentlichen Dienst

,Das im Gegensatz zum Angebot der Arbeitgeber erzielte Ergebnis der
Tarifverhandlungen fiir die 2,14 Millionen Beschaftigten im offentlichen
Dienst von Bund und Kommunen haben wir den iiber 100.000 an den
Warnstreiks der vergangenen Wochen im offentlichen Dienst beteiligten
Beschaftigten zu verdanken“. Mit diesem Satz kommentierte der Bun-
desvorsitzende der Gewerkschaft der Polizei (GdP), Oliver Malchow, den
Abschluss der Verhandlungen, die am spaten Abend des 29. April in Pots-
dam zu Ende gegangen waren. Er fiigte hinzu: ,,Ich bin mir sicher, diese
hohe Mobilisierung hat die Arbeitgeber beeindruckt.“

ie Gewerkschaften des offent-
Dlichen Dienstes im Deutschen
Gewerkschaftsbund einigten

sich in der dritten Tarifrunde mit den
Arbeitgebern auf eine Erhéhung der
Lohne und Gehalter ab 1. Méarz 2016 um
2,4 Prozent und ab 1. Februar 2017 um
weitere 2,35 Prozent. Malchow sagte:
Mit 4,75 Prozent Lohnsteigerung am
Ende der Laufzeit haben wir viel er-
reicht, auch im Verhéltnis zu anderen

W)

N Voller Koérpe

Tarifabschliissen in anderen Branchen.”
Gefordert hatten die Gewerkschaften
sechs Prozent, dem stand in der zweiten
Runde ein Arbeitgeberangebot gegen-
Uber, das lediglich eine Erh6hung zum
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nsage an die Arbeitgeber.

1.Juni 2016 von 1 Prozentund ab 1. Juni
2017 von 2 Prozent vorsah.

In dem Gesamtpaket enthalten ist
auch die Sicherung der Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung und
eine neue Entgeltordnung fiir die kom-
munalen Beschaftigten, die fir einen
groBen Teil der Berufe im 6ffentlichen
Dienst der Vereinigung Kommunaler
Arbeitgeberverbande (VKA) auch eine
finanzielle Aufwertung bedeutet. Die

Foto: Holecek

Tarifvertragsparteien hatten mehre-
re Jahre tber die Neubewertung von
1.088 der rund 4.000 Tatigkeitsmerk-
male verhandelt und sich bereits 2013
darauf verstandigt, die entstehenden

%

Mehrkosten paritatisch aufzubringen.

Kerstin Philipp, stellvertretende GdP-
Bundesvorsitzende und fir Tarifpolitik
zustandig, unterstrich: ,Bei einer Infla-
tionsrate von aktuell null Prozent be-
deutet das einen Reallohnzuwachs von
2,4 Prozent. Ein Zuwachs, der aufgrund
der Inflation beinull Prozent lange nicht
erreicht wurde, auch wenn hohere Pro-
zentsatze abgeschlossen wurden. Das
Ergebnis ist nicht zum Jubeln, aber es
ist fair und honoriert die Leistungen, die
die Kolleginnen und Kollegen gerade in
den Herausforderungen in der letzten
Zeit erbracht haben.”

Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit
von 24 Monaten. Malchow sagte: , Wir
begrifBlen, dass sich der Bundesinnen-
minister nach Rucksprache mit dem
Bundesfinanzminister fiir eine zeit-
und wirkungsgleiche Ubernahme des
Ergebnisses auf den Beamtenbereich
einsetzen wird."

Verhandlungsfiihrer Frank Bsirske
(ver.di) betonte: ,Das Ergebnis ist ein
Kompromiss, der die Reallohne deut-
lich erhoht, die Kaufkraft starkt und
dazu beitragt, den o6ffentlichen Dienst
in Deutschland attraktiver zu machen.”

Die Ausbildungsentgelte werden
sich nach dem erzielten Ergebnis ab
1. Marz 2016 um einen Festbetrag in
Hoéhe von 35,00 Euro und ab 1. Februar
2017 um einen Festbetrag in Hohe von
30,00 Euro erhéhen. Bei der Ubernah-
me von Auszubildenden wird der Pa-
ragraf 16a Tarifvertrag Auszubildende
und Praktikanten im 6ffentlichen Dienst
(TVAG6D) ab 1. Marz 2016 wieder in
Kraft gesetzt und tritt mit Ablauf des
28. Februar 2018 aufler Kraft.

Bis zuletzt hatten die Verhandlungs-
partner um eine Losung fur die betrieb-
liche Altersversorgung gerungen, die bis
zu einem Drittel der Rentenanspriiche
(gesetzlich und betrieblich) ausmacht.
In der Zusatzversorgung von Bund und
Kommunen konnte eine Leistungsein-
schrankung verhindert werden.

Weitere Einzelheiten aus der Ta-
rifeinigung:

Urlaub

Paragraf 9 Abs. 1 TVAGD sieht 29 Ar-
beitstage ab dem Urlaubsjahr 2016 vor.



TARIFRUNDE

Altersteilzeit

Die Moglichkeit der Inanspruch-
nahme der gesetzlichen Altersteilzeit
und des tariflich geregelten FALTER-
Arbeitszeitmodells wird um zwei Jahre
verlangert.

Zusatzversorgung

Besondere Regelungen fur den Bund:
Mit der Tarifeinigung wird die Zusatz-
versorgung bei der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander/Zusatzver-
sorgungskassen (VBL/ZVK) durch zu-
satzliche Finanzierungsbeitrage der Be-
schaftigten und Arbeitgeber gesichert,
ohne dass in das Leistungsrecht der
VBL eingegriffen wird. Die Erh6hung
erfolgt im gleichen Umfang wie bei der
Tarifgemeinschaft der Lander (TdL).

Jahressonderzahlung

Fur Tarifbeschaftige, Auszubilden-
de, Praktikantinnen und Praktikanten
werden die Bemessungssatze der Jah-
ressonderzahlung des Tarifgebiets Ost
ab 2016 schrittweise angepasst.

Entgeltgruppen
Einfithrung der Stufe 6 in den Ent-
geltgruppen 9a bis 15.
Stufenzuordnung
Verbesserung der Stufenzuordnung

bei Einstellung geméaB Paragraf 16 Ab-
satze 2 und 3 TV6D Bund.

Klare Kante zeigen die GdP-Demonstran-
tinnen und -Demonstranten am Verhandlungs-
ort der Tarifrunde 2016 in Potsdam: Kurz
bevor die Verhandlungen fortgesetzt wurden,
unterstiitzten der GdP-Bundesvorsitzende
Oliver Malchow (3.v.r.) sowie die fiir Tarif-
politik verantwortliche stellvertretende GdP-
Bundesvorsitzende Kerstin Philipp (2.v.l.) die
in die brandenburgische Landeshauptstadt
angereisten Gewerkschafter. Mit dabei: GdP-
Tarifsekretarin Alberdina Korner sowie die
Bundespolizei-Kollegen Manfred Kirchoff (1.),
Riidiger Maas (m.) und Martin Schilff (r.).
Foto: Holecek

Besondere Regelungen fiir die VKA:

Abdem 1. Januar 2017 tritt eine Ent-
geltordnung VKA in Kraft. Sie sieht
stufengleiche Hohergruppierung und

die Entzerrung der Entgeltgruppe 9 in
9a bis c vor.

In der Zusatzversorgung gibt es
Handlungsbedarf bei sieben Kassen
(Brandenburg, Dresden, Baden-Wiirt-
temberg, Mecklenburg-Vorpommern,
Wiesbaden, Kassel, Sachsen-Anhalt).
Hier wird das Modell der Tarifgemein-
schaft der Lander (TdL) ibernommen,
so dass insgesamt eine Erh6hung um
0,4 Prozent stattfindet: ab 01.07.2016
auf 0,2 Prozent, ab 01.07.2017 um
0,1 Prozent, ab 01.07.2018 um weitere
0,1 Prozent.

Eine Beteiligung der Arbeitgeber
an den Kosten findet in gleicher Hohe
statt. Es besteht jedoch die Moglichkeit
fir die Arbeitgeber, dies zu einem spa-
teren Zeitpunkt und in einem gesamt-
en Betrag zu zahlen. Fur weitere acht
Kassen bedarf es keiner Regelung. Die
Jahressonderzahlung gemafl Paragraf
20 Abs. 2 Satz 1 wird fiir die Jahre 2016,
2017 und 2018 auf dem materiellen
Niveau des Jahres 2015 eingefroren.
Nach dem Jahr 2018 wirksam wer-
dende allgemeine Entgelterh6hungen
finden auch auf die Jahressonderzah-
lung gemal Paragraf 20 Abs. 2 Satz 1
TV6D Anwendung. Dartiber hinaus
wird die Jahressonderzahlung ab dem
1. Januar 2017 um 4 Prozentpunkte
gemindert. Die Mindestlaufzeit fir die
vorstehenden Regelungen ist bis zum
28. Februar 2018 vereinbart. kér/hol

Man kennt sich aus vergangenen erfolgreich absolvierten Tarifrunden: GdP-Tarifsekretarin
Alberdina Korner und ver.di-Chef Frank Bsirske, der als Verhandlungsfiihrer der 6D-Gewerk-
schaften die Interessen der organisierten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gegeniiber

dem Bund und den kommunalen Arbeitgebern vertritt.

%

Foto: Holecek
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FLUCHTLINGE

Sichere Unterkiinfte und einen klaren

Integrationsplan

GdP-Fachsymposium zu Flucht und Migration

Die Situation Hunderttausender nach Deutschland gekommener Fliicht-
linge beschaftigt seit vielen Monaten die Politik, aber auch Verbande,
Gewerkschaften, Medien — und die Polizei. Nach Auffassung der Gewerk-
schaft der Polizei (GdP) sind eine geordnete Einreise, gesicherte Unter-
kiinfte und ein klarer Plan fiir das kiinftige Leben von Schutzsuchenden
aus Biirgerkriegsgebieten hierzulande wichtige Eckpfeiler, um der Be-
sorgnis in der Bevolkerung zu begegnen und geistigen Brandstiftern den
Wind aus den Segeln zu nehmen. Der stellvertretende GdP-Bundesvorsit-
zende Dietmar Schilff sagte: ,,Wir brauchen zentrale Registrierungssys-
teme. Wer in unser Land einreist, soll sich nur mit seiner wahren Iden-
titat in der Bundesrepublik bewegen und aufhalten diirfen.“ In diesem
Punkt waren sich auf einer GdP-Fachtagung im April in Berlin die rund
100 in der GdP organisierten Polizistinnen und Polizisten sowie Tarif-
beschaftigte und Verwaltungsbeamte einig. An dem zweitagigen Erfah-
rungsaustausch nahmen auch Vertreter der privaten Sicherheitsbranche,
von Medien und Wohlfahrtsverbanden teil.

Die GdP richtete ein Forderungs-
paket an den Gesetzgeber. So
missten der Bremsklotz Verwaltungs-
burokratie gelost und vereinfachte
rechtliche Verfahren bei der Erfas-

Gewerkschaft
der Polizei

sung von Asylsuchenden eingefiihrt
werden. , Als Polizei stellen wir uns
angesichts der Erfahrungen vergan-
gener Monate die Frage, ob der Er-
mittlungs und Verwaltungsaufwand

, \a xwerkschaft
*“ aor Polizei

GdP-Vize Dietmar Schilff eréffnete als Gastgeber das Fachsymposium.

%
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der Polizei der Lander und des Bundes
sowie der Staatsanwaltschaften im
Zusammenhang mit der bisherigen
Strafbarkeit der ,illegalen Einreise’,
die so gut wie nie geahndet wird, aber
hunderttausendfach als Massendelikt
auftritt, iberhaupt noch vertretbar und
vor allem notwendig ist”, fasste Schilff
zusammen.

Asylverfahren dringend
beschleunigen

Aus Sicht der GdP genitigt es,
ordnungs- und rechtspolitisch
die unerlaubte Einreise und den uner-
laubten Aufenthalt als Massendelikt
auch in Deutschland in eine Ordnungs-
widrigkeit umzuwidmen.

Die GdP appellierte zudem, Asylver-
fahren dringend zu beschleunigen. Da-
fiir sei es notwendig, dass das Personal
des Bundesamtes fiir Migration und
Fliichtlinge (BAMF) in ausreichender
Zahl direkt vor Ort eingesetzt wer-
de. Dies wiirde unmittelbar zu einer
Entlastung der Polizei bei Bund und
Léandern fihren.

Integrationskurse
zur Rolle der Frau

Abgelehnte Asylbewerber miissten
konsequent mit ausreichend qualifi-
ziertem Personal bei klarer Rechtslage
ruckgefihrt werden konnen. Um den
Druck von der deutschen Grenze kiinf-
tig erst gar nicht aufkommen zu lassen,
sei die Registrierung der Fliichtlinge
bereits in den Herkunftslandern wich-
tig. Dadurch werde auch skrupellosen
Menschenschleusern wirksam das
Wasser abgegraben.

,Flichtlinge missen schon in den
Erstaufnahmestellen mit der Rolle
der Frau und ihrer gleichberechtigten
Stellung als Polizeibeamtin, Sozial-
arbeiterin oder auch Mitbewohnerin



FLUCHTLINGE

vertraut gemacht werden. Dazu eignen
sich verpflichtende Integrationskurse”,
betonte die GdP-Bundesfrauenvorsit-
zende Dagmar Hoélzl.

E inen Einblick tiber die Zustande
in den niedersachsischen Erst-
aufnahmeeinrichtungen gab Klaus
Dierker von der Polizeidirektion Os-
nabrick. Der
grofe Zustrom
von Schutzsu-
chenden fiihrte
im vergange-
nen Jahr in
Unterkinften
zu Uberbele-
gungen. Die
Folge: Bei tau-
senden Men-
schen fehle die
Moglichkeit,
ihre Intimspha-
re zu schiitzen,
sagte das GdP-
Mitglied. Er verwies mit Blick auf den
Standort Bramsche/Hesepe auf be-
grenzte sanitdre Bereiche, so mussten
Frauen auBerhalb der Zelte auf mo-
bile Toiletten gehen. Vor dem Winter
seien die Zelte umgebaut und dauer-
haft bewohnbar gemacht worden. Als
positiv bezeichnete Dierker ebenso
die Erweiterung der Essensausgaben,
speziell eingerichtete Bereiche fiir al-
lein reisende Frauen, wo weibliches
Wachpersonal eingesetzt werde, und
die Einrichtung einer Nachtaufnah-
me. ,Wir versuchen heute tagesak-
tuell die ankommenden Flichtlinge
zu registrieren, manchmal dauert es

Klaus Dierker
Foto: Holecek

nach langer Anreise auch bis zu zwei
Tagen”, betonte er. Derzeit lebten in
den niedersachsischen Einrichtungen
jeweils unter 500 Menschen —das hatte
keiner vor zwei bis drei Monaten vo-
raussagen kénnen. Zu den Problemen
zdhlte der Polizist fehlende Identitaten
bei Ankommenden, Sprachbarrieren
angesichts von etwa 30 Nationalitaten,
der Vorbehalt gegen staatliche Organe
aufgrund der Erfahrungen in den Hei-
matlandern sowie die Qualitat und
Quantitat der Sicherheitsdienste.

er Hauptgeschaftsfiihrer des

Bundesverbandes der Sicher-
heitswirtschaft (BDSW), Dr. Harald
Olschok, verwies unter Hinweis auf die
vielerorts anzutreffenden kritischen
Medienberichte tiber Wachfirmen
darauf, dass im vergangenen Jahr
rund 15.000 Stellen neue Stellen in
dieser Branche geschaffen wurden,
vor allem im Zusammenhang mit dem
Flichtlingsstrom. Zu den Tatigkeiten
in Flichtlingsunterkiinften, wo nur
finf Prozent der Beschaftigten privater
Sicherheitsdienste eingesetzt seien,
gehorten neben dem Objektschutz und
den Zugangs- und Zufahrtskontrol-
len beispielsweise die Durchsetzung
der Hausordnung, Sicherstellung der
Taschengeldauszahlung und Zutritts-
regelung bei der Essensausgabe. Nach
einer Umfrage unter 48 BDSW-Unter-
nehmen zur Qualifizierung kénnen
35 Prozent der in Fliichtlingsunter-
kinften eingesetzten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter die Sachkundepri-
fung nach Paragraf 34a Gewerbeord-
nung (GewO) vorweisen, 30 Prozent

%

Gast der GdP-Tagung war auch die Bo-
chumer Polizistin Tania Kambouri, die mit
einem Ende 2013 in der GdP-Zeitschrift
DEUTSCHE POLIZEI veréffentlichten Leser-
brief eine breite Debatte iiber die zuneh-
mende Respektlosigkeit gegeniiber der
Foto: Zielasko

Polizei entfacht hatte.

erhielten eine
gesetzliche
Unterrichtung,
jedoch hatten
auch 3 Prozent
uUberhaupt kei-
ne Qualifika-
tion. Olschok
verwies zu-
gleich auf ein
Positionspapier
des BDSW, der
nach eigenen
Angaben 900
der rund 4.000 privaten Sicherheits-
unternehmen in Deutschland vertritt.
Demnach tritt der Verband fur eine
regelmalige Zuverlassigkeitstiberpru-
fung der Mitarbeiter ein, Schulungen

Dr. Harald Olschok
Foto: Holecek

Im TV-Interview: GdP-Vize Dietmar Schilff:
,Hatten nicht etliche Verantwortliche in
Bund, Landern und Kommunen die sich
bereits vor drei Jahren abzeichnende Ent-
wicklung gerade zu verschlafen und hatten
sie nicht die Hinweise auch zur Anzahl

der Fliichtlinge aus Afrika aus dem Nahen
Osten und auch aus Afghanistan geradezu
ignoriert ware vieles anders verlaufen.“
Foto: Zielasko

durch anerkannte Bildungstrager hin-
sichtlich Sprache, Deeskalation und
interkulturelle Kompetenzen sowie
eine angemessene Entlohnung, die
liber dem Mindestlohn von 8,50 Euro
liegt. Zudem soll der Schlussel bei
zweil Sicherheitsmitarbeitern fur die
ersten 75 Fliichtlinge, ein weiterer fir
die nachsten 75 liegen. Angesichts
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von Medienberichten raumte Olschok
ein, dass durch die vielen Fliichtlinge
und den damit einhergehenden Bedarf
auch ,schwarzer Schafe” in der Bran-
che unterwegs seien.

Zahireiche Nachfragen aus den Reihen der

Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden von
den Referenten des Symposiums ausfiihrlich
beantwortet. Foto: Holecek

ach Angaben der Bundespo-

lizei hat es im vergangenen
Jahr mehr als 865.000 festgestellte
Migranten gegeben. Das sei eine groe
Herausforde-
rung fur alle
eingesetzten
Mitarbeite-
rinnen und
Mitarbeiter ge-
wesen, stellte
der Leitende
Polizeidirektor
der Bundes-
polizei Gregor
Pelzl fest. ,Was
die Kolleginnen
und Kollegen
an der Grenze
leisten, istimmens. " Um diesen Einsatz
zu bewadltigen seien Bearbeitungsstra-
Ben an der deutsch-osterreichischen
Grenze aufgebaut worden. Dies sei
eine Voraussetzung gewesen, um die
vielen Flichtlinge tiberhaupt entspre-
chend polizeilich behandeln zu kon-
nen. Dazu gehorten unter anderem
Durchsuchungen, grenzpolizeiliche
Befragungen, Feststellen der Identi-

Gregor Pelzl
Foto: Holecek
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tat, Dokumentenprifung und erken-
nungsdienstliche Behandlungen. An-
gesichts des Migrationsdrucks kam
es zur Wiedereinfiihrung von Grenz-
kontrollen. Das fiihrte dazu, dass der
Zustrom Schutzsuchender verlang-
samt und somit wieder eine Steue-
rung der Flichtlingsstrome erreicht
werden konnte. Zudem kam es Pelzl
zufolge zur Verstarkung der einge-
setzten Krafte. Er erldauterte zugleich
das Konzept der Einrichtung von finf
sogenannten Ubergabepunkten, zum
Beispiel in Freilassing und Kiefers-
felden, wo die osterreichische Seite
maximal 50 Migranten in der Stunde
Richtung Deutschland schickten. Die
Vorteile seien, dass mit der geregel-
ten Steuerung des Flichtlingsstroms
ein geordnetes Verfahren einherging
und die grenzuberschreitenden Stra-
Benverbindungen entlastetet wurden.

er Journalist Stefan Scholer-

mann von NDR info lenkte den
Fokus auf das Thema , Polizei und Of-
fentlichkeitsarbeit in der Fliichtlingssi-
tuation”. Dabei &uBerte er einige Uber-
legungen zu den Auswirkungen auf
die Pressearbeit nach den Vorfallen in
der Silvesternacht in KoéIn. , Polizeimel-
dungen werden meist eins zu eins wei-
tergegeben”, sagte er auf die Medien-
branche kritisch blickend. Als Griinde
fihrte er unter anderen an, dass diese

mit der Wirk-
lichkeit nichts
mehr zu tun
habe. Schoéler-
mann machte
deutlich, dass
jegliche Infor-
mationen von

Sicherheitsbe-
hgrden gepruft, Stefan Schélermann
eingeordnet Foto: Holecek

und hinterfragt

werden missten. ,Soziale Netzwerke
dirfen uns nicht unter Druck setzen”,
sagte der Journalist.

artin Schilff, Vorsitzender des

Bundespolizei-Bezirksperso-
nalrates beim Bundespolizeiprasidium,
machte auf die mo-
natelangen Kraft-
anstrengungen
der Kolleginnen
und Kollegen in
Bayern aufmerk-
sam. Wie hoch die
Belastungen waren
skizzierte seine
Feststellung: ,Es
gab Bundespoli-
zisten, die waren
so platt nach dem
Einsatz, dass sie nach Hause mussten.”
Millionen von Uberstunden seien bei
den Kolleginnen und Kollegen an-

Martin Schilff
Foto: Holecek

Es entwickelte sich eine teils rege Debatte.

Informationen umsonst seien und gern
gelesen oder gehort wiirden. Die Folge
sei, dass der Rezipient ein Gesamtbild
von einem Ereignis wahrnehme, das

%

Foto: Holecek

gefallen, die es so viel wie moglich
abzubauen gilt, aber auch uber Aus-
bezahlung sollte nachgedacht werden.
Wichtig sei es, Erholungsfenster eben-



so zu schaffen wie eine sozial-medi-
zinische Betreuung zu erméglichen.

Der baye-
rische
GdP-Vorsitzen-
de Peter Schall
wandte sich
gegen die Stim-
mungsmache
im Netz. ,Im In-
ternet hat man
den Eindruck,
in Deutschland
geht die Welt
unter und durch
die Flichtlinge
kommen immer
mehr Kriminelle”, sagte er. Als Bei-
spiele fuhrte er beispielsweise Schlag-

Peter Schall

zeilen wie ,Standige Raububerfalle
durch Asylanten, die Polizei weigert
sich, Anzeigen aufzunehmen"” und
»Unsere Frauen und Maddchen sind
Freiwild” an. Zehn Prozent der Men-
schen hatten nach Meinung von Kri-
minologen einen Hang zur Kriminalitat
— unabhangig von Herkunft und Ge-
schlecht und egal, ob Deutscher oder
Auslander. Wenn also eine Million
Menschen nach Deutschland kommen,
seien darunter 100.000 potenzielle
Kriminelle, auch wenn nicht jeder
zwangslaufig kriminell wird. Schall
verwies mit Blick auf die bayerische
Kriminalitatsstatistik darauf, dass die
Fliichtlingskrise viel neue Arbeit fir
die Polizei mit sich bringe, es jedoch
keinen messbaren Anstieg der Krimi-
nalitdt gebe. Das polizeiliche Problem

FLUCHTLINGE

seien nicht die Asylbewerber, deren
Anteil an der Gesamtkriminalitat sehr
gering ausfalle, wobei Opfer sehr oft
ebenfalls Asylsuchende seien. ,Das
Problem ist die hohe Einsatzbelastung
und die aufwandige Sachbearbeitung
mit oft vielen Beteiligten, da alle Ver-
nehmungen mit Dolmetscher erfolgen
miussen”, sagte der GdP-Landeschef
zusammenfassend. In Grenzregionen
sei die Polizei in den vergangenen
Monaten kaum mit der geordneten Er-
fassung und Weiterleitung der Fliicht-
linge hinterhergekommen, musste
allzu oft noch zusatzlich kurzfristig
Schlafplatze fiir Neuankémmlinge or-
ganisieren oder sogar psychologische
Hilfe leisten. Polizei und Justiz seien
jedoch nur der Reparaturbetrieb. Es
musse eine soziale Betreuung mit dem

Fotos (5): Holecek

Ziel der Integration der tatsachlichen
Flichtlinge geben, beispielsweise
Sprachkurse, Kurse zu Themen wie
demokratisches und freiheitliches Le-
ben hierzulande oder Toleranz statt
Konflikte. ,Wenn ich das Wort Inte-
gration ernst nehme, muss ich Deutsch
lernen”, betonte der Gewerkschafter.

er Berliner Landesverband der

Arbeiterwohlfahrt (AWO) be-
treut seit August vergangenen Jahres
5.000 gefliichtete Menschen in ih-
ren Einrichtungen. Insgesamt lebten
41.000 in der Hauptstadt, davon 26.000
in Notunterkinften, sagte AWO-Ge-
schaftsfihrerin Barbara Konig. ,Wir
betreiben derzeit 14 Fliichtlingsein-
richtungen, darunter sind keine Not-
unterkinfte.” Momentan wirden etwa

%

1.200 unbegleitete Minderjahrige be-
treut. Sie skizzierte, was aus ihrer Sicht
wichtig auf dem Weg zur Integration in
Deutschland sei:
,Gute Unterbrin-
gung, die Lebens-
qualitat bietet,
fachlich fundierte
Beratung und Be-
treuung, Sprach-
kurse von Anfang
an, Kinder- und
Familienbetreu-
ung, Zugang zu
Kitas und Schu-
len, zielgruppen-
gerechte Freizeit-
aktivitaten, die einbinden, Einbindung
in Arbeit vor Ort, Zukunftsperspekti-
ven.” Konig fiigte hinzu, dass seien
alles keine neuen Herausforderungen,
viele Themen wirden seit Langem
diskutiert. Als eine gute Projektidee
bezeichnete sie das Hotel Utopia, wo
aus Gefluchteten Gastgeber wirden.
Zwei Drittel der Belegschaft werden
Menschen mit Fluchthintergrund
sein, wie die AWO-Geschaftsfiihrerin

Barbara Konig

erlauterte. Damit sollen Gefliichtete

Arbeitsmoglichkeiten erhalten, die
gleichzeitig die Integration und An-
erkennung foérdern. Durch die Ver-
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Podiumsdiskussion: Uber das Thema ,,Migration und Integration als Herausforderung fiir

die Gesellschaft und fiir die Polizei“ diskutierten Tania Kambouri, Polizeibeamtin aus NRW
(2.v.r.), die Berliner AWO-Geschiftsfiihrerin Barbara Konig und Dietmar Schilff, stellvertre-
tender GdP-Bundesvorsitzender. Moderiert wurde die Runde von Journalist Wolfgang Kapust

(2.v.1.).

netzung mit Flichtlingsinstitutionen
werde zudem der Zugang zu Sprach-
kursen oder Therapieangeboten si-
chergestellt. Der wirtschaftliche Erfolg
werde unabhéangig von Fordermitteln
und Spenden beispielsweise durch
Restaurantbetrieb, Kulturprogramme
oder Tagungs- und Konferenzange-
bote gegeben.

In der abschlieBenden Podiums-
diskussion zu Migration und Inte-

Foto: Holecek

gration als Herausforderung fir die
Gesellschaft und die Polizei sagte
die Polizistin und Buchautorin Tania
Kambouri: ,Die Bauchschmerzen
sind definitiv gréBer, die Streifenein-
satze in Fluchtlingsunterkiinften sind
mehr geworden." Dort erlebe sie nach
Schlagereien dieselben Situationen
wie beispielsweise bei Notrufen we-
gen hauslicher Gewalt irgendwo in
einem Wohnhaus. Es gebe viele Men-

schen mit auslandischen Wurzeln, die
hier geboren wurden, nicht flieBend
Deutsch sprechen und sich einfach
nicht integrieren wollen, meinte die
Bochumerin, die mit einem Ende 2013
in der GdP-Zeitschrift DEUTSCHE PO-
LIZEI veroffentlichten Leserbrief eine
breite Debatte tiber die zunehmende
Respektlosigkeit gegentiber der Poli-
zei entfacht hatte.

AWO-Geschaftsfiihrerin Kénig be-
tonte: ,Wir merken, dass Fliichtlinge
ein sehr groBes Misstrauen und viel
Skepsis gegentiber Uniformen und
staatliche Behorden haben, weil sie
viele Erfahrungen aus ihren Heimat-
landern mitbringen.”

GdP-Vize Schilff: mahnte: ,Keine
Behorde oder Institution in Deutsch-
land darf bei der Bewaltigung dieser
Herausforderung allein gelassen wer-
den. Das gilt auch fiir die Polizei. Insbe-
sondere darf es nicht dazu fiithren, dass
andere — ebenso wichtige — Aufgaben
zu Lasten der Burgerinnen und Burger
vernachlassigt werden mussen. " Unter
dem steigenden Migrationsdruck seien
die gravierenden Folgen des jahrelan-
gen Personalabbaus bei den deutschen
Polizeibehorden deutlich geworden.

Aufgezeichnet von
Woligang Schéonwald

DP-INTERVIEW

Tania Kambouri: Meine Kolleginnen und Kollegen
geben mir sehr viel Riickhalt

Tania Kambouri wurde 1983 als Kind einer griechisch stammigen Familie
in Bochum geboren. Als Polizeioberkommissarin fahrt sie heute dort auch
Streife. Ihren Protest iiber die wachsende Zahl verbaler und korperlicher
Ubergriffe auf sie selbst und ihre Kollegen formulierte die GdP-Kollegin im
Herbst 2013 in einem Leserbrief in DEUTSCHE POLIZEI (DP). Die Reso-
nanz war liberwaltigend: Hunderte Kollegen unterstiitzten ihren Beitrag
und ermutigten sie, ihre Kritik in die Offentlichkeit zu tragen. Ihr Buch
,Deutschland im Blaulicht“ erschien im Oktober vergangenen Jahres und
landete schnell auf den Bestsellerlisten, unter anderem des ,,Spiegel*.

Zum zweiten Tag der GdP-Fachta- direkt aus einem Fernsehstudio:
gung zu Fliichtlings- und Migrations-
fragen im April in Berlin, wo sie an der

Podiumsdiskussion teilnahm, kam sie

DP: Das wievielte Interview war das?
Tania Kambouri: Ich kann es gar nicht

*
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genau sagen. Ich habe seit Erscheinen
des Buches ungefdahr um die zehn Fern-
sehauftritte gehabt und Interviews im
dreistelligen Bereich.

DP: 150.000 Exemplare Deines Buches
sind bisher verkauft worden. Es stand und
steht auf Bestsellerlisten. Hast Du mit
einem solchen Erfolg gerechnet?

Kambouri: Uberhaupt nicht. Ich habe
gedacht, das wird sich ein bisschen
verkaufen, aber das es so hohe Zah-
len werden, héatte ich niemals gedacht.
Man merkt einfach, dass dieses Thema
den Leuten unter den Fingernageln
brennt. Es betrifft ja nicht nur die Po-



lizei, es betrifft ja uns alle, die ganze
Gesellschaft. Und der Erfolg war eben
so gewaltig, ich habe so um die 500
bis 600 E-Mails und Briefe erhalten.
Die werde ich auch alle beantworten.
Es dauert nur ein bisschen, weil ich
den Stapel nicht so schnell abarbeiten
kann. Das Buch ist mittlerweile in drei
Sprachen tibersetzt worden.

DP: Und es erscheint eine Taschen-
buch-Ausgabe.

Kambouri: Genau, nachstes Jahr.
Ich bin gerade dabei, das Vorwort zu
schreiben und da soll eben rein, was
sich nach der Veroéffentlichung getan
hat: Was hat die Politik gemacht? Hat
die tiberhaupt was gemacht? Wie ha-
ben die Biirger, die Kollegen reagiert?

DP: Und was hat sich getan, seit Er-
scheinen Deines Buches?

Kambouri: Ich habe einigen Leu-
ten die Augen o6ffnen koénnen. Biir-
ger schreiben mir auch: ,Wir waren
so blind und haben viele Sachen nicht
gesehen.”

Fir andere wiederum war es nicht
neu — man muss ja auch nur mit of-
fenen Augen durchs Ruhrgebiet oder
durch andere GroBstadte gehen. Aber
ich habe so viel mit der Presse zu tun
gehabt, auch mit einigen Politikern und
da war ich echt erschrocken dartiiber,
dass auch die Politiker nicht wissen,
was drauBen vor sich geht, dass sie
nicht diese Erfahrung haben. Ich habe
einfach Angst, dass da die nachsten
Jahre nichts passieren wird, weil die
auch nicht wissen, wie es ist und es
bewegt sich noch nichts groBartig.

DP: Hat die Veroffentlichung Deines
Buches und sein grof3er Erfolg Dein be-
rufliches Leben verandert?

Kambouri: Positiv, Gott sei Dank. Die
Kollegen unterstiitzen mich nach wie
vor, auch in der Dienstgruppe. Die Be-
horde steht hinter mir und auch die
Kollegen bundesweit. Und im Strei-
fendienst ist es so, dass ich jetzt fast
jeden Tag angesprochen werde. Man
mochte Fotos machen, man mochte
Autogramme haben.

Ich habe keine Autogrammkarten.
Ich bin Polizistin und nicht irgendei-
ne bekannte Personlichkeit. Die Men-
schen, die mich ansprechen, sprechen
mir Mut zu und es ist schon, so einen
gesunden Riickhalt zu haben. Ubrigens
auch von muslimischen Migranten. Al-
tere, Jungere sprechen mich an. Ich
habe auf der StraBe gar keine Anfein-
dungen erlebt.

DP-INTERVIEW

»Ich habe einigen Leuten die Augen o6ffnen kénnen. Biirger schreiben mir auch: ,Wir waren

so blind und haben viele Sachen nicht gesehen

DP-Chefredakteur Riidiger Holecek.

DP: Ich kann mich an eines unserer
ersten Gesprache erinnern, in dem wir ge-
sagt haben: Vorsicht, man wird in diesem
Land schnell in die rechte Ecke gestellt,
wenn man iiber den Alltag redet. Das
ist aber gar nicht passiert, auch in den
Medien nicht, oder?

Kambouri: Ich personlich habe es
nicht erlebt, aberin den Medien kam es
manchmal durch. Linke haben gewet-
tert, dass ich eine rassistische Polizistin
sei. Da kam schon ein bisschen was
raus. Auch irgendeine tiirkische Inter-
netseite hatte mir Rassismus vorgewor-
fen. Aber es war einfach die Wahrheit.
Ich spreche ja ganz klar die Straftater an
und nicht die integrierten Menschen.
Aber im Verglich zu dem ganzen posi-
tiven Feedback war es nichts.

DP: 150.000 Leser — hast Du ein Bild
von ihnen? Es sind ja sicher nicht alle
Polizistinnen und Polizisten. Du hast doch
sicherlich viele von ihnen kennengelernt
bei Lesungen zu Deinem Buch?

Kambouri: Ich habe gar keine Le-
sungen gehalten, weil ich schon zu
schnell rede und noch viel schneller
lese. Ich habe einmal im Rahmen eines
Seminars auf Schloss Gimborn ein paar
Minuten was vorgelesen, aber so was
mochte ich eigentlich nicht. Ich bin
zwar nachsten Monat in einer Buch-
handlung, werde dabei aber nur eine
Diskussion fiihren und dort auch nichts
lesen. Klar bin ich jetzt eine Autorin,
aber irgendwie bin ich mehr Polizistin.

%
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', sagte Kollegin Kambouri im Interview mit
Foto: Zielasko

DP: Wer hat Dein Buch gelesen?

Kambouri: Ich sehe es ja durch die Le-
serbriefe und die Menschen, die mich
ansprechen. Es sind junge Menschen,
20-Jahrige, sogar iiber 90-Jahrige. Es
rufen mich Frauen an, Manner. Ich
rufe die Leute auch teilweise zurtick.
Es gibt welche mit muslimischen Wur-
zeln, ebenso wie Italiener, Spanier,
Franzosen. Ich habe auch Briefe aus
Frankreich, aus der Schweiz, aus Os-
terreich bekommen, Russland war auch
interessiert. Also eine sehr gemischte
Leserschaft. Es sind Menschen, die
einfach Angst um das Land haben.
Natiirlich haben mich die, Giber die
ich geschrieben habe, wahrscheinlich
nicht gelesen.

DP: Wie beurteilst Du die neue He-
rausforderung der Integration so vieler
Fliichtlinge?

Kambouri: Ich war am Anfang posi-
tiv gestimmt, weil man nattirlich auch
die schlimmen Bilder aus dem Fernse-
hen kannte und gesehen hat, dass die
Menschen aus diesen Kriegsgebieten
geflohen sind. Was wir ja alle machen
wirden. Wir wiirden alle irgendwo ein
besseres Leben suchen wollen. Nur
jetzt im Streifendienst sehe ich nattirlich
auch die negativen Seiten, dass einige
Flichtlinge gerade ein paar Tage hier
sind und Straftaten begehen. Dass sie
sehr schnell raushaben, dass der Staat
nichts macht. Sie brechen Pkw auf,
sie spucken meine Kollegen an, die in
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einer Fliichtlingsunterkunft einen Streit
schlichten wollen, treten nach uns. Sie
miussen von Anfang an die Regeln ler-
nen. Versaumen wir das, so werden
sie genauso wie einige Libanesen, die
in den 80er-Jahren hierhergekommen
sind, hochkriminell werden, Clans bil-
den. Da habe ich schon Angst vor und
die Bundesregierung muss was tun.
Das Integrationsgesetz in der Praxis

DP-INTERVIEW

umzusetzen wird sehr schwierig. Dasist
eine der groBten Herausforderungen,
die wir je bekommen haben.

DP: Wiirdest Du Deinen Kindern raten,
den Polizeiberuf zu ergreifen?

Kambouri: Ich liebe meinen Beruf und
ich wiirde meinen Kindern auch diesen
Beruf empfehlen, obwohl es schwierig
geworden ist auf der Strafle und die

Gewalt zugenommen hat. Aber wir
konnen ja immer noch einigen Men-
schen helfen. Und wenn wir aufgeben
...2 Es muss Menschen geben, die die
Sicherheit dieses Landes garantieren.

DP: Danke fiir das Gesprach.

Das Interview fiihrte
Ridiger Holecek.

% INTERN

GdP-Kripoexperten erortern Hintergriinde zum
islamistisch motivierten Terrorismus

Themen rund um den islamistisch
motivierten Terrorismus bildeten
den Schwerpunkt der Sitzung des
Bundesfachausschusses Krimi-
nalpolizei (BFA Kripo) Anfang Mai
in der Bundesgeschaftsstelle der
Gewerkschaft der Polizei (GdP) in
Berlin.

Bernd Palenda, Leiter des Berliner
Verfassungsschutzes, informierte die
GdP-Kripoexperten in einem langeren
Hintergrundgesprach ausfthrlich tiber
die Situation in der Hauptstadt und
die Zusammenarbeit mit den ande-
ren deutschen Sicherheitsbehorden.
Der GdP-Bundesvorsitzende Oliver
Malchow hatte zuvor den Kreis der
Kolleginnen und Kollegen tuber die
aktuelle gewerkschaftspolitische Lage
informiert. Norbert Meiners, Vorsit-
zender des BFA Kripo, moderierte im

y 4

Anschluss an den Vortrag des Berliner
Verfassungsschutz-Chefs eine inten-
sive Debattenrunde. Fragen im Zusam-
menhang mit der Strafprozessordnung,
darunter die Erhebung sogenannter

Bernd Palenda, Leiter
des Berliner Verfas-
sungsschutzes ,, Der
extreme Rand der
Gesellschaft ist breiter
und dadurch sichtbarer
geworden. “

Fotos (2): Zielasko

Verkehrsdaten, bekannter unter dem
Stichwort Vorratsdatenspeicherung,
standen ebenso auf dem Programm
der zweitagigen Fachsitzung der GdP-
Kriminaler. mzo

Schutzausriistung und Distanzbewaffnung

intensiv diskutiert

Wirksamere Schutzausstattungen und weitere Ausriistungsthemen stan-
den im Mittelpunkt einer zweitagigen Sitzung des Bundesfachausschus-
ses Schutzpolizei (BFA Schupo) der Gewerkschaft der Polizei (GdP) Ende
April in der Berliner GdP-Bundesgeschaftsstelle.

Nach einem gewerkschaftspoli-
tischen Bericht des fir den Bereich
Schutzpolizei im Geschaftsfihrenden
GdP-Bundesvorstand verantwortlichen
Kollegen Riidiger Seidenspinner regte
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BFA-Schupo-Vorsitzender Bjorn Neu-
reuter eine Debatte tiber die Frage an,
ob kinftig Distanz-Elektroimpulsge-
rate zur Standardausriistung im Strei-
fendienst gehoren sollten. Neureuter
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kiindigte nach engagierter Diskussion
an, bis Ende Mai eine Neubewertung
dieses teils umstrittenen Themas zu
erstellen und somit einen Auftrag des
Geschaftsfihrenden GdP-Bundesvor-
standes zu erfiillen. Erforderlich sei
jedoch eine niichterne Bewertung der
Faktenlage zu Recht, Medizin, Taktik
und Technik.

Mit detaillierten Fachinformationen
tber einen verbesserten ballistischen



INTERN

Riidiger Seidenspinner (1.), im Geschaftsfiihrenden GdP-Bundesvorstand fiir die Schutz-
polizei thematisch verantwortlich, fiihrte gemeinsam mit dem BFA-Schupo-Vorsitzenden

Bjorn Neureuter (m.) durch eine lebhafte Sitzung.

Schutz von Polizistinnen und Poli-
zisten hinsichtlich ,tatsachlich ver-
wendeter Schusswaffen” versorgten
eingeladene Vertreter eines in Poli-
zeikreisen fiihrenden Ausristungs-
herstellers die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer. ,Bei einem Bedrohungs-
szenario wie in Brissel und Paris sind
es die Kolleginnen und Kollegen des
Wach- und Wechseldienstes (WSD),
die den sprichwortlich ,ersten An-
griff’ leisten werden.

Wirksam geschiitzt sind sie da-
bei nicht. In kaum einem Land ent-
spricht die Schutzausstattung den
neuen Gefahrensituationen, also der

Foto: Zielasko

realen Gefahr der Konfrontation mit
Kriegswaffen"”, sagte Neureuter. We-
der die gangigen Schutzwesten der
Schutzklasse 1 noch die iblichen
Schlagschutzhelme entwickelten
eine entsprechende Risikominde-
rung. Hessen jedoch habe, so der
BFA-Schupo-Vorsitzende, eine Vor-
reiterrolle ibernommen und 800 Aus-
stattungen beschafft, mit denen die
Kolleginnen und Kollegen sicherer
in solchen Situationen einschreiten
konnten. Nunmehr miissten WSD-
Trainingsintervalle und Praxistaug-
lichkeit unter einen Hut gebracht
werden.

mzo

Die GdP-Schupo-Experten wurden iiber den neuesten Stand ballistischer Schutzsysteme

informiert.

Foto: GdP
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TTIP-DEMO UND OBAMA-BESUCH

GdP betreut in Hannover eingesetzte Krafte

So friedlich wie sie kamen, um mit fantasievollen Aktionen zu protestie-
ren, so friedlich verlief3en die rund 40.000 Demonstranten gegen das
transatlantische Freihandelsabkommen Transatlantic Trade and Invest-
ment (TTIP) wieder die niedersachsische Landeshauptstadt Hannover.
Nicht nur die Demonstration hatten die Tausenden eingesetzten Polizis-
tinnen und Polizisten aus allen Bundeslandern und der Bundespolizei an
dem Aprilwochenende zu schiitzen, sondern auch den amerikanischen

Préasidenten Barak Obama.

Wahrend seines zweitagigen Be-
suches hat Obama die Hannover-Messe
eroffnet, sich zu Gesprachen mit Bun-
deskanzlerin Angela Merkel getrof-
fen und bei einer Art ,G5-Treffen”
mit europdischen Staats- und Regie-
rungschefs gesprochen. GdP-Bundes-
vorsitzender Oliver Malchow, der ge-
meinsam mit dem stellvertretenden
Bundesvorsitzenden und niedersach-
sischem GdP-Landesvorsitzenden Diet-
mar Schilff den Einsatz beobachtete
sowie die GdP-Einsatzbetreuung be-
gleitete, dankte den eingesetzten Be-
amtinnen und Beamten. Er sagte: ,Das
freundliche Engagement und die gute

Atmosphare unter den Kolleginnen und
Kollegen waren beeindruckend und
haben sicher auch zur Friedlichkeit des
Tages beigetragen.”

»Obwohl die Einsatzkrafte zum Teil
lange Anreisen und viele Einsatzstun-
den ableisten mussten, war die Stim-
mung gut. Die vielen Kolleginnen und
Kollegen des Landesbezirks, insbe-
sondere die JUNGE GRUPPE (GdP)
mit ihrem Bundesvorsitzenden Kevin
Komolka, die zur Betreuung der Ein-
satzkrafte ihr Wochenende opferten,
hatten daran einen wesentlichen Anteil.
Auch unsere Tarifbeschaftigten und
Verwaltungsbeamten, die im Hinter-

grund in der Einsatzorganisation tatig
waren, haben Hervorragendes geleis-
tet”, betonte Schilff.

Probleme mit einer Unterkunft, in der
hygienische Mangel von Einsatzkraften
aus Nordrhein-Westfalen festgestellt
worden waren, wurden umgehend von
der GdP und Personalraten aufgegrif-
fen, um die Missstande zu losen.

Die GdP-Betreuerteams waren unab-
lassig unterwegs, um die Kolleginnen
und Kollegen an den Einsatzorten
aufzusuchen und kleine Aufmerksam-
keiten und Erfrischungen auszuteilen.

Zur Betreuung der Beamtinnen und
Beamten der Bundespolizei war Jorg
Radek, stellvertretender Bundesvorsit-
zender und Chef des GdP-Bezirks Bun-
despolizei, begleitet von zahlreichen
Personalrdaten, ebenfalls in Hannover
im Einsatz. ,Dass alle wieder gesund
nach Hause kommen, haben wir un-
serer Polizei, aber auch der Friedlich-
keit der Demonstranten zu verdanken”,
sagte er. hol

Blick in die Einsatzleitzentrale der Polizei Hannover.

12 6 - 2016 DEUTSCHE POLIZEI

%

Foto: Holecek



Betreuungseinsatz: GdP-Chef Oliver Mal-
chow (2.v.l.) mit seinem Vize Dietmar
Schilff (1.) und dem Bundesjugendvorsitzen-
den Kevin Komolka (m.)

Foto: Holecek

Kleine Aufmerksamkeiten fiir die eingesetz-
ten Kolleginnen und Kollegen nahmen

die Krafte sichtlich erfreut und gerne an.
Foto: Holecek

Von den Leistungen und
der guten Betreuung
liberzeugt: Tobias Otto
trat noch wahrend des
Einsatzes in die GdP
ein. GdP-Bundesvorsit-
zender Oliver Malchow
(1.) unterschrieb die
Beitrittserklarung und
GdP-Landesvorsitzender
Dietmar Schilff (r.) freut
sich iiber den Zuwachs
seines Landesbezirks.
Foto: Holecek GdP-Bundesvorsitzender Oliver Malchow (m.) sowie GdP-Vize und Nie-
dersachsens Landesvorsitzender Dietmar Schilff (2.v.l.) im Gesprach mit
dem Einsatzleiter, Hannovers Polizei-Vizepréasident Thomas Rochell (I.).
Foto: Holecek
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EUROPA

GdP-Biiro in Europas Hauptstadt
Briissel eroffnet

Nachdem der GdP-Bundeskongress im November 2014 dem Bundesvor-
stand den Auftrag erteilt hatte, die europaische Gewerkschaftsarbeit zu
analysieren und fortzuentwickeln, war der Austritt aus dem Dachverband der
europaischen Polizeigewerkschaften, EuroCOP, Ende 2015 die notwendige
Konsequenz (DP 1,/16). Nach intensiver Suche hat der Geschaftsfiihrende
Bundesvorstand nunmehr einen tliberaus attraktiven Standort in Briissel ge-

funden und ein Biiro angemietet.

Am 21. April wurde das GdP-Biiro
in der Hessischen Landesvertretung
in 1000 — Briissel, 21, Rue Montoyer
im Beisein des Leiters der Vertretung,
Friedrich von Heusinger und dem GdP-
Bundesvorsitzenden Oliver Malchow
seiner Bestimmung tbergeben. Der
Prasident der niederlandischen Poli-
zeigewerkschaft Nederlandse Politie-
bond (NBP), Han Busker, und sein de-
signierter Nachfolger Jan Struis lieBen
es sich nicht nehmen, der Eréffnung
beizuwohnen.

Das Biiro befindet sich im achtge-
schossigen Mehrregionenhaus der
Landesvertretung, in dem auch andere
Branchenverbande wie der Deutsche
Feuerwehrverband untergebracht sind.
Das 2013 errichtete Haus verfugt tiber
eine hervorragende technische Aus-
stattung, beispielsweise Dolmetscher-
kabinen fiir Simultaniibersetzungen,
und Tagungsraumlichkeiten fiir alle

Gremiengrofien bis zu Veranstaltungen
von uber 300 Personen.
Herausragendes Argument fiir die
Standortentscheidung war allerdings
auch die Lage. Das GdP-Biiro liegt zen-
tral und ist von allen europaischen Ins-
titutionen zeitnah zu Ful zu erreichen.

Das Europdische Parlament, von der
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einen klaren polizeipraktischen Bezug
haben. Dabei sollen Kolleginnen und
Kollegen aus verschiedenen europa-
ischen Staaten zum Gedankenaus-
tausch zusammengebracht werden.
Gemeinsam mit den niederlandischen
Kollegenist in der zweiten Jahreshalfte
eine Fachtagung in Planung. Ziel ist
es, selbstbewusst europdische Themen
der Sicherheitspolitik und Fragen des
Berufsalltags von Polizeibeschaftigten
gemeinsam mit anderen zu beraten.
GdP-Bundesvorsitzender Malchow
sagte: , Wir wollen und werden Einfluss
auf die europadische Politik nehmen und

X

Gewerkschaft
der Polizei

Biiro Briissel

Auch das Wetter hat am Eroffnungstag mitgespielt: (v.l.): Friedrich von Heusinger, Leiter
der hessischen Landesvertretung, GdP-Bundeskassierer und Mann fiir Internationales, Jorg
Bruchmiiller, GdP-Bundesvorsitzender Oliver Malchow sowie der stellvertretende Leiter der

Landesvertretung, Ltd. MR Claus-Peter Appel.

Dachterrasse der hessischen Landes-
vertretung im Hintergrund zu sehen,
ist in nur finf Gehminuten zu errei-
chen. Im Gesprach mit dem Leiter der
Landesvertretung, von Heusinger, und
seines Vertreters Claus-Peter Appel
wurde schnell deutlich, dass daher die
Europaischen Parlamentarier eine hohe
Bereitschaft zeigen, an Veranstaltungen
in der Hessischen Landesvertretung
teilzunehmen.

Erste Planungen fur Sitzungen und
Veranstaltungen noch in diesem Jahr
sind bereits realisiert. Neben der Lob-
byarbeit mit Entscheidungstragerinnen
und Entscheidungstragern aus Kommis-
sion, Europaischem Parlament und Rat
sowie weiteren hochkaratigen Referen-
tinnen und Referenten ist es ein wei-
teres Ziel, gemeinsam mit anderen euro-
péischen (Polizei-)Gewerkschaften und
Vertretern von Sicherheitsbehoérden wie
EUROPOL-Themen zu diskutieren, die

%

Fotos (2): Horst Wagner

dies auch im Bewusstsein, dass die GdP
die mitgliederstarkste Polizeigewerk-
schaft in Europa ist. An Themen wird
es nicht mangeln.

Die aktuelle Fliichtlingssituation stellt
alle Europdischen Sicherheitsbehorden
vor groBe Herausforderungen und un-
sere Kolleginnen und Kollegen sind mit
enormen Belastungen konfrontiert. "

Uberdies werde das Tagesgeschift,
exemplarisch die regelmaBigen EU-
Gesetzgebungsverfahren (Arbeits-
zeitrichtlinie) und die Erarbeitung von
Positionspapieren zu Sicherheitsfragen,
den Alltag in Brussel abbilden.

Die GdP hat einen weiteren konse-
quenten Schritt in Richtung internati-
onale Zusammenarbeit vollzogen. Das
alles ist kein Selbstzweck. Letztendlich
geht es um ein Leben in Frieden und
Freiheit in einem sicheren Europa.

Jorg Bruchmiiller



SICHERHEIT

Koalition plant Kampagne gegen Ubergriffe
auf Polizei und Rettungskrafte

., Offentliche Sicherheit in Deutschland - Sicher sein und sich sicher fiih-
len“ war das Thema einer Fachkonferenz der SPD-Bundestagsfraktion mit
rund 300 Angehorigen von Polizei, Technischem Hilfswerk, Feuerwehr und
Hilfsorganisationen Ende April im Deutschen Bundestag. Fraktionschef
Thomas Oppermann sagte: ,Die Garantie fiir offentliche Sicherheit ist fiir
die SPD-Bundestagsfraktion ein gesellschaftliches Kernthema. Wir miissen
den Staat wieder zu einem unbestrittenen Garanten fiir die offentliche Si-
cherheit machen.“ Auf dem Podium diskutierten Holger Miinch, Prasident
des Bundeskriminalamtes (BKA), Bernd Palenda, Leiter des Berliner Ver-
fassungsschutzes, Oliver Malchow, Bundesvorsitzender der Gewerkschaft
der Polizei (GdP), und Prof. Dr. Rita Haverkamp, Wissenschaftlerin an der
Universitat Tiibingen, unter Leitung der stellvertretenden Fraktionsvorsit-
zenden Eva Hogl ein breites Spektrum an Sicherheitsthemen.

Klare Worte fand Oppermann zu
Planen, die Bundeswehr auch im In-
nern einzusetzen: ,Wir wollen und
brauchen keine Militarisierung der
Inneren Sicherheit. Die Bundeswehr
ist keine polizeiliche Reservearmee."

Breiten Raum der Diskussion nahm
die Gewalt gegen Reprasentanten des
Staates und offentlicher Institutionen
ein, von der nahezu die Angehodrigen
aller vertretenen Berufsgruppen in
wachsendem Mafe betroffen sind. Die

Unter den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Fachkonferenz befand sich der Vorsitzende

der JUNGE GRUPPE (GdP), Kevin Komolka (r.).

Fotos (2): Holecek
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Koalitionsfraktionen, so Oppermann,
stinden an der Seite der Polizistinnen
und Polizisten, der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der anderen Sicher-
heitsbehorden, der Soldatinnen und
Soldaten und der Rettungskrafte, ,die
tagtaglich mit groBem personlichen
Einsatz unsere Demokratie, unseren
Rechtsstaat und unsere Sicherheit
schiitzen".

Der SPD-Fraktionschef betonte:
+Wer Polizei und Rettungskrafte an-
greift, der greift uns alle an.” Die Koa-
lition werde deshalb im Haushalt 2017
Mittel zur Verfligung stellen und eine
Kampagne starten, um das gesell-
schaftliche Klima gegeniiber Polizis-
tinnen und Polizisten, Rettungskraften
und Feuerwehrleuten zu verbessern.

hol

Miinch (1) warnte: ,Wir miissen
deutlich mehr in Sachen Terrorismus-
bekimpfung machen. Wir brauchen
ein Mehr an internationalen Strate-
gien, Standards und Koordination.
Deutschland muss tliber den lokalen
Bereich hinwegschauen.”

GdP-Chef Malchow (2.v.1.) ergdnzte:
, Wir haben in den Kernbereichen der
Kriminalitdt einen Abbau an Personal
oder zumindest keinen Ausgleich von
Personal. Die Probleme haben nichts
mit Terror oder Fliichtlingen zu tun,
sondern sind noch oben drauf gekom-

"

men.

Prof. Dr. Rita Haverkamp (2.v.r.)
sagte: ,Im Wohnungseinbruch miissen
wir mehr wissen, um die Aufkldrungs-
quote zu steigern. Wir wissen oft nicht,
was sind das flir Menschen, die solche
Straftaten begehen? Die Polizei ist der
Akteur fiir Kriminalprédvention”. Bernd
Palenda (r.) stellte klar: ,Neben der
polizeilichen Arbeit muss auch eine
schnelle und funktionierende Justiz
gewdhrleistet werden — auf Tat folgt
Strafe. Die Justiz darf in Deutschland
nicht ausgegrenzt werden.” Palenda
erkldirte, worauf es beim Verfassungs-
schutz ankommt: ,, Aufkldren und Han-
deln ist der Hauptzweck. Demokratie
ist kein Geschenk, sie ist harte Arbeit.
Notwendig ist eine aktive Politik. Sie
dient dem Funktionieren des Verfas-
sungsschutzes.”
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Einsatzbewaltigung nicht vernachlassigen

Zur Fortfiihrung des seit Jahren
bestehenden regelmafligen Mei-
nungsaustausches trafen der In-
spekteur der Bereitschaftspolizei-
en der Lander, Wolfgang Lohmann,
und der Bundesvorsitzende der
Gewerkschaft der Polizei (GdP),
Oliver Malchow, Mitte April in der
Berliner GdP-Bundesgeschaftsstel-
le zusammen.

Mit Blick auf die steigende Belas-
tung durch GroBeinséatze thematisier-
ten beide das aktuelle und kommende
Einsatzgeschehen sowie das mutmas-
liche Gewaltpotenzial radikaler und
extremistischer Gruppierungen und
Parteien gegeniiber Polizistinnen und
Polizisten bei anstehenden Kundge-
bungen, Aufmarschen und Demons-
trationszugen.

Lohmann und Malchow bekrafti-
gten gleichsam den hohen Stellenwert
der Bereitschaftspolizei. Das Thema
Einsatzbewadltigung diirfe nicht ver-
nachlassigt werden. Verbesserungen
bei der Schutzausriistung, bei tech-
nischem Material sowie der Aufwuchs

der Personalstdrken der Geschlos-
senen Einheiten miissten einen stan-

digen Platz auf der politischen Agenda
in Bund und Landern besetzen. mzo

Wolfgang Lohmann (r.), Inspekteur der

Bereitschaftspolizeien der Lédnder, und der

GdP-Bundesvorsitzende Oliver Malchow.
Foto: Zielasko

MAI-EINSATZ

Polizei weiterhin Zielscheibe einer
diffusen Wut auf den Staat

Nur der besonnene und konsequente Einsatz Zehntausender Polizeibe-
amtinnen und -beamten hat der Gewerkschaft der Polizei (GdP) zufolge
schwerere Ausschreitungen rund um die Veranstaltungen am ersten Mai-
Wochenende verhindert. Die Einsatze in Plauen, Bochum, Hamburg und
Berlin zeigten jedoch die nach wie vor hohe Gewaltbereitschaft radikaler
und extremistischer Gruppierungen aus der rechten sowie linken Szene

gegeniiber den Einsatzkraften.

»Unsere Kolleginnen und Kolle-
gen haben auch an diesem 1. Mai
ihre Einsdtze selbst unter schwierigen
Bedingungen hervorragend gemeis-
tert. Sie wurden von vielen, oft al-
koholisierten Demonstranten tibel
beleidigt, mit Steinen, Flaschen und
Feuerwerkskorpern beworfen und als
Zielscheibe einer diffusen Wut auf den

16 6 - 2016 DEUTSCHE POLIZEI

Staat missbraucht”, betonte der GdP-
Bundesvorsitzende Oliver Malchow
am Tag danach.

.Ich bleibe dabei, von einem fried-
lichen Verlauf von Demonstrationen
konnen wir als Polizei erst sprechen,
wenn unsere Kolleginnen und Kolle-
gen ohne Helm und Sorge, verletzt zu
werden, ihrer Aufgabe des Schutzes

*

einer o6ffentlichen Versammlung nach-
kommen konnen. "

Die Aufziige in mehreren deutschen
Stadten, so der GdP-Bundesvorsitzen-
de, hatten erneut gezeigt, dass ein
massives Polizeiaufgebot notwendig
sei, um Gewalt gegen Menschen und
Sachen weitestgehend zu verhindern.

Deshalb mussten auch an diesem
Tag der Arbeit viele Einsatzkrafte zur
Unterstitzung ihrer Kolleginnen und
Kollegen zu moglichen Brennpunkten
quer durch Deutschland reisen. ,Des-
halb gilt nicht nur der Dank der GdP
unseren Kolleginnen und Kollegen,
sondern auch an deren Familien und
Freunden”, sagte Malchow.

red




MAI-EINSATZ

Fotos: Zielasko

Nach zunéachst ruhigem
Verlauf wurden die Einsatz-
kréfte in Berlin von gewalt-
bereiten Demonstranten
angegriffen.
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Werbebeauftragte aus Bund und Landern
beraten neue Strategien zur Mitgliedergewinnung

Mitte April trafen sich in der Berliner GdP-Bundesgeschaftsstelle die
Werbebeauftragten der Lander und Bezirke in der Gewerkschaft der Poli-
zei (GdP) zu einem intensiven zweitagigen Meinungsaustausch iiber die
Aktivitaten der GdP zur Mitgliedergewinnung und Mitgliederbindung.

Die Kolleginnen und Kollegen hat-
ten sich eine Menge an Themen vor-
genommen. Clemens Murr, fiir diesen
Bereich verantwortliches Mitglied des
Geschaftsfiihrenden GdP-Bundesvor-

stands, fuhrte durch die umfangreiche
Tagesordnung. Der GdP-Bundesvor-
sitzende Oliver Malchow, der eine
Stippvisite bei den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern in seinem Termin-

plan fest eingeplant hatte, musste
sich leider wegen kurzfristiger Inter-
viewverpflichtungen entschuldigen
lassen. Abteilungen der GdP-Bundes-
geschaftsstelle stellten im Laufe der
Tagung aktuelle Projekte des Bundes
vor, darunter Internetaktivitaten und
laufende App-Projekte.

Ausfiihrlich wurden von den Werbe-
beauftragten zudem Erfahrungen der
Lander und Bezirke mit bestimmten

Methoden und Aktionen

Eine randvolle Tagesordnung arbeiteten die Werbebeauftragten in ihrer zweitédgigen Sitzung ab. Foto: Zielasko

der Mitgliederwerbung
erortert sowie die jewei-
ligen Entwicklungen der
Mitgliederzahlen ana-
lysiert. GdP-Vorstand
Murr berichtete tuber
seine Erkenntnisse zur
Austrittshaufigkeit in
bestimmten Altersstruk-
turen. Eine langere Dis-
kussion entspann sich
an der Frage uber wirk-
same Riickholaktionen
bei kiindigungswilligen
Mitgliedern.

- “ﬂ

In den Mittelpunkt ge-
rickt wurden weiterhin
die ,AUCH-MENSCH"-
Kampagne der JUNGE
GRUPPE (GdP) und der
strategische Einsatz der
im Kollegenkreis sehr
beliebten OSG-Werbe-
mittel. mzo

SENIOREN

Solidaritatsbekundung

GRUPPE
Gewerlschaft dor Polizel

Die Seniorengruppe Bund der Ge-
werkschait der Polizei (GdP) hat in
ihrer Sitzung Ende April in Miinchen
eine Solidarititsbekundung verab-
schiedet. Darin hebt das Gremium
hervor, dass es mit grofier Sorge be-
trachtet, in welche Richtung sich die
Gesellschaft entwickelt.

+Aggressivitat und Respektlosig-
keit schlagt unseren Kolleginnen und
Kollegen vermehrt entgegen”, heilit es
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in der Erklarung. Die Seniorengruppe
Bund wiinsche sich eine biirgernahe
Polizei, stelle jedoch fest, dass das Un-
rechtsbewusstsein vieler Blirger gegen
Null tendiere und dass der Respekt
vor der Polizei verloren gehe. ,Die
oft menschenverachtenden Attacken
(Kolleginnen und Kollegen werden
bespuckt, beleidigt und nicht selten
schwer verletzt) werfen einen Schatten
auf diesen Beruf. Unsere Kolleginnen

%

und Kollegen werden hdaufig nicht
mehr als Menschen wahrgenommen.
Umso mehr begrifit die Senioren-
gruppe Bund die Aktivitdaten des
GdP-Bundesvorstandes und die Ak-
tion ,AUCH MENSCH" der JUNGE
GRUPPE (GdP), die Gewaltentwick-
lung nicht nur aufzuzeigen, sondern
auch zu stoppen versuchen. Zugleich
werde auch ausdriicklich die durch
den Bundesvorstand gestartete Kam-
pagne ,Wir brauchen Verstarkung”

unterstiitzt.
Horst Miiller
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Auschwitz - ein schwerer Weg
fiir einen deutschen Polizisten

Von Dr. Dirk Gotting

Die Bilder - die kennt man - aus dem Fernsehen, aus dem Internet oder
aus unzahligen Veroffentlichungen. Der in eisernen Lettern geschmiede-
te Spruch , Arbeit macht frei“. Eine an Zynismus kaum zu iiberbietende
Versprechung. Sie suggeriert, dass derjenige, der durch das Tor gehen
muss, es noch beeinflussen kann, ob er wieder herauskommt — wenn er

nur fleiBig und gehorsam ist.

Doch so war es nicht! Die eisernen Lettern iiber dem Lagertor waren nur
Teil eines ausgefeilten Mordplanes, der aus Verschleierung, Tauschung
und Arbeits- beziehungsweise Verantwortungsteilung geschmiedet wor-
den war. Unzahlige Menschen fielen diesen heimtiickischen Planungen
zum Opfer. Und das, ohne dass sie irgendjemandem irgendetwas getan
hatten. Sie waren nur zur falschen Zeit am falschen Ort.

Und die Tédter? Neben Uberzeu-
gungstatern, die es auch gab, waren
es in den meisten Fallen Menschen, die
glaubten — oder glauben wollten — nur
ihre Pflicht tun zu missen. Sie hat-
ten nicht personlich etwas gegen ihre
Opfer, und nach den Taten lebten sie
genauso unbescholten weiter wie zu-
vor. Waren also auch die Tater nur zur
falschen Zeit am falschen Ort? Schwer
vorstellbar, kaum zu akzeptieren, und
doch nicht ganz ohne Wahrheit. Wenn
ein Verwaltungsapparat zu einer Mord-
maschinerie mutiert, dann verschwin-
den die Tater in der Anonymitat der
Funktionstragerschatft.

Wer aktuell die Urteilsbegriindung
des Landgerichts Liineburg im Fall des

Foto: Gotting

SS-Wachmannes Oskar Groning liest,
der erfahrt viel Uber ein System, das
mit Heimtiicke gegeniiber den Op-
fern agierte, fast schon banal arbeits-
teilig funktionierte. Auf der Rampe in
Auschwitz Birkenau trafen Menschen
aufeinander, die bis dahin beide nichts
Unrechtes getan hatten. Nur jetzt, an
dieser Stelle trennten sich die Wege.
Die einen wurden von den anderen um-
gebracht, grausam und heimtuckisch.

Auschwitz und die anderen Vernich-
tungslager waren Menschenschlacht-
hofe. Sie erscheinen einem heute wie
aus einer apokalyptischen Utopie. Man
fiihlt sich an die diisteren auf Leinwand
gebrachten Hollenvorstellungen eines
Hieronymus Bosch erinnert, wenn man

%

die Berge von menschlichen Hinterlas-
senschaften sieht. Die Haare, Gebisse,
Brillen und Schuhe waren fiir die Wei-
terverwertung gedacht. Vollig unwirk-
lich erscheinen auch Fotoaufnahmen
von der todlichen Selektion auf der
Rampe im strahlenden Sommerwetter
1944. Man ist beinahe froh, dass es
keine Farbaufnahmen sind.

Auschwitz und die Polizei 2016

Doch was hat das Grauen von
Auschwitz mit der deutschen Polizei
von 2016 zu tun? Ich glaube eine gan-
ze Menge! Denn Auschwitz ist auch
der Ort, an dem sich Polizeigeschich-
te widerspiegelt. So waren es in aller
Regel Polizisten, die im Rahmen eines
polizeilichen Einsatzes ihre jiidischen
Mitbirger zu den Sammelorten fir
den Abtransport einbestellten, bis in
die Gettos oder Konzentrationslager
begleiteten und bewachten. Es waren
Polizisten der Geheimen Staatspolizei,
die politische Gegner des Nationalso-
zialismus in die Lager einwiesen. Und
es waren ganz normale Kriminalbeamte
und Frauen der weiblichen Kriminal-
polizei, die Menschen als Berufs- und
Gewohnheitsverbrecher stigmatisierten
und auf Dauer in die gleichen Lager
sperren lieBen.

Auschwitz ist ein Teil unserer kol-
lektiven Geschichte als Deutsche. Wir
tragen zwar keine Schuld am Handeln
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der Menschen in dieser Zeit — aber wir
haben unseren Teil an Verantwortung
dafiir zu ibernehmen, dass das, was
damals passiert ist, nicht vergessen,
sondern aufgearbeitet wird und be-
wusst bleibt.

Beschaftigen mit Polizeige-
schichte kein Standard

Genau dieser Verantwortung ha-
ben sich Anfang April junge deutsche
Polizeiangehorige bei einem gewerk-
schaftlichen Bildungsseminar in Krakau
gestellt. Sie haben die Gedenkstitte
Auschwitz besucht und sich anschlie-
Bend in Workshops mit dem auseinan-
der gesetzt, was sich ihnen dort an
Eindrucken geboten hat. Und sie haben
sich genau mit der Frage der Relevanz
beschaftigt, namlich, wie gehen wir mit
unserer eigenen Geschichte um?

Die Beschéaftigung mit Polizeige-
schichte ist nicht Standard in der Aus-
und Fortbildung von Polizeiangeho-
rigen in Deutschland. Deshalb ist es
besonders wichtig, dass zumindest die-
jenigen, die sich aus eigenem Antrieb
mit der Polizei im NS-Staat auseinan-
der setzen mochten, auch Gelegenheit
dazu bekommen. Ich spreche deshalb
den Organisatoren und Teilnehmern
der Veranstaltung in Krakau meinen
Dank und Respekt aus. Sich in Zeiten,
in denen rechtes Gedankengut in
Deutschland und Europa wieder zu-
nehmend an Boden gewinnt, sich mit
den Folgen einer solchen Politik aus-
einanderzusetzen, erfordert Einsicht,
Engagement und Courage.

(Dr. Gotting von der Polizeiakade-
mie Niedersachsen begleitete anfang
April die Fachtagung , Gedenken
und Erinnern” des Bundesjugendvor-
standes in Krakau, in dessen Rahmen
auch eine mehrstiindige Besichtigung
des ehemaligen Konzentrationslagers
Auschwitz erfolgte.)
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»IT-Forensik ist einfach ein geiler Job*

Die sachsische Hochschule Mittweida hat einen berufsbegleitenden
Studiengang IT-Forensik/Cybercrime speziell fiir Polizeibeamte ent-
worfen. Mit Professor Dr. Christian Hummert, der als Dekan dort lehrt,
sprach DP-Redakteur Michael Zielasko.

DEUTSCHE POLIZEI: Herr Professor,
wer nach dem Stichwort IT-Forensik
googelt, findet verschiedene Angebote,
diesen Bereich — meist berufshegleitend
- zu studieren. Welche polizeilichen Ziel-
gruppen sprechen Sie an?

Prof. Dr. Christian Hummert: Wir wol-
len Kollegen ausbilden, die spater in
den Cybercrime-Abteilungen oder in
der Forensischen IuK arbeiten. Aber
auch fiur Beamte in anderen Ermitt-
lungsgruppen, ich denke da zum Bei-
spiel an die Wirtschaftskriminalitat,
sind vertiefte IT-Kenntnisse ein riesiger
Vorteil. Das Studium ist ja als berufsbe-
gleitendes Fernstudium konzipiert. In
meinen Augen kann sich ein Polizist
nicht einfach einmal fiir drei Jahre von
der Dienststelle verabschieden und an
die Hochschule gehen. Auf der anderen
Seite ist das Feld so groB und wichtig,
dass es unmoglich ist, die Kollegen
einfach in zwei, drei einwochigen oder
tagigen Schulungen zu qualifizieren.

Dieser neue Studiengang hier er-
laubt es, auf der Dienststelle oder zu
Hause an den Lehrbriefen und Aufga-
ben zu arbeiten. Unterstiitzt wird das
Konzept durch moderne elLearning-
Angebote, Videovorlesungen und
zehn Prasenztage pro Semester.

DP: Sie waren im Landeskriminalamt
Thiiringen als IT-Forensiker tatig. Worin
bestand lhre Aufgabe?

Hummert: Ich habe sechs Jahre lang
am Thiringer LKA im Dezernat Fo-
rensische IuK in der Abteilung Krimi-
naltechnik gearbeitet. Dort habe ich
digitale Spuren ausgewertet, das be-
trifft insbesondere Rechnertechnik, aber
auch andere elektronische Gerate wie
Smartphones, Tablets oder Navigati-
onsgerate. Zunachst hatte ich mich auf
die Entschlisselung verschlisselter Da-
tentrager spezialisiert. Nach drei Jahren
kam die Auswertung von Kfz-Siche-
rungselektronik hinzu, das heiit ins-
besondere Wegfahrsperren von Fahr-
zeugen und Fahrzeugschliissel. Beide
Bereiche finde ich extrem spannend.
Es ist immer wieder tiberraschend, wie
viele Daten in einem Auto abgelegt
sind. Auch moderne Verschlusselungs-
technik finde ich faszinierend.
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DP: Was hat Sie bewogen, die Polizei
wieder zu verlassen und in die Lehre ein-
zusteigen?

Hummert: Es war immer mein Traum,
Professor zu werden, schon als ich
selbst studiert habe, war ich nebenbei
immer als Tutor tatig. Spater habe ich
nebenberuflich Vorlesungen an der
Uni gehalten. Die Arbeit bei der Poli-
zei, zusammen mit den Kollegen, hat
mir immer Freude gemacht. Es ist fur
einen kreativen Kopf in der Polizei aber
nicht unbedingt einfach. Ich hatte nie
die Zeit, mich einmal wirklich tief in
ein Thema einzufuchsen, weil immer
schon der ndchste Fall wartete. Die
Freiheit von Forschung und Lehre hat
mich sehr gelockt. Heute kann ich mir
selbst Themen und Aufgaben setzen.

DP: Die Digitalisierung des Lebens
nimmt fast minitlich zu. Heif3t das auch,
dass die Polizei immer mehr gefordert ist,
sich intensiver mit der Informationstech-
nik zu befassen?

Hummert: Ich glaube, dass ist ein
sehr wichtiger Punkt, den Sie da an-
sprechen. Heute gibt es doch kaum
noch einen Fall, zu dem nicht ein Smart-
phone oder ein Computer ausgewertet
werden. Viele Straftaten haben sich
aber auch ganz in das Internet ver-
legt. Solche Straftaten beim Phanomen
Cybercrime stellen eine wachsende
Herausforderung fur die Strafverfol-
gungsbehoérden in Deutschland dar. Die
bloBe Anzahl solcher Straftaten nimmt
jahrlich zu und gleichzeitig steigt der
technische Aufwand bei der Begehung
solcher Straftaten standig.

In meinen Augen verlangt diese Ent-
wicklung eine neue und tiefgehende
Art der Qualifizierung und Ausbildung
von Polizeibeamten, die in Ermittlungs-
gruppen zum Phanomen Cybercrime
eingesetzt sind.

DP: Welche Qualifikationen konnen
denn interessierte Kolleginnen und Kol-
legen mit einem Studium der IT-Forensik
bei lhnen erwerben?

Hummert: Der neue Studiengang soll
genau die Qualifikationen vermitteln,
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die vor Ortin der Dienststelle gebraucht
werden. Deshalb haben wir Facher wie
Mobilfunkforensik, Cybercrime, Cloud
Forensik, Hacking/Angriffsanalyse
oder Forensik in Datenbanksystemen
entwickelt. Wir mochten wirklich pra-
xisnah und praxistauglich ausbilden.
Aus diesem Grund haben wir auf viele
Grundlagenfacher wie Mathematik im
Curriculum verzichtet und beschaftigen
uns an der Stelle mit mathematischen
Inhalten, wo sie gebraucht werden. Ab-
schlieBen kénnen die Beamten das Stu-
dium nach acht Semestern mit einem
staatlichen Bachelor of Science oder
nach nur drei Semestern als Teilstu-
dium mit einem staatlichen Zertifikat.

DP: Cyber-Gangster sind aber oft selbst
IT-Experten auf hohem Niveau oder nut-
zen das breite Fachwissen krimineller
IT-Spezialisten? Braucht die Polizei nicht
vor allem Fachkolleginnen und -kollegen
auf deren Augenhohe?

Hummert: Ich habe ja selbst als
Diplominformatiker bei der Polizei
gearbeitet. Es gab schon eine ganze
Reihe technischer Fragen, fur deren
Beantwortung ein solches Studium un-
verzichtbar ist. Auf der anderen Seite
haben die Kollegen mit ihrer Polizeier-
fahrung und kriminalistischem Gesptr
auch haufig Fragen gestellt, auf die
ich ohne eine solche Ausbildung nicht
gekommen ware.

Ich habe immer geglaubt, eine gut
gemischte Ermittlungsgruppe mit zwei
Informatikern und zwei bis drei Poli-
zisten ware optimal. Wenn aber alles in
einer Person vereint werden soll, stellt
sich die Frage, ist es einfacher dem
Polizisten Informatik beizubringen oder
einfacher dem Informatiker ,Polizei”
beizubringen? Ich selbst bin letzteren
Weg gegangen, jetzt versuche ich es
andersherum.

Auf jeden Fall muss sich aber etwas
tun. Heute sind viele Kriminelle im
Cyberspace groBen Teilen der Polizei
himmelhoch tiberlegen, und wenn die
Polizei sich jetzt nicht bewegt und sich
besser qualifiziert, dann droht sie die-
sen Kampf zu verlieren. Schon heute
gibt es weitgehend rechtsfreie Raume
im sogenannten Darknet, die die Si-
cherheitsbehorden nicht mehr kontrol-
lieren konnen.

DP: Ist die Polizei denn tiberhaupt ein
attraktiver Arbeitgeber fiir IT-Experten?
Oder braucht man da eine gehorige Por-
tion Idealismus?

Hummert: Derzeit ist die Polizei in
den meisten Bundeslandern fiir Infor-
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aktuellen Semesterlehrplans.

matiker nicht attraktiv, dass muss ganz
klar gesagt werden. Es ist mir auch
vollig unverstandlich, warum Diplom-
biologen in der DNA-Forensik stan-
dardmaBig eine E13 bekommen und
IT-Forensiker eine E11 oder sogar nur
E10 bekommen. Hier muss sich drin-
gend etwas dandern.

Auf der anderen Seite ist IT-Foren-
sik einfach ein geiler Job. Immer einen
neuen Fall auf dem Tisch und immer
wieder neue Technik und spannende
Aufgabenstellungen. Das hat ein In-
formatiker als Programmierer oder
Systemadministrator in der Wirtschaft
so nicht.

DP: Miisste die Polizei dann angesichts
der Zunahme von Cybercrime-Delikten
potenzielle IT-Forensiker nicht viel starker
in Eigenregie fordern?

Hummert: Das ist ein ganz wichtiger
Punkt. Heute werden junge Menschen
auf dem Weg zum IT-Forensiker weit-
gehend alleine gelassen. Hier in Mitt-
weida haben wir auch einen, wie ich
finde, sehr gut laufenden Prasenzstu-
diengang ,Allgemeine und Digitale
Forensik”, indem wir junge Menschen
zu IT-Forensikern ausbilden. Diese jun-
gen Menschen missen ein Studium
finanzieren. Ob Sie dann tatsachlich
eine Stelle bei der Polizei bekommen,
ist nicht gesichert, und wenn, dann lan-
den Sie haufig in der E10. Auf der an-
deren Seite sind die jungen Menschen,
die sich entschieden haben, Polizist zu
werden, zu diesem Zeitpunkt schon
verbeamtet.

Vielleicht kommt aber jetzt ein wenig
Bewegung in die Sache. Ein Bundes-
land hat angekiindigt, Polizisten, die in
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Studiendekan Prof. Dr. Christian Hummert bei der fachspezifischen Begutachtung des
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den berufsbegleitenden Studiengang
gehen, finanziell und durch Freistel-
lungen zu unterstiitzen. Alle anderen
Bundesldander aber wdlzen die Ver-
antwortung auf die Polizisten ab, die
Thre Freizeit aus Idealismus opfern.
Hier muss in meinen Augen viel mehr
passieren. Ein deutliches Umdenken ist
hier absolut notwendig.

DP: Letzte Frage: Was macht den Cy-
ber-Cop der Zukunft aus?

Hummert: Er muss technisch fun-
diert und up to date sein; das heift,
er muss sich standig weiterbilden, um
mit der Entwicklung Schritt zu hal-
ten. Auf der anderen Seite sollte er
auf Erfahrung und kriminalistisches
Gesptr zurickgreifen kénnen. Und
nicht zuletzt braucht er die Fahigkeit,
immer wieder iber den Tellerrand zu
schauen und Ideen zu entwickeln. Aus
diesem Anspruch heraus haben wir
uns bemiht, hier eine Ausbildung mit
anschlussfahigem Wissen speziell fur
diesen Bereich zu entwickeln: Das ist
auch etwas, was es bislang nur hier in
Mittweida gibt.

Ich fiuirchte, die jungen Menschen,
die wirim Moment in Deutschland aus-
bilden, sind viel zu eng fokussiert. Wir
brauchen Menschen mit einer breiten
Bildung und einer nie aufhérenden
Neugier.

DP: Vielen Dank fiir das Gesprach.
Mehr Informationen zum

Studiengang
IT-Forensik/Cybercrime:
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Geldwasche und Terrorismusfinanzierung in Deutschland
Ein Beitrag zur aktuellen Diskussion

Von Andreas Glotz und Yannick Scholz

Im Sommer 2014 wurde ein Versicherungsmakler zu einer mehrjahrigen
Haftstrafe wegen Beihilfe zur Geldwasche verurteilt. Das Gericht konn-
te ihm nachweisen, dass er fiir die Drogenmafia und Rockerbanden fiir
knapp 400 gefalschte Identitaten kapitalbildende (vorwiegend Lebens-)
Versicherungen abgeschlossen hatte. Dazu wurden mit Hilfe des Post-
Ident-Verfahrens zunachst Girokonten eingerichtet und durch regelmafSi-
ge Buchungsvorgange , aktiv“ gehalten. Auf diese Konten wurden Barein-
zahlungen vorgenommen und davon dann die falligen Versicherungspra-

mien abgebucht.

as Besondere an diesem

Fall ist nicht allein der

Umstand, dass sich mit

.langweiligen” Versi-
cherungsprodukten sehr leicht Geld
waschen lasst — ohne, dass es dazu
allzu grofBer krimineller Energie, be-
sonderer Kenntnisse oder grofen Ein-
fallsreichtums bedarf. Der Fall zeigt,
dass die politische und teilweise emo-
tional gefiihrte Diskussion dartiiber, ob
man seinen Kaffee morgens noch bar
bezahlen darf und mit Barzahlungs-
moglichkeiten vermeintliche Freiheits-
rechte eingeschrankt wirden, an der
Sache vollig vorbeigeht. Geldwasche
erfolgt nur zu einem Teil durch Bar-
zahlungen, Versicherungspramien
werden grundsatzlich unbar geleistet.

Dunkelfeldstudie der
Bundesregierung

Das Bundesfinanzministerium gab
eine ,Dunkelfeldstudie tiber den Um-
fang der Geldwasche in Deutschland
und Uber die Geldwascherisiken in
einzelnen Wirtschaftssektoren” an
der Universitat Halle-Wittenberg in
Auftrag, deren Ergebnisse nun vorlie-
gen. Erschreckend ist dabei zunachst,
dass die Studie eine wissenschaftlich
untermauerte Hochrechnung des tat-
sdchlichen Geldwdaschevolumens in
Deutschland vornimmt und den im-
mensen Betrag von bis zu 100 Milli-
arden Euro jahrlich ausweist. Dieser
ubersteigt um fast das Doppelte die
bisherigen Schatzungen von Exper-
ten. Darin enthalten sind wie in bishe-
rigen Studien auch der Drogendealer,

Foto: Berliner Verlag/Steinach/dpa

schwerpunktartig dieser Transakti-
onsmoglichkeit widmet. Sie erweckt
fast den Eindruck, dass 100 Milliarden
Euro in groBen (500 Euro) oder klei-
nen Scheinen kofferweise bar tiberge-
ben werden. Die Einrichtung falscher
Bankkonten, sogenannte Bankdrops,
im obigen Beispielsfall zeigt das Ge-
genteil deutlich auf. Anleitungen hier-
zu findet man sogar im Internet. Eine
Fokussierung auf Bartransaktionen

der mit einer Plastiktiite voller Bar-
geld das Luxusauto fur 75.000 Euro
bei einem Fahrzeughédndler erwirbt
oder der ,kleine” Finanzagent, der
aus Dummbheit sein Konto fiir dubiose
Finanztransaktionen zur Verfugung
stellt.

Der dreiteilige Prozess
der Geldwasche
Die Studie befeuert nattirlich auch

die Diskussion tiber Einschrankungen
der Barzahlungsformen, da sie sich
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ist deshalb nicht sinnvoll. Die Studie
setzt sich damit tiber alle kriminalisti-
schen Erfahrungen und wissenschaft-
lichen Untersuchungen hinweg, die
den Geldwascheprozess mindestens
dreiteilig sehen.

Die Grenzen zwischen den ein-
zelnen Phasen sind flieBend.
Lediglich in der ersten geht es darum,
das Bargeld zu Buchgeld zu machen.
Das wirklich ,ganz groBe Geld" wird
sicherlich auch nicht durch Bartrans-
aktionen gewaschen. Dazu dienen
Scheinfirmen im In- und Ausland,
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Jurist Andreas Glotz ist Geschaftsfiihrer
der Deutschen Gesellschaft fiir Geldwa-
schepravention mbH in Koln. Der Fach-
buchautor trainiert Ermittler in Sachen
Geldwdéscheprévention, auch fiir das
Bundeskriminalamt. Foto: privat

verschachtelte rechtliche Firmen-
strukturen in (sicherlich auch, aber
bestimmt nicht allein) sogenannten
Off-Shore-Landern oder Steuerpara-
diesen.

onsequenterweise zeigt die

Studie aber auch Defizite bei
den rechts- und wirtschaftsberatenden
Berufen auf, denn Firmengriindungen
und -geflechte kénnen nicht ohne
Rechtsanwadlte, Notare, Steuerbera-
ter und Wirtschaftspriifer entstehen
und am Leben erhalten werden. An
den ,kleinen” Beispielen der Finanz-
agenten, die fur Hintermanner Gelder
tiber ihr Konto laufen lassen oder des
eingangs erwahnten Versicherungs-
vermittlers erkennt man bereits ein-
drucksvoll, dass das alleinige Abstel-
len auf Barzahlungen absolut nicht
zielfithrend ist. Es muss gerade vor
der aktuellen ,Panama-Papers”-Dis-
kussion der Eindruck entstehen, dass
seitens der Politik kein echter Wille
zum entschlossenen Tatigwerden ge-
gen Geldwascher besteht.

Hauptziel des Geldwascherechts

Das wesentliche Ziel des Geldwa-
schegesetzes heifit: ,Folge der Spur
des Geldes — und werde der Strafta-
ter habhaft”. Es geht dem GwG also
primdr um die Vortaten/-tater. Ele-
mentar ist dafiir der kriminalistische
Erkenntnisgewinn aufgrund von soge-
nannten Verpflichteten abgegebener
Verdachtsmeldungen.

Die Dunkelfeldstudie bestatigt in
vollem Umfang die Ergebnisse der Fi-
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nancial Intelligence Unit, einer Abtei-
lung des BKA. Diese Zahlen (FIU-Jah-
resbericht fiir Deutschland 2014) sind
alarmierend: Aus dem Bereich des ge-
werblichen Giiterhandels wurden 2014
lediglich 149 Verdachtsmeldungen ab-
gegeben — bei etwa 38.000 Kfz-Hand-
lern, circa 14.000 Juwelieren, 10.000
Kunst- und Antiquitatenhandlern und
einer Vielzahl weiterer Berufsgrup-
pen ein vernichtendes Ergebnis. Von
etwa 85.000 Versicherungsvermittlern
erfolgte keine Meldung, wobei wei-
tere 130.000 Versicherungsvertreter
ohnehin gesetzlich privilegiert sind,
da sie nicht den Pflichten des GwG
unterliegen. Der Guiterhandel befindet
sich dabei in bester Gesellschaft: Aus
Kreisen der rechts- und wirtschafts-
beratenden Berufsgruppen (knapp
400.000 Mandatstrager) kamen nur
35 Verdachtsmeldungen im ganzen
Jahr 2014 zusammen!

Ziel Terrorismusfinanzierung
verhindern

Geldwaschepravention und Terro-
rismusfinanzierung fallen gesetzlich
seit den Anschlagen von 9/11 zusam-
men. Die Anschldage von Paris und
Brissel, die Notwendigkeit fiir die
Bundesregierung, die Vorgaben der
vierten EU-Anti-Geldwascherichtlinie
von 2015 in nationales Recht umset-
zen zu missen, aber vor allem die
seit Jahren andauernde Kritik inter-
nationaler Gremien wie der OECD an
Deutschland, einfach zu wenig gegen
die Geldwasche zu unternehmen, sind
der faktische Hintergrund der jetzigen
Diskussionen.

Die Ursachen liegen jedoch ganz
woanders. Weder auf Verpflichte-
ten- noch auf Kundenseite existiert in
Deutschland tiberhaupt ein Geldwa-
schebewusstsein, folglich ,schert” sich
auch niemand darum.

Strafrechtlicher Hintergrund

Das Geldwascherecht insgesamt ist
rechtlich komplex aufgebaut und be-
steht aus einer strafrechtlichen und
einer wirtschaftsordnungsrechtlichen
Schiene.

Ausgehend von der Wiener Dro-
genkonvention im Jahr 1988 und einer
1991 darauf folgenden Richtlinie der
EU wurde im Rahmen des Gesetzes zur
Bekampfung des illegalen Rauschgift-
handels und anderer Formen der orga-
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nisierten Kriminalitat (OrgKG) vom 15.
Juli 1992 (BGBL I, S. 1302) die Geld-
wasche in Form des Paragrafen 261 in
das Strafgesetzbuch (StGB) eingefuigt.

Paragraf 261 StGB ist heute als
Anschlussdelikt konzipiert und be-
darf einer tauglichen, rechtswidrigen
Vortat. Der Umfang der moglichen
Vortaten wird im Katalog des Para-
grafen 261 Abs. 1 S. 2 StGB definiert.
Davon umfasst sind insbesondere alle
Verbrechen, aber auch Vergehen aus
Betaubungsmittelgesetz, Asylgesetz,
Aufenthaltsgesetz und Abgabenord-
nung. Beachtlich ist vor allem, dass
die klassischen Straftaten gegen das
Vermogen wie Diebstahl, Unterschla-
gung und Betrug nur in qualifizierter
Begehungsweise als Vortat in Betracht
kommen (Paragraf 261 Abs. 1 S. 2 Nr.
4 StGB).

Klaut also der Herr A eine Geldbérse
und kauft sich von dem enthaltenen
Geld eine Uhr, ist Paragraf 261 StGB
aus dem Spiel. Ist er aber Mitglied
einer Bande oder finanziert sich durch
eben solche Diebstdhle seinen Lebens-
unterhalt (Vgl. Paragraf 261 Abs. 1 S.2
Nr. 4 StGB), verwirklicht der Uhren-
handler den objektiven Tatbestand
des Paragraf 261 StGB. Die ,Eigenwa-
sche” durch Herrn A ist tibrigens nicht
mit Strafe bedroht (Vgl. Paragraf 261
Abs. 9 S. 2 StGB).

as Tatobjekt ,Gegenstand”
muss entgegen des Wortlauts |
gerade kein korperlicher Gegenstand
sein, der Begriff umfasst zum Beispiel |
werthaltige Forderungen und Unter- |
nehmensbeteiligungen. Auch verbo-
tene Gegenstande wie Rauschgift oder
Falschgeld sind erfasst (Vgl. Nestler,
in Herzog (Hrsg.) Geldwaschegesetz
(GwQ), Paragraf 261 StGB Rn. 30).
Das Tatobjekt muss aus einer Vor-
tat ,herriihren”. Die Formulierung ist
ausweislich der Gesetzesbegrindung |
(BT-Drs. 12/989, S. 26 ) gerade darauf
ausgelegt, auch (den Wert erhaltende)
Surrogate des urspriinglichen Tatob-
jekts zu erfassen. Auch langere Ket-
ten von Verwertungshandlungen sind
daher prinzipiell irrelevant, solange
keine eigenstandige Leistung Dritter
dazwischentritt. Dies fiihrt zu einer ex-
tremen Reichweite der Formulierung.
Mogliche Einschrankungen sind in der
juristischen Literatur stark umstritten.
Die von Herrn A erworbene Uhr ist
Surrogat des geklauten Geldes und
damit ebenfalls tauglicher Gegenstand
der Geldwasche. Verkauft er diese
wiederum an einen Goldschmied, kann
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sich auch dieser wegen Geldwasche
strafbar machen. Schmilzt der Gold-
schmied die Uhr ein und schmiedet aus
dem Produkt einen Ring, beendet die
Schmiedeleistung die Kausalkette des
+Herriihrens"”, zumindest, wenn ihr
Wert deutlich tiber dem der Uhr liegt.

Paragraf 261 StGB beinhaltet
drei Tatbestdande — den Verschleie-
rungstatbestand, den Vereitelungs-
und Gefdahrdungstatbestand sowie
den Isolierungstatbestand. Der Ver-
schleierungstatbestand bezieht sich
auf Handlungen, die darauf gerichtet
sind, die Herkunft des Tatobjekts zu
verbergen oder den Zugang dazu zu
verhindern, wahrend sich der Verei-
telungs- und Gefahrdungstatbestand
auf den Erfolg strafverfolgungsbe-
hoérdlicher Ermittlungen bezieht (Vgl.
Kraatz, Die Geldwdsche (Paragraf 261
StGB), Jura 2015, S. 699 ff (704)). Der
Isolierungstatbestand schlieBlich er-
fasst (gerade) auch geschaftsalltag-
liche Handlungen, dadurch soll der
Tater mit seinen Tatobjekten gegen-
uber der Umwelt isoliert werden.

Der uhrenkaufende Goldschmied
.verschafft” sich das Tatobjekt. Bittet
er daraufhin seinen Auszubildenden,
bis zum Folgetag auf die Uhr aufzu-
passen, so ,verwahrt" dieser das Tat-
objekt. Beide Handlungen sind vom
Isolierungstatbestand des Paragraf 261
Abs. 2 StGB erfasst.

Subjektiv ist seitens des Taters

grundsatzlich vorsatzliches Handeln
erforderlich. Eine Ausnahme davon
macht Paragraf 261 Abs. 5 StGB, der
das leichtfertige Verkennen der Kon-
tamination des Tatgegenstands zur
Tatbestandserfiillung gentigen lasst.
Leichtfertigkeit nimmt der Bundes-
gerichtshof (BGH) an, wenn sich der
Ursprung des Gegenstands aus einer
Katalogtat geradezu aufdrangt und der
Tater dennoch handelt, weil er dies aus
grober Unachtsamkeit oder Gleich-
gultigkeit auBer Acht lasst (BGHSt
43, 158, 168). Dabei ist allerdings zu
beachten, dass sich gerade der Ur-

Foto: CHROMORANGE/dpa

sprung aus einer bestimmten Kata-
logtat aufdrangen muss, dazu bedarf
es der Feststellung von Umstanden,
die der potenzielle leichtfertige Tater
zumindest hatte kennen konnen, die
auf eine konkrete Katalogtat hinwei-
sen (BGHSt 43, 158, 168; BGH 4 StR
312/14 v. 11.09.2014).

Daran angelehnt: Uber das Inter-
net wird Herr B als sogenannter Fi-
nanzagent angeworben. Er erhdlt auf
sein Konto Gelder aus Russland, hebt
diese ab und schickt sie tiber einen
Geldtransfer-Service nach Liberia. Fur
diese einfache Tatigkeit, darf er funf
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Prozent der eingehenden Gelder als
Provision behalten. Das Landgericht
(LG) Darmstadt verurteilte den Mann
wegen leichtfertiger Geldwasche, der
BGH hob dieses Urteil jedoch auf: Herr
B sei iiber die Hintergriinde der Uber-
weisenden im Unklaren gehalten wor-
den. Zwar drange sich ein krimineller
Ursprung auf, jedoch war ihm nichts
bekannt, was einen Schluss auf die
konkrete Vortat (hier: Phishing, also
banden- beziehungsweise erwerbs-
maBiger Computerbetrug) zugelassen
hatte.

In der wissenschaftlichen Fachlite-
ratur wurde bislang nicht disku-
tiert, ob der VerstoB eines Verpflich-
teten gegen die Vorgaben des GwG
ebenfalls das Merkmal der Leichtfer-
tigkeit im Sinne des Paragrafen 261
Abs. 5 StGB erfiillt. Dafiir sprechen
gute Argumente, denn derjenige Ver-
pflichtete, der in seinem Betriebsablauf
durch Nichtvorhandensein geldwas-
chepraventiver MaBnahmen sorglos
umgeht, kann auch kein Gefiihl fir
das Erkennen einer entsprechenden
Gefdahrdungslage entwickeln. Beziig-
lich der moglichen Strafbarkeit von
Bankmitarbeitern geht Nestler (a.a.O.,
Rn. 126) allerdings davon aus, dass das
Geldwaschegesetz keinen , generellen
SorgfaltsmaBstab” fur die strafrecht-
liche Leichtfertigkeit enthalt.

Eine weitere Einschrankung des
subjektiven Tatbestandes legte das
Bundesverfassungsgericht (BVerfG)
fur Strafverteidiger fest: So ist Paragraf
261 StGB insoweit verfassungskonform
auszulegen, als sich ein Strafverteidi-
ger durch Honorarannahme nur dann
der Geldwasche strafbar machen kann,
wenn er sicher weil}, dass das Honorar
aus inkriminierten Geldern stammt
(BVerfG 2 BvR 1520/01 v. 30.03.2004).

Als Indizien fir ein solches, sicheres
Wissen nennt Karlsruhe insbesondere
auBergewohnliche Umstande der Zah-
lung, also beispielsweise die Ubergabe
des Entgelts in bar, kleinen Scheinen
und Plastiktiuten oder verbunden mit
der Bitte des Mandanten, keine Rech-
nung zu erstellen.

Geldwaschegesetz als
Wirtschaftsordnungsrecht

Neben der strafrechtlichen Kom-
ponente besitzt das Geldwascherecht
noch eine (wirtschafts-)ordnungs-
rechtliche Komponente. Das GwG
verpflichtet die verschiedenen Be-

rufsgruppen dazu, MaBnahmen zu
ergreifen, die dazu geeignet sind, als
Gewerbebetrieb oder Unternehmen
eben nicht zur Geldwasche (oder Ter-
rorismusfinanzierung) missbraucht
werden zu koénnen. Entfernt ist dies
mit der Einrichtung eines Arbeits-, Da-
ten- oder Umweltschutzbeauftragten
vergleichbar. Auch diese Funktionen
haben einen entsprechend praven-
tiven Charakter.

Kernelemente des GwG sind dabei
zwei strukturelle Ansdtze. Einerseits
der in Paragraf 9 GwG definierte ,risk
based approach” (risikobasierter An-
satz) und andererseits der in Para-
grafen 3, 4 und 6 GwG festgelegte
.know your customer” (,kenne Dei-
nen Kunden"”) Ansatz.

Der risikobasierte Ansatz besitzt vier
Grundvoraussetzungen:

* Vorhalten eines entsprechend geschul-
ten Geldwaschebeauftragten — bundes-
einheitlich (mit Ausnahme von Bayern)
ab einer bestimmten Unternehmens-
groRe festgelegt

e Erstellung und Aktualisierung einer ,Ge-
fahrdungsanalyse“ — deren Inhalt und
Umfang weitgehend in das Ermessen
der Verpflichteten selber gestellt ist

e Schulung des (relevanten) Mitarbeiter-
stabes bei den Verpflichteten — dazu
gehdrt auch die regelmagige Informati-
on und Auffrischung des Fachwissens
der betroffenen Personenkreise

e Uberpriifung der Zuverlassigkeit der Mit-
arbeiter — ein aus mitbestimmungs- und
datenschutzgriinden nur extrem schwer
umzusetzendes Kriterium

Problematisch ist vor allem die
schriftliche Auseinandersetzung mit
den unternehmerischen Gefahrdungs-
potenzialen im Rahmen einer internen
Gefahrdungsanalyse (GFA) mangels
klar definierter rechtlicher Kriterien.
Gerade aufgrund der Heterogenitat
der Geschaftsmodelle der einzelnen
Verpflichtetengruppen ware es ab-
solut zielfilhrend, (endlich) passende
Kriterien fiir Qualitat, Inhalt und Um-
fang einer solchen GFA zu definieren.
Bereits Anfang 2015 wurde beim LKA
Nordrhein-Westfalen im Rahmen einer
Expertenkommission fiir das Berufs-
bild der Versicherungsvermittler ein
solcher Kriterienkatalog entwickelt.
Mindestanforderungen an eine GFA
stellt eine differenzierte Auseinander-
setzung des Verpfilichteten mit den Ge-
fahrdungspotenzialen der Segmente
Kunden/-struktur, Produkte, interne

%

Mitautor Yannik Scholz ist Doktorand
bei der Deutschen Gesellschaft fiir Geld-
wascheprévention mbH. Foto: privat

Prozesse und sogenannter ungewohn-
liche Sachverhalte. Bei letzteren han-
delt es sich um eine Vorgabe aus Pa-
ragraf 6 Abs. 2 Ziff. 3 GwG. Letztlich
kommt es hier auf das Bauch- oder
Fingerspitzengefiihl der Verpflichte-
ten an, die versuchen miissen, von
einer Norm abweichendes Kunden-
oder Kaufverhalten zu erkennen und
PraventivmalBnahmen zu ergreifen.

»Know your customer“-Prinzip

Neben den erwahnten MaBnahmen
zur Umsetzung des risikobasierten
Ansatzes haben die Verpflichteten
noch die Vorgaben des ,know your ¥
customer”-Prinzips umzusetzen. Zu-
ndachst bedeutet dies nichts anderes,
als dass Informationen tiber den Kun-
den einzuholen sind.

Soweit nach derzeitiger Rechtslage
nur bei Verkaufsvorgangen (hinge-
gen nicht bei Ankdufen) den Kunde- }
nidentifizierungspflichten durch einen
Handler nachzukommen ist, iber-
schatzen viele den dafur zu leistenden
Aufwand. Gemal Paragraf 1 Abs. 1
GwG bedeutet Kundenidentifizierung
zundchst die Feststellung der Identitat
durch das Erheben von Angaben und
im zweiten Schritt die Uberpriifung
derselben (Verifizierung).

ei natiirlichen Personen bedeu-

tet das zunachst nichts anderes,
als die Personendaten des Kaufers zu
erheben und mit dem Personalausweis
beziehungsweise moglichen Ersatz-
dokumenten abzugleichen. Bei juris-
tischen Personen ist der Prufungspro-
zess hingegen komplizierter: Hier ist
der ,wirtschaftlich Berechtigte" zu er-
mitteln. Als wirtschaftlich Berechtigter
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wird diejenige nattirliche Person an-
gesehen, die tatsachlich (teil-)beherr-
schend ,hinter” einem Unternehmen
steckt. In der Praxis soll dies durch die
Vorlage eines Handels- oder Gewerbe-
registerauszugs sichergestellt werden.
Dabei wird jedoch véllig tibersehen,
dass es nach dem Handelsgesetzbuch
und Handelsregisterverordnung ge-
setzlich grundsatzlich nicht vorgege-
ben ist, diese natirliche Person tat-
sachlich zu erfassen. Der Verpflichtete
ist vielmehr auf die Nutzung entspre-
chender Datenbanken (beispielsweise
www.gwg24.de und www.buergel.de)
angewiesen, wenn er gemal Paragraf 3
Abs. 1 Ziff. 3 GwG verpflichtet ist ,die
Eigentums- und Kontrollstruktur des
Vertragspartners mit angemessenen
Mitteln in Erfahrung zu bringen”. Ge-
rade fir Dauerschuldverhéltnisse gibt
es zudem noch die Verpflichtung, die
Geschaftsbeziehung zu tiberwachen.
Dies gilt unter anderem fir Bank-,
Leasing- oder Versicherungsvertra-
ge, offen ist dies aber beispielsweise
beilanglaufenden Wartungsvertragen
etwa im Kfz-Werkstattbereich.

Wann muss ein Verpflichteter
diesen Pflichten Genuge tun?

Der Zeitpunkt, zu dem die Pflicht-
erfullung einsetzt, ist zunachst die Be-
grindung einer Geschaftsbeziehung.
Allerdings —und daran entzliindete sich
die politische Debatte — ist auch nach
heute geltendem Recht nicht jeder
Kauf einer Ware pflichtenauslésend.
Galt bislang ein , Schwellenwert” von
15.000 Euro, soll dieser kiinftig ab-
gesenkt werden. So sieht die vierte
EU-Anti-Geldwascherichtlinie eine
Schwelle von 10.000 Euro vor.

Weitere Pflichten

Handler haben den Aufsichtsbehor-
den nachzuweisen, dass sie angesichts
ihrer betrieblichen Risiken angemes-
sene MaBnahmen zur Geldwéaschepra-
vention getroffen haben.

Verstérkte Sorgfaltspflichten
sind immer bei sogenannten
politisch exponierten Personen zu ge-
wahrleisten. Daneben gelten sie bei
Personen, die bei Vertragsschluss nicht
personlich anwesend sind — womit der
gesamte internetbasierte Handel un-
abhangig von einem Schwellenwert
betroffen ist. Ein hoherer Nachprii-
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fungsaufwand gilt auch und gerade
bei den ,ungewo6hnlichen oder zwei-
felhaften Sachverhalten” im Sinne des
Paragraf 6 Abs. 2 Ziff. 3 GwG. Schlie3-
lich muss der Verpflichtete im kon-
kreten Verdachtstfall eine sogenannte
Verdachtsmeldung beim BKA und den
jeweilig zustandigen LKA abgeben.

erade das vollig unzureichende

Verdachtsmeldeverhalten au-
Berhalb des Bereichs der Banken ist
seit Jahren standiger Kritikpunkt. Die
Ursache liegt in fehlendem Kontroll-
druck durch die Aufsichtsbehoérden
und deren Angst, nicht allein den BuB3-
geldrahmen auszuschoépfen, sondern
uberhaupt BuBigelder zu verhangen.
Allerdings ist auch bei den Polizeibe-
horden, ahnlich wie bei den Aufsichts-
behorden, festzustellen, dass eine
spezifische Kenntnis der Geschafts-
modelle der einzelnen Verpflichte-
tengruppen meist vollig fehlt und nur
durch Mehraufwand beztiglich perso-
neller Ausstattung und Qualifikation
erreicht werden kann.

Der zarte Keim, den die FIU mit
ihrem Newsletter ,Besondere
Anhaltspunkte fiir handelsbasierte
Geldwasche/Beispiele fur Verdachts-
meldungen” (FIU Newsletter Ausgabe
12, September 2015) ausgezeichnet
darstellte, indem Héandlern spezifische
Risiken aufgezeigt wurden, ist schon
wieder eingegangen, da Folgeverof-
fentlichungen ausblieben. Ursache da-
fur mag auch der erst in der Zukunft
anstehende Zustandigkeitswechsel
vom BKA zum Zoll sein.

Aufsichtsbehorden

Die Aufsichtsbehoérden haben an-
ders als die Polizeibehorden die an-
gemessene Praventionsumsetzung bei
den Verpflichteten zu kontrollieren.
Aufgrund der verschiedenen Lan-
derorganisationsgesetze besteht bei
der Durchfiihrung der Aufsicht groBe
Heterogenitat. Sind tiberwiegend Be-
zirksregierungen beziehungsweise Re-
gierungsprasidien fir die Aufsicht zu-
standig, kann diese aber auch von den
Finanz- oder Innenministerien der Lan-
der oder sogar kommunalen Aufsichts-
tragern ausgelibt werden. Generell ist
dabei eine durchweg unzureichende
personelle Ausstattung, eine schlechte
technische Vernetzung und leider hau-
fig auch nicht ausreichender fachlich
fundierter Qualifikation zu unterstellen.

%

Fazit

Der staatliche Durchsetzungsan-
spruch eines seit 2008 geltenden
Gesetzes wird nicht ausgeiibt. Die
personelle Situation auf Seiten der Auf-
sichtsbehorden entspricht derjenigen
auf der Seite der Strafverfolgungsbehor-
den. Unzureichend ausgestattetes und
(teilweise) qualifiziertes Personal wird
sicher nicht dazu beitragen, den Ruf
Deutschlands als Geldwaschehochburg
zu verbessern.

Da die Banken auf Druck der dem
BMF zugeordneten BaFin aufgrund der
Terroranschlage von Paris und Briis-
sel mittlerweile einen , Verdachtsmel-
despam” in Richtung des BKA und der
Landeskriminaldmter (LKA) initiiert
haben, kommt es zudem zu massiven
Arbeitsriickstdnden bei den LKA, Diese
betragen teilweise bis zu sechs Mona- |
ten. Zu einer effektiven Bekampfung der |
OK kommt es aufgrund des Personal-
mangels derzeit fast nirgendwo mehr.

Fehlender Kontrolldruck durch die
Aufsichtsbehorden auf die Verpflichte-
ten wird gerade fur Strafverfolgungsor-
gane zu keinem Erkenntnisgewinn, zur
Verhinderung oder Aufklarung schwe-
rer Verbrechen fithren. Es bleibt ein
frommer Wunsch des Bundesfinanzmi-
nisteriums, dem Verdachtsmeldewesen
auBerhalb des Finanzsektors auf die Bei-
ne zu helfen, solange nicht insgesamt an
einem Bewusstsein der Verbesserung
der Sicherheitslage durch Praventiv-
malnahmen beiden Verpflichteten oder
der Kunden gearbeitet wird.

er beschlossene Wechsel der

FIU vom BKA zum Zoll wird
ohne erhebliche Schulungsaufwande
zu einem Verlust an Know-how fiih-
ren. Es wird zudem erforderlich sein,
die Arbeit zwischen dem Zoll und den
Polizeibehérden prozessual auf ganz
neue Beine zu stellen. Gleichzeitig
missen zudem nachhaltige Kommuni-
kationsprozesse vom Zoll in Richtung
der Verpflichteten installiert werden.
Anders wird sich das wesentliche Ziel
einer Erkenntnisgewinnung tiber die
Geldquellen des organisierten Ver-
brechens und der Terrorismusfinan-
zierung nicht umsetzen lassen. Ge-
setzliche Ungenauigkeiten gerade im
GwG miissen dringend mindestens
auf einem bundeseinheitlichen Ver-
ordnungsweg beseitigt werden. Die
Diskussion um Bargeldgeschafte oder
die Abschaffung der 500-Euro-Scheine
ist dabei vo6llig unerheblich.
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Gewinner des GdP-FuBball-Tippspiels stehen fest

Das Siegerteam: Christian Gunkel und Sabine Mooser

Die FuBball-Bundesligasaison
2015/2016 ist Mitte Mai zu Ende ge-
gangen und damit auch die erste Spiel-
zeit des Tippspiels der Gewerkschaft
der Polizei (GdP). Mehr als 800 Ein-
zeltipper wetteiferten seit dem ersten
Anpfiff im August vergangenen Jahres
um die vom GdP-Tippspiel-Kooperati-
onspartner , SIGNAL IDUNA Gruppe”
ausgelobten Tickets fiir Heimspiele
Borussia Dortmunds und des Hambur-
ger SV fur die jeweiligen Spieltage.

Foto: Marion Mooser

Uber 40 Teams rangen um den Ge-
samtsieg als Mannschaft.

Nun stehen die Besten fest: In der
Einzelwertung erwies sich mit 264
Punkten Kollege Thomas Osterhoff
von der Polizeidirektion Oldenburg
als kompetentester FuBlballexperte.
Als bestes Team ging das Duo ,Pan-
dussel” mit 244 Punkten durchs Ziel,
dahinter verbergen sich die Kollegen
Sabine Mooser und Christian Gunkel

Tipp-Konig: Thomas Osterhoff  Foto: privat

von der Landespolizei Siidhessen. Den
Gewinnern sagt die GdP herzlichen
Glickwunsch. Die Tippspiel-Gesamt-
sieger erhalten wertvolle VIP-Fuiball-
tickets fur die Saison 2016/17 inklusive
der Anreise und einer Ubernachtung.

Nun gilt es, die Sommerpause gut
zu Uberbricken, damit Ende August
mit frischer Kraft das neue Tippspiel
in Angriff genommen werden kann.
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Losen Sie teure Kredite ab und senken
Sie die monatlichen Kosten.
Individuelle Beratung und
beste Konditionen vermittelt:

IFS Hans-Joachim Janke

Konigswall 1 ¢ 44137 Dortmund
www.ifs-janke.de ¢ Tel. 0231/9 145145

KREDIT <5500

PECUNIA GmbH seit 1980
einfach - schnell - seriés
ohne Schufa bis € 10.000 — keine Bearbeitungs-

gebiihr — Laufzeit bis 10 Jahre — auf Wunsch keine
Restschuldversicherung — bis zum 80. Lebensjahr

Tel. 0201/221348
45127 Essen « Gansemarkt 21
www.pecunia-essen.de
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INTERVIEW

Das sprachliche Monopol durchbrechen

In ihrem Buch ,,Gute-Macht-Geschich-
ten” untersuchen Daniel Baumann und
Stefan Hebel die Floskeln der Macht. Ein
Gesprach iiber ,Politische Propaganda
und wie wir sie durchschauen konnen”.
Journalist Thomas Gesterkamp traf sich
mit den Autoren:

Thomas Gesterkamp: In einem ,Wor-
terbuch der Irrefilhrung” iibersetzen Sie
haufig auftauchende politische Phrasen
in leicht verstandlichen Klartext. Um
welche Begriffe geht es?

Stefan Hebel: Zum Beispiel um die
»Eigeninitiative”, die hervorgeholt
wird, wenn es um den Abbau von So-
zialleistungen geht. Oder um einen
Begriff wie ,sozial Schwache”, der Ar-
mut indirekt zur personlichen ,Schwa-
che" der Armen erklart. Wir dachten:
Wenn , Wettbewerbsfahigkeit” nichts
anderes heilit als Kostensenkung und

Stephan Hebel Foto: Alex Kraus

mit ,Bluirokratieabbau” fast immer der
Abbau von Schutzrechten gemeint
ist, dann kann das nicht einfach so
stehenbleiben.

Unser Buch ist nach
Art eines Lexikons aufgebaut, und es
enthalt fast durchweg Begriffe, die von
Lobbygruppen und ihnen gewogenen

DANIEL BAUMANN / STEPHAN HEBEL

GUTE-MACHT-
GESCHICHTEN

Das Buch: Gute-Macht-Geschichten.
Politische Propaganda und wie wir sie
durchschauen kénnen, Daniel Bau-
mann, Stephan Hebel, Westend Verlag,
Frankfurt/Main, 2016, 248 Seiten,

16 Euro, ISBN 978-3864891267

Die Autoren: Daniel Baumann ist
Ressortleiter Wirtschaft der Frank-
furter Rundschau (FR). Stephan
Hebel ist seit zwei Jahrzehnten
Leitartikler, Kommentator und poli-
tischer Autor fiir die FR und andere
Medien.

Politikern in die Offentlichkeit lanciert
und leider auch von Medien oft allzu
bereitwillig aufgenommen werden.

Gesterkamp: Der Soziologe Niklas Luh-
mann nannte die manipulative Sprache
einst ,Lingua Blablativa“ - als sei der
Worternebel leicht zu durchschauen.
Wozu dann ein erklarendes Lexikon?

Hebel: So einfach ist das Durch-
schauen nicht. Nehmen Sie mal die
.schwabische Hausfrau". Dass der
Staat anders als die ,Hausfrau” auch
seine Einnahmen steuern kann — des-

%

halb heiBen Steuern ja Steuern -,
wird gezielt unterschlagen, um das
ideologische Tabu gegeniiber einer
gerechteren Besteuerung am oberen
Ende wie ein Naturgesetz erscheinen
zu lassen. ,Lingua Blablativa” ist eine
schone Wortschopfung, aber sie birgt
auch eine Gefahr: dass sich viele Men-
schen achselzuckend oder gar wiitend
von dem ganzen ,Blabla” abwenden
und gar nicht versuchen, die Codes zu
knacken, mit denen eine Politik auf
Kosten der Mehrheit verkauft wird.

Gesterkamp: Gute-Macht-Geschich-
ten, das klingt einschlafernd — was ist
damit gemeint?

Es geht darum, dass im
politischen Diskurs mit bestimmten
Begriffen operiert wird, bei deren
Verwendung in den Kopfen der Biir-
ger sofort eine bestimmte Geschich-

Foto: Privat

Daniel Baumann

te losrattert. ,Demografie” ist so ein
Beispiel. Die allermeisten Menschen
assoziieren damit ein Niedergangs-
szenario, obwohl das tiberhaupt nicht
angebracht ist. Folglich konnen Sie
mit der Demografie alle méglichen so-
zialen Grausamkeiten begriinden. Es
handelt sich um einen dieser Begriffe
mit sedierender Wirkung. >
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ENGLISCH FUR DIE POLIZEI

IT°S ALL PART OF THE JOB

- Lehrbuch -

Schwindt unter Mitarbeit von Eva Heinrich, Michael
Popp und Udo Harry Sporl.

1. Auflage 2014

Umfang: 360 Seiten

Format: 17 x 24 cm, Fadenheftung, Broschur

Preis: 20,90 € [D] / ISBN 978-3-8011-0739-0

Von Norbert Brauner, Dieter Hamblock, Friedrich ;

- Worterbuch -
Von Norbert Brauner, Dieter Hamblock,
Friedrich Schwindt und Udo Harry Sporl.

5. Auflage 2014

Umfang: 480 Seiten

Format: 11,5 x 17,5 cm, Fadenheftung mit
Kunststoffeinband

Preis: 19,90 € [D] / ISBN 978-3-8011-0728-4

- Sprachfiihrer -

Von Norbert Brauner, Dieter Hamblock,
Friedrich Schwindt und Udo Harry Sporl.
2. Auflage 2006

Umfang: 256 Seiten

Format: 17 x 24 cm, Fadenheftung, Broschur

N

Preis: 1990 € [D]/ ISBN 978-3-8011-0539-6

Seit gut 20 Jahren leistet das Lehrbuch ,,IT'S ALL PART
OF THE JOB" in der Polizei fur den berufsbezogenen Eng-
lisch-Unterricht und fiir das Selbststudium wertvolle Diens-
te. Zu Recht gilt es unter Lehrenden und Lernenden mit
sprachlichen Basiskenntnissen als ein Standardwerk in der
polizeilichen Fremdsprachenausbildung.

Neben dem Lehrbuch besteht das Lehrwerk aus einem
darauf abgestimmten Worterbuch und einem Sprachfuhrer.
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VERLAG DEUTSCHE POLIZEILITERATUR GMBH

Buchvertrieb

ForststraBe 3a - 40721 Hilden - Telefon 0211 7104-212 - Telefax 0211 7104-270
service@vdpolizei.de - www.vdpolizei.de

Weitere Informationen, Leseproben und Bestellmaglichkeit unter: www.vdpolizei.de




Hebel: Wir meinen, dass es vielen
Politikern sehr recht ist, wenn die
Mehrheit die Augen vor der sozialen
Ungerechtigkeit verschlieBt. So lasst
sich Sozialabbau durchsetzen, ohne
Protest befiirchten zu miissen — denken
Sie zum Beispiel an die Zusatzbeitrage
der Krankenkassen. Wir zitieren im
Buch den Politologen Martin Greiffen-
hagen, der sagt: ,Wer die Dinge be-
nennt, beherrscht sie.” Das heifit: Wie
uber Wirklichkeit gesprochen wird,
das verdandert auch die Wirklichkeit.
Wenn es gelingt, die Verarmung von
Millionen Griechen als Steigerung
der ,Wettbewerbsfahigkeit” darzu-
stellen, ist die politische Stimmung
auch bei uns eine andere, als wenn
der politische Imperativ der Armuts-
bekdampfung, also der Gerechtigkeit,
die Hegemonie in der Debatte erobern
wiirde. Wir wollen dazu beitragen,
das sprachliche Monopol, mit dem der
Neoliberalismus sich fiir ,alternativ-
los" erklart, zu durchbrechen.

Gesterkamp: Warum sind die Medien
so anfallig fiir politische Propaganda?

Baumann: Ich wurde nicht pauschal
von ,den Medien" sprechen. Das wird
der groBen Vielfalt der Publikationen
nicht gerecht und férdert den Ver-
druss. Es gibt weiterhin sehr gute In-
formationsangebote — Blogs im Internet
eingeschlossen. Man muss sich aber
auch die Mithe machen, die Titel zu
finden und zu lesen, die sich durch
eine kritische Herangehensweise aus-
zeichnen.

Gesterkamp: Warum verwenden viele
Journalisten regelmafiig die von Lobby-
isten lancierten Begriffe?

Baumann: Journalisten sind nattr-
lich ebenfalls Ziel politischer Lobby-
arbeit. Diese Geschichten, die da in
standiger Wiederholung an einen he-
rangetragen werden, erscheinen in
den meisten Féllen inhaltlich erst ein-
mal schliissig. Es erfordert Miihe, sie
zu durchschauen. Sicher gibt es Kol-
legen, die sich diese Miithe nicht ma-
chen — oder die mit diesen Geschichten
schlichtweg einverstanden sind. Man
muss aber auch sehen, dass durch die
Ausdinnung der Redaktionen immer
haufiger die Zeit fur Recherche und
Reflektion fehlt. Auch mir sind solche
Gute-Macht-Geschichten in der Hek-
tik schon durchgerutscht. Man muss
sich ein Immunsystem dagegen zule-
gen, das automatisch Alarm schlagt.

INTERVIEW

Gesterkamp: In der Debatte um die
Agenda 2010 wurde der urspriinglich
emanzipatorisch gemeinte Begriff ,,Re-
form” umdefiniert und mit dem Abbau
von Sozialleistungen in Verbindung ge-
bracht. Was erklart den Erfolg solcher
Sprachmanipulationen auch im Umfeld
rot-griiner Politik?

Baumann: Ich sehe es so, dass die-
se Umdeutung eines Begriffs letztlich
das Symptom eines neuen politischen
Programms war. Als die SPD mit Ger-
hard Schroder auf einen neoliberalen
Kurs eingeschwenkt ist, war es strate-
gisch natiirlich sehr vorteilhaft, unter
dem Mantel eines positiv besetzten
Begriffs wie dem der Reformen nun
Sozialabbau zu betreiben. Letztlich
haben die Sozialdemokraten mit der
Adaption einer anderen politischen
Agenda eben auch das dazugehorige
Vokabular tiibernommen.

Die SPD hat ja sogar mal versucht,
den Begriff Gerechtigkeit durch Fair-

ness zu ersetzen. Das ist aber geschei-
tert.

Gesterkamp: Was kann man neben
einem solchem Mythen-Lexikon gegen
politische Propaganda tun?

Hebel: Das Erste ist: Nicht weghoren,
sondern zuhoren mit kritischer Distanz.
Und zwar auch, aber nicht nur als Jour-
nalistin oder Journalist. Wir hoffen,
dass unser Buch dabei hilft, aber es
gibt auch noch andere sprachkritische
Initiativen. Denken Sie an die Aktion
~Unwort des Jahres”, bei derich neben
vier Sprachwissenschaftlerinnen und
-wissenschaftlern in der Jury sitze. Da
findet jedes Jahr eine tolle Diskussion
uber die manipulative Kraft von Wor-
tern statt, und die Unworter, die dabei
herauskommen, sollen Anregung zum
kritischen Hinhoren geben.

Gesterkamp: Vielen Dank fiir das Ge-
sprach.

RARAARN DA RN

Handbuch
Versammlungsrecht

Das Versammlungsrecht regelt die
Durchfihrung und das Verbot 6ffent-
licher Versammlungen. Im Zuge der
Foderalismusreform ist die Gesetzge-
bungskompetenz vom Bund auf die
Lander ibergegangen.

Solange und soweit ein Land hier-
von keinen Gebrauch gemacht hat, gilt
das Versammlungsgesetz des Bundes
fort. Bislang haben die Lander Bayern,
Niedersachsen, Sachsen, Sachsen-An-
halt, Schleswig-Holstein, Berlin und
Brandenburg eigene Versammlungs-
gesetze erlassen.

Das Werk beinhaltet eine systema-
tische Darstellung der Rechtsgrundla-
gen im Grundgesetz und der Ausge-
staltung der Versammlungsfreiheit im
Versammlungsgesetz des Bundes und
der Lander Bayern, Niedersachsen,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-
Holstein, Berlin und Brandenburg.

Die versammlungsrechtlichen
Pflichten, Verbote und die behord-
lichen Befugnisse, insbesondere zur
Auflésung werden ebenso dargestellt
wie das Versammlungsstrafrecht.

%

Ausfihrungen zum gerichtlichen
Rechtschutz runden das Werk ab.
Bearbei-
tet wurde das
Werk von den
Herausge-
bern und den
Autoren Se-
bastian Brin-
sa, Richter am
Kammerge-
richt, Stephan
Groscurth,
Vorsitzender
Richter am
Verwaltungs-
gericht, Dr.
Mathias Hong, Dr. Johannes Lux, Chri-
stian Pahl, Regierungsdirektor, Dr. Ste-
fan Ripke, Rechtsanwalt, Fachanwalt
fir Verwaltungsrecht.

Handbuch
Versammlungs-

Das Handbuch wendet sich an
Juristen in den Innenministerien des
Bundes und der Lander, in den Poli-
zeiprasidien und Sicherheitsbehorden,
in der Justiz sowie an spezialisierte
Rechtsanwadlte.

Handbuch Versammlungsrecht, Dr. Wil-
fried Peters, Dr. Norbert Janz, Verlag
C.H.BECK, 417 Seiten, 99 Euro, ISBN
978-3-406-66415-1
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Auswahl
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Falle zum Eingriffsrecht

Die Hauptaufgaben der Polizei lie-
gen in der Abwehr von Gefahren fur
die offentliche Sicherheit und Ordnung
sowie in der Verfolgung von Straftaten
und Ordnungswidrigkeiten. Unab-
hangig da-
von, ob eine
polizeiliche
MaBnahme
im Einzel-
fall praven-
tive oder
repressive
Zwecke ver-
folgt, istihre
Rechtma-
Bigkeit stets
anhand der
jeweils ein-
schlagigen
gesetz-
lichen Ein-
griffsbefugnisse zu beurteilen. Beide
Aufgabenbereiche werden in diesem
Werk unter dem Begriff ,Eingriffs-
recht” zusammengefasst.

Als Teil der Reihe , Verwaltung und
Recht"” spricht dieses Werk insbeson-
dere Studierende des Polizeivollzugs-
dienstes an Verwaltungshochschulen
an, richtet sich aber grundsatzlich an
alle Studierenden

Erganzend zu dem Band , Eingriffs-
recht” bietet das Werk zur Wiederho-
lung des angeeigneten Wissens eine
Sammlung von anschaulichen Fallbei-
spielen, die sich sehr gut zur Vorberei-
tung von Klausuren eignen. Die ausfor-
mulierten Losungen im Gutachtenstil
geben den Studierenden zudem eine
ausgezeichnete Vorlage zum Gelingen
juristischer Textbearbeitungen.

Die beiden Autoren sind Polizei-
angehorige. Jorg Bialon ist Kriminal-
hauptkommissar, Jugendbeauftragter
beim Polizeiprasidium Duisburg und
Lehrbeauftragter an der Fachhoch-
schule fur o6ffentliche Verwaltung
(FH6V) NRW. Uwe Springer ist Poli-
zeidirektor und hauptamtlicher Dozent
an der FH6V NRW.

VERWALTUNG
UND RECHT

Das Werk wendet sich an Studie-
rende des Polizeivollzugsdienstes an
Fachhochschulen sowie an Studieren-
de anderer FH-Studiengange.

Faélle zum Eingriffsrecht, Jorg Bialon,
Uwe Springer, Verlag C.H.BECK, 2015,
XXIl, 250 Seiten, kartoniert, 23,90,
Euro, ISBN 978-3-406-68599-6

FORSCHUNG

Polizei und Polizeiwissenschaft -
eine Phantomdiskussion?

Von Bernd Walter

Unter dem provokanten Titel ,,Will die Polizei die Polizeiwissenschaft?“
bricht Autor Martin Zink (siehe DP 4,/16) eine Lanze fiir mehr Wissen-
schaft in der Polizei. Wer diese Frage leichtsinnigerweise verneinen wiir-
de, liefe schnell Gefahr, in der Asservatenkammer der Ewiggestrigen und
theorieresistenten Erfahrungsfanatiker abgelegt zu werden, zumal mit der
Akademisierung der polizeilichen Ausbildungsgange bis hin zum Master
an der Deutschen Hochschule der Polizei (DHPol) zwischenzeitlich Ruhe
an der Akademikerfront eingetreten ist.

Zinks Forderungen nach mehr Akzeptanz von Wissenschaft und verbes-
serter Polizeiforschung konnte man unbesehen unterschreiben, wenn er
nicht das Konstrukt Polizeiwissenschaft zum Ausganspunkt seiner Uberle-
gungen machen wiirde. Diese gibt es jedoch (noch) nicht. Vielmehr befin-
det sie sich zurzeit im Zustand der Stagnation, wenn nicht sogar in einer
Sackgasse, da offensichtlich fiir eine dauerhafte Grundierung wesentliche

Merkmale fehlen.

Wer sich ndaher mit dem sensiblen
Verhaéltnis von Wissenschaft und Po-
lizei beschaftigt, gerat unvermutet in
ein argumentatives Minenfeld, in dem
die widerstrebenden Meinungen un-
terschiedlicher Akteure im Kampf um
die Deutungshoheit, was fiir die Polizei
vorteilhaft ware, aufeinander treffen.
Bei naherer Betrachtung geht es aber
in vielen Fallen weniger um das Wohl
der Polizei, als vielmehr um die Durch-
setzung handfester Eigeninteressen.
Da streiten unter anderem Professoren
mit Nichtprofessoren, Professoren un-
tereinander, die W-Besoldung mit
der A-Besoldung, die Theorie mit der
Praxis, Anhanger und Kritiker eines
Polizeistudiums, Gegner und Befiir-
worter interner Hochschulen und die
Ministerialbtlirokratie mit allen ande-
ren. Nur ein wesentlicher Akteur tbt
sich in Enthaltsamkeit: der Grofiteil der
Polizisten als Hauptbetroffene.

ass jenseits aller Diskussionen

die Polizei die Ertrage rele-
vanter Wissenschaftsdisziplinen und
damit Polizeiforschung fur ihre Auf-
gabenerfilllung benétigt und moderne
Polizeiarbeit einen Ausbildungssystem
voraussetzt, das die Absolventen auf
der Grundlage wissenschaftlicher
Methoden zu einer systematischen
und analytischen Durchdringung der
Bedingungen polizeilichen Handelns
befahigt, ist so banal, dass dartiber
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kaum noch diskutiert wird. Deswegen
soll nur auf das umstrittene Konstrukt
. Polizeiwissenschaft” selbst und eini-
ge Aspekte der Polizeiforschung ein-
gegangen werden.

Polizeiwissenschaft —
die unbekannte Grole

ntgegen der Auffassung Zinks

lassen die einschlagigen Ver-
offentlichungen nicht erkennen, dass
Polizeiwissenschaft seit ,vielen Jah-
ren aktiv betrieben” und die Begriffs-
bildung ,leidenschaftlich” diskutiert
wird. Die Einschatzungen der Betei-
ligten reichen vielmehr je nach In-
teressenlage von nicht durchsetzbar
Uber Sackgasse und Stagnation bis zur
vorsichtig-optimistischen Entdeckung
einer Wachstumsphase. Die aktuellen
Beitrage zu diesem Thema sind allen-
falls Recyclate friherer Verotffentli-
chungen oder Zusammenfassung von
bisher Gesagtem. In der Fachzeitschrift
.Polizei & Wissenschaft” (Ausgabe
1/2015) finden sich Uberlegungen
zur Bochumer Tagung Polizeiwissen-
schaft, die der Lehrstuhl fiir Kriminolo-
gie, Kriminalpolitik und Polizeiwissen-
schaft an der Ruhr-Universitat Bochum
2013 veranstaltete. Die Uberschriften
der einzelnen Beitrage, allesamt von
den Geburtshelfern der Polizeiwissen-
schaft der ersten Stunde verfasst, at-
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men eher Resignation als ungebremste
Euphorie: , Ist die deutsche Polizeiwis-
senschaft schon am Ende, bevor sie
angefangen hat, sich zu etablieren?”
(Feltes). ,Die Polizeiwissenschaft auf
dem Wege in die Nische?" (Reichertz).
As ,Polizeiwissenschaft goes by..."
(Liebl). ,Mehr Polizeiforschung, we-
niger Polizeiwissenschaft” (Ohlema-
cher). ,Hat die deutsche Polizeiwissen-
schaft eine Zukunft?" (Gatzke).

war ist die Deutsche Hochschu-

le der Polizei nach Paragraf 4
Abs. 2 des Gesetzes liber die Deutsche
Hochschule der Polizei gehalten, die
Polizeiwissenschaft durch Forschung,
Lehre, Studium und Weiterbildung
zu pflegen und zu entwickeln. Seit
Einrichtung des hierfir vorgesehenen
Lehrstuhls ,Allgemeine Polizeiwis-
senschaft” vor iber zehn Jahren fri-
stet dieser jedoch ein Kiimmerdasein
und war iberdies jahrelang vakant;
Wegweisendes wurde nicht bekannt.
Insbesondere ist nicht erkennbar, ob
zwischenzeitlich wie in der Begrin-
dung zum DHPol-Gesetz gefordert, ne-
ben den Methoden der Bezugswissen-
schaften eigenstdandige fachspezifische
Methoden und eine wissenschaftlich
fundierte polizeiliche Entscheidungs-
und Handlungslehre entwickelt wer-
den, um rechtzeitig Probleme der In-
neren Sicherheit zu erkennen und zu
bearbeiten.

'Vom neugekiurten DHPol-Pra-
sident Prof. Dr. Hans-Jurgen
Lange wurde hingegen in einem In-
terview bekannt, dass er das aus sei-
nen Augen ,zu ehrgeizige Vorhaben”
an der DHPol als kleine Hochschule
.aktuell nicht weiter verfolgt” wis-
sen will. Vielmehr hélt er ,die An-
bindung der Polizeiwissenschaft an
eine Ankerwissenschaft, zum Beispiel
die Verwaltungswissenschaften, fur
ein tragfahiges Konzept.” So reichen
dann auch in der wissenschaftlichen
Begleitdiskussion die Ausfithrungen
von veritablen Zweifeln an der Ein-
richtung einer neuen Disziplin bis hin
zu der perspektivischen Aussage, dass
eine derartige Disziplin in Hinblick
auf die evidenten Verdanderungen im
Sicherheitsdenken ohnehin nur eine
Durchgangsstation auf dem Weg zu
einer umfassenden Sicherheitswis-
senschaft sei. Befeuert wurde die Un-
ubersichtlichkeit zusatzlich durch den
Wildwuchs moglicher Terminologien.
Sie reichen von Polizeiwissenschaft,
Polizeiwissenschaften (Plural), allge-
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meine beziehungsweise angewandte
Polizeiwissenschaft, Police Science,
Polizeiwissenschaft im engeren Sinn,
Polizeiwissenschaft im weiteren Sinne
uber Polizeiliche Handlungslehre bis
zur Sicherheitswissenschaft. Die jewei-
ligen Definitionen sind kaum kompati-
bel, ein Konsens tiber Grundsatzfragen
ist nicht zu erwarten. Allenfalls erfahrt
der Interessierte, dass es sich um eine
Wissenschaft tiber, von, in, mit, durch
und auch gegen Polizei mit ihrem Ta-
tigkeits- und Umfeld handelt, gegebe-
nenfalls zusammengehalten durch den
Querschnitt von Erkenntnissen aus
relevanten Wissenschaftsdisziplinen
und angereichert mit einer Prise In-
terdisziplinaritat. Mit anderen Worten:
Es handelt sich um Versatzstiicke aus
unterschiedlichen Disziplinen, die in
ihrer urspriinglichen Heimstatt besser
aufgehoben sind.

Zarte Pflanzlein nicht
verdorren lassen

Mit einem gewissen wissen-
schaftlichen Anspruch exis-

tiert ,Polizeiwissenschaft” zumindest
nominell zurzeit als Fachbereich 1.5
im Department I ,Fihrungs-, Orga-
nisations- und Verwaltungswissen-
schaften” der DHPol und wird in zwei
Modulen des Masterstudienganges
,Kriminologie und Polizeiwissen-
schaft” der Ruhr-Universitat Bochum
unter dem Titel ,Angewandte Poli-
zeiwissenschaft” beackert. Ausweis-
lich des dortigen Modulhandbuches
scheint jedoch die dort gelehrte Po-
lizeiwissenschaft eher ein Appendix
der Kriminologie und anderer Sozi-
alwissenschaften zu sein. Immerhin
ist das Bemiihen erkennbar, das zarte
Pilanzlein nicht verdorren zu lassen.
Ansonsten sind landeriibergreifende
Initiativen, von wenigen Konferenzen
abgesehen, nicht erkennbar.

ur die Etablierung einer neuen

Wissenschaft werden gemeinhin
eine Uberzeugende wissenschaftliche
Begrindung mit nachvollziehbarer
Abgrenzung zu etablierten Wissen-
schaften, eine eindeutige Bezeich-
nung, eine institutionelle Verankerung
in Form von Lehrstiihlen, Fakultdaten
und Fachvereinigungen, eigenstan-
dige Studiengange, ein institutionali-
sierter Forschungsapparat, ein wissen-
schaftlicher Diskurs in einschlagigen
Publikationsorganen, ein akzeptiertes
Konferenzangebot und eine vernetzte
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Scientific Community vorausgesetzt.
Nichts von dem ist auler bescheidenen
Ansdatzen in Bezug auf das Konstrukt
Polizeiwissenschaft erkennbar. Die
Chancen fiir die Einrichtung eigen-
standiger Lehrstiithle fiir Polizeiwis-
senschaft an 6ffentlichen Universitaten
auBerhalb der Polizei tendieren ohne-
hin gegen Null, denn keine Universi-
tat wird sich in Zeiten versiegender
offentlicher Mittel wegen wichtigerer
Bildungsauftrage auf das finanzielle
Abenteuer einer Nischendisziplin ein-
lassen. Mangels beruflicher Perspek-
tiven und Karriereaussichten dirfte
auch keine Nachfrage interessierter
Studenten bestehen. Wer sich spater
im Sicherheitsmanagement oder ahn-
lichen Verwendungen versuchen will,
fiir den gibt es bereits eine Fiille spe-
zieller praxisbezogener Studiengange.
Auch von anderer Seite droht dem
pratentidosen Versuch der Etablierung
einer Polizeiwissenschaft Gefahr: Wie
die normative Kraft des Faktischen
zwischenzeitlich hinldnglich bewiesen
hat, ist sowohl fur die Polizeiforschung
als auch fir die akademische Ausbil-
dung des Polizeinachwuchses eine
Polizeiwissenschaft keine conditio sine
qua non.

Polizeiforschung —
etabliert aber umstritten

as klassische Humboldt'sche

Ideal von Lehre und Forschung
tragt heute selbst an den renom-
mierten Bildungseinrichtungen nur
noch bedingt, wird aber noch immer
als besonderes Qualitatsmerkmal an-
spruchsvoller Hochschulen begriffen.
So schreiben die einschlagigen Hoch-
schulgesetze der Polizei sicherheits-
halber die Verpflichtung zur Polizei-
forschung fest und versaumen nicht,
dabei auf Art. 5 Abs. 3 Satz 1 Grund-
gesetz (GG) (Wissenschaft, Forschung
und Lehre sind frei) hinzuweisen. So
haben sich polizeiliche Forschungs-
stellen, Arbeitskreise und Institute
etabliert und auch die DHPol und die
Fachhochschulen beziehungsweise
die Polizeiakademien des Bundes und
der Lander nehmen sich der Polizei-
forschung an. Allerdings gewinnt man
nicht den Eindruck, dass die Insti-
tutionen nach einem stringenten lan-
dertibergreifenden Konzept forschen.
Jeder erfindet den tiefen Teller neu.
Auch von der vielbeschworenen In-
terdisziplinaritat ist nicht viel erken-
nen. Sozialwissenschaftler und Na-



turwissenschaftler forschen getrennt,
Vertreter anderer Fakultaten wie Ju-
risten, Wirtschaftswissenschaftler oder
Historiker sind nur sporadisch oder
gar nicht beteiligt. Die Ubergdnge zu
Forschungsprojekten im Sicherheits-
management und zur Kriminologie
sind flieBend, Uberdies gibt es einen
Grunddissens uber die Frage, ob in,
fiir oder tiber die Polizei geforscht wird.

An Forschungsmitteln mangelt
es nicht

er Schlissel zu diesem Dilem-

ma ist die Unterscheidung von
Auftrags- und Grundlagenforschung.
Bei ersterer geht es darum, Probleme
der polizeilichen Aufgabenwahrneh-
mung wissenschaftlich zu untersu-
chen und Lésungen zu entwickeln.
Entscheidend ist die Auftragsstellung
aus polizeilicher Perspektive. Bei der
Grundlagenforschung will der Wis-
senschaftler autonom entscheiden, aus
welcher Perspektive er sich einem von
ihm identifizierten Phanomen ndhern
will. Er will sich ungern zum Biittel
bestimmter Geldgeber degradieren
lassen und sein kritisches Interesse
moglichst unkontrolliert entfalten.
Damit hat er es in Zeiten, in denen
die Tendenz nahezu ausschlieBlich
in Richtung anwendungsorientierte
Forschung geht, immer schwerer, denn
— auch wenn es den Wissenschaftler
verdrieBen mag — die Polizei benétigt
zuvorderst Losungen. Probleme hat
sie selber zur Gentige. Dass hierbei
Wissenschaft nicht mehr als Selbstwert
begriffen wird, sondern zunehmend in
Hinblick auf Praxisverwertung beur-
teilt wird, mag man bedauern, ist aber
der Preis der zunehmenden Okonomi-
sierung des Wissenschaftsbetriebes.

An Forschungsmitteln mangelt
es nicht. Das Bundesministe-
rium fur Bildung und Forschung for-
dert seit 2007 das Rahmenprogramm
,Forschung fiir die zivile Sicherheit”
mit 470 Millionen Euro, tber 100
Millionen stellt die Industrie zur Ver-
figung. In der europaischen Sicher-
heitsforschung, an der Deutschland
beteiligt ist, werden allein von 2014
bis 2020 1,7 Milliarden Euro bereit-
gestellt. Schwerpunkt im Rahmen des
Vorhabens ,Horizont 2020" ist das
Arbeitsprogramm ,Sichere Gesell-
schaften.” Vorrangig sind allerdings
technologische, nicht sozialwissen-
schaftliche Fragestellungen.

FORSCHUNG

enn Zink anmerkt, dass der

Nutzen der Polizeiforschung
in den Innenministerien und bei den
Polizeien nicht zutreffend gewtrdigt
wird, hat das viele Ursachen. Manche
Ergebnisse von Forschungsprojekten
sind so trivial, das man sich den Auf-
wand hatte ersparen konnen. Andere
Ergebnisse sind realitatsfremd und
nicht umsetzbar. Und in vielen Fallen
fehlt einfach der praktische Nutzen.
Akzeptanz fiir Polizeiforschung er-
reicht man am wirkungsvollsten da-
durch, dass man erfolgreich umge-
setzte Projekte, die die polizeiliche
Problembewaltigung erkennbar ver-
bessert haben, umfangreich publiziert
und ihrem Mehrwert nachweist.

er von Zink zitierte erschwer-

te Feldzugang in den polizei-
lichen Binnenbereich muss differen-
ziert beurteilt werden. Nicht jede
Polizeieinrichtung verwahrt sich ge-
gen eine teilnehmende Beobachtung
bei Feldstudien und versagt sich ei-
ner Befragung, aber auch nicht jeder
Wissenschaftler tritt der Polizei mit
der notigen Objektivitat entgegen.
Insbesondere dann nicht, wenn er auf
der Suche nach einer provokativen
These zum Beispiel tiber Polizei und

Gewalt ist, mit der man bekanntlich
in den Medien retissieren und sich
gegentiiber akademischer Konkurrenz
behaupten kann. Der Hang zur Eitel-
keit und Ruhmsucht macht auch vor
Akademikern nicht Halt.

Wie lautet nun die Antwort?

inks Ausgangsfrage, ob die

Polizei die Polizeiwissenschaft
will, hat nur akademischen Wert, da
diese allenfalls nur in Konturen be-
steht und damit bei der Mehrheit der
Beamtenschaft keine Aufmerksam-
keit erregt. Dies muss allerdings nicht
das letzte Wort in dieser Causa sein.
Mit den Mastergenerationen neuer
Zeitrechnung an der DHPol und an
der Ruhr-Universitat wachst ein Po-
tenzial heran, das auf Grundlage der
Erkenntnis, dass Wissenschaft und
Erfahrung gleichberechtigte Hand-
lungsressourcen einer professionellen
Polizei sind, autonom und kompetent
entscheiden kann (und sollte), wohin
sich die ungleichen Partner Polizei und
Wissenschaft entwickeln werden. Vor-
mundschaft, gleich welcher Art, wird
dann entbehrlich.

AUFGEFUNDEN

Polizei

Seniorenpflegeheim

Ich hatte klirzlich eine GdP-Kreis-
gruppenfahrt der KG Markischer Kreis/
Nordrhein-Westfalen organisiert, die uns
nach Baden-Wlirttemberg fiihrte, unter
anderem in die kleine Stadt Breisach
am Rhein am Kaiserstuhl. Hier konnte
die GdP-Gruppe dieses Schild am Stra-
Renrand lesen:

Polizei Seniorenpflegeheim.

Mein Kommentar: , Jetzt ist es schon

so weit, wir Polizistinnen und Polizisten

%

Foto: privat

haben schon unser eigenes Senioren-
pflegeheim. Wir leisten Dienst bis zum
Ende. Das a.D. wird gestrichen und wir
gehen direkt vom Dienst ins Pflegeheim!
Echt traurig, was die Politik mit uns
vorhat!“

Wolfgang Exler,
Stellvertretender GdP-Vorsitzender
Kreisgruppe Mérkischer Kreis/NRW
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Zu: Gewalt gegen den
offentlichen Dienst, DP 5/16

Die im Bericht ,Gewalt gegen den
offentlichen Dienst” angesprochenen
Probleme kann ich leider nur besta-
tigen. Meine Frau und ich arbeiten
bei der BuBigeldstelle in Bremen. Auch
hierist das Klima in den letzten Jahren
stetig rauer geworden. Bei uns ist es bis-
her glucklicherweise nur bei verbaler
Gewalt geblieben, kein Vergleich mit
den Belastungen/Gefahren die unse-
re Kollegen von der Polizei ertragen
missen. Dass sie ihren Dienst weiter-
hin so leidenschaftlich zu unserer aller
Wohl austiben, verdient unseren grof3-
ten Respekt.

Was mich veranlasst einen Leser-
kommentar zu schreiben, ist die Erfah-
rung, die meine Frau und ich im Dienst
machen mussten, in Bezug auf den
von Herrn Zimmer angesprochenen
Umgang der Vorgesetzten mit diesen
Vorkommnissen. Ein Betroffener einer
Verkehrsordnungswidrigkeit kam zu
mir in die Geschaftsstelle, um tber
seinen Fall zu sprechen. Nach einem
kurzen friedlichen Gesprach stellte sich
heraus, dass wir in der Geschaftsstelle
den Sachverhalt nicht klaren konnten
und der entsprechende Sachbearbeiter
des Falls zum weiteren Gesprach in
das Kundenzimmer kommen muss-
te. Meine Frau libernahm diesen Fall
vertretungsweise, da der eigentliche
Sachbearbeiter Urlaub hatte.

Das Gesprach verlief nicht so, wie
sich der Betroffene es sich vorstellte,
und er wurde zusehends lauter und
aggressiver. SchlieBlich brullte er und
drohte meiner Frau, er erwartet von ihr,
dass sie den Fall einstellt, ansonsten
wiisste er, wo er sie findet. Er verliel3
das Biiro mit einer zugeschmissenen
Tiir.

Diese Art des Gesprachsverlaufes er-
leben wir —mit Ausnahme der Drohung
—taglich. Es vergeht nicht ein Tag, wo
wir nicht angebrullt werden und/oder
Turen beziehungsweise Gegenstdande
fliegen. Meine Kollegen und ich sind
meist der erste Prellbock fuir die Wut der
Betroffenen. Teilweise sehr befremd-
lich, was Verwarnungen von unter an-
derem nur zehn Euro bei Menschen fiir
ein Benehmen hervorbringt. Oft ist es
so, dass die Betroffenen ihr Pulver bei
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uns in der Geschaftsstelle verschieBen
und dann zum Gesprach mit dem Sach-
bearbeiter ganz zahm sind.

Hin und wieder ist es aber auch an-
dersherum und das Gesprach mit dem
Sachbearbeiter entwickelt sich nicht in
die Richtung, wie sich der Betroffene
das vorstellt und lasst dann seiner Wut
freien Lauf. Manchmal so heftig, dass
wir von der Geschaftsstelle unterstiit-
zend dazu kommen miissen. Bisher
gentigte gliicklicherweise verbale Un-
terstiitzung und Prasenz, wobei mir in
den vergangenen Monaten zwei Mal
Priigel angeboten wurde und ein Be-
troffener mich ,einlud”, ihm auf dem
Parkplatz zu folgen.

Zuruck zu der Drohung meiner Frau
gegenuber und dem Grund fur meinen
Beitrag. Sie ging nach der Drohung
sofort zu ihrer direkten Vorgesetzten
und schilderte den Vorfall. Diese nahm
sich der Sache sofort an und sprach sich
fiir ein Hausverbot aus und eventuell
einer Anzeige gegen dem Betroffenen.
Zur weiteren Entscheidung gab sie den
Fall an die Amtsleitung weiter, dies war
Ende Dezember. Vier Monate spater
ist trotz mehrfacher Nachfrage nichts
unternommen worden. Eine Anzeige
wegen versuchter Nétigung wird auf-
grund des Aufwandes nicht in Betracht
gezogen, aber ein Hausverbot kdme
wohl in Frage. Wirkt sicherlich sehr
beeindruckend auf den Betroffenen, so
nach vier Monaten!

Wie dieses Hausverbot, sollte es je-
mals ausgesprochen werden, durch-
gesetzt werden soll, bleibt die grofe
Frage. Vor kurzem musste unsere
Dienststelle aus dem Hauptgebaude
ausziehen und ist in eine AuBlenstelle
gezogen. Im Hauptgebaude gibt es
einen Sicherheitsdienst, der das even-
tuelle Hausverbot zumindest in der
Theorie hatte durchsetzen kénnen. In
unserer AuBenstelle gibt es keinen Si-
cherheitsdienst, diesen halt die Amts-
leitung fir nicht notwendig.

Lasst sich leicht behaupten, wenn
man hinter verschlossenen Tiiren in
einem Gebdude mit Sicherheitsdienst
sitzt. Ubrigens wurde dieselbe Amtslei-
tung kirzlich in einem Schreiben eines
Betroffenen beleidigt und verschmaht.
Folge davon, sofortiges Hausverbot fir
den Betroffenen!

Martin Meyer, Bremen

%

>

Danke fiir die DP-Mai-Ausgabe.
Die Themen sind interessant gewdahlt
und aktuell. Zu ,Gewalt gegen den
offentlichen Dienst”, mochte ich mich
duBern. Unter dem Absatz: Klima wird
aggressiver, pladiert der Innenminis-
ter dafiir, die Ursachen der Gewalt zu
beleuchten und benennt doch nur wie-
der Fakten, jedoch keine Ursachen.
Da die gewahlten Politiker gegentiber
den Biurgern ihre Wahlversprechen
nicht halten, der Staat es politisch vor-
zieht, die Monopolinteressen der Wirt-
schaft zu verwirklichen, als seine Ver-
pflichtungen zum Wohle des Biirgers
zu erfillen, sammelt sich bei diesen
nachvollziehbare Wut auf die zum Teil
menschenunwiirdigen Zustande. Vor
allem in den Niedriglohn- und Rand-
gruppen. Wo das Wort schon perfide ist.
Doch gerade die Pflicht zur Durchset-
zung des staatlichen Gewaltmonopols
bringt uns Polizeibeamte doch in eine
Zwickmiihle. Unsere eigenen Familien
sind ebenfalls von den Systemauswir-
kungen betroffen. Ich soll meine Ver-
pflichtungen, meine Eide erfiillen, der
Staat und seine Regierung nicht? Wie
verhalt man sich, wenn man erkennt,
dass das System Kapitalismus nicht ge-
neigt und geeignet ist, den Menschen
und seine Umwelt in den Mittelpunkt
seiner Werte zu stellen, sondern das
Geld? Meine polizeiliche Arbeit ist klar
definiert, doch der politische Kurs wird
immer aggressiver. Das ist in meinen
Augen die Ursache.

Susanne Hawer, Stralsund

Die Redaktion behéilt sich vor,
Leserbriefe zu kiirzen, um maéglichst
viele Kolleginnen und Kollegen zu
Wort kommen zu lassen. Abge-
druckte Zuschriften geben nicht
unbedingt die Meinung der Redak-
tion wieder. Anonyme Zuschriften
werden nicht berticksichtigt.

Kontakt zur Redaktion:

GdP-Bundesvorstand
Redaktion DEUTSCHE POLIZEI
Stromstrafie 4

10555 Berlin

Tel.: 030/39 99 21-113
Fax: 030/39 99 21-200
E-Mail:
gdp-pressestelle@gdp.de
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In dem Artikel wird laut Prof. Pfeiffer
inhaltlich erwahnt, dass Migranten zu
40- bis 50 Prozent unter den Tatver-
déachtigen seien, die Polizisten dienst-
unfahig schlagen wiirden. Es ist richtig,
dass die Zahlen endlich auf den Tisch
kommen und die hochbezahlten In-
tegrationsexperten tuber Maflnahmen
nachdenken, diese unguten ,Briider”
in ihre Schranken zu weisen. Es muss
endlich Schluss mit diesem Kuschelkurs
sein, zumal diese Menschen oftmals nur
die glasklare und harte Sprache ver-
stehen. Auch ware es wiinschenswert,
wenn unsere Gerichte die Kopfe die-
ser Menschen verstehen wiirden und
tiber eine Kurskorrektur nachdenken
wirden. Gerade die Polizei und die
Gerichte in den GroBstadten des Ruhr-
gebietes durften doch wohl wissen,
dass unter den Tatverdachtigen (egal
ob gegen Polizisten oder den normalen
Biirger) immer mehr Personen mit Mi-
grationshintergrund feststellbar sind. In
NRW ist auch nach den unglaublichen
Vorfédllen in Ko6ln tiber die Medien
kaum in Erfahrung zu bringen, wo die
Tater herkommen oder wer die Tater
sind. Es ware verheerend, wenn die
Offentlichkeit iiber das wahre AusmaB
aus politischen Grinden immer noch
nicht informiert werden soll. Jeder Po-
lizist weil}, was hier wirklich los ist und
worlber er besser nicht sprechen sollte!

Henning Kellner, Essen

<

Im Artikel beschreibt Wolfgang
Pieper die verloren gegangene Wert-
schatzung der Arbeit der Beschaftigten
des offentlichen Dienstes. Wer aber
macht denn dem miindigen Burger
dies vor? Unsere Damen und Herren
Politiker, unsere Dienstherren, den
die Beschaftigten des offentlichen
Dienstes am A...h vorbeigehen. Die
uns Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst
immer wieder mit Gehaltskiirzungen
.erfreuen” und zum Ausgleich da-
fur Lebens- und Wochenarbeitszeit
verlangern. Die Fursorgepflicht des
Dienstherrn wurde irgendwann, mehr
oder weniger heimlich, abgeschafft.
Diese Geringschdtzung beziehungs-
weise Gleichgiiltigkeit der 6ffentlichen
Arbeitgeber gegentiiber seinen Be-
schaftigen nimmt der miindige Biirger
sehr wohl wahr. Die Konsequenzen
daraus spuren wir im taglichen Dienst.

Matthias Klaas, Swisttal

7\

Handbuch Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Im ersten Drittel des 491-seitigen
+Handbuchs Betriebliches Gesund-
heitsmanagement” ist zu lesen: ,Die
Veranderung von Systemen erfordert
haufig den Einsatz von Change-Ma-
nagement-Methoden, einen Paradig-
menwechsel, einen starken Leidens-
druck ... iberlangfristige Zeitraume. "
Diese Aussage wird nicht etwa vor
dem Hintergrund dessen getroffen,
woflr der Begriff Change-Manage-
ment im Arbeitsschutz iblicherweise
steht, zu beschreiben, wie ein Betrieb
effizient verkleinert, auf neu erkann-
te Kerngebiete ausgerichtet — und
dabei (natiirlich ganz nebenbei) um
zahlreiche Arbeitspldatze erleichtert
werden kann. Nein, er wird auf einen
Wechsel der Paradigmen mit dem Ziel
des Erreichens einer langfristigen und
nachhaltigen Gesunderhaltung der
Belegschaft angewandt.

Wie dieser Begriff sind zahlreiche
weitere, im Handbuch vorgestellte
Anséatze und Verfahren der Volks-
und Betriebswirtschaft entlehnt. Beide
Herausgeber haben wirtschaftswissen-
schaftliche Wurzeln. Diplomkaufmann
Dr. Jurgen Stierle leitet seit 1996 das
Trainings- und Beratungsunterneh-
men Stierle-Consulting. Sein Mitstrei-
ter Prof. Dr. Antonio Vera ist eben-
falls Wirtschaftswissenschaftler mit
Geschichte und Kulturwissenschaften
als weitere Fachgebiete. Er lehrt und
forscht seit 2007 an der Hochschule
der Polizei im Fach Organisation und
Personalmanagement.

Mit dem Handbuch beschreiten die
Autoren mit 23 weiteren namhaften
Wissenschaftlern einen voéllig neuen
Ansatz im Betrieblichen Gesundheits-
management, der nur begriilt werden
kann. Arbeits- und Gesundheitsschutz
wird konzeptionell ganz oben im Ma-
nagement angesetzt. Ein hierzu aus
den Wirtschaftswissenschaften ent-
lehntes , Prinzipal-Agenten-Klienten-
Modell” formuliert erschreckend
nichtern die These, dass der Schutz
von Beschaftigten zunachst einmal —
weil mit Aufwand verbunden - allen
Akteuren egal ist. Diesen Passus muss
man mehrmals lesen. Die Auflésung
des vermeintlichen Raétsels folgt aber
auf dem Fuf3. Mit einfachen und plau-
siblen Worten wird erklart, warum das
so ist und welche Moglichkeiten insbe-
sondere die Unternehmensleitung hat,
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dem entge-
gen zu wir-
ken. Zum
Beispiel
mit einem
Fihrungs-
verhalten,
das sich an
ethischen
Werten ori-
entiert, eine
Organisa-
tionskultur
pflegt und
Innovati-
onen systematisch zur Friherkennung
von Gesundheits- und Leistungsri-
siken immer wieder neu erfindet. Tri-
vial ausgedrickt und auf den Fluren
der Unternehmen oft zu héren: ,Der
Fisch stinkt vom Kopf her”. Diese ein-
fache Lebensweisheit griffen Stierle
und Vera auf und empfehlen, diese
mit den etablierten Methoden gut
funktionierender Personalwirtschaft
zu beheben.

Das Handbuch ist funktional in
drei Teile aufgebaut. Im ersten Teil
werden in zehn Unterkapiteln die
Grundlagen von Gesundheitsma-
nagement und dem Kernelement des
Handbuchs, dem Gesundheits-Con-
trolling, beschrieben. An dieser Stelle
werden die wichtigsten betrieblichen
Erkrankungsformen - einschlieBlich
psychischer — dargestellt und zugleich
Exkursionen zum deutschen Gesund-
heitssystem, dem Sozial- und Arbeits-
recht und dem demografischen Wan-
del unternommen.

Im zweiten Teil werden Konzepte zu
zwoOlf Themenkomplexen ausfiihrlich
besprochen, darunter die erwdahnten
Fihrungsverfahren, Praventionsansat-
ze, Gesundheitspsychologie und -pa-
dagogik sowie die Balance der Lebens-
bereiche. Ein umfangreiches Kapitel
befasst sich mit dem derzeitigen Front-
Thema der psychopathologischen Fol-
gen von Fehlbeanspruchung, namlich
Stress und dem darauf aufbauenden
Erschopfungssyndrom (Burn-out).

Im dritten Teil gibt es funf Fallbei-
spiele, die Einblicke in das Handling
von Unternehmenstypen, zum Beispiel
einer Stadtverwaltung sowie einem
Chemieunternehmen, Krankenhaus
und Versicherer geben.

Fazit

Das Handbuch geht mit der Adapti-
on betriebswirtschaftlicher Werkzeuge
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auf den Bereich der betrieblichen Ge- Ehrgewalt ressantes

sundheitspravention neue Wege. Hier- Interview | e

durch ergeben sich fiir den kundigen 1N Deutschland mit der Au- Ehreouait in Doutachiand
alt in utschla

Leser, als auch fir den Einsteiger in
die Materie, Impulse, die sowohl dem
Arbeitsschutz als auch dem betrieb-
lichen Gesundheitswesen, kurz dem
BGM, mehr als gut zu Gesicht stehen.

Das Buch ist tibersichtlich geglie-
dert, gut lesbar geschrieben und — was
sehr besticht — hervorragend recher-
chiert und mit den entsprechenden
Quellennachweisen im Anschluss an
jedes Kapitel versehen. Dieses Buch
sollte jeder, der sich ernsthaft mit BGM
befasst, nicht nur besitzen, sondern
auch verinnerlicht — nicht nur gele-
sen — haben. Dartiber hinaus ware
es winschenswert, wenn manch ein
Vorgesetzter zumindest die Teile tiber
Ethik und Moral zur Kenntnis nehmen
wirde. Damit ware schon Vielen sehr
geholfen!

Hans Jiirgen Marker,
GdP-Bundesgeschaitsstelle,
Abteilungsleiter Arbeitsschutz

Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment, Unternehmenserfolg durch Ge-
sundheits- und Leistungscontrolling,
Jiirgen Stierle, Antonio Vera, Schaffer
Poeschel Verlag, 2014, 504 Seiten,
69,95 Euro, ISBN 978-3-7910-3208-5

Das Buch ,Ehrgewalt in Deutsch-
land - Ein fremdes Phanomen zwi-
schen Generalverdacht und Verharm-
losung"” der Sozialwissenschaftlerin
Dorothee Dienstbiihl stellt eine Be-
standsaufnahme von Erscheinungs-
formen von Straftaten, die der Ehr-
wiederherstellung dienen sollen, dar.
Darunter fallen ehrmotivierte Morde,
Blutrache, Suizid, Zwangsheirat und
auch hdausliche Gewalt beziehungs-
weise Gewalt in der Erziehung. Hier-
bei legt die Autorin Motivationen und
Legitimationen der Téater, meist nahe
Angehorige der Opfer, dar und be-
schreibt die historischen Wurzeln des
Phanomens. Dabei erlautert sie die
Legitimation sowohl aus kultureller als
auch aus islamischer Sichtweise und
beschreibt das daraus resultierende
Frauen- und Mannerbild.

Zur Darstellung werden aktuelle
und zurlckliegende Félle von Ehrge-
walt in Deutschland dargestellt und
detailliert erlautert. Hierunter finden
sich ebenso Falle, die fiir mediales In-
teresse sorgten, sowie Falle die abseits
der medialen Betrachtung stattfanden.
Am Ende findet sich noch ein inte-

torin Saba-
tina James,
die selbst
Opfer von
Ehrgewalt
wurde und
sich fir die
Betroffenen
einsetzt.
Aus (Strei-
fen-)polizei-
licher Sicht
kann dieses Buch helfen, das Denken
der Tater zu begreifen, vorliegende
Anhaltspunkte wahrzunehmen und
somit Ehrgewalt zu erkennen. Im er-
mittelnden Bereich kann das Buch
eine Hilfe bei der Aufklarung derartig
gelagerter Delikte sein. Nitzlich ist
auBerdem der Anhang mit Adressen
fir Hilfesuchende.
Mauritius Fahrbach

Ein fremdes Phinomen swischen
Generalverdacht und Verharmlosung

Ehrgewalt in Deutschland - Ein frem-
des Phanomen zwischen Generalver-
dacht und Verharmlosung, Dorothee
Dienstbiihl, Verlag fiir Polizeiwissen-
schaft, 2015, 135 Seiten, 19,80 Euro,
ISBN 978-3-86676-433-0
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LEHR- UND STUDIENBRIEFE

Kriminalistik / Kriminologie
Von Christoph Frings und Frank Rabe.

Band 16

Grundlagen der Kriminaltechnik |

2. Auflage 2016

Umfang: 140 Seiten / Format: 17 x 24 cm, Broschur
Preis: 14,90 € [D] / Abo: 12,90 € [D]

ISBN 978-3-801-0773-4

Band 17

Grundlagen der Kriminaltechnik Il

2. Auflage 2016

Umfang: 144 Seiten / Format: 17 x 24 cm, Broschur
Preis: 14,90 € [D] / Abo: 1290 € [D]

ISBN 978-3-8011-0774-1

Die kriminaltechnischen Untersuchungsmethoden wurden in
den letzten Jahren zunehmend verfeinert. Der Sachbeweis hat
damit sowohl im Ermittlungsverfahren als auch im Strafprozess
in erheblichem Mal3e an Bedeutung gewonnen. Beweisfuhrung
und Urteilsfindung vor Gericht stitzen sich mehr und mehr auf
den Sachbeweis.

In den Lehr- und Studienbriefen Band 16 und 17 stellen die
Autoren, ausgehend von einem versuchten Sexualdelikt als Leit-
sachverhalt, umfassend und praxisnah, den derzeit aktuellen
Stand der kriminaltechnischen Moglichkeiten dar. Die wesent-
lichen Spurenkomplexe werden allgemein verstandlich anhand
dieses Sachverhaltes erlautert und durch umfangreiches farbi-
ges Bildmaterial veranschaulicht.

,Grundlagen der Kriminaltechnik I handelt die kriminaltech-
nischen Begriffe, die Grundlagen der Spurensuche und der Spu-
rensicherung ab. Dargestellt wird auch der derzeitige Stand der
Fototechnik zur Dokumentation des Tatbefundes. Ausfuhrlich
werden in diesem Band die wesentlichen Formspuren erlautert,
so u.a. Fingerspuren, Werkzeugspuren und Schuhabdruckspu-
ren.

,Grundlagen der Kriminaltechnik 11” widmet sich u.a. DNA-
Spuren, Schussspuren, Haarspuren, digitalen Spuren und Brand-
spuren sowie chemischen Fangmitteln. Zudem findet sich hier
eine ausformulierte Losungsskizze zu den Fragestellungen der
kriminalistischen Fallanalyse des Leitsachverhaltes und ausge-
wahlten ErmittlungsmalBnahmen.

Lehr- und Studienbriefe
Kriminalistik / Kriminologie

\ G_rundlagen der \
| Kriminaltechnik|

“ /§ ‘/ |
z - 1
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Frings » Rabe
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| Kriminaltechnik |
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Buchvertrieh
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DIE AUTOREN
Christoph Frings, Kriminaldirektor.
Frank Rabe, Kriminalhauptkommissar.

VERLAG DEUTSCHE POLIZEILITERATUR GMBH

Buchvertrieb

Forststrale 3a - 40721 Hilden - Telefon 0211 7104-212 - Telefax 0211 7104-270
service@vdpolizei.de - www.vdpolizei.de

Weitere Informationen, Leseproben und Bestellmoglichkeit unter: www.vdpolizei.de




PRIDE AND SOUL *Alw.

THENT g Qg A THER ©

Vintage-Look, der mit jedem Tag schoner wird!

Die Marke mit dem einzigartigem Charakter. Inspiriert von der Race- and Bike-Scene'der 30er- und
40er-Jahre — fernab von Plastik, Kitsch und Polyester, doch mit viel Liebe zum Detail. Fuhlbar hoch-
wertige Materialien werden von Hand zu einem Lederkunstwerk zusammengefugt. So entstehen edle
Umhangetaschen im Vintage-Look.

whanbesightyehaicoal, Material Leder Canvas Mix.

e

—Alle Taschen mit verstellbarem Schulltérgurt, Uberschlag mit Magnetverschluss.

POSTBAG S ,,MC FLY"

Hauptfach mit ReiBverschlussinnentasche,
Stifteschlaufen.
Male ca. 28 x 21 x 10,5 cm

258006 4 3595€¢  4395¢€

POSTBAG M ,,MY HERO*

Vortasche mit Druckknopf, offenes Hauptfach,
ReiRverschlussinnentasche, zwei offene
Einsteckfacher, Stifteschlaufen, ReiRver-
schlussfach und Tragegriff auf der Ruckseite.
MalRe ca. 34 x 37 x 8 cm

258106

¥ 5595€ 69,95€

POSTBAG L ,,MR. MONKEY*

Zwei Vortaschen mit Druckknopfen, ReiBverschlusss=
hauptfach, zwei offene Einsteckfacher, Stifteschlaufen,
Tragegriff auf der Ruckseite der Tasche,

MalRe ca. 35 x 35 x 10 cm

258206 ~ A 6395€ 79,95€

Letzter Bestelltermin ist: 30.6.2016
Alle Produkte ohne Inhalt.

Wichtig: Bei Auftragswert unter 100,— ‘Euro zuziiglich
4,50 Euro Porto- und Versandkosten. Nutzen Sie den
Vorteil einer Sammelbestellung.

ORGANISATION- UND SERVICE-GESELLSCHAFT
DER GEWERKSCHAFT DER POLIZEI MBH
Postfach 309 < 40703 Hilden * Tel.: 0211/7104-168 * Fax:-4165

osg.werbemittel@gdp.de * www.osg-werbemittel.de

ap*oljexid uuewioy 18184 O punibisiuyp|ig

Weitere Produkte finden Sie unter: www.osg-werbemittel.de oder fordern Sie unseren kostenlosen OSG-Werbemittelkafang an.
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