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Nach einer Ausbildung
zum Gas-Wasser-
Installateur und einer extra
Schleife Uber die Bundes-
wehrlandete Daniel
Zeschmar vor 22 Jahren bei
der Polizei. Aktuell ist der
Hauptkommissar als
Dienstgruppenleiterim
Polizeihauptrevier Glstrow
in Mecklenburg-Vor-
pommern tatig.

Die Gewerkschaft der Polizei (GAP) hat 2023 zum Jahr der
Vertrauensleute erklart. 2024 setzen wir die Serie fort und
stellen die Menschen vor, die das griine Herz bis in die
letzte Dienststelle der Republik schlagen lassen. In dieser
Ausgabe treffen wir Daniel Zeschmar aus Mecklenburg-
Vorpommern. Ein Gesprach Uber Menschlichkeit, eine
unerwartete Freundschaft und dartber, was Rage mit

Courage zu tun hat.

Danica Bensmail

ynamische Lagen und im Notfall sou-
D verdn auf Sicht navigieren, das kann

unsere Polizei. Ja, Planbarkeit ist hilf-
reich, aber die Realitdt des Dienstalltages
zeigt: Erstens kommt es anders, und zweitens
als man denkt. Bei den Vertrauensleuten der
Gewerkschaft der Polizei (GdP) ist das nicht
anders. Wenn das Handy klingelt, jemand
plotzlich hilfesuchend im Tiirrahmen steht,
sind sie ansprechbar und noch viel wichtiger:
Sie sind handlungsfahig. Das zeichnet erfolg-
reiche Vertrauensleutearbeit (VL-Arbeit) aus.
»Wenn die Belastung im Dienst iiberhand
nimmt, kann man den Kollegen ja schlecht
sagen: Zieht ‘ne Nummer, stellt euch hinten
an. In den Uniformen stecken schliefllich
Menschen®, sagt Daniel Zeschmar.

Und die Menschen?

Der Hauptkommissar ist seit iiber zwei Jahr-
zehnten bei der Polizei in Giistrow und re-
det nicht lange um den heiflen Brei herum:
»Wenn wir Einsdtze nachbereiten, betrach-
ten wir vorwiegend rechtliche und taktische
Aspekte. Oft vergessen wir dabei, wie es den
Menschen emotional in diesen Situationen
ergangen ist.“

Eine schwerwiegende
Entscheidung

Daniel erinnert sich: ,Vor drei Jahren ist
ein vierjahriges Madchen aus einem Fens-
ter gestiirzt und schliefilich gestorben. Das

war der schlimmste Einsatz, den ich je hat-
te.“ Der Fall erschien zundchst wie ein Un-
fall, aber schnell tauchte die Frage nach ei-
nem moglichen Tétungsdelikt durch die El-
tern auf. Wahrend das Kind im Krankenhaus
um sein Leben kdmpfte, hatte der Staatsan-
walt eine Entscheidung getroffen: vorldufige
Festnahme. ,,Wir haben den Vater aus dem
Krankenhaus geholt“, sagt Daniel als seine
Stimme plotzlich stockt. ... und ihn einge-
sperrt.“ Die Mutter sei mit den Geschwistern
im Krankenhaus geblieben. Nur wenig spa-
ter trifft der Staatsanwalt erneut eine Ent-
scheidung: vorlaufige Festnahme der Mut-
ter.

Navigation auf Sicht

,vom Schreibtisch aus kann man so was
ganz leicht entscheiden®, platzt es aus Dani-
el heraus. ,,Aber die Kollegen und ich sollten
das umsetzen. Das Kind liegt im Sterben —
und du sperrst die Eltern ein?“ Daniel navi-
giert auf Sicht: ,,Wir haben die Mutter in die
Wohnung einer Bekannten gebracht. Mein
Team ist mit ihr dort sitzengeblieben. Das
war ihre vorlaufige Festnahme — ohne dass
wir sie einsperren mussten.

Belastungen ansprechen

Als Daniel im Anschluss die eingesetzten Be-
Po-Kréfte zu einem abschlieBenden Gesprach
an einen Tisch holt, appelliert er an die jun-
gen Kolleginnen und Kollegen: ,,Wenn ihr



traurig seid, oder euch etwas belastet, dann
redet dariiber. Den starken Mann zu markie-
ren bringt euch nicht weiter.“ Fiir die einge-
setzten Kréfte habe es am ndachsten Tag iiber
die sozialen Ansprechpartner eine Nachsorge
gegeben. Keine leichte Aufgabe: Unter Druck
handlungsféhig bleiben und Entscheidungen
treffen. Daniel nickt. ,,Im Zweifel immer fiir
die Menschen.

Dem Chef gefallen? Nicht mein Job!

Der Gewerkschafter ist kein Yes-Man, der
zu allem ja und amen sagt. Mit seinen offe-
nen Worten eckt er sicherlich auch mal bei
der Fiihrung an, oder? Der Dienstgruppen-
leiter halt einen Moment inne: ,,Ja, hin und
wieder schon. Und im entscheidenden Mo-
ment bin ich auch nicht so cool, wie ich es
gerne ware.“ Damit ist der Vertrauensmann
in bester Gesellschaft, wie wir aus vergan-
genen Folgen wissen. Kein Grund zur Panik
also. Alles halb so wild, denn: Diese Wut
tut anderen gut!

Rage kommt von Courage

»Rage“ steckt ja nicht umsonst in ,,CouRA-
GE*“. Letztere gehort zur Grundausstattung
der GdP-Vertrauenspersonen. Wie sonst
konnten Daniel, seine Mitstreiterinnen und
Mitstreiter sich so beherzt und mutig fiir ihre
Kolleginnen und Kollegen gerade machen?

,»Ich sehe meinen Job jedenfalls nicht darin,
meinen Vorgesetzten zu gefallen®, sagt der
Vertrauensmann. Wow!

Beraten, begleiten, vermitteln

»Ich mag Menschen, und es macht mir
Spaf}, mich fiir andere zu engagieren®, er-
zahlt der Giistrower. Seit dem Sommer 2023
ist er offizieller Teil des bundesweiten Netz-
werkes der GdP-Vertrauensleute. ,,Beraten,
begleiten, vermitteln. Habe ich alles schon
vorher als Ansprechpartner fiir die Kolle-
ginnen und Kollegen gemacht — nur ohne
den Titel“, sagt Daniel und grinst. Die The-
men, die an ihn herangetragen werden,
sind so vielfiltig wie die Menschen in der
Polizei. Oft gehe es dabei jedoch um Rechts-
schutz. ,,Wenn jemand eine Anzeige oder
Dienstaufsichtsheschwerde kassiert, be-
gleite ich die betroffene Person vom Aus-
fiillen des Antrages bis zum Ende.” Und ge-
nau diese Verldsslichkeit macht die VL-Ar-
beit der GdP so besonders.

Was uns zusammenhalt

Polizeiarbeit ist Arbeit mit Menschen. Klar,
dass es da mal menschelt. Nicht immer ein-
fach und oft anstrengend. Trotzdem: Ohne
Empathie, Achtsamkeit und Respekt geht es
nicht. Menschlichkeit eben. Sie ist nicht nur
die Grundlage fiir erfolgreiche VL-Arbeit. Sie
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Immer ein offenes Ohr fir
die Kollegen: Vertrauens-
mann Daniel auf der
Dienststelle.

ist der Kit, der unsere Gesellschaft zusam-
menhdlt. Darauf legt Daniel groflen Wert,
im Dienst und als VL-Mann. ,,Mein Team
und ich sind nett, auch durchaus verstand-
nisvoll. Was nicht heifdt, dass ich mich fiir
meine Mafinahmen entschuldige. Dem po-
lizeilichen Gegeniiber muss klar sein: Der
macht hier seinen Job, aber er verurteilt
mich nicht als Mensch.“

... heute sind wir Freunde

Daniel grinst: ,,Da war ein Typ, total besof-
fen, aufler Rand und Band. Eigentlich hétte
er in Gewahrsam gemusst. Ich kannte ihn
vom Sehen und habe meinen damaligen
Chef davon iiberzeugt, ihn nach Hause zu
seiner Frau zu fahren. Am nichsten Tag kam
er vorbei, hat sich entschuldigt und sich bei
den Kollegen bedankt. Heute sind wir Freun-
de“, sagt Daniel und strahlt. Und genau die-
se Haltung gibt er als Dienstgruppenleiter
an sein Team weiter. ,,Da sind wir schon ein
wenig exotisch®, sagt der Giistrower und
lacht. Stark!

Gedanklich ist der Hauptkommissar schon
wieder im Dienst. ,,Am meisten freue ich mich
auf die Kolleginnen und Kollegen. Und dar-
auf, dass man nie weif3, was einen erwartet.”
Navigieren auf Sicht eben. Daniel nickt. ,,Ge-
nau. Nicht lang schnacken. Im Zweifel einfach
machen. Konnte ja gut werden ...“
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TARIFVERHANDLUNGEN
DER LANDER

Esist vollbracht: Nach drei
langen und harten Tarifrunden fur
die Beschaftigten im offentlichen
Dienst der Lander hat die
Gewerkschaft der Polizei (GdP)
mit ihren Schwester-
gewerkschaften im Deutschen
Gewerkschaftsbund (DGB) ein
Tarifergebnis durchgesetzt, das
sich sehen lassen kann.

Danica Bensmail
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GdP-Tarif-Chef René Klemmer in Potsdam.

Kay Herschelmann

er GdP-Tarifchef und stellvertretende
D Bundesvorsitzende der Gewerkschaft

der Polizei (GdP) René Klemmer zeig-
te sich nach zwei intensiven Verhandlungs-
tagen mit der Arbeitgeberseite erschopft,
aber zufrieden. ,,Das Ergebnis ist ganz im
Sinne der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer®, betonte der Tarifexperte. ,,Mit
unseren Schwestern im Deutschen Gewerk-
schaftsbund haben wir fiir unsere Kollegin-
nen und Kollegen endlich eine lang iiber-
fallige Gehaltserh6hung erwirken konnen.
Das freut mich sehr.“ Die Gewerkschaften
hitten dabei erfolgreich an das Verhand-
lungsergebnis von Bund und Kommunen
aus dem Friihjahr 2023 ankniipfen kénnen.

Zusammen zahlt sich aus

,,Wir Gewerkschaftsvertreterinnen und -ver-
treter sind kdmpferisch in alle drei Verhand-
lungsrunden eingestiegen. Diese Energie

geschs

hat sich ausgezahlt und die Arbeitgeber am
Ende dazu bewogen, die von uns geforder-
te Ubernahme vom TV8D anzunehmen®, be-
tonte Klemmer. Jetzt komme es darauf an,
das Ergebnis zeit- und wirkungsgleich auf
die Beamtinnen, Beamten sowie die Versor-
gungsempfangerinnen und -empféanger zu
iibertragen.

Uberragende Streikbereitschaft
Der Gewerkschafter bedankte sich fiir die
hohe Aktionsbereitschaft der Kolleginnen
und Kollegen in den vergangenen Wochen.
»Diese bundesweite Streikbereitschaft un-
serer Polizeibeschiftigten war {iberragend.
Tausende sind bei bundesweiten Aktionen
und Warnstreiks lautstark und entschlos-
sen auf die Strafle gegangen. Das hat auch
die Arbeitgeber nicht kalt gelassen und
spiegelt sich im Tarifergebnis wider®, sag-
te Klemmer.

B
Das Tarifergebnis

Das Verhandlungsergebnis der Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes, ver.di,

GdP, GEW und IG BAU im Detail:

» Zahlung einer gestaffelten, steuer- und
sozialversicherungsabgabenfreien
Inflationsausgleichspréamie von insge-
samt 3.000 Euro (bei Vollzeit):

— 1.800 Euro mit dem Gehalt im Dezember
2023 (Teilzeit anteilig)

— Ab Januar 2024 monatlich 120 Euro
mehr bis einschlieBlich Oktober 2024
(Teilzeit anteilig)

» Entgelterhohungin Form eines Sockel-
betrags von 200 Euro ab 1. November
2024
Ab 1. Februar 2025 5,5 Prozent linear, min-
destens aber 340 Euro.

» Die Auszubildendenentgelte werden
ab 1. November 2024 um 100 Euro und
ab 1. Februar 2025 um 50 Euro erhéht.
Die Ubernahme erfolgt bei betrieblichem
Bedarf ab der Gesamtnote ,Befriedigend*
unbefristet.

» DieLaufzeit betragt 25 Monate und en-
det somit am 31. Oktober 2025.

» Zeit-und wirkungsgleiche Ubernahme
fiir den Beamtenbereich ist vereinbart.
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10.000 Menschen zogen auf die Stra3en in
Potsdam.

Kay Herschelmann
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Tarifn,

Klare Kante: Es geht um unsere Kohle.

Die Geschichte der Tarifverhandlungen und ihrer Forderungen
ist mitunter eine Geschichte voller Missverstandnisse. Kein
Wunder: Eine kleine Gruppe Eingeweihter britet tagelang
hinter verschlossenen Tiiren, fernab der Offentlichkeit. Nach
der zweiten Tarifrunde der Lander erreichte die DP-Redaktion
der Leserbrief von GdP-Mitglied Herbert Magnus. Tarifchef
René Klemmer hat ihm geantwortet.

Was habt Ihr Euch
¢ / dabei gedacht?

Was habt Ihr Euch, die Tarifmacher der GdP-Bundestarifkommission,
gedacht, mit einer 10,5-prozentigen Lohnforderung an die Offentlich-
keit zu gehen?

Das war das Ergebnis fiir den Bund plus 3.000 Euro Inflationsaus-
gleich. Jeder weif3, dass von den Forderungen hinterher immer auch
Abstriche hingenommen werden miissen; das heif3t, weniger heraus-
kommt. Warum nicht gleich auch mit 17 oder 18 Prozent anfangen?

Uber die 3.000 Euro Inflationsausgleich solltet Ihr auch noch mal
nachdenken. Aber die habt Ihr ja ohnehin vergessen. Dieser Betrag ist
schnell verpuftt, dafiir noch mal drei Prozent obendrauf, das wiirde sich
wirklich langfristig mehr lohnen. (Herbert Magnus)

| Lieber Herbert
¢ _/ Magnus,

vielen Dank fiir Deine Zuschrift. Diese kritische und kdmpferische Hal-
tung ist genau das, was die Gewerkschaft der Polizei ausmacht.

Die Tarifforderung wird gemeinsam von der Bundestarifkommissi-
on der GdP und ihren Schwestergewerkschaften im Deutschen Gewerk-
schaftsbund (DGB) erarbeitet.

Die von Dir angeregten 18 Prozent klingen fantastisch! Kein Wunder,
denn diese Forderung ist Fantasie. Und genau das wird sie auch blei-
ben. Unsere Erfahrungen der vergangenen Jahrzehnte bestatigen das.
Wir vermeiden es bewusst, falsche Hoffnungen und Erwartungen un-
ter den Mitgliedern unserer Tariffamilie zu schiiren. Stattdessen setzen
wir auf realistische Forderungen.

Der Tarifabschluss der Liander im Januar 2023 hat grof3en Zuspruch
von unserer Tariffamilie erhalten. Ich verstehe, dass sich viele Men-
schen iiber eine Einmalzahlung in Héhe von 3.000 Euro freuen. Nur
flief3t von diesem Betrag nichts in die Sozialversicherungskassen. Es
gibt davon keine Rentenbetrdge. Du hast Recht: Die Wirkung ist schnel-
ler verpufft als man ,,nachhaltig” sagen kann. Und Nachhaltigkeit ist
bei allen unseren Verhandlungen das oberste Ziel. Um den Reallohn-
verlust der vergangenen Jahre aufzufangen, streiten wir fiir dauerhaf-
te Lohnerh6hungen.

In jedem Fall freuen wir uns immer iiber neue meinungsstarke Stim-
men, wie Deine, die uns in der Tarifarbeit unterstiitzen wollen. Wir wiir-
den uns freuen, Dich im Team unserer Tarifbotschafterinnen und -bot-
schafter begriifien zu diirfen. Bleib laut, bleib kritisch, bleib am Ball.

Viele Griifie

René Klemmer
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,Die Kriminalpolizei®
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Das Redaktionsteam hinter ,Die Kriminalpolizei.

Im November feierte die GdP-Fachzeitschrift ,,Die Kriminalpolizei®
ihr 40-jahriges Bestehen in Berlin mit einer zweitagigen Fachtagung
unter dem Motto ,Grenzsituationen der Kriminalitatsbekampfung®.
Experten aus Polizei, Politik und Medien diskutierten Uber
wachsende Belastungen im Polizeidienst, mogliche Entlastungen
und nachhaltige Wege aus der Krise.

Danica Bensmail

vorsitzende Jochen Kopelke zum
Veranstaltungsauftakt. Die zunehmenden
Belastungen seien in allen Bereichen der
Polizei deutlich spiirbar: unter den Tarif-
beschiftigten, in der Schutz-, genauso aber
auch in der Kriminalpolizei. ,,Die GdP ist
mittlerweile iiber 206.000 Mitglieder stark.
Und die erwarten, dass kriminalpolizeiliche
Themen, Arbeit und Sachverstand so dar-
gestellt werden, dass dies ihnen aber auch
der Offentlichkeit gerecht wird®, stellte der
Gewerkschafter fest. Das gelinge der GdP seit
vier Jahrzehnten in unfassbarer Qualitit,
dank ihrer Fachzeitschrift ,,Die Kriminal-
polizei“. ,,Und genau diese Qualitdt wird in
dieser Fachveranstaltung deutlich werden*,
betonte Kopelke und dankte dem Chefredak-
teur Hartmut Brenneisen und seinem Redak-
tionsteam, bestehend aus Frank Wimmel,
Dirk Weingarten und Christian Zwick, fiir
deren ehrenamtliches Engagement.

‘ er Polizeiberuf sei kein Job wie je-
L ‘ d der andere, sagte der GdP-Bundes-

Grenzsituationen -

ein Dauerthema

Als Hartmut Brenneisen die Biihne betrat,
erinnerte er an die Anfange der Fachzeitung.
Der GdP-Landesbezirk Baden-Wiirttemberg
habe ,,Die Kriminalpolizei*“ 1983 ins Leben
gerufen, die mit Unterstiitzung der Bundes-
geschiftsstelle mittlerweile seit 1999 bun-
desweit verbreitet werde. Das Thema der
zweitdgigen Jubildaumsveranstaltung sei mit
Bedacht gewdhlt worden, betonte Brennei-
sen, denn ,,Grenzsituationen der Kriminali-
tatsbekampfung gehen Polizei, Politik und
Gesellschaft gleichermafien an.” Es handele
sich dabei um ein Dauerthema, das fiir alle
Bereiche der Polizei Giiltigkeit besitze.

Wir ertrinken in
Massenkriminalitit

Friedel Durben, der Inspekteur der Polizei
Rheinland-Pfalz illustrierte in wenigen Wor-
ten die Gravitas hinter Brenneisens Aussa-
ge: ,,Wir ertrinken in Massenkriminalitat®,



sagte Durben. Studienergebnisse, die mit
der Uni Trier erhoben worden seien, mach-
ten deutlich ,,je weiter man vom LKA weg-
kommt, umso gréfler werden die Anforde-
rungen an die Resilienz der Kolleginnen
und Kollegen.”“ Die Polizeieinheit mit der
geringsten Resilienz seien diejenigen, die
im Alltag fiir Massenkriminalitdt zustdandig
seien. Die Antwort darauf heifle ,,Krimina-
litatsbekampfung 5.0“. Das Projekt verfolge
einen ganzheitlichen Ansatz, erklarte Dur-
ben. Uber 300 Kollegen seien darin einge-
bunden, um kiinftig Ablaufe, Prozesse und
Organisationsstrukturen genauer in den
Blick zu nehmen.

Das begleitet einen bis

ans Lebensende

Der Redebeitrag der Kriminalhauptkommis-
sarin Andrea Schiitte stellte eine Zasur in der
Veranstaltung dar. Die Dozentin teilte mit den
Teilnehmenden Einblicke in iiber 30 Jahre Er-
mittlungsarbeit zu den Themen Kindesmiss-
handlung, sexueller Missbrauch und Kinder-
pornografie. ,Ich habe quasi mein ganzes
Berufsleben in diesen herausfordernden De-
liktsbereichen gearbeitet”, sagte Schiitte und
holte tief Luft: ,,Kleine Kinder wimmern und
Téter dabei stéhnen horen, das nimmt man
nicht nur nach Feierabend mit nach Hause.
So etwas und die intensive Auseinanderset-
zung dramatischer Lebensgeschichten von
extrem Schutzbediirftigen kann einen bis ans
Lebensende begleiten.” Statistisch gesehen
gdbe es in jeder Schulklasse ein bis zwei be-
troffene Kinder von sexualisierter Gewalt und
ca. drei bis vier Kinder seien von héauslicher
Gewalt betroffen. Schiittes Blick schweifte
iiber die Kopfe der Teilnehmenden: ,,Wenn
Sie sich umgucken, werden wir hier vermut-
lich auch Erwachsene in diesem Saal finden,
die so etwas erlebt haben.“

Kl vs. KiPo

Wie Kiinstliche Intelligenz zur Entlastung
in genau diesem Ermittlungsfeld beitragen
kann, erkldrte Lars Offner. Der Leiter des
Dezernats fiir Cyberkriminalitdt und digita-
le Spuren im LKA Schleswig-Holstein stell-
te das Projekt ,,Kiinstliche Intelligenz contra
Kindesmissbrauch* (KIcK) vor. Pro Fall gebe
es hunderttausende Daten, die von den Er-
mittlerinnen und Ermittlern gesichtet wer-
den miissten, erklarte Offner, und gab so-

gleich zu bedenken: ,,Ich betone miissten,
denn das ist gar nicht mehr méglich.” Das
sechsmonatige Projekt KIcK habe gezeigt: KI
sei unverzichtbar. ,,Sie entlastet die Sachbe-
arbeitung. Dennoch ist sie bislang nur ein
Hilfsmittel.“ Wichtig sei {iberdies der Work-
flow, in den die KI eingebettet werde. Zudem
miisse sie wissenschaftlich begleitet wer-
den, betonte Offner.

Begegnungen mit

dem Tod

Am zweiten Tag der Veranstaltung berichte-
te der Kriminaltechniker Hartmut Weif3 iiber
seinen Einsatz zur Leichenbergung im Ahr-
tal. ,,Auf eine solche Einsatzlage hitte man
uns auch nicht ansatzweise vorbereiten kon-
nen. Es war wie ein Kriegsschauplatz, und
wir standen mittendrin®, sagte der Krimi-
naltechniker. Leichenarbeit lasse sich nicht
erlernen. Nach der ersten Obduktion wisse
man spidtestens, ob man dazu geeignet sei
oder nicht. Das Schockierende an dem Ein-
satz sei nicht die Leichenbergung an sich
gewesen, sagte Weif. ,,Das Schockierende
waren die zuriickgebliebenen Menschen,
die mit der neuen Situation fertig werden
mussten.” Eine begleitende psychologische

Kay Herschelmann

RTL-Redakteurin Kathrin Grabener (l.)
betonte: ,Wir sind gemeinsam unter Stress -
Presse und Polizei.”

Betreuung habe es wahrenddessen nicht ge-
geben. ,Man spulte seine Arbeit ab und hoff-
te darauf, dass auch dieses Mal wieder alles
fiir einen verdaulich ablaufen wiirde.“

Mit Primirpravention

vor die Lage

Den Abschluss der Veranstaltung bildete
eine Diskussionsrunde zum Thema ,,Erfolg-
reiche Bewdltigung.“ Die Berichte des Vor-
tages hatten fiir alle Diskutanten reichlich
Steilvorlagen geliefert. Ulrich Rothdauscher,
der Leiter des Zentralen Psychologischen
Dienstes der Bayerischen Polizei, mach-
te den Anfang. ,,Was uns fehlt, ist die insti-
tutionalisierte Struktur, um Informationen
weiterzutragen®, sagte Rothdauscher. Sol-
che Strukturen zu schaffen das dauere lan-
ge. Das Bewusstsein fiir den Menschen im
Mittelpunkt entwickele sich aber gerade mit
einer groflen Dynamik. Die Polizei habe lan-
ge gebraucht, um zu verstehen, wie man mit
Kollegen umgeht, die belastenden Ereignis-
sen ausgesetzt waren. Rothdauschers Team
ist all dem bereits zehn Schritte voraus: ,,Wir
bewegen uns derzeit hin zur Primdrpraven-
tion.“ Also, praventiv vor die Lage kommen,
lange bevor das Problem entsteht.

Die Panelteilnehmer diskutierten Losungsansatze zur erfolgreichen Entlastung.
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Zu den eigenen Schwichen
stehen

Professorin Dr. Heidi Mescher, Diplom-
psychologin und Abteilungsleiterin an der
Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche Ver-
waltung Nordrhein-Westfalen, stimmte
Rothdauscher zu. Primarpravention miis-
se schon in der Ausbildung beginnen, sagte
Mescher. Das Curriculum sehe bereits The-
men wie Stress und Belastung vor. ,,Dem
Lehrpersonal kommt dabei eine grofie und
verantwortungsvolle Aufgabe zu.“ Dazu
zdhle auch, die Studierenden zu ermutigen,
sich zu 6ffnen und tiber Themen zu spre-
chen, die sie selbst betrdafen. All das ohne
die Angst, vorgefiihrt zu werden, ,,sondern
mit dem Bewusstsein, sich zeigen zu diirfen
— mit allen Starken und Schwéchen.“

Mehr Handlungssicherheit
schaffen

Sonja Eichwede, die rechtspolitische Spre-
cherin der SPD-Bundestagsfraktion, stand
stellvertretend fiir die Stimme der Politik
in der Runde. Die Bundespolitik nehme die
Bediirfnisse der Polizei auf jeden Fall wahr,
versicherte Eichwede. Das sei nicht zuletzt
auch der guten Zusammenarbeit mit der GAP
zu verdanken. Zwar schaffe der Féderalis-
mus mitunter uneinheitliche Gesetzeslagen
und Rechtsprechungen, dennoch: ,, Trotz un-
terschiedlicher Kompetenzen brauchen wir
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Lars Offner vom LKA Schleswig-Holstein:
sKlistunverzichtbar.”

Geburtstagstorte an.

einheitliche Regelungen®, betonte die Poli-
tikerin. Als Beamter vor Ort zu fragen: Wie
gehe ich jetzt richtig vor, sei eine unglaubli-
che Stress- und Belastungssituation. Da sei-
en Politik und Justiz gefragt, um fiir die Be-
amtinnen und Beamten Sicherheit zu schaf-
fen und nicht noch mehr Arbeit.

Lasst die Polizei arbeiten

Auch Friedel Durben nahm an der Diskus-
sion teil. Welche Erwartungen hat der Ins-
pekteur der Polizei Rheinland-Pfalz an die
Politik? ,,Ruhe, Zuriickhaltung und Objek-
tivitat. Die Polizei erst mal arbeiten lassen®,
sagte Durben und erhielt dafiir zustimmen-
des Kopfnicken aus dem Publikum. Oft lege
sich die Politik zu friih fest, bringe eine ge-
wisse Note in die Diskussion und miisse spa-
ter womoéglich zuriickrudern. Dariiber hin-
aus wiinschte Durben sich, ,,dass die Poli-
tik sich durch die Polizei beraten ldsst.”“ In
Rheinland-Pfalz sei das derzeit gliicklicher-
weise der Fall.

Das verbindet Presse

und Polizei

Kathrin Grabener, Leitende Redakteurin
bei RTL mit dem Themenschwerpunkt In-
nere Sicherheit, vertrat die Perspektive der
Presse in der Runde. ,,Wir sind gemeinsam
unter Stress — Presse und Polizei“, betonte
Gradbener. Beide wiirden standig von Dritten

rerhaft
GdP-Chef Jochen Kopelke: ,Die Belastung ist
in allen Bereichen der Polizei spiirbar.”

Darf’s etwas mehr sein? ,,Die Kriminalpolizei“-
Chefredakteur Hartmut Brenneisen (l.) und
GdP-Vize Alexander Poitz schnitten die

beobachtet. ,,Das sind Menschen, die sagen,
sie seien Journalisten. Menschen, die mit ih-
rem Handy alles filmen und kommentieren.
Und das ist belastend — auch fiir die Poli-
zei.“ Sowohl Presse als auch Polizei hingen
an der Demokratie und stehen fiir sie ein,
sagte die Redakteurin. ,,Ja, die Presse macht
auch mal Fehler®, sagte Grabener mit einem
Lacheln. ,,Wenn das passiert, sind wir im-
mer alle Schuld. Jeder Kollege ist dann Teil
der bésen Medien.“ Auch das sei belastend
und verbinde die Presse mit der Polizei.

Weitere Belastung stoppen

Der stellvertretende GdP-Bundesvorsitzen-
de Alexander Poitz hatte das letzte Wort
und kam gleich zur Sache: ,Wer sich vor-
stellt, Innere Sicherheit nach Haushaltslage
zu gestalten, ist schief gewickelt.”“ Es bediir-
fe ausreichender Finanzen, um den Appa-
rat funktionsfdahig zu halten, betonte der Ge-
werkschafter. Digitalisierung sei in diesem
Kontext ein wesentlicher Aspekt. ,,Ich habe
den Eindruck, dass das Digitalisierungspro-
jekt P20 gegen die Wand gefahren wird, weil
man wieder nach Haushaltslage entschei-
det. Das ist eine fatale Entscheidung fiir die
Innere Sicherheit der Bundesrepublik®, be-
tonte der GdP-Vize. An die Politik gerichtet
sagte er: ,,Schafft keine weiteren Belastun-
gen.” Der derzeitige Stand in Sachen Canna-
bis oder Quick-Freeze wiirden die Kollegin-
nen und Kollegen nur noch mehr belasten.n

Friedel Durben, Inspekteur der Polizei
Rheinland-Pfalz: ,Die Anforderungen an
die Resilienz der Kolleginnen und Kollegen
wachsen.”

g
£
L
5
g



Schwerpunkt

JUBILAUM: GdP-FACHZEITSCHRIFT

=

Der GdP-Bundesvorsitzende Jochen Kopelke (l.) im Gesprach mit ,Die Kriminalpolizei“-Chefredakteur
Hartmut Brenneisen (r.), in der Mitte Moderator Christoph Tiegel.

Klare Kante am
Runden Tisch

Zum Auftakt der zweitagigen Fachveranstaltung ,Grenzsituationen
der Kriminalitatsbekampfung” der Gewerkschaft der Polizei (GdP)
setzten sich der GdP-Bundesvorsitzende Jochen Kopelke und
Hartmut Brenneisen, Chefredakteur der GdP-Fachzeitung ,Die
Kriminalpolizei®, an den runden Tisch. Ein Gesprach Uber

Belastungen im Polizeidienst.

Danica Bensmail

,»Die Kriminalpolizei“-Chefredakteur Hart-
mut Brenneisen machte den Anfang und kam
gleich auf den Punkt: Rechtsunsicherheiten
stellten fiir die Kolleginnen und Kollegen
eine regelmdflige Belastung im Einsatz dar,
betonte der ehemalige Leiter der Fachgrup-
pe Rechtswissenschaften im Fachbereich
Polizei der FHDV in Schleswig-Holstein. Ins-
besondere mit Blick auf das Versammlungs-
recht werde diese Problematik immer wie-
der deutlich, betonte der Kriminologe: ,,Das
entsprechende Gesetz aus dem Jahr 1953 ist
unter aller Kanone.” Brenneisen resiimier-
te: Nach der Féderalismusreform I hadtte man

nun nicht mehr nur ein schlechtes Versamm-
lungsgesetz, sondern zehn. ,,Und die sind im
Einzelfall auch nicht besser. Was in Hamburg
eine Straftat darstellt, ist in Niedersachsen
eine Ordnungswidrigkeit und in Schleswig-
Holstein gar nichts mehr.“

Fluch und Segen

Der Foderalismus sei Fluch und Segen zu-
gleich, sagte der GAP-Bundesvorsitzende Jo-
chen Kopelke. Fiir die Gewerkschaft der Po-
lizei sei dieser nicht zuletzt aber auch eine
Triebfeder. Die GdP beobachte sehr genau,

Kay Herschelmann
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wo die Kolleginnen und Kollegen in ihren
Ermittlungen bei bundeslandiibergreifen-
den Komplexen an Grenzen stieflen. ,,Wir
protokollieren das und versuchen, aus der
Praxis einen gemeinsamen Weg fiir Bundes-
und Landesgesetzgeber zu finden“, sagte der
GdP-Chef.

Auch Mensch

Uberdies sei die zunehmende Gewalt gegen
die Polizei ein weiterer massiver Belastungs-
faktor fiir die Beamtinnen und Beamten.
Die GdP trete dieser Entwicklung mit einem
ganzheitlichen Ansatz entgegen, betonte Ko-
pelke. Er verwies auf die Kampagne ,,Auch
Mensch®, in deren Rahmen die Gewerkschaft
der Polizei sich bereits friihzeitig dafiir einge-
setzt habe, in der Gesellschaft ein Bewusst-
sein dafiir zu entwickeln, die Menschen in
den Uniformen wahrzunehmen. Der Deut-
sche Gewerkschaftsbund (DGB) habe diesen
Ansatz aufgegriffen und erweitert fiir alle Be-
schiftigten im 6ffentlichen Dienst.

Ganzheitlicher Ansatz

»Aber die Antworten zur Eindammung der
Gewalt gegen unsere Kolleginnen und Kol-
legen hat nur die GdP geliefert”, betonte der
Gewerkschafter. ,,Wir haben lange und er-
folgreich fiir die Paragrafen 113 und 114 im
Strafgesetzbuch gekampft. Seitdem gibt es
einen Tatbestand zum Schutz, aber auch
zur Sanktionierung bestimmten Fehlver-
haltens.” Dabei verfolge die GAP einen ganz-
heitlichen Ansatz mit einem starken pra-
ventiven Fokus. ,Dazu bedienen wir uns
bewusst kriminologischer Ansidtze und wis-
senschaftlicher Expertise, unterstrich der
Bundesvorsitzende. Zudem bediirfe es aber
auch neuer Gesetzgebungsansidtze und ei-
ner Antwort auf die Frage: ,,Wie kann man
durch den Urteilsspruch darauf einwirken,
dass Menschen wirklich resozialisiert wer-
den, so dass sie nie wieder Mitglieder unse-
rer Blaulichtfamilie angreifen?*

Auch dafiir habe die GdP bereits Konzep-
te an die Politik herangetragen. Neben der
konsequenten Ahndung bediirfe es drin-
gend entsprechender Fachstaatsanwalt-
schaften sowie eines runden Tisches, beton-
te Kopelke. ,,Daran sollen Menschen aus Bil-
dungs- und Verhaltensinitiativen mit Platz
nehmen, um gemeinsam Losungsansatze zu
entwickeln.“ n



12

Schwerpunkt

JUBILAUM: GdP-FACHZEITSCHRIFT

Ehrlich und
unverfalscht

Die GdP-Fachzeitschrift ,Die Kriminalpolizei* feierte im November
ihren 40. Geburtstag mit einer zweitagigen Fachtagung unter dem
Motto ,Grenzsituationen der Kriminalitatsbekampfung® in Berlin.
Rolf Strehler aus dem Landesseniorenvorstand der GdP
Sachsen-Anhalt war fur DP vor Ort. Ein Erlebnisbericht.

Rolf Strehler
Landesseniorenvorstand Sachsen-Anhalt

ir konnten tolle Menschen erle-

ben, die ehrlich und unverfilscht

von selbst erlebten Grenzsituatio-
nen erzdhlten. Sie alle haben sich den griin-
weifden Porzellanbédren, sozusagen den GdP-
Bambi, fiir ihre bewegenden Ausfiihrungen
und fiir die Leistungen, die dahinterstehen,
mehr als verdient. Ich habe selten eine so
hochwertige Fachveranstaltung erlebt.

Auch Mensch

Polizisten sind Menschen, diese simple
Feststellung steckt voll unendlich viel In-
halt. Grenzsituationen, der Umgang mit Be-
lastungen sowie mogliche Auswege waren
daher Schwerpunkte aller Vortrage. Gesell-
schaftliche Megatrends verstdrken sich und
verlaufen immer rasanter. Die Polizei befin-
det sich dazwischen und muss funktionie-
ren, was auch — und manchmal im besonde-
ren Mafle — auf die Kriminalpolizei zutrifft.
Die Gefahr, psychische Schaden zu erleiden,

bedroht dabei Ermittler mehr als unterstiit-
zende Kréfte. Welche Rolle die personliche
Resilienz spielt, war deshalb auch ein eror-
terter Aspekt.

Harter Tobak

Von einer langjdhrigen Ermittlerin wurden
uns Einblicke in den Sumpf der Kinderporno-
grafie, Gewalt gegen Kinder und Familienan-
gehorige und in weitere Abgriinde gewahrt.
Die Zahlen der Kipo-Félle sind erschreckend
hoch. Rein manuell sind die gewaltigen Da-
tenmengen nicht zu bewdltigen. Kiinstliche
Intelligenz kann mittlerweile helfen, das vor-
liegende Material professionell zu bearbei-
ten, wobei es frustrierend ist, dass eine voll-
stdandige, fehlerfreie Sichtung leider (noch)
nicht moéglich ist. Ein frustrierender Ge-
danke, genau wie die Erkenntnis, dass oft-
mals die lauten und sehr vielen leisen Hilfe-
schreie der Opfer nicht gehort werden! Man
konnte eine Stecknadel im Saal fallen héren,
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wahrend die Ermittlerin uns schilderte, wel-
che immensen Auswirkungen ein sexueller
Missbrauch in der Regel hat und wie schwer
der Weg aus diesem tiefen Tal ist. Beriihren-
de Worte einer Beamtin, die genau weif3, dass
traumatische Erlebnisse bis an das Lebensen-
de prasent sein konnen, auch bei Ermittlern,
die einiges gewohnt sind!

Erzwungene
Selbstbeherrschung

Ich kann aus eigenem Erleben unterstrei-
chen, so cool und stressresistent, wie man
sich eingeschitzt hatte, war man in einigen
Situationen dann doch nicht. Vielen Krimi-
nalisten, aber auch Schutzpolizisten diirf-
ten extreme Sachverhalte in Erinnerung
sein, die immer wieder aus einer nebul6sen
Wand heraustreten, weil sie nie wirklich be-
waltigt worden sind. Der Begriff ,,erzwunge-
ne Selbstbeherrschung®, als vorausgesetztes
Verhaltensmuster fiir Polizeibeamte im Ein-
satz, hat deshalb bei den Teilnehmern grofie
AufmerksamkKkeit ausgelost.

Schockeinsatz Ahrtal

Als ein langjdhriger Kriminaltechniker von
seinem ,,Schockeinsatz” iiber die Leichen-
bergung und Identifizierung im Ahrtal be-
richtete, stockte selbst erfahrenen Krimi-
nalbeamten der Atem. Vo6llig unvorbereitet,
schnell alle auffindbaren Leichensdcke ein-
gepackt, hatte man sich pl6tzlich im volligen
Chaos wiedergefunden. Alles bisher Erlebte
verblasste plotzlich im Angesicht mensch-
licher Tragodien und unglaublicher Zersto-
rung. ,Was wir dort erlebt haben, hat alle Er-
wartungen und schlimmsten Befiirchtungen
iiberstiegen.”, schilderte uns der Kollege und
beschrieb, wie man trotzdem versucht hatte
zu funktionieren. Von ,handlungssicherer
Gelassenheit“ konnte da kaum die Rede sein.

Am Rand der Belastbarkeit

Sehr anschaulich wurden wir am Beispiel ei-
ner Mordkommission daran erinnert, dass
auch spezialisierte Einheiten von Menschen
ausgefiillt werden. Bei einer strukturellen
Stdrke von 1:8 gelangt man sehr hdufig an
die Grenzen der physischen und psychi-
schen Belastbarkeit, besonders wenn meh-
rere Totungsdelikte die Aufteilung der Kraf-
te erforderlich machen.



Wenn der Druck steigt

Schlafstérungen, familidre und weitere Pro-
bleme sind die Folge, wenn die dienstlichen
Interessen zu oft den Vorzug vor dem Privat-
leben erhalten miissen. Die notwendige stdn-
dige Identifizierung mit der Aufgabe, standi-
ge Erreichbarkeit, Aufklarungsdruck, hohes
offentliches Interesse, Druck durch Vorge-
setzte und weitere Belastungen schlauchen
und koénnen die Kollegen auspowern. Des-
halb muss den Menschen, die hinter einem
Dienstposten stehen, und potenziell oder of-
fen sichtbar psychisch gefdahrdet sind, pra-
ventive Aufmerksamkeit geschenkt werden.

Ausnahmesituation:
Schusswaffengebrauch

Sehr beeindruckend war auch ein Vortrag
iiber die Konsequenzen eines Schusswaf-

fengebrauchs. Beamtinnen und Beamte, die
ein so traumatisches Extremerlebnis erleben
mussten, befinden sich in einer absoluten
Ausnahmesituation. Sie brauchen Riickhalt,
faire Behandlung und professionelle Hil-
fe. Fachliche und sachliche Unkenntnis bei
der nachtraglichen Aufarbeitung des Sach-
verhalts sind dann gefdhrliche Wegbegleiter
auf der Suche nach der Wahrheit, wahrend
die Selbstzweifel erbarmungslos an der Psy-
che der Betroffenen nagen. ,,Ich wiinsche mir
den Riickhalt der Politik, wenn wir auf der
Straf3e ausbaden miissen, was die Politik be-
schlossen hat!“, betonte Lars Elsebach, der
Vorsitzende des Bundesfachausschusses Kri-
minalpolizei, auf eine entsprechende Frage.

Theorie und Praxis
Als Schwerpunkt wurde wiederholt die Ver-
meidung des sogenannten Drop-out unter-
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Diplompsychologin Heidi Mescher:,Die er-
zwungene Selbstbeherrschung im Dienst
fordert den Kolleginnen und Kollegen viel ab.“

strichen. Gemeint ist damit, bei den Poli-
zeianwiérterinnen und -anwértern die Rate
der Abbrecher niedrig zu halten. Die Sche-
re zwischen vermittelter Theorie und erleb-
ter polizeilicher Praxis ist weit ge6ffnet. Ein
Teilnehmer brachte es auf den Punkt: ,,Zwi-
schen den attraktiven und den Schattensei-
ten dieses Berufes muss ein realistisches
Mittelmafd vermittelt werden®, ansonsten
konnen Enttduschung und Resignation zum
»Drop-out” fithren.

Die Geburtstagsfeier der Zeitschrift ,,Die
Kriminalpolizei“ war aus meiner Sicht ein
grof3artiges Highlight in unserem Gewerk-
schaftsleben. Wie resiimierte doch deren
Chefredakteur Hartmut Brenneisen sehr
treffend: ,,Danke fiir eine grandiose Veran-
staltung!“ Ich schlief3e mich an und bedan-
ke mich fiir die beeindruckenden Redebei-
trage. n
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Innenleben

)

WAS DIE GdP 2024 BEWEGT

)

Mit 2023 geht ein ereignisreiches Jahr
fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP)
zu Ende. In weiser Voraussicht haben
unsere Personengruppen zwischen
den Jahren tief Luft fir 2024 geholt. Ein
Blick zurtick und einer auf das, was
noch kommt ...

Jennifer Otto
Bundesjugendvorsitzende

Gewerkschaft der Polizei

I Fairer Tarifvertrag IVernetzunginlisrael

2023 war ein Jahr voller spannender Ereig- Der DGB-Bundesjugendausschuss hielt sei-
nisse, aber auch gepragt von herausfordern- ne Sitzung im Marz mit Jennifer Otto und
den gesellschaftlichen Entwicklungen. Die  Christian Ehringfeld das erste Mal in Isra-

Tarifverhandlungen des Bundes standen el ab, um sich vor Ort zu vernetzen und ge-
im ersten Quartal dabei ganz oben auf der meinsame Herausforderungen zu diskutie-
Agenda. Nach harten Verhandlungen konn-  ren. Dabei wurden wichtige Impulse fiir das
ten sich die Gewerkschaften und die Arbeit- Thema ,,Gedenken und Erinnern“ gesetzt
geberseite hier auf einen fairen Tarifvertrag und neue Freundschaften geschlossen.
einigen.
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I Spotlight on the police IGrundgesetz. Unsere I Jugendkongress
Verantwortung!

Im April gab es ein weiteres Highlight mit
der dritten Internationalen Polizeijugend-
konferenz unter dem Motto ,,Spotlight on
the police”, an der junge Polizeibeschaftig-
te aus sechs Liandern teilnahmen. Zusam-
men tauschten sie sich in Workshops {iber
Themen aus, die die Polizeien international
bewegen: Gewalt gegen Polizeibeamtinnen/
Polizeibeamte, Vielfalt, Digitalisierung, At-
traktivitdt des Polizeiberufes und organi-
sierte Kriminalitat.

Die Festigung der Beziehung zwischen der
Polizei und der Gesellschalft ist fiir die JUN-
GE GRUPPE (GdP) weiterhin von grofier Be-
deutung. Sie versucht sich hierbei dauer-
haft aktiv einzubringen, um das Vertrauens
und die Zusammenarbeit zwischen der Poli-
zei und der Gesellschaft zu stirken. Hierzu
zahlt insbesondere die Kampagne ,,Grund-
gesetz. Unsere Verantwortung!“ und der
damit verbundene offentlichkeitswirksa-
me Teil ,,Unser Eid". Beide Themenkomple-
xe stof3en weiterhin auf grofle Resonanz und
sensibilisieren junge Menschen fiir die Be-
deutung unserer demokratischen Grund-
werte. Hierzu wurde zudem eine Online-Se-
minarreihe angeboten.

Im Juni fand der erste Zukunftskongress als
zentrale Arbeitstagung in Potsdam statt, bei
dem in Workshops der Inhalt fiir das Positi-
onspapier ,,Potsdam Paper" erstellt wurde.
Hier wurden Forderungen und Ideen von
71 jungen Polizeibeschiftigten fiir eine zu-
kunftsorientierte Polizei festgehalten. Die
JUNGE GRUPPE (GdP) ist sich sicher: Nur
mit einer gut ausgestatteten, ausgebildeten
und motivierten Polizei wird diese auch wei-
terhin als eine verldssliche Partnerin fiir die
Bevolkerung wahrgenommen.
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| Aktiv fiir die Demokratie

Das Seminar ,,Verfolgung, Vertreibung, Ver-
nichtung® im November in Berlin und Kra-
kau war ein bewegendes Erlebnis. Besonders
der Besuch der Gedenkstéitte KZ Auschwitz-
Birkenau hat bei den Teilnehmenden einen
tiefen Eindruck hinterlassen und sie weiter
darin bestérkt, sich aktiv fiir die Demokra-
tie einzusetzen, insbesondere vor dem Hin-
tergrund der politischen Entwicklungen in
Deutschland.

Erika Krause-Schone
Bundesfrauenvorsitzende

140 Jahre
Bundesfrauengruppe

Das zuriickliegende Jahr war ein besonde-
res fiir die Bundesfrauengruppe. 2023 feier-
te sie ihr 40-jahriges Bestehen in der GdP,
ihre Errungenschaften sowie die vielen en-
gagierten Frauen von damals und heute. Der
zu diesem Anlass veranstaltete Festakt im
Oktober des Jahres mit Gasten aus Politik,
Polizei und Gewerkschaft (die DP berichte-
te) ermoglichte den gebiihrenden Riickblick
auf die jahrzehntelange frauen- und gleich-
stellungspolitische Gewerkschaftsarbeit der
GdP-Frauen wie auch den Blick nach vorne.
Dieser Festakt war gewiss ein Highlight im
Jahr 2023.

I Tarifverhandlungen
derLander

Zuletzt wurden zum Jahresende erneut die
Tarifverhandlungen der Lander kdmpfe-
risch begleitet, um hier faire Arbeitsbedin-
gungen auch und insbesondere fiir junge
Beschiftigte zu schaffen.

IGeschlechtergleichstellung

Insgesamt blickt die Bundesfrauengruppe
auf ein arbeitsintensives Jahr 2023 zuriick.
Oberstes Ziel ihrer Arbeit war und ist es, die
echte Geschlechtergleichstellung in der Po-
lizei, der Gewerkschaft und der Gesellschaft
zu erreichen. Beispielsweise wurden in 2023
mehrere Gesprache im politischen Berlin ge-
fiihrt, mit Bundestagsabgeordneten aller
demokratischer Parteien, aber auch im Bun-
desinnenministerium, zu Themen wie Frau-
en (in Fiihrung) in der Polizei, lebenspha-
senorientierte Arbeitszeitmodelle sowie Ver-
einbarkeit von Privatleben und Beruf. Des
Weiteren wurde die von der Frauengruppe
angestof3ene und begleitete Studie ,,Beurtei-
lungen im Polizeidienst — revisited fertigge-
stellt und die Diskussion iiber eine faire Be-
urteilungspraxis in der Polizei erneut auf-
gerollt. Diese wird im laufenden und in den
Folgejahren weiter vertieft werden.

Insgesamt war 2023 ein ereignisreiches Jahr,
das gezeigt hat, wie engagiert und aktiv die
JUNGE GRUPPE (GdP) Bund sein kann. Mit
ihren Aktionen und Forderungen hat sie ge-
meinsam mit den Landes- und Bezirksju-
gendgruppen wichtige Impulse fiir eine de-
mokratische und solidarische Gesellschaft
gesetzt.

Fiir das Jahr 2024 stehen viele spannen-
de Herausforderungen bevor. So die Integ-
ration neuer Technologien in die Polizeiar-
beit, KI-basierte Analysewerkzeuge kdnnten
wichtige Aspekte in Bezug auf Ausbildung
und die allgemeinen Arbeitshedingungen
sein, die Berlicksichtigung finden miis-
sen. Zudem will die JUNGE GRUPPE (GdP)
mit dem ,,Potsdam Paper“ die Politik in die
Pflicht nehmen und den aktiven Austausch
suchen, um die Polizei zu einem attraktive-
ren Arbeitgeber weiterzuentwickeln.

Frauen
gruppeb

Gewerkschaft der Polizei

IRespect me, too!

Im Rahmen ihrer AG-Arbeit legte die Frauen-
gruppe ihren Schwerpunkt auf die Themen-
komplexe: (1) Vorbeugung und Beseitigung
sexueller Gewalt im Dienst/Arbeit sowie im
Ehrenamt, (2) Erarbeitung von Eckpunkten
fiir eine Gleichstellungsstrategie der GAP so-
wie (3) Bekdmpfung der hduslichen Gewalt.
Diese werden auch weiter schwerpunktma-
Rig bearbeitet.

B Gewerkschaft
der Polizei
B_!'!f"' svorstand

Kay Herschelmann
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IPersonalentwicklung

Ferner starteten die GdP-Frauen nunmehr
das vierte Personalentwicklungsprojekt un-
ter dem Titel ,,Frauen in Fiihrung der GdP -
Starkung von ehrenamtlich aktiven Funk-
tionstragerinnen®. Das von der BGAG-Stif-
tung-Walter-Hesselbach geftrderte Projekt
mit 12 Teilnehmerinnen und Coach Manuela
Rukavina ldauft noch bis zum Friihjahr 2024.
Nicht zuletzt setzte die Bundesfrauengrup-
pe ihre enge Zusammenarbeit mit dem DGB
und den Schwestergewerkschaften im Bun-
desfrauenausschuss fort.

Kay Herschelmann

Arbeitsintensiv wird es im laufenden Jahr
bleiben. Die Gesprache im politischen Raum
werden fortgesetzt und die Politikerinnen
und Politiker weiter fiir die Belange der Frau-
en in der Polizei sensibilisiert, die Diskussi-
on um den Transfer der Studienergebnisse
zur Beurteilungspraxis in der Polizei lander-
tibergreifend begleitet und Ergebnisse aus
der AG-Arbeit 6ffentlichkeitswirksam aufbe-
reitet und verteilt. Konkret soll zum Beispiel
das Positionspapier ,,Hdusliche Gewalt“ der

Ruhegehaltfihigkeit der
Polizeizulage

Die Ruhegehaltfdhigkeit der Polizeizula-
ge und die Einbeziehung der Versorgungs-
empfangerinnen und -empfanger ist ein
bundesweites Thema in den Seniorengrup-
pen. Nachdem in einigen Bundesldndern
die Ruhegehaltfihigkeit bereits besteht,
hat der Bund im Zuge der letzten Tarifrunde
des TVGD dies ebenfalls umgesetzt. In vielen
Landern ist dies weiterhin eine offene Bau-
stelle. Daneben wird auch die Polizeizula-
ge in einer Hohe gezahlt, die unterschiedli-
cher nicht sein kdnnte. Die von der GdP ab-
gestofiene Forderung ,,300 Euro fiir uns fiir
morgen muss Ziel einer einheitlichen Poli-
zeizulage sein.

gleichnamigen AG aktualisiert und iiberar-
beitet werden. Wie gewohnt, plant die Bun-
desfrauengruppe, auch in diesem Jahr ne-
ben einer Bundesfrauenvorstandssitzung
eine bundesweite Arbeitstagung mit GdP-
Frauen durchzufiihren. Uberdies wird sie
beim Europdischen Polizeikongress zum
Thema ,,Frauen in Fiihrung in der Polizei“
mitwirken und ihre Vernetzung mit dem
DGB-Bundesfrauenausschuss vertiefen.

GRUPPE

Gewerkschaft der Polizei

Inflationsausgleich fiir
Rentnerinnen und Rentner

Die Krisen dieser Welt provozieren immens
gestiegene Lebenshaltungskosten, insbe-
sondere der Rentnerinnen und Rentner.
Wiahrend im Zuge von Tarifverhandlun-
gen Ausgleichzahlungen an Beschaftigte
gezahlt wurden, gehen die Rentnerinnen
und Rentner bislang leer aus. Je fragiler der
gesellschaftliche Zusammenhalt scheint,
umso wichtiger ist es, diejenigen Menschen
in die Daseinsfiirsorge einzubeziehen, die
den jetzigen Wohlstand erarbeitet haben.

ANZEIGE

Zuhause Suwag

tanken kann
so einfach sein

Machen Sie die Siwag Wallbox

zu lhrer privaten Stromtankstelle.
Mehr unter suewag.de/wallbox-gdp

Jetzt
| / { 10 % Rabatt

H |
Meine Kraft vor Ort sichern!
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Tarifverhandlungen

Bei den Tarifverhandlungen des TV6D fiir
Bund und Kommunen hat sich die Senio-
rengruppe in besonderem Mafle medial und
praktisch eingebracht. Wir haben erfolg-
reich fiir die inhalts-, zeit- und wirkungs-
gleiche Ubernahme fiir die Versorgungs-
empfingerinnen und Versorgungsempfan-
ger gestritten. Als letztes Bundesland sind
in Hessen im Friihjahr dieses Jahres Tarif-
verhandlungen. Dabei werden sich die Se-
niorinnen und Senioren mit ganzer Kraft be-
teiligen.

Bundesseniorenseminar

Anfang Oktober fand in Potsdam das Bun-
desseniorenseminar unter dem Motto ,,Se-
niorenarbeit aktiv gestalten“ statt. Die Teil-
nehmenden beschéftigten sich mit den Fra-
gen: Was sind die Aufgaben und Ziele der
Seniorenarbeit? Welche Erwartungen wer-
den an die Seniorengruppe der GdP gestellt?
Durch welche Mafinahmen kdnnen wir Se-
niorinnen und Senioren als Mitglieder in der
GdP halten und binden? Wie kdnnen Mit-
glieder zum Mitmachen motiviert werden?

Bundesseniorenreise

Seit Beginn der Corona-Pandemie fand kei-
ne Bundesseniorenreise mehr statt. 2024
wird wieder eine Seniorenreise in der zwei-
ten Septemberhalfte durchgefiihrt. Das Rei-
seziel ist Kreta.

Neues aus c.lem
Bundesseniorenvorstand

Der Schriftfiihrer im geschiftsfithrenden
Bundesseniorenvorstand, Werner Fischer
aus Baden-Wiirttemberg, hat aus Alters-
griinden sein Amt niedergelegt. Ohne Z6-
gern hat Roland Hoffmann aus dem Saar-
land seine Bereitschaft erklart, im Vorstand
aktiv mitzuarbeiten.

GdP-Bundeskongress 2022

Ein wichtiger Bundeskongressantrag aus Se-
niorensicht ist die Absenkung des Mitglieds-
beitrags fiir Rentnerinnen und Rentner auf
das jeweilige Rentenniveau. Dieser Antrag
wurde im Bundesvorstand zum 1. April
2023 umgesetzt. Der Antrag ,,Zugehorigkeit
zur Seniorengruppe” wurde mit deutlicher
Mehrheit beim Bundeskongress verabschie-
det. Um bestehende Landesrichtlinien nicht
ins Schlingern zu bringen hat der Bundes-
seniorenvorstand eine Regelung beschlos-
sen, die den Landesbezirken und -senioren-
gruppen gréfitmoglichen Spielraum ein-
rdaumt. Der Richtlinienvorschlag liegt dem
Bundesvorstand zur Abstimmung vor.

Mitgliederbindung und
Mitgliederwerbung

Was wir alle seit Jahren wissen, aber eigent-
lich etwas in den Hintergrund geriickt ha-
ben, ist der Umstand, dass in den kommen-
den Jahren die sogenannte Babyboomer-
Generation in den Ruhestand geht. Dieses
stellt nicht nur die Gesellschaft vor Heraus-
forderungen, sondern auch die GdP. Diesen
angehenden Pensiondrinnen und Pensio-
niren auch im Ruhestand in der GdP eine
Heimat zu geben, nehmen wir als Senioren-
vorstand zum Anlass uns damit auseinan-
derzusetzen. Die Mitgliederstatistik auswer-
ten, Schliisse aus den dadurch gewonnenen
Erkenntnissen zu ziehen und klare Hand-
lungsempfehlungen zu formulieren erfor-
derte viel Zeit vom Seniorenvorstand. Ein
Themenkomplex, der uns auch in Zukunft
beschiftigen wird.

Schwerpunktmaflig haben wir uns unter an-
derem vorgenommen:

» Mitgliederbetreuung der Seniorinnen
und Senioren und die Gewinnung von
Interessierten fiir aktive GdP-Senioren-
politik. Wenn alle einen kleinen Beitrag
leisten, haben wir zusammen Grof3es ge-
leistet.

» Erarbeitung und Neugestaltung von se-
niorenspezifischen Schriften, Infos und
Flyern. Nur gut informierte Seniorinnen
und Senioren kénnen kompetent und
wirkungsvoll die GdP auf allen Ebenen
vertreten und reprdsentieren.

GdP-Seniorentagin Potsdam

Insbesondere die Ideen und das Engage-
ment der Bundesgeschiftsstelle und des Se-
niorenvorstandes lief3en uns einen GdP-Se-
niorentag erleben, der Vorbildcharakter hat.
Von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
kamen nur positive Anmerkungen und die
Frage, wann der ndchste Seniorentag statt-
findet. Ebenso haben andere Gewerkschaf-
ten und Verbande sich unser Konzept zum
Vorbild genommen.

Seniorenbroschiiren und
Notfallpass

Der Bundesseniorenvorstand hat sich dafiir
entschieden, die bisherige Broschiire ,,Vor-
bereitung auf den Ruhestand“ nicht mehr
neu aufzulegen. Stattdessen wird ein Flyer
mit den Themen der Vorbereitung erstellt.
Dieser soll von den Vertrauensleuten (VL)
auf den Dienststellen den Kolleginnen und
Kollegen persdnlich mit ergdnzenden Infos
iibergeben werden. Im Notfallpass der GAP
sind alle wichtigen Gesundheitsdaten, die
im Zuge einer Erstversorgung relevant sind,
zusammengefasst. Als faltbares Exemplar
passt er in jedes Portemonnaie und kann
Ersthelfern und Rettungskraften die wich-
tige Arbeit erleichtern.

» Die Gesundheitsfiirsorge fiir unsere Mit-
glieder ist wichtig. Deshalb werden ge-
meinsam mit Euch eine Musterbeihil-
feverordnung erarbeiten, damit vor Ort
eine noch wirkungsvollere Gesundheits-
fiirsorge eingefordert werden kann.




Das GdP-Partnerprogramm auf
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AG HAUSLICHE GEWALT

Gewerkschaft
der Polizei
Buindewareand

Gewalt gegen
Frauen ist Alltag

Die Gewalt gegen Frauen in Deutschland ist weiter gestiegen.
Die AG Hausliche Gewalt der GdP-Bundesfrauengruppe hatte
anlasslich des Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen
am 25. November zu einem politischen Lunch geladen.

Fidan Diiz

»Die polizeilich registrierten Zahlen sind
alarmierend®, erkldrte Erika Krause-Scho-
ne, Bundesfrauenvorsitzende der GdP ge-
geniiber Vertreterinnen aus der Politik, dem
DGB und zivilgesellschaftlichen Organisati-
onen. Allein im Jahr 2022 wurden 133 Frauen
von ihrem Partner oder Expartner gewalt-
sam getotet. Insgesamt lag die Zahl der Part-
nerschaftsgewalt bei 157.550 Fallen. Hier ist
ein Zuwachs von +9,1Prozent festzustellen.
Dem aktuellen BKA-Lagebild zufolge waren
iiber 80 Prozent der Opfer weiblich.

Fiir mehr
Frauenhausplitze

Das Dunkelfeld sei laut Krause-Schone aber
noch grof3er. Daher brauche es ein finanziell
abgesichertes, handlungsfihiges und breit
gefdchertes Hilfe- und Unterstiitzungssys-
tem in der Bekdmpfung der Gewalt gegen-
iiber Frauen. ,,Und das brauchen wir auch
als Polizei in unserer Arbeit.“ Aktuell fehlen
iiber 14.000 Frauenhausplitze in Deutsch-

- ._..?'A"'""'A_;—_

land, die existierenden seien oft schlecht
ausgestattet, vor allem mangele es an Fach-
personal. Auch der niedrigschwellige Zu-
gang zu Fachberatungsstellen sei nicht bun-
desweit sichergestellt. Die Politik sei daher
dringend gefordert.

Kinder und
hiusliche Gewalt

Minderjdhrige sind durch das familidre Ge-
schehen von hduslicher Gewalt unmittelbar
betroffen und als eine eigenstdndige Opfer-
gruppe anzuerkennen. Kinder und heran-
wachsende Jugendliche geben sich oft die
Schuld fiir die Gewalteskalation zu Hause.
Sie leiden unter der Situation und fiihlen
sich alleingelassen. Bei Polizeieinsitzen zu
hauslicher Gewalt wie auch in der Opferbe-
treuung sind die Kinder viel mehr und extra
zu beachten. Ein altersgerechter Umgang ist
unerldsslich, um die Minderjahrigen abzu-
holen - und sie nicht zu verlieren.

Opferschutz

Zum Opferschutz gehore auch eine flachen-
deckend wirksame Taterarbeit. Diesbeziig-
lich sei bundesweit ein unklares Bild ge-
geben. Der Standard der Bundesarbeitsge-
meinschaft Taterarbeit Hausliche Gewalt
e.V. sei dafiir besonders zu empfehlen. s

Fidan Diiz
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Fidan Diiz

JL

Erika Krause-Schone (m.) und Susanne Dunkel (r.) aus dem GdP-Bundesfrauenvorstand im Gesprach mit Isabell Schmitt-Falckenberg,

Abteilungsleiterin Bundespolizei im Bundesinnenministerium (l.).

BEURTEILUNGEN IM DIENST

Studie an BMI
ubergeben

Im November 2023 Ubergab die Bundesfrauenvorsitzende Erika
Krause-Schone zusammen mit Susanne Dunkel aus dem
Geschaftsfihrenden Bundesfrauenvorstand den von der GdP-
Bundesfrauengruppe initiierten Evaluationsbericht ,Beurteilungen
im Polizeidienst — revisited” an Isabell Schmitt-Falckenberg,
Abteilungsleiterin Bundespolizei im Bundesinnenministerium.

Fidan Diiz

ereits die Erststudie (2013) hatte er-
geben, dass Frauen in der Polizei so-
wie Teilzeitbeschiftigte, auch hier

meistens die Frauen, schlechter beurteilt
werden als ihre midnnlichen Kollegen und

Vollzeitbeschéftigte. Dies liegt weniger an
ihren Leistungen im Dienst, ihrer Eignung
und Befahigung, als an subjektiven Ein-
flussfaktoren und Vorurteilen der Beurteiler.
In den vergangenen zehn Jahren ist diese

Tendenz bundesweit gleichgeblieben. Dies
bestdtigen die Ergebnisse der aktuellen Eva-
luationsstudie (vgl. DP 8/23).

»Diese mittelbare Diskriminierung der
Frauen im Polizeivollzugsdienst ist nicht
vereinbar mit einer modernen Polizei, die
sich als ein Garant unserer freiheitlichen
Demokratie versteht®, bekraftigte Krause-
Schone im Gesprach mit Schmitt-Falcken-
berg. Zwar gebe es auch positivere Entwick-
lungen in einzelnen Bundesldndern und der
Bundespolizei, dennoch miissen Polizei-
en und Politik noch viel starker gleichstel-
lungspolitische Mafinahmen durchsetzen,
um die Diskriminierung in der Beurteilung
zu beseitigen. Eine konkrete Maf3inahme
konne sein, verpflichtende E-Learning-Tools
zur geschlechterbezogenen Sensibilisierung
der Beurteilerinnen und Beurteiler flachen-
deckend einzufiihren. Schliellich seien Be-
urteilungsergebnisse entscheidend fiir die
berufliche Entwicklung von Kolleginnen
und Kollegen. Nicht zuletzt seien faire Beur-
teilungen aber auch Ausweis des Respekts.

Die Evaluationsstudie ,,Beurteilung im
Polizeidienst — revisited“ wurde von Dr. An-
drea Jochmann-Do6ll im Auftrag der Hans-
Bockler-Stiftung im Zeitraum 2022/23 er-
stellt. n
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FRAUENPOWER IM EHRENAMT

Bereit fur die
Gewerkschaftsarbeit

Im November fand in der Berliner Bundesgeschaftsstelle der
Gewerkschaft der Polizei (GdAP) der dreitagige Zwischenworkshop
des Projekts ,Frauen in Fihrung in der GdP — Starkung von
ehrenamtlich aktiven Funktionstragerinnen® der

Bundesfrauengruppe statt.

Magdalena Kempa

er Fokus des Workshops lag auf der
D Selbststdarkung und der damit ver-
bundenen Rollenklarheit, dem Wohl-
befinden, der synchronen Kommunikation,

dem Bewusstsein der eigenen Stirken und
der Authentizitat der GdP-Frauen.

Belastung, Nachwuchs
und KI

In Workshopeinheiten wurden die Themen
Umgang mit Verdnderungen, Stress, der

Wahrnehmung von Bediirfnissen und von
Generationen, vor allem in Bezug auf die
Bindung junger Generationen an die Poli-
zei- und Gewerkschaftsarbeit, behandelt.
Auch die Aspekte Kiinstliche Intelligenz,
Macht und Herrschaft wurden aufgegriffen
und diskutiert.

Zu Gast beim DGB

Neben dem Workshop mit Coach Manuela
Rukavina war ein Highlight der Besuch beim

g
g
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Vorstand des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des (DGB) im neuen Hans-Bockler-Haus. Da-
bei gab Anja Weusthof, Leiterin der Abtei-
lung Frauen, Gleichstellungs- und Familien-
politik, einen Einblick in die Arbeit des DGB.
Im Anschluss daran fand ein Austausch mit
der stellvertretenden DGB- Bundesvorsit-
zenden Elke Hannack statt. Dabei ging es
unter anderem um die aktuellen Entwick-
lungen in der deutschen Gleichstellungspo-
litik sowie auf EU-Ebene.

Stippvisite
im Bundestag

Ferner beschéftigten sich die Teilnehmerin-
nen mit der Arbeit und den Strukturen der
Gewerkschaft der Polizei. Alberdina Korner,
die Geschéftsfiihrerin der GAP und Bundes-
frauensekretdrin, stellte die umfangreiche
und vielseitige Arbeit der Bundesgeschifts-
stelle vor. Wilma Wantig brachte den Teil-
nehmerinnen die Strukturen und den Auf-
bau der GdP niher, und Erika Krause-Scho-
ne, Vorsitzende der Bundesfrauengruppe,
skizzierte die facettenreiche und bedeut-
same Frauenarbeit in der GdP. Zudem fand
eine Exkursion in das Reichstagsgebdude
statt. Die Teilnehmerinnen besuchten eine
Plenardebatte im Bundestag und besuchten
danach die Kuppel. s
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BUNDESSENIORENVORSTAND

Herbsttagung

Ende Oktober kam der der GdP-Bundesseniorenvorstand
zur Herbsttagung in Fulda zusammen. Diskutiert wurden
wichtige seniorenpolitische Themen, darunter ein Vortrag
von Richters Dr. Szymon Mazur zu aktuellen Anderungen

des Betreuungsrechts.

Ewald Gerk, Bundesseniorenvorsitzender

ach dem letztjdhrigen Tarifabschluss
N im Bereich des TV6D (Bund und Kom-
munen) etheben die Gewerkschaften
analoge Forderungen an die Lander. Die alt-

bekannten und gebetsmiihlenartig vorge-
brachten Behauptungen der Lander, dass die

Finanzlage angespannt sei, mag keiner mehr
sorichtig glauben. Schaut man einmal in das
vom Steuerzahlerbund jahrlich verdffentlich-
te Schwarzbuch, erkennt man schnell, dass
die behauptete angespannte Finanzlage nur
fiir das eigene Personal zu gelten scheint.

Ewald Gerk

Versorgungsempfinger im Blick
Ist bei den verantwortlichen Politikern der
Kampf auf dem Stellenmarkt um die besten
Kopfe noch nicht angekommen? Wenn zum
Beispiel eine Metzgerei damit wirbt, dass
Anlernkréafte monatlich {iber 2.000 Euro
plus eine Pramie von 500 Euro und eine Be-
triebswohnung erhalten, muss dies von den
offentlichen Arbeitgebern endlich realisiert
werden. Die GdP-Senioren fordern im Nach-
gang der Tarifverhandlungen der TdL die
1:1-Ubertragung des monetéren Tarifergeb-
nisses sowohl auf die Beamtenbeziige als
auch auf die Versorgungsbeziige. Die Ver-
sorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger leisten durch ihr vielfaltiges eh-
renamtliches Engagement einen nicht zu be-
ziffernden Beitrag fiir unsere Gesellschaft.
Die Folgen eines Ruhenlassen dieses Enga-
gements hdtte immense Folgen.

Sicher vorsorgen

Ehrliche und auf die Bediirfnisse von Poli-
zeibeschiftigten zugeschnittene Informatio-
nen sind Grundbestandteile gewerkschaftli-
cher Arbeit. Aus diesem Verstdandnis heraus
hat der Bundesseniorenvorstand eine neue
Broschiire ,,Sicher Vorsorgen“ aufgelegt. Die
Broschiire ist so aufgebaut, dass man fiir sei-
ne Person alle wichtigen Vollmachten und
Informationen in einem Heft gebiindelt vor-
findet. Das erleichtert im Fall der Fille die
notwendige Fiirsorge der Angehoérigen. Die-
se Broschiire kann man nicht kaufen oder ir-
gendwo im Internet herunterladen, sondern
bekommt man nur bei der GdP vor Ort per-
sOnlich tibergeben. Weitere Informationen
und Veranstaltungen durch den Bundesse-
niorenvorstand sind in Planung. Dabei geht
es um Informationen rund um die Verren-
tung oder die Ruhestandsversetzung und
um Fragen, was man nach der Verrentung/
Pensionierung erwartet. In der Vergangen-
heit wurden GdP-Informationen von den
sprichwortlichen Trittbrettfahrern gerne ko-
piert. Dies wollen wir in Zukunft unterbin-
den. Deshalb findet ihr diese auch nicht im
Downloadbereich.

Beihilfe

Es gibt wohl keinen Bereich im 6ffentlichen
Dienst, bei dem die Beihilfebearbeitung zeit-
nah von statten geht. Wer Beihilfeempfan-
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Wissen Uber die zentralen kriminologischen Frage-
stellungen nach den Entstehungszusammenhangen,
Erscheinungsformen, Vorbeugungs- und Bekamp-
fungsmaoglichkeiten sowie geeigneten Sanktions-
und Behandlungsformen von Kriminalitat. Zudem
zeigen sie fur jedes besondere Kriminalitatsfeld ei-
nen konkreten Bezug zur praktischen Polizeiarbeit
auf.

Im 1. Teil des Werks beschaftigen sie sich mit den
klassischen Themen (Geschichte der Kriminologie,
Kriminalitatstheorien, Viktimologie, Kriminalitats-
wahrnehmung, usw.), wahrend sie sich im 2. Teil
den besonderen Kriminalitatsfeldern zuwenden
(z.B. Gewaltkriminalitat, Sexualdelikte, Stalking,
Drogenkriminalitat, Kriminalitat im Kontext von
Migration, Hasskriminalitat). Jedes Kapitel enthalt
einen einleitenden Fragenkatalog und schlief8t mit
einer Aufzahlung der wichtigsten Merkposten zum
besprochenen Thema. Zahlreiche Fallbeispiele,
Schaubilder und Statistiken unterstlitzen Leserin-
nen und Leser zusatzlich.

Stefanie Kemme
Eva GroR
‘ (Hrsg.) .

Basislehrbuch
Kriminologie
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der Westfalischen Wilhelms-Universitat Minster.

Frau Professorin Dr. Eva Grof8 lehrt Kriminologie
und Soziologie an der Hochschule der Akademie der
Polizei Hamburg.
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gern die Kostenerstattung iiber Monate zu-
mutet, schraubt negativ an der Attraktivi-
tét des offentlichen Dienstes. Auch konnen
die Beihilfeleistungen der Lander nicht un-
terschiedlicher sein. Als Bundessenioren-
vorstand haben wir uns fiir das kommende
Jahr intensiv mit der Beihilfe zu befassen.
Uns schwebt dabei eine Arbeitstagung aus
Beihilfeexperten der GdP-Landesbezirke
vor, die eine Musterbeihilfeverordnung fiir
Polizeibeschéftigte erarbeiten.

Digitalisierung im
Gesundheitswesen

Daneben wirft die Digitalisierung bei den
Beihilfeberechtigten grofie Fragen auf. Be-
komme ich ebenfalls eine digitale Gesund-
heitskarte? Wie geht das mit dem E-Rezept?
Der Bundesseniorenvorstand hat sich mit
dem Themenbereich befasst und wird sich
um eine fiir beihilfeberechtigte Polizeibe-
schéftigte zufriedenstellende Losung kiim-
mern.

Bundesseniorenreisen

Die Nachfrage nach der Bundesseniorenrei-
se ist ungebrochen hoch. Deshalb hat der
BSV bereits beschlossen, dass diese wieder
durchgefiihrt werden sollen. Die Planung
und Durchfiihrung obliegen der GdP Nord-
rhein-Westfalen. Wir alle wissen, dass die
Corona-Pandemie die Reisebranche erheb-
lich durcheinandergewirbelt hat und auch
sich auf unsere Seniorenreise auswirkt. So-
bald wir abschlieflende Riickmeldung aus
NRW erhalten, werdet ihr informiert.

Modern, zeitgemif3,
leserfreundlich

Der Bundesseniorenvorstand hat den An-
spruch, dass Senioreninformationen und
Veroffentlichungen zeitgemdfd und anspre-
chend gestaltet werden. Gerade fiir Men-
schen im fortgeschrittenen Alter sind Fra-
gen der Lesbarkeit und einer barrierefreien
Darstellung wichtig. Diesen Wiinschen und
Anforderungen sind wir nachgekommen —
also lasst euch iiberraschen. n

:. g |
A
Bundesseniorenvorsitzende Ewald Gerk (r.).

GdP IM BAGSO-AUSTAUSCH

BAGSO-Geschaftsfiihrer Guido Klumpp, Referentin Heike Filscher (m.) und der

Gemeinsam.

Starker.

Unter dem Motto ,Gemeinsam sind wir starker” besuchte der
Bundesseniorenvorsitzende der Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Ewald Gerk, die Bonner Zentrale der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Seniorenorganisationen (BAGSO).

Ewald Gerk, Bundesseniorenvorsitzender

tin fiir Grundsatzfragen und Dr. Guido

Klumpp, BAGSO-Geschaftsfiihrer, wur-
den in einem ldngeren Gesprach Themen
fiir eine noch intensivere Zusammenarbeit
besprochen. Zu Beginn bedankte sich Ewald
Gerk fiir die inhaltliche und personelle Un-
terstiitzung beim GdP-Seniorentag im Mai
in Potsdam.

I m Gesprach mit Heike Falscher, Referen-

Fachlich kompetent

Die GdP-Senioren sind langjdhriges Mit-
glied der BAGSO und schéatzen deren fach-
liche Kompetenz und Hilfsbereitschaft fiir
die Mitgliedsorganisationen. Viele Themen,
zum Beispiel Seniorenbeteiligung, themen-

bezogener Aufbau von 6rtlichen Senioren-
strukturen, die Seniorenthemen auf euro-
pdischer und internationaler Ebene waren
ebenso Bestandteil des Austausches.

Im Austausch

Als Seniorenorganisation ehemaliger im
offentlichen Dienst Beschiftigter ergeben
sich fiir die GdP-Senioren oftmals Aufga-
benschwerpunkte, die aus allgemeiner se-
niorenpolitischer Sicht nicht die vorran-
gigste Prioritdt haben. Im Austausch der
Schwerpunkte fiir das kommende Jahr zo-
gen die Gesprachsteilnehmer eine positive
Bilanz des Treffens. Gemeinsam sind wir
eben mehr! n
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Am 9. Und 10. November tagte der Bundesfachausschuss
Schutzpolizei (BFA S) der Gewerkschaft der Polizei (GdP)
in der Berliner Bundesgeschaftsstelle. Zu besprechen gab
es viel. Ausschussmitglied Dennis Krischker aus Hamburg
nahm gemeinsam mit Sprengstoffspurhund Bosko an der
Sitzung teil. Ein Erlebnisbericht.

Dennis Krischker

as ist der Bundesfachausschuss
Schutzpolizei der GdP, und was
macht er eigentlich so genau?

Eine Frage, die sich sicher das ein oder an-
dere Mitglied schon einmal gestellt hat. Ver-
einfacht erklart: Der BFA S kiimmert sich um
alle Belange rund um die Schutzpolizei. Er ist
die zentrale Plattform fiir den regelmaf3igen
Austausch aller Landesbezirke, Bezirke und
dem Bund. Zum einen bekommt man so am
besten einen Uberblick iiber die Themen,
die das ganze Bundesgebiet bewegen, zum
anderen einen hervorragenden Uberblick,
wie einige Aufgaben in den Liandern oder der
Bundespolizei bearbeitet werden.



Cannabis

Es waren zwei intensive Sitzungstage in der
Berliner Bundesgeschiftsstelle, die von der
Vorsitzenden Meike to Baben (NRW) und ih-
rem Stellvertreter Thorben Steckel (SH) er-
offnet wurden. Auf der Tagesordnung stan-
den zahlreiche Projekte der Bundespolitik,
die in Zukunft die Arbeit der Schutzpolizei
fordern kénnten — darunter auch der Um-
gang mit der Cannabis-Freigabe. Ein The-
ma, das bereits im Vorfeld viele Fragen auf-
wirft. Die GdP vertritt polizeiliche Arbeit,
um die Bundespolitik auf die zukiinftigen

Probleme bei dem Vorhaben aufmerksam
zu machen.

Streifenwagen der Zukunft

Ein weiteres Thema war der Streifenwagen
der Zukunft. Der polizeiliche Alltag fordert
immer mehr Ausriistung, und einige Auto-
hersteller wollen ihr Kombimodell einstel-
len. Wie wird da die Zukunft aussehen? Was
sind die Erfahrungen der Lander und der
Bundespolizei? Auch hier kann man schon
im Vorfeld einwirken, indem man sich im ge-
samten Bundesgebiet austauscht und den

@
S
2
=
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Wiinschen der Kolleginnen und Kollegen
Gehor schenkt, die tdglich in und mit dem
Streifenwagen arbeiten.

DEIG

Ein weiterer Punkt war die Befassung mit
den Kongressbeschliissen des letzten Bun-
deskongresses mit Bezug zur Arbeit der
Schutzpolizei. Sie entscheiden maf3geblich
die Arbeit der GdP. Interessant war hier das
Thema DEIG (Distanz Elektro Impuls Gerit).
Wo kommt das DEIG bereits zum Einsatz?
Welche Erfahrungen wurden bei den Einsit-
zen gesammelt? Wie viele Gerdte werden fiir
den Einsatzdienst vorgehalten? Und wie ist
der aktuelle technische Stand? Fragen iiber
Fragen, die nun in der durch den Bundes-
fachausschuss eingesetzten Arbeitsgruppe
zusammengefasst und beantwortet werden.

Auf den Hund gekommen

Ein besonderes Highlight: Am zweiten Tag
nahm Schutz- und Sprengstoffspiirhund
Bosko als stiller Beisitzer an der Sitzung
teil. Warum ist das fiir die GAP wichtig? Nun,
weil der Bundeskongress zwei Antrdge be-
schlossen hat, wonach sich der Bundesvor-
stand fiir den Erhalt und die Starkung von
Hunden als polizeiliches Einsatzmittel stark
machen soll. Richtig so, denn gerade in Zei-
ten wachsender Bedrohung und Terrorge-
fahr, sind Diensthunde unverzichtbar. Da-
bei geht es nicht nur um den Schutzhund.
Denken wir mal an die praventive Absuche
nach Sprengmitteln. Die Nase eines Hundes
kann sehr viel, ist nicht zu ersetzen und es
gibt noch viele weitere Bereiche, in denen
sie zum Einsatz kommt. Es braucht viel Zeit,
Geduld und vor allem Fachkréfte, um solch
einen Hund auszubilden. Wir diirfen nicht
die vergessen, die durch ihre Fachkompe-
tenz dafiir sorgen, dass wir gut funktionie-
rende Diensthunde zur Verfiigung haben. Es
bedarf ausreichender Stellen mit einer gu-
ten Besoldung und Perspektive, damit lang-
jahrige Erfahrung nicht verloren geht. Auch
das ist ein Thema, dem sich der BFA S an-
nehmen wird.

Unterm Strich

Neben den aufgefiihrten Themen wurden
viele weitere bewegt. Diese Ergebnisse wer-
den mit in die Landesbezirke genommen.
Dort werden Konzepte erarbeitet, um die
Arbeit der Schutzpolizei stetig zu unterstiit-
zen. Die Arbeit der Bundesfachausschiisse
ist wichtig und wird mit Sicherheit einiges
bewegen. 1
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Polizeizulage |
Bund wird A\
ruhegeha

G

R

Gut Ding will bekanntlich Weile &

haben. Fir die Kolleginnen

und Kollegen bei der Bundespolizei

und beim Bundeskriminalamt
ist es endlich so weit:

Die Polizeizulage wird
ruhegehaltfahig.

Gudrun Hoffmann

ute Nachrichten auch fiir alle Kol-
Gleginnen und Kollegen, die beim

Verfassungsschutz arbeiten oder ge-
arbeitet haben — auch die Zulage fiir die
Nachrichtendienste wird ruhegehaltfihig.
Fiir die Gewerkschaft der Polizei (GdP) ist das
Erreichen dieser Ziele ein sehr grof3er Erfolg.

Ein erster Meilenstein

Mit dem Verhandeln dieser Position in den
Koalitionsvertrag der Ampel war ein erster
Meilenstein erreicht. Danach war dennoch
ein ldngerer Atem als der des auf der Bremse
stehenden Finanzministers notig, bis am 16.
November der Bundestag in seiner abschlie-
enden Lesung dem Vorhaben griines Licht
gegeben hat.

Gilt auch fiir Ruhestandler

Eine gute Nachricht fiir alle Pensiondrin-
nen und Pensiondre, die Ruhegehaltfahig-
keit der Zulagen gilt fiir alle, die sich bereits
im Ruhestand befinden, egal, ob sie vorher
bei der Bundespolizei, dem Bundeskrimi-
nalamt oder dem Verfassungsschutz gear-
beitet haben.

Der als ruhegehaltfihiger Dienstbezug zu
beriicksichtigende Betrag der Stellenzulage
ergibt sich aus der Hohe der Zulage zum Zeit-
punkt des Ruhestandseintritts.

Die GdP bleibt dran

Fiir das ndchste Ziel, die Ruhegehaltfdahigkeit
der Zulage nicht von der Bezugsdauer abhan-
gig zu machen, bleibt Eure GdP fiir alle jun-
gen Kolleginnen und Kollegen weiter am Ball.
Den langen Atem haben wir. Auch dafiir, in
weiteren Landern fiir die Ruhegehaltfahig-
keit der Polizeizulage zu kampfen. n

Wichtiger Hinweis

fur alle Pensionarinnen
und Pensionare

Die Berlicksichtigung der
Ruhegehaltfahigkeit erfolgt
nur auf Antrag!

Einen Musterantrag konnt lhr
in Euren Geschaftsstellen der
GdP-Bezirke Bundespolizei und
Bundeskriminalamt erfragen.

Florian/stock.adobe.com



Vertrauensleute-Kampagne
Im Februar startet die bundesweite
Vertrauensleute-Kampagne der
Gewerkschaft der Polizei (GAP) unter

dem Motto ,Firdich da.”

Lydia Haber

unserem Mitgliedermagazin DP — DEUT-

SCHE POLIZEI wird die Kampagne auf die
wichtige undvielfaltige Arbeit unserer Vertrau-
ensleute aufmerksam machen. lhr tagliches
Engagement tragt maBigeblich zum Erfolg
der GdP bei. Sie sind nah an den Menschen
in der Polizei und wissen, was auf der Dienst-

I n zahlreichen Dienststellen, online und in

stelle 1auft. Mitder Kampagne wollen wiruns
aberauch beidenjenigen bedanken, die sich
ehrenamtlich in der GdP engagieren und fir
unsere iber205.000 Mitgliedertagtaglichim
Einsatzsind. n
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CYBERGROOMING

DI v

e T Sk

Der grofite Raum fur Straftaten befindet sich immer bei uns: das
Smartphone. Das Spektrum ist riesig und reicht von Phishing-Mails
Uber Hate-Speech bis hin zu Cybergrooming. Ziel dieses Artikels ist
es, dieses Phanomen in den Blickpunkt zu stellen.

Tom Kattenberg

Der Fall Ayleen

Ein besonders erschreckender Cyberg-
rooming-Fall endete mit dem Mord an der
14-jahrigen Ayleen. Der Tater Jan P. wur-
de im September 2023 zu lebenslanger Haft
verurteilt. Jan P. ist 30 Jahre alt und such-
te im Internet besonders verletzliche Opfer.
Er hatte Ayleen in einem sozialen Netzwerk
kennengelernt und ,,immer wieder Nackt-
fotos von der 14-Jdhrigen gefordert, sie da-
mit unter Druck gesetzt und auch gedroht,
sich umzubringen oder ihren Familienmit-
gliedern etwas anzutun“. Am Anfang chat-
tete Ayleen freiwillig mit ihrem Tater, wie es

viele junge Madchen ebenso tun — sie wol-
len sich gut fiihlen und Komplimente be-
kommen. Er bombardierte Ayleen dann mit
hunderten hochsexualisierten Nachrichten
am Tag und die Teufelsspirale setzte sich in
Gang; die Drucksituation fiihrte zu einem re-
alen Treffen, bei dem er sie erwiirgte, weil
Ayleen keinen Geschlechtsverkehr mit ihm
haben wollte. Wenige Stunden nachdem Jan
P. die Leiche von Ayleen in einen See gewor-
fen hatte, chattete er wieder mit einem Mad-
chen und schickte ihr ein Video, auf dem er
masturbierte. Er blieb seinem perfiden Sys-
tem treu. Jan P. konnte nur aufgrund von
sogenannten Kreuztreffern in den mobilen
Handydaten iiberfiihrt werden, die zeigten,

Parilov/stock.adobe.com

dassJan P. und Ayleen in den gleichen Funk-
zellenbereichen eingeloggt waren.

Was ist Cybergrooming?

Cybergrooming wird in diesem Beitrag als
das onlinebasierte Einwirken auf Minder-
jahrige mit dem Ziel des sexuellen online
und/oder offline Missbrauchs definiert, wo-
bei oftmals eine manipulative Beziehung
mit wiederholtem Kontakt zwischen Opfer
und Téter/Taterin besteht. Diese Definition
umfasst verschiedene Tatertypen — vom In-
timitatstater hin zum hypersexualisierten
Tater.

Cybergrooming steht gemaf3 des Paragra-
fen 176b in Verbindung mit 176a StGB unter
Strafe, erfasst werden hier lediglich Kinder
unter 14 Jahre. In der Definition wird expli-
zit auf Minderjahrige abgestellt, weil keine
Griinde ersichtlich sind, dass das sexuelle
Selbstbestimmungsrecht Jugendlicher weni-
ger schutzbediirftig ist als das von Kindern.
Jugendliche werden in der Definition erfasst,
weil es aus kriminologischer und kriminal-
praventiver Sicht zielfiihrend ist, sich von
den Tatbestandsmerkmalen des Paragrafen
176b in Verbindung mit 176a StGB zu 16sen
und somit eine hohere Sensibilisierung fiir
Cybergrooming und sexuellen Missbrauch
zu schaffen.

So entsteht Cybergrooming

» Motivierte Tater und Taterinnen
—die es millionenfach im Internet gibt

» Geeignete Zielobjekte
—ebenso sind Millionen Kinder und
Jugendliche in sozialen Medien und
Online-Games angemeldet

» Mangel an Schutzvorkehrungen
—sowohl technischer als auch
menschlicher Natur wie Eltern,
Lehrende et cetera

PKS und Dunkelfeld

Die Zahlen zum Delikt Cybergrooming stei-
gen von 287 Fillen im Jahr 2011 auf 3.539 Fal-
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le im Jahr 2021.

Ein Grund fiir diesen Anstieg ist das ge-
stiegene Bewusstsein fiir Cybercrimedelik-
te bei Polizeikradften durch Aus- und Fortbil-
dungen. Zudem ist denkbar, dass durch die
mediale Berichterstattung iiber Cybergroo-
ming die Anzeigewahrscheinlichkeit und
das Problembewusstsein in der Bevélkerung
fiir das Delikt zugenommen hat. Dariiber hi-
naus hat die Nutzungsdauer von sozialen
Medien in den letzten zehn Jahren extrem
zugenommen. Je hoher die Nutzungsdauer
und Nutzerzahlen sind, desto wahrschein-
licher ist es, dort auch Opfer von Cybergroo-
ming zu werden.

Tater und Opfer sind gleich alt?

Interessant ist die Altersstruktur der Tat-
verdidchtigen (TV) fiir das Gesamtdelikt, da
mehr als Halfte unter 21 Jahre alt ist (54,9
Prozent) und davon 16,6 Prozent der TV Kin-
der sind. Offenbar handelt es sich um ein De-
likt, bei dem sowohl die TV als auch poten-
zielle Opfer zu einem Grof3teil aus einer ver-
gleichbaren Altersgruppe stammen. Das
typische Bild des ,,dirty old man* als Tater
trifft nicht zu. Neben jiingeren Tatern gibt es
auch Frauen und Paare als Téter, die explizit
Minderjdhrige in sozialen Medien suchen.
In einer neueren deutschsprachigen Studie
von der Landesanstalt fiir Medien NRW in
Bezug auf das Jahr 2022 gaben 13,9 Prozent
der befragten Kinder und Jugendlichen an,
dass sie schon mal eine erwachsene Person
im Internet kennengelernt haben und diese
sie aufgefordert hat, sich auszuziehen und
die Webcam oder das Smartphone anzuma-
chen. Das Phdnomen Cybergrooming ist so-
mit wesentlich gréfler und prasenter, als es
die PKS-Zahlen vermitteln konnen. n

Imzweiten Teil, derin dernachsten Ausga-
be (Februar 2024) erscheint, werde ich den
Blick auf die vielfaltigen Opfergruppen len-
ken und daraus mogliche Strategien ablei-
ten, um Cybergrooming-Delikte zu verrin-
gern.Das Zielist, Generation Z (ab 1995 ge-
boren) und vor allem Generation Alpha (ab
2010 geboren), besser zu schiitzen.
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Kriminaloberkommissar Tom Kattenberg ist bei der Landespolizei
Mecklenburg-Vorpommern tatig, seit 2017im LKA. Derzeitist erins
Innenministerium abgeordnet und fir die Themenbereiche Kriminal-

£ pravention und Opferschutz zustandig. Er studierte an der Uni

Hamburg Kriminologie und publiziert zu den Themen Polizeiwissen-
schaft, Cyberkriminologie und soziale Kontrolle. Er ist zudem Dozent
fur Kriminologie an der HS Mannheim.

Tatertypologien

Intimitatstater

Intimitatstatern geht es nicht primar um die sexuelle Befrie-
digung, sondern um die Schaffung und Aufrechterhaltung
einer intimen Beziehung zu einem Kind oder Jugendlichen.
Dabei andern die Tater die eigene Identitat nicht, denn sie
mochten gerne dafiir akzeptiert werden, wer sie sind.

Anpassungsfahige Tater

Diese Tater passen sowohl die I[dentitat als auch das Verhal-
ten wahrend des Cybergrooming-Prozesses an die Online-
prasenz des Opfers in sozialen Medien an, um die Erfolgs-
wahrscheinlichkeiten zu erhdhen. Der Erfolg fiir den anpas-
sungsfahigen Tater/Taterin besteht allein in der sexuellen
Befriedigung, sei es online oder offline. Das Verhalten ist von
starker Manipulation und Tauschung der Opfer gepragt. Die-
se Tatergruppe nutzt oftmals bereits gesendete Bilder als
Drohung oder Erpressung, um den Kontakt zum potenziel-
len Opfer zu intensivieren und es dazu zu bringen, weitere
Nacktbilder oder Videos zu versenden.

Hypersexualisierte Tater

Dieser Tatergruppe geht es einzig und allein um die sexuelle
Befriedigung. Verschiedene Identitaten werden konstruiert,
wobei es teilweise dartiber hinaus geht und explizit Chatna-
men mit sexuellem Inhalt oder Profilbilder mit Abbildungen
dereigenen Genitalien genutzt werden. Auf diese Weise soll
unmissverstandlich deutlich werden, dass die Tater eine se-
xuell gepragte Online-Interaktion wiinschen; ein realwelt-
liches Treffen wird oftmals nicht angestrebt. Beim Erstkon-
takt werden bereits haufig sexuelle Fragen gestellt. Dabei
findet keine langsame Desensibilisierung des potenziellen
Opfers statt. Es wird direkt nach Nacktfotos gefragt. Oftmals
wird pornografisches Material an das Opfer gesendet, auch
von sich selbst. Die Art des Vorgehens ist nahezu patholo-
gisch zwanghaft, mit dem Ziel pornografisches und kinder-
pornografisches Material anzusammeln. Jan P. ware als an-
passungsfahiger Tater mit Zligen eines hypersexualisierten
Taters zu definieren, da er pathologisch zwanghaft, wie ein
hypersexualisierter Tater handelt, aber zugleich ein Treffen
forcierte, was eher dem anpassungsfahigen zuordbar ist.
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Trig

die Triggerpunkte — jene ze
Ungleichheit, die Polarisieru

Deutschland, Arten der Ungleich

Radikalisierung des Randes.

Thomas Gesterkamp

DEUTSCHE POLIZEI (DP): Herr Mau, in

der Einleitung lhres Buches verwenden

Sie zwei Begriffe, die den Grad der ge-

sellschaftlichen Spaltung charakteri-

sieren sollen: ,Kamelgesellschaft”

und ,,Dromedargesellschaft”. Wa-

rum verwenden Sie diesen Tier-

vergleich?

Steffen Mau: Beim Kamel haben

wir zwei Hocker, dazwischen ist

ein grof3er Graben. Hier stehen sich

zwei gesellschaftliche Gro3gruppen

gegeniiber, die Differenzen erscheinen

uniiberbriickbar. Beim Dromedar gibt es

einen grofien Hiigel, die Rander laufen aus
und sind deutlich kleiner.

DP:Und welche Beschreibung passt bes-
ser auf Deutschland?

Mau: Bislang eher das Dromedar. Denn eine
fundamentale Spaltung oder ein Riss durch
die Mitte der Gesellschaft 1dsst sich nicht fin-
den.

DP: Aus historischer Perspektive kritisie-
ren Sie die stindigen ,Spaltungsdiagno-
sen”.Diese taucheninder Geschichteim-
mer wieder auf, sind also keineswegs ein
neues Phinomen.

Mau: Solche Diagnosen hat es schon immer
gegeben. Schon Karl Marx ist von einem

grundsatzlichen Klassenkonflikt ausgegan-
gen, der sich iiber die Zeit verscharfen soll-
te. In Wirklichkeit hat sich die Gesellschaft
aber immer starker ausdifferenziert, und da-
bei sogar manche Spaltung befriedet.

DP: Sie verweisen auf Staaten mit Zwei-
Parteien-Systemen wie die USA, wo sich
spatestens seit der Prasidentschaft Do-
nald Trumps zwei verfeindete Milieus ge-
geniiberstehen. Begiinstigt das Mehr-
heitswahlrecht Polarisierungen?

Mau: Ja, denn anders als beim Verhaltnis-
wahlrecht, das wir bei uns haben, erhilt
beim Mehrheitswahlrecht immer die Per-
son mit den meisten Stimmen das Mandat.
Koalitionsregierungen sind hier eher uniib-
lich, damit dominieren stets wenige grof3e
Parteien. Kompromissbildungen sind weni-
ger notig, weil diese allein regieren kénnen.
Der Kampf zwischen den Kontrahenten wird
deshalb hérter gefiihrt, die Entfremdung der
Wihlermilieus wird wahrscheinlicher.

DP: Ist die traditionelle Aufteilung in ein
L.rechtes” und ein ,linkes“ politisches La-
ger aus lhrer Sicht nicht mehr zeitgemaf3?
Mau: Natiirlich strukturiert diese Unter-
scheidung auch heute noch den politischen
Raum, aber der Grundkonflikt ist weniger
dominant. Es sind neue Konflikte hinzuge-

treten. Migration, Klimawandel oder sexuel-
le Diversitdt machen die Lage komplizierter.
Wir sehen in den politikwissenschaftlichen
Analysen, dass es im Vergleich zu fritheren
Urnengdngen mehr Wahlerwanderung bei-
spielsweise zwischen der SPD, den Griinen
und der CDU/CSU gibt, sich also die Fron-
ten etwas aufgeweicht haben. Neu ist in
Deutschland aber der Aufstieg einer rechts-
populistischen und in Teilen rechtsradika-
len Partei, der AfD.

DP: Eine These lhres Autorenteams lau-
tet, hierzulande gebe es eine vergleichs-
weise geringe ,affektive Polarisierung”.
Ist die gesellschaftliche Spaltung also
nur herbeigeredet?

Mau: Es gibt eine ,,Spaltung in den Képfen“
oder eine ,,gefiihlte Polarisierung®, die das
tatsdachliche Auseinanderdriften der Gesell-
schaft iiberbetont. Die Menschen sind bei
vielen Themen ndher beieinander und we-
niger kompromisslos als man angesichts der
offentlichen Debatten meinen konnte. Statt
einer Spaltung in der Mitte haben wir eine
Radikalisierung des Randes.

DP:Im empirischen Teil Ihres Buches un-
tersuchen Sie ausfiihrlich vier zentrale
»Konfliktarenen der Ungleichheit”. Um
welche Themen geht es dabei?




DP DEUTSCHEPOLIZEI 01/2024

37

Mau: Wir nennen eine dieser Arenen Oben-
Unten-Konflikt, in dieser geht es um klas-
sische 6konomische Ungleichheit und um
Verteilungsfragen. Bei den Innen-Aufien-
Konflikten geht es um Migration, bei der
Wir-Sie-Arena um Diversitdt und Diskrimi-
nierung und bei der Heute-Morgen-Arena
um die Klimafrage. Die drei zuletzt genann-
ten Themen sind relativ neue Konflikte, die
viel Bewegung in die Gesellschaft hinein-
bringen.

DP: Und was genau ,triggert” dabei?
Mau: Wir beobachten einerseits viel Kon-
sens, aber auch erhitzte Gemiiter, wenn be-
stimmte Reizthemen angesprochen werden,
etwa das Gendern in der Sprache, im Stra-
Renverkehr die Lastenfahrrdder oder auf der
anderen Seite Geldndewagen wie die SUVs.
Verletzungen von Gleichheitsvorstellun-
gen, Gefiihle von Kontrollverlust und Ver-
dnderungszumutungen sind typische Trig-
ger, die Menschen erregen oder wiitend
machen. Das fithrt dann zu besonders emo-
tionalisierten Diskussionen, die sich nicht
so schnell einfangen lassen.

DP: Haben die politischen Tableaus, die
Sie auf dieser Grundlage aufstellen - mit
den Griinen stets ganz oben auf der pro-
gressiven Skala, mit der AfD weit unten
als negativer Seite der Medaille - ange-
sichts der aktuellen Konfliktlinien noch
Bestand? Auch viele Linke sind gegen
Waffenlieferungen. Vor allem Libera-
le haderten mit der Einschriankung der
Freiheitsrechte wihrend der Pandemie...
Mau: Diese Umordnungen politischer Kon-
fliktfelder gibt es. Es bilden sich derzeit auch
neue Allianzen. In den von uns untersuch-
ten Konfliktfeldern Migration, Klima und Di-
versitdt ist das jedoch weniger erkennbar.
Durch das Bespielen von Triggerpunk-
ten, also der gesellschaftlichen
Reizzonen, konnen sich aber
auch hier die gesellschaftli-
chen Verhiltnisse schnell
andern. So sind relativ
viele Menschen grund-
satzlich fiir mehr Klima-
schutz, den spektakula-

ren Klebe- oder Spriih-

aktionen der ,Letzten

Generation” stehen sie

aber kritisch bis feind-

lich gegeniiber. Wenn

Aktivisten vornehmlich solche Gefiihle be-
wirtschaften, kann sich die politische Sitz-
ordnung verandern.

DP: Was miisste aus lhrer Sicht gesche-
hen, damit sich Menschen weniger ,ge-
triggert“ fiihlen?

Mau: Bei manchen Themen braucht man
Geduld. Die gleichgeschlechtliche Ehe zum
Beispiel war ein grofles Triggerthema fiir
viele Konservative. Spitestens seit ihrer Ver-
abschiedung im Bundestag ist ihre Akzep-
tanz ein breit geteilter Konsens. Wichtig ist
auch der Umgang der Medien mit den beson-
ders umstrittenen Reizthemen. Man muss
nicht iiber jedes Stockchen springen und
jeden Randaspekt grofd machen. Konflikte
sind nicht einfach nur da, sie werden insze-
niert und getriggert. Da sind wir gut beraten,
auch mal gelassen zu reagieren.

Marten Koerner

Steffen Mau

ist Professor fiir Makrosoziologie an der
Berliner Humboldt-Universitat. Seit 2021
gehort er dem Sachverstandigenrat der
Bundesregierung fur Integration und Mi-
gration an. Vor der aktuellen Veroffentli-
chungschrieb erdas Buch ,Litten Klein”,
eine von personlichen Erfahrungen inspi-
rierte Sozialgeschichte Giber das Platten-
bauviertel in Rostock, in dem der Autor
aufgewachsenist.

DP: Danke fiir das Gesprach.

Triggerpunkte, Konsens und Konflikt in
der Gegenwartsgesellschaft, Steffen Mau,
Thomas Lux, Linus Westhuser

Suhrkamp Verlag, 2023, 540 Seiten,
25 Euro, ISBN 978-3518029848
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Was Polizeibeschaftigte
2023 wissen miissen

Wer zur Abgabe einer Einkommenssteuererklarung fur das Jahr 2023
verpflichtet ist, hat dafiir bis zum 2. September 2024 Zeit. Ubernimmt
ein Steuerberater oder ein Lohnsteuerhilfeverein die Steuererklarung,
lauft die Abgabefrist bis zum 2. Juni 2025.

Christian Herold

Homeoffice

Zum 1. Januar 2023 wurden die Grundsitze
fiir den Abzug von Homeoffice-Kosten gedn-
dert. Aufwendungen fiir ein hdusliches Ar-
beitszimmer diirfen in voller Héhe als Wer-
bungskosten abgezogen werden, wenn das
Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten
betrieblichen und beruflichen Betétigung bil-
det. Neu ist, dass anstelle der tatsdchlichen
Aufwendungen pauschal ein Betrag von
1.260 Euro abgezogen werden kann. Stellt
das Arbeitszimmer nicht den Mittelpunkt
des Berufs dar oder wird die Heimarbeit nur
von einer Arbeitsecke aus verrichtet, gibt es
zwar keinen unbegrenzten Kostenabzug,
aber immerhin eine Homeoffice-Pauschale
von 6 Euro/Arbeitstag. Diese wird fiir maxi-

mal 210 Tage gewdhrt, so dass der Hochstbe-
trag bei 1.260 Euro liegt. Die Tagespauscha-
le kann fiir jeden Kalendertag abgezogen
werden, an dem die Tatigkeit {iberwiegend
in der hduslichen Wohnung ausgelibt und
die Dienststelle nicht aufgesucht wurde. Der
Wermutstropfen: Wer an einem Tag teilweise
zuhause und teilweise in der Dienststelle ge-
arbeitet hat, kann neben den Fahrtkosten zur
Arbeit nicht zuséatzlich die Homeoffice-Pau-
schale beanspruchen. Eine Ausnahme gilt
nur dann, wenn sich an die Tatigkeit im Ho-
meoffice eine Dienstreise anschliefit. Zudem
gelten Besonderheiten, wenn fiir die berufli-
che Tatigkeit "dauerhaft kein anderer Arbeits-
platz" zur Verfiigung steht. Diese Sonderre-
gelung trifft auf viele Lehrer und Dozenten
zu, deren Tatigkeitsmittelpunkt zwar in der
Schule liegt, die dort aber fiir die Unterrichts-

vor- und -nachbereitung keinen Schreibtisch
zur Verfiigung haben.

Fahrtkosten

Die Fahrten von der Wohnung zur Dienst-
stelle sind mit der Pendlerpauschale abzieh-
bar. Diese betragt 30 Cent fiir die ersten 20
Entfernungskilometer und 38 Cent ab dem
21. Kilometer. In der Vergangenheit haben
die Finanzdmter im Allgemeinen 230 Fahr-
ten zur Arbeit pro Jahr akzeptiert, ohne dass
sie Nachweise angefordert haben. Doch seit
der Corona-Pandemie sind die Finanzimter
weniger kulant. Sehr haufig fordern sie eine
Arbeitgeberbescheinigung iiber die Anzahl
der Tage an, an denen die Dienststelle auf-
gesucht worden ist.

igorkol_ter/stock.adobe.com
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Dienstreisen

In zahlreichen Bundesldndern sind die Weg-
streckenentschdadigungen fiir Dienstreisen
erhoht worden. Zum Teil {iberschreiten die-
se nunmehr die steuerliche Dienstreisepau-
schale von 30 Cent je gefahrenem Kilometer.
Bitte beachten Sie, dass die aus 6ffentlichen
Kassen gezahlten Wegstreckenentschadi-
gungen steuerfrei sind, und zwar ohne Be-
grenzung nach oben. Das heif3t: Die steuer-
lichen Reisekosten (30 Cent/Kilometer) sind
zwar um die Erstattung des Arbeitgebers zu
mindern, doch der iibersteigende Betrag von
beispielsweise 5 Cent/Kilometer bleibt steu-
erfrei. Auflerhalb des o6ffentlichen Dienstes
gilt diese Sonderregelung nicht, so dass der
Betrag, der die Dienstreisepauschale oder
aber die tatsdchlichen Kosten iibersteigt,
steuerpflichtig ist.

Zweitwohnung

Polizeibeschiftigte, die weit entfernt von ih-
rem Hauptwohnsitz titig sind, mieten oft eine
Zweitwohnung in Ndhe der Dienststelle. Ist
ihr Lebensmittelpunkt weiter am Heimatort,

diirfen sie die Kosten der doppelten Haus-
haltsfiihrung steuerlich geltend machen. Die
abziehbaren Kosten fiir die Zweitwohnung
sind in Deutschland aber auf 1.000 Euro pro
Monat gedeckelt. Fraglich ist, ob auch Ener-
giekosten unter die 1.000-Euro-Grenze fallen.
Das Finanzgericht Mecklenburg-Vorpom-
mern ist der Auffassung, dass die Kosten fiir
Heizung und Warmwasser bei einer doppel-
ten Haushaltsfithrung unbegrenzt abzugs-
fahig sind (Urteil vom 21.9.2022, 3 K 48/22).
Nach Ansicht mehrerer Finanzgerichte fallen
zudem Stellplatzkosten nicht unter die Gren-
zevon 1.000 Euro (z.B. Niedersidchsisches FG,
Urteil vom 16.3.2023, 10 K 202/22; Revision un-
ter VIR 4/23).

Vorsorge

Aufgrund der freien Heilfiirsorge haben vie-
le Polizeibeschiftigte keine steuermindern-
den Krankenversicherungsbeitrdage. Umso
wichtiger ist es, im Rahmen der Steuerer-
klarung andere Beitrdge, inshesondere zu
Haftpflicht-, Unfall- oder Berufsunfahig-
keitsversicherungen anzugeben. Ubrigens
ist manch Polizeibeamter noch iiber einen
Solidarverein fiir den Krankheitsfall abgesi-

chert. Seit vielen Jahren gibt es Streit darii-
ber, ob die Beitrdge als Sonderausgaben ab-
ziehbar sind. Die Finanzgerichte haben hier
— soweit erkennbar — stets negativ entschie-
den, doch vor dem Bundesfinanzhof konn-
te einer der Solidarvereine nun zumindest
einen Teilerfolg erringen (BFH-Urteil vom
23.8.2023, X R 15/22). Betroffene sollten also
weiterhin auf einem Kostenabzug beharren.

Handwerkerleistungen

Aufwendungen fiir Handwerkerleistungen
im Zusammenhang mit der eigenen Woh-
nung sowie fiir so genannte haushaltsnahe
Dienstleistungen sind mit 20 Prozent der Kos-
ten, gedeckelt auf bestimmte Hochstbetrage,
direkt von der Steuerschuld abziehbar. Aktu-
ell hat der Bundesfinanzhof bestatigt, dass
auch Mieter entsprechende Aufwendungen
steuermindernd geltend machen konnen,
selbst wenn nicht sie selbst die Vertrdge mit
den Leistungserbringern abgeschlossen ha-
ben, sondern der Hauseigentiimer oder -ver-
walter (BFH-Urteil vom 20.4.2023, VIR 24/20).
Mieter sollten sich die Hohe der entsprechen-
den Aufwendungen vom Eigentiimer oder
Verwalter bestétigen lassen. n

Online-Steuererklarung
fur Polizeibeschaftigte

19,95€

nur fiir
GdP-Mitglieder

GdP-Mitglieder konnen ihre Steuererklarung ab
sofort noch besser und giinstiger erledigen.

Und so geht’s:

1. Auf Steuererklaerung-Polizei.de registrieren
2. Gutschein-Code vor Bestellabschluss eingeben
3. Steuererkldrung abschicken

Dein Code:

gdp-meinesteuer

glltig bis 31. Dezember 2024

Jetzt registrieren und kostenlos testen: E E
"r

Steuererklaerung-Polizei.de !
[=]:

Link zum Angebot unseres Kooperationspartners

. Gewerkschaft
der Polizei
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Fiir die polizeiliche Praxis
Von Christoph Keller.

5. Auflage 2023
Umfang: 645 Seiten

Format: Broschur, 14,8 x 21 cm
Preis: 36,00 € [D]
ISBN: 978-3-8011-0931-8

Im Mittelpunkt dieses Buches steht das formelle
Disziplinarrecht. Das behordliche Disziplinarverfah-
ren und die Bemessung von Disziplinarmanahmen
bilden dabei die thematischen Schwerpunkte. Zu-
grunde gelegt wird nordrhein-westfalisches Landes-
recht und Bundesrecht (LDG NRW/BDG). Die Paral-
lelvorschriften der anderen Bundeslander werden in
Zusammenhang mit den behandelten Vorschriften
des LDG NRW/BDG genannt und auf landesrecht-
liche Besonderheiten wird bei Bedarf eingegangen.

Die 5. Auflage wurde umfassend uUberarbeitet so-
wie an die Anderungen und Fortentwicklungen in Ge-
setzgebung und Rechtsprechung angepasst. Insbe-
sondere die seit der Vorauflage bekannt gewordenen
rechtsextremen Chats bei der Polizei fuhrten zu ver-
schiedenen Fallkonstellationen, die eine Erganzung
des Kapitels zum Rechtsextremismus erforderlich
machten. In diesem Zusammenhang wird auch auf
das Hinweisgeberschutzgesetz vom 31.5.2023 einge-
gangen, mit dem die sogenannte EU-Whistleblower-
Richtlinie umgesetzt wurde.

Eine tabellarische Ubersicht einzelner Disziplinar-
maRnahmen, die der schnellen Orientierung dient,
schlieBt das Buch ab. Zudem geben Mustervordrucke
Hilfestellung bei der Durchfuhrung des Verfahrens.

Christoph Keller

Disziplinarrecht
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