Einigungsempfehlung der Schlichtungskommission

Die Schlichtungskommission gibt den Tarifvertragsparieien folgende
Einigungsempfehlung zum Abschluss der Tarifverhandiungen zwischen dem Bund
und der Vereinigung der kornmunalen Arbeitgeberverbande (VKA) einerseits sowie
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (verdi) und der dbb tarifunion
andererseits:

Teil A Gemeinsame Regelung fiir Bund und VKA

l. Entgelt
1. Lineare Erh&hung
Die Tabelienentgelte (einschlieBlich der Betrdge aus einer individuellen
Zwischenstufe und aus einer individuellen Endstufe sowie der Tabellenwerte fur die
Entgeltgruppen 2U und 15 U) werden

- ab 1. Januar2010um1,2v.H,

- ab 1. Januar 2011 um weitere 0,6 v.H. und

- ab 1. August 2011 um weitere 0.5 v.H.

erhiht.

2. Soziale Komponente

Im Januar 2011 erhalten die Beschéftigten als soziale Komponente eine einmalige
Sonderzahlung in H&he von 240,00 Eure.

Teilzeitbeschaftigten werden die Sonderzablungen jeweils anteilig gezahlt

3. Erhdhung des Leistungsentgelts
Das Volumen fiir das Leistungsentgelt gemal § 18 Abs. 3 S. 1 TVED (VKA) erhdht
sich fur das Jahr 2010 von 1,0 v.H. auf 1,25 v.H., fur das Jahr 2011 von 1,25 v.H. auf

1,5 v.H., flir das Jahr 2012 von 1,5 v.H. auf 1,75 v.H. und fir das Jahr 2013 von 1,75
v.H. auf 2,0 v.H.

4. Auszubildende

Die Ausbhildungsentgelte erhdhen sich entsprechend der Ziff. 1.

Die Auszubildenden erhalten eine Sonderzahlung in Hohe von 50,00 Euro im Januar
2011.



. Ubernahme von Auszubildenden

Auszubildende nach dem TVAGD - Besonderer Teil BBiG — werden bei dienstlichem
bzw. betrieblichem Bedarf nach erfolgreich bestandener Abschlusspriufung
mindestens mit der Abschlussnote ,befriedigend” im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis fir die Dauer von zwolf Monaten in ein Arbeitaverhaltnis
Ubernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte,
betriebsbedingte oder gesetzliche Grinde entgegenstehen. Bei einer
Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlussprifung und die persénliche
Eignung zu beriicksichtigen.

Fir die hierven nicht erfassten Auszubildenden wirken die Tarifvertragsparteien
darauf hin, dass sie nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung im unmittelbaren
Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis far die Dauer von zwdlf Monaten in ein
Arbeitsverhaltnis Obernommen werden, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte,
verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Grinde entgegenstehen.

ll.  Flexible Arbéitszeitregelungen fiir altere Beschiftigte

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren die in der Anlage 1 aufgefihrien Regelungen
fur flexible Arbeitszeiten fir dltere Beschéftigte.

IV. Entgeltordnung zum TV&D

1. Prozessvereinbarung

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren die in der Anlage 2 beigefigte
Prozessvereinbarung zur Fortflhrung der Tarifverhandlungen iiber eine
Entgeltordnung zum TWVE&D.

2. Pauschalausgleich flir_neu eingestellie Beschéftigite und Wechsler ab dem
1. Oktober 2005 ‘

(1) FUr das Jahr 2010 erhalten Beschaftigte im Sinne des § 38 Abs. 5 Satz 1
TV6D, die am 31. Dezember 2009 in den Entgeltgruppen 2 bis 8 nach § 17
Abs. 1 und 7 TVU-Bund / TVU-VKA in Verbindung mit Anlage 3 TVU-VKA /
Anlage 4 TVU-Bund / eingruppiert waren und deren Arbeitsverhaitnis in der
Zeit vom 1. Oktober 2005 bis zum 31. Dezember 2009 begonnen hat, eine
einmalige Pauschalzahlung in Hohe von 250 Euro, fallig mit dem Entgelt fir
den Monat Juli 2010, sofern sie fir mindestens einen Tag im Jahr 2010 his
zum 31. Juli 2010 Anspruch auf Entgelt haben und das Arbeitsverhalinis zu
diesem Zeitpunkt besteht.



V.

(2)

3)

)

(%)

'Die Pauschalzahlung nach Absatz 1 erhalten auch Beschafligte, die die
Voraussetzungen eines Tétigkeitsmerkmals erflilen, das einen Aufstieg nach
einer Dauer von langstens einem Jahr vorsieht, sofern das Arbeitsverhaltnis
spétestens am 1. Juli 2010 begonnen hat, es sei denn, die Beschafligten
sind bereits entsprechend der Aufstlegsgruppe emgrupplert *Voraussetzung
ist, dass das Arbeitsverhdltnis am 30. September 2010 fortbesteht. 3D|e
Pauschalzahlung ist im September 2010 fallig.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Pauschalzahlung anteilig entsprechend dem
Umfang ihrer Arbeitszeit am 31. Dezember 2009 in den Fillen des Absatzes
1 und entsprechend dem Umfang ihrer Arbeitszeit am 1. Juli 2010 in den
Fallen des Absatzes 2.

Keine Pauschalzahlung erhalten Beschéftigte im Sinne des § 38 Abs. 5 Satz
2 TV6D und — im Bereich der VKA — Beschaftigte, die unter die Anlage 4
TVU-VKA fallen, sowie Beschiftigte, auf die am 31. Dezember 2009 die
Anlage C (VKA) zum TV3D (Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)
Anwendung gefunden hat.

Die Absétze 1 und 3 gelten auf Antrag entsprechend fiir nach § 3 TVU-VKA
/ TVU-Bund am 1. Oktober 2005 in den TVGD Obergeleitete Beschaftigte,

~denen in der Zeit vorn 1. Oktober 2005 bis 31. Dezember 2009 eine andere

Tatigkeit Ubertragen ist, die zu einem neuen Elngrupplerungsvorgang im
Sinne der Anlage 3 TVU-VKA / Anlage 4 TVU-Bund gefithrt hat. “Die Absatze
3 und 4 gelten entsprechend. 3Satz"‘l gilt nicht fiir Beschéftigte, die von ihrem
Antragsrecht nach § 28a Abs. 7 TVU-VKA keinen Gebrauch gemacht haben.

Protokollerklarung zu Absatz 1
wie Protokollerkl&rung zu § 2 Abs. 1 TV Sonderzahlung 2009.

Verldngerung des bisherigen Ubergangsrechis

§ 8 Abs. 3 sowie § 9 Abs. 2a und Abs. 3 Buchst. b und ¢ TVU-VKA / TVU-Bund
werden bis zum 29. Februar 2012 verlangert.

» 1arifpflege”

Die Tarifvertragsparteien verabreden die Fuhrung regelmafiger Termingespriache
mindestens einmal jahrlich. Uber den Verlauf der Termingesprache und deren
Ergebnisse informieren die Tarifvertragsparteien ihre Mitglieder.



Die Tarifvertragsparteien verabreden, im unmittelbaren Anschluss an die Tarifrunde
2010 ein Termingesprach zu fithren.

Niederschriftserklirung:

Die Gewerkschaften benennen fiir das erste Gesprach zur Weiterentwicklung des
Tarifrechts folgende Themen:

1. Stufenlaufzeit Stufe 1 und unschadliche Unterbrechung bei Lehrkréften
(entsprechend TV-L),
2. Lehrerzulage bei den Bundesschulen,
3. Regelungen zu den Lehrkraften abschlieRend bis zum 31, Juli 2010
tarifvertraglich zu bestimmen,
4. Anschlussregelung zum TV-UmBW.
VI. Mindestlaufzeit

Die Mindestlaufzeit fir vorstehende Punkte |. - V. mit Ausnahme des Punktes 1.3. ist
bis zum 29. Februar 2012.

Teil B Besondere Regelungen fiir den Bund

l, Bundeswehrkrankenhéuser
FUr Beschaftigte in Bundeswehrkrankenhausern, die im Pflegedienst tétig sind, sowie

fur die dort tatigen Arzte gemin § 46 Nr. 18 TVSD BT-V gilt Teil A Abschnitt I. dieser
Einigungsempfehlung entsprechend.

II. Schiffsbesatzungen

Uber einer Anschlussregeiung fir Schiffsbesatzungen wird abschlieRend bis zum
30. November 2010 beraten.

Teil C Besondere Regelungen fiir die VKA
. Krankenhduser

Es gelten die besonderen Regelungen der Anlage 3.

. Versorgungsbetriebe

Es gelten die besonderen Regelungen der Anlage 4.



lll.  Nahverkehrzbetriebe

Es gelten die besonderen Regelungen der Anlage 5.

Teil D Schlusserkldrung

Die betroffenen Tarifvertrdge werden mit Wirkung vom 1. Januar 2010 in Kraft
gesetzt. ‘

Velen, den 25. Februar 2010

Dr. h.c. Herbert Schmalstieg

(Amtierender Vorsitzender der
Schlichtungskommission)

Prof. Dr. Georg Milbradt

(Vorsitzender der Schlichtungskommission)



Anlage 1

Flexible Arbeitsieitregélungan fiir &ltere Beschiftigte

'Ziel der Verginbarung ist, die besonderen Belange dlterer Beschaftigter zu berlicksichtigen
und ihnen einen flaxiblen Eintritt in den Ruhestand sowie eine l&ngere Teilhabe am Berufsle-
ben zu erméglichen. *Hierzu wird folgendes vereinbart: '

a)

b)

'Altersteilzait im Sinne des Altersteilzeitgesetzes (AfTZG) kann ohne Einrdumung eines
Rechtsanspruchs in Restrukturierungs-/Stellenabbaubersichen auf Antrag der/des Be-
schaftigten bei dienstlichem bzw, betrieblichem Bedarf ab dem 60. Lébensjahr im Teil-
zeit- oder Blockmodell 1&ngstens for fonf Jahre vereinbart werden. “Die Beschaftigten er-
halten einen Aufstockungsbetrag in Héhe von 20 % des Regelarbeitsentgelts nach § 3
Abs. 1 Nr. 1 Buchst, a) ARTZG.

'Fur 2,5 % der Tarifbeschaftigten eines Ressorts (mit den Geschaftsbereichsbehdrdan)
[im Bereich der VKA: einer Verwaltung bzw. eines Betriebas] wird die Mbglichkeit ertff-

- net, ab dem 60. Lebensjahr Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes (ATZG) in

Anspruch zu nehmen. ?Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn und solange 2,5 % der
Tarifbeschaftigten eines Ressorts (mit den Geschéftsbereichsbehérden) [im Bereich der
VKA einer Verwaltung bzw. eines Betriebes] von dieser Altersteilzeitregelung Gebrauch
machen. *MaRgeblich fur die Berechnung der Quote ist die Anzahl der Beschaftigten zum
Stichtag 30.6. des Vorjahres (Meldung an statistisches Bundesamt). *Die Altersteilzeit
kann im Teilzeit- oder Blockmodell 13ngstens fiir fiinf Jahre vereinbart werden. *Fiir die
Héhe des Aufstockungsbetrages gilt Buchstabe a) Satz 2. Der Arbeitgeber kann aus-
nahmsweise die Vereinbarung ablehnen, soweit dringende dienstliche oder betriebliche
Grinde entgegenstahen.

Im Bereich der VKA bedarf die Altersteilzeit nach Buchstabe b einer Dienst- bzw. Be-
triebsvereinbarung. “Die Dienst- oder Betriebsvareinbarung nach Satz 1 kann abwei-
chende Regelungen von Buchstabe a oder b enthaiten.

Zugleich ergreifen die Arbeitgeber bei Bedarf ebenso Manahmen zur Qualifizierung im
Sinne von § 5 TV&D, die die Beschaftigten beféhigen, auch iiber die Ragelaltersgrenze
hinaus arbeiten zu kénnen.”

'Alteren Beschaftigten wird in einem Modell der Flexiblen Alterszeitregelung (FALTER)
ein gleitender Ubergang in den Ruhestand bei gleichzeitig l&ngerer Teilhabe am Berufs-
leben ermaglicht. “Das Modell sieht vor, dass die Beschaftigten Uber einen Zeitraum von
vier Jahren ihre Arbeitszeit auf die Halfte der bisherigen Arbeitszeit reduzieren und
gleichzeitig eine Teilrente in Hdhe von 50 % der jeweiligen Altersrente beziehen. *Die re-
duzierte Arbeitsphase beginnt zwei Jahre vor Erreichen des Kalendermonats, firr den
die/der Beschaftigte eine abschlagsfreie Altersrente in Anspruch nehmen kann und geht

! Diese Regelung gilt auch fir kiinftige Vereinbarungen von Altersteilzeit fur Tarifbeschaftigte der
Bundeswehr, die nach dem 31.12.2009 abgeschlossaen werden,



Anlage 1

zwei Jahre Uber diese Altersgrenze hinaus. *Die Beschaftigten erhalten nach Erreichen
der Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Altersrente einen Anschlussarbeitsvertrag fir
2wei Jahre unter der Bedingung, dass das Arbeitsverhiitnis mit der Inanspruchnahme ei-
ner mehr als hélftigen Teilrente oder einer Vollrente endet. "Auf die Vereinbarung von
FALTER besteht kein Rechtsanspruch.

'Die Regelungen gelten fiir die Beschaftigten, die bis zum 31.12.2012 die tariflichen Vo-
raussetzungen erfilllen und deren Altersteilzeit/Bezug der Teilrente vor dem 31.12.2012
hegonnen hat.,



Stand 25, Februar 2010 — 14.00

Anlage 2

Prozessvereinbarung zu den |
Tarifverhandlungen iiber eine Entgeltordnung zum TVéD

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uiberein, die Tarifverhandlungen iiber eine
Entgeltordnung zum TV8D unverziglich nach Abschiuss der Tarifrunde 2010 mit
- folgenden MaRgaben fortzusetzen:

1.

Grundlage der Verhandlungen sind die bisherigen Eingruppierungsgrundsitze,
die Tatigkeitsmerkmale des Allgemeinen Teils der Anlage 1a zum BAT und die
zusatzlichen  Tatigkeitsmerkmale  fur  bestimmte  Angestelltengruppen
(einschlieBlich der Anlage 1b zum BAT) und die Eingruppierungsmerkmale der
Arbeiterinnen und Arbeiter im Bereich der VKA und des Bundes, aus denen
dligemeine Merkmale, Beispiele und Funktionsmerkmale (Strukturelemente) fiir
den besonderen -Bedarf der Bundesverwaltung und der kommunalen
Verwaltungen und Betriehe zu entwickeln sind.

Die Entgeltordnung ist diskriminierungsfrei zu gestalten.

Es wird ein einheitliches Eingruppierungsrecht fur die friheren Angestellten und
Arbeiterinnen/Arbeiter geschaffen,

Die Entgeltordnung soll allgemeine berufliche Entwicklungen beriicksichtigen.
'Die Entgeltordnung beruht auf dem System des TVED. 2Fir den Bereich der
VKA ist festzulegen, wie die Regelungskompetenz der landesbezirklichen Ebene
ausgestaltet werden saoll.
Zur Einbeziehung von Lehrkraften in die Entgeltordnung werden Verhandlungen
aufgenommen, wenn die TdL die Eingruppierung der Lehrkrafte tarifvertraglich
vereinbart hat,
Im Jahr 2010 werden folgende Schritte durchgefiihrt:
a) 'Durchsicht und Analyse aller vorhandenen Fingruppierungsmerkmale der

- Anlage 1a zum BAT,

- Anlage 1b zum BAT,

- Lohngruppenverzeichnisse im Bereich der VKA und des Bundes und

- sonstige tarifvertragliche Eingruppierungsregelungen des Bundes

mit dem Ziel der Feststellung ihrer weiteren Relevanz (Beibehaltung,

Streichung, Aktualisierung oder Ergdnzung). “Die Lohngruppenverzeichnisse

der Mitgliedverbande der VKA werden zunachst auf landesbezirklicher Ebene
durchgesehen und analysiert.




10.

11.

12.

Stand 25. Februar 2010 — 14.00

b) Auf Basis der gemeinsamen Ergebnisse zu Buchst. a Einigung iber
Grundfragen und Struktur der Entgeltordnung, insbesondere uber den Aufbau
des Allgemeinen Teils und der Besonderen Teile mit den Strukturelementen

" und spartenbezogene Merkmale (auch hinsichtlich etwaiger
Differenzierungen), auf deren Basis die weiteren Verhandlungen zu fuhren
sind.

¢} Verstdndigung auf die in den TV6D aufzunehmenden zentralen
Eingruppierungsvorschriften (§8 12, 13 TVaD). '

d) Formulierung der allgemeinen Tatigkeitsmerkmale.

e) Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2011: Voraufige Zuordnung von
Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 1a zum BAT mit Aufstiegen und/oder
Vergltungsgruppenzulagen, die nach der Anlage 3 TVU-VKA bzw. der
Anlage 4 TVU-Bund von der Anlage 1 TVU-VKA bzw. der Anlage 2 TV0-Bund
abweichen und zu einer Eingruppierung in die Entgeltgruppen 2 bis 8 fithren,
unter Beriicksichtigung der Formulierung der allgemeinen Tatigkeitsmerkmale
hach Buchst. d.

'Es wird eine Steuerungsgruppe auf Spitzenebene gebildet. Zlhr gehdren zu
gleichen Teilen Verreterinnen und Vertreter der Arbeitgeber und der
Gewerkschaften an. ’Sie soll die Arbeitsschritte koordinieren, den erreichten
Verhandlungsstand  bewerten, offene Fragen kldren und  weitere
Verhandlungsschritte festlegen. ‘

Nach Einigung der Tarifvertragsparteien (ber eine Entgeltordnung legt die
Steuerungsgruppe fest, ob und wie die Auswirkungen der Entgeltordnung vor
Inkrafttreten erprobt werden.

'Die Steuerungsgruppe verstandigt sich bis zum 31. Dezember 2010 auf einen
Zeilplan fir die weiteren Verhandlungen uUber die einzelnen Berufsgruppen,
Tatigkeitsfelder und Spartenspezifika im Bereich der VKA und das angestrebte
Inkrafttreten der neuen Entgeltoerdnung. “Ist Uber den in Nr. 7 Buchst. e der
Prozessvereinbarung aufgefiihrten Punkt nicht bis zum 31. Dezember 2010
zwischen den Tarifvertragsparteien Einvernehmen hergestellt, wird sich die
Steuerungsgruppe  Uber eine beiderseitiy interessengerechte  L&sung
verstandigen. ‘

VKA und Bund weisen auf die Notwendigkeit der Kostenneutralitat hin.
Die Gewerkschaften weisen auf die Erforderlichkeit hin, mit der Entgeltordnung

insgesamt mindestens das nach fritherem Recht geltende Eingruppierungsniveau
zu erhalten.



Anlage 3

Besondere Regelungen fiir Krankenhiuser

1. Bereitschaftsentgelte

Die Bereitschaftsdienstentgelte in den Anlagen G zu §5 45 Abs. 4 TVSD-BT-K und TV&D-
BT-B wearden

- ab1. Januar 2010 um 1,2 v.H.,
- abk 1. Januar 2011 um 0,6 v.H.,
- ab 1. Januar 2012 um 0,5 v.H.

arhéht.

Die Betrige der Bereitschaftsdienstentgeite in den Anlagen G zu §§ 46 Abs. 4 TVD-BT-K
und TV8D-BT-B verandern sich ab 1. Marz 2012 um denselben Vomhundertsatz WIE die
Tabellenwerte der Anlage A zu § 52 Abs. 1 TV3D-BT-K.

2. Weiterentwicklung des Tarifrechis

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, im Rahmen des Gesamtvolumens von Teil A
Tarifverhandlungen Ober die Angleichung des Nachtarbeitszuschlags an die Werte in § 8
Abs. 1 5. 2 Buchst. b TVOD, das Entgelt fiir eine auBerplanmafige Arbeitsaufnahme in der
Freizeit und Zahlung eines Mehrarbeitszuschlag far Teilzeitbeschiftigte aufzunehmen.



1.

Anlage 4

Regelungen fiir Versorgungsbetriebe

Entgelte

Die Entgelttabellen, dynamisierten Zulagen und Zuschliage werden Gber die in Tail A
Abschnitt | Nr. 1 und 2 vorgesehenen Regelungen hinaus wegen des im TV-V nicht
vorgesehenan Leistungsentgeltvolumens arhdht.

b)

)

Weiterentwicklung des Tarifrechts

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, in den wiederaufzunehmenden
Tarifverhandlungen folgende Punkte zu verhandeln:

Zahlung der erhéhten vermigenswirksamen Leistungen auch in Betrieben des
verginbarten Geltungsbereichs und weitere Erhéhung der vermdgenswirksamen
Leistungen;

Dynamisierung der Schicht- und Wechselschichtzulagen.

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass in den Landeshezirken, in denen
bisher keine Tarifvertrdge Gber Erschwerniszuschldge abgeschlossen wurden,
umgehend Tarifverhandlungen aufgenommen werden, die bis zum 30. Juni 2011
abgeschlossen werden sollen

Die Tarifvertragsparteien werden unmittelbar nach Beendigung der Tarifrunde 2010
Geasprache aufnehmen mit dem Ziel, eine Vereinbarung Gber die Einbeziehung der
Millheizkraftwerke in den Gellungsberaich des TV-V zu treffen.

Passus zur Aufnabme in die Verhandlungsniederschrift zu § 1 Abs. 1 TV-\:

Die Tarifvertragsparteien gehen tGbereinstimmend davon aus, dass von
Versorgungsbetrieben neu gegriindete Gesellschaften, die weiterhin Giberwiegend origindre
Aufgaben gemal § 1 Abs. 1 TV_V wahrnehmen, inshésondere Natz- und
Netzsarvicegesellschaften, dem fachlichen Geltungsbereich des TV-V unterfallen.



b)

Anlage 5

Besondere Regelungen fur Nahverkehrsbetriebe

im Bereich der Kommunalen Arbeitgeberverbinde Baden-Wiirttemberg,
Rheinland-Pfalz, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen und Sachsen

Lineare Erhéhung

Die Erhdhung der Entgelte nach Teil A Abschnitt | 1 bis 3 wird nach den
Regelungen des jeweiligen TV-N unter Einhaltung der nachfolgenden Ziffer 2
vorgenommen.

Einheitliche Umsetzung

Die VKA nimmt die entsprechenden Mitglieder (Baden-Wirttemberg, Rheinland-
Pfalz, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen und Sachsen) satzungsrechtlich ab
dem Abschluss eines entsprechenden Tarifvertrages satzungsrechtlich in die
Pflicht, die folgenden Punkte ohne eigenstandige Tarifverhandlungen gleichsam
«notariell wirkungsgleich” entsprechend umzusetzen.

In Nordrhein-Westfalen werden die Tarifvertragsparteien die Entgelte nach Teil A
Abschnitt | Nr. 3 als Entgelt nach § 7 Abs. 7 TV-N NW Obertragen. Die anderen in
die Tarifrunde 2010 einbezogenen Bereiche werden die Ubertragung
landesbezirklich regeln. Dabei kénnen auch die Themen hezahlte Freistellung an
Heiligabend und Silvester bzw. Zusatzurlaub fur stindige Nachtarbeiter

behandelt werden.

Weitere Regelungen

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, in den wieder aufzunehmenden
Tarifverhandlungen den Pauschalausgleich gemal Teil A Abschnitt IV Nr. 2
entsprechend zu  Obernehmen. Hierbei ist der  abweichenden
Eingruppierungsstruktur in den Entgeltordnungen der TV-N Rechnung zu tragen.

In einem Tarifvertrag zur demographischen Entwicklung im Nahverkehr wird
auch iiber eine Anrechnung der Zeit als Arbeitszeit fir die .Schulung
(Mindestqualifizierung nach dem  Berufskraftfahrerquailifizierungsgesetz
verhandelt. :



