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Wir schutzen Beschutzer.

Unsere leistungsstarken Versicherungen

fiir die Polizei.

Es hat sich viel getan, seit SIGNAL IDUNA vor tber 110 Jahren gegriindet
wurde. Eins ist immer geblieben: Unser Anspruch, als Gemeinschaft
flireinander einzustehen. Vor allem durch unseren Spezialversicherer,
die Polizeiversicherungs AG, kannst Du Dich auf maRgeschneiderte
Versicherungslosungen verlassen.

DAS GEMEINSCHAFTSUNTERNEHMEN VON

PVAG

Die Polizeiversicherung

Gewerkschatt  gyena1 IDUNA ()

Profiberatung
in Deiner Nahe

PVAG Polizeiversicherungs-AG

Joseph-Scherer-StrafRe 3
44139 Dortmund
Telefon 0231 135-2551
polizei-info@pvag.de
www.pvag.de
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Kontaktdaten scannen!
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Titel

VERTRAUENSLEUTE

Hakuna

Die Gewerkschaft der Polizei
(GdP) hat 2023 zum Jahr der
Vertrauensleute erklart. 2024
setzen wir die Serie fort und stellen
die Menschen vor, die das grune
Herz bis in die letzte Dienststelle
der Republik schlagen lassen. In
dieser Ausgabe treffen wir Tara
Moreira und Okan Uyma aus
Nordrhein-Westfalen. Ein
Gesprach Uber Optimismus,
emotionale Eigensicherung und
Hochzeitin Grun ...

Danica Bensmail

ensleute sind oft konfrontiert mit den

herausfordernden und belastenden
Seiten des Lebens. Eine wichtige Mafinah-
me, um dabei nicht selbst die Balance zu
verlieren, heif3t emotionale Eigensicherung.
Kritische Stimmen nennen es Naivitat. Wir
nennen es unerschiitterlichen Optimismus.
Der ist nicht nur ein Resilienzbooster, son-
dern auch eine essenzielle Eigenschaft fiir
erfolgreiche Vertrauensleutearbeit (VL-Ar-
beit). Die zwei aus dem Ruhrgebiet, Tara und
Okan, haben diesen Hakuna-Matata-Life-
style perfektioniert. Aber von vorne ...

S owohl die Polizei als auch ihre Vertrau-

Hatte ich das gleich gewusst ...

Aller Anfang ist schwer. Zumindest auf
Okans Einstieg in die Polizei trifft das zu.
Zum Start seiner Karriere stand der heutige
Oberkommissar vor einer gewaltigen Heraus-
forderung. ,,Ohne den Beistand der GdP hit-
te ich wahrscheinlich hingeschmissen. Ich
stand kurz davor, das Vertrauen in alles zu
verlieren®, erinnert sich Okan. Zum Gliick sei-
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Matata

en die Kollegen von der GdP gleich an seiner
Seite gewesen. ,,Man hat sofort gefiihlt, was
fiir eine tolle Gemeinschaft die haben®, sagt
der Vertrauensmann. ,,Die sind mit Herzblut
fiir die Menschen bei der Sache, auch aufler-
halb des Dienstes.” Hitte er das von Anfang
an gewusst, ware er wahrscheinlich gar nicht
erst in dieser misslichen Situation gelandet,
sagt Okan. Dieser Kontakt mit der GAP habe : )
ihn elektrisiert: ,,Ab da wollte ich mich auch A i o, o

fiir die Kolleginnen und Kollegen engagieren. L T G —
Niemand sollte sich allein fiihlen in schwieri-

gen Situationen.”“ Und dank der Vertrauens-

leute muss das auch niemand. Stark!

Ich heirate, aber nur griin ...

Eine tolle Geschichte! Ob Tara das noch top-
pen kann? Die Vertrauensfrau grinst. ,,Die
GdP hat es geschafft, dass mein Mann von
den Blauen weg und bei uns eingetreten ist*,
sagt sie triumphierend. Oha, da schlagt un-
ser griines GdP-Herz gleich ein paar Takte
schneller. ,Ich habe ihm damals aus Spaf}
immer gesagt: Ich heirate, aber nur griin®,

GdP/Sven Viillers




erzahlt Tara unter lautem Geldchter. Schlief3-
lich habe er sich von einem Kollegen erkla-
ren lassen, wie gut der GdP-Rechtsschutz
sei. ,,Und dann kam er zu mir und meinte,
gib mir mal so ‘ne Anmeldung.”“ Wow!

Schatz, ist gut jetzt!

Wie wir aus vergangenen Folgen wissen,
steht das VL-Handy selten still und klingelt
auch schon mal zu nachtschlafender Zeit.
Tara lacht: ,,Also, ich bin als VL-Person bis-
lang noch nicht aus dem Bett geschellt wor-
den.” Aber: Bei dienstlichen und privaten
Problemen telefoniere sie mit dem einen
oder anderen auch schon mal am Wochen-
ende. Okan grinst: ,,Also, bei mir schellt an-
dauernd das Telefon. Meine Frau sagt dann
irgendwann: Schatz, ist gut jetzt.“ Und
dann?,,...und dannist gut“, sagt Okan nach
einer kleinen Pause, und alle lachen.

Hilfe, ich will nicht mehr!

Gewerkschaftsarbeit hat viele Facetten.
Mitunter dreht die GdP auch das ganz gro-
3e politische Rad. Doch oft sind es die klei-
nen Siege, die den Kolleginnen und Kolle-
gen im Alltag wirklich weiterhelfen. Mit
welchen Anliegen kommen die Menschen
eigentlich zu Tara und Okan? Von einem
Kugelschreiber bis zum GdP-Streifenhel-
fer sei alles dabei, erzdhlen die beiden. Wie
die meisten ihrer VL-Kolleginnen und Kol-
legen sind auch sie echte Organisationsta-
lente. Schrédnke fiir die Einsatztaschen be-
schaffen? Check! Trinkwasser fiir die Wache
organisieren? Check! Und was, wenn es mal
privater wird? Okan erinnert sich: ,,Zu mir
sind auch Menschen gekommen, die den Job
hinschmeiflen wollten.“ Ein junger Kollege
sei hin- und hergerissen gewesen, sagt der
Vertrauensmann. ,,Wegen der dienstlichen
Belastung, wegen der schlechten Planbar-
keit und wegen der begrenzten Aufstiegs-
moglichkeiten.“

Dauerthema Attraktivit:t

Im Gesprdach mit ihm habe Okan betont,

dass man nicht gleich komplett in den Sack s

hauen miisse, denn ,,die Polizei ist ein viel-
faltiger Arbeitgeber mit unterschiedlichen




Die Tarifbeschaftigte Tara Moreira ist seit 2016 bei der
Polizei und fast genauso lange in der GdP. Im PP
Duisburg ist die IT-Expertin unter anderem fuir
forensische Sicherung von Datentragern und die Auf-
bereitung der Daten sowie die Vorauswertung im Delikt-
bereich Kinderpornografie zustandig. Vor ihrem Ein-
stieg bei der Polizei absolvierte die Vertrauensfrau eine
Ausbildung zur Fachinformatikerin. Zudem ist sie seit
2021im Personalrat.

Oberkommissar Okan Uyma ist seit 2012 bei der
Polizei und genauso lange in der GdP. Aktuell versieht
er seinen Dienstim Direktionsbiro der Direktion
Zentrale Aufgaben des Polizeiprasidiums (PP)
Duisburg. Darliber hinaus engagiert sich der Ver-
trauensmann seit 2021 auch als Personalrat flr die
Kolleginnen und Kollegen.

Aufgaben. Und das konnten wir ihm auch
so vermitteln. Er ist am Ende geblieben.“ Ge-
sprache dieser Art fiihre er mittlerweile im-
mer Ofter, sagt Okan. ,,Ein anderer Kollege
hat nach einem dhnlichen Gesprach leider
dennoch die Polizei verlassen. Die Attrak-
tivitat unseres Jobs ist ein Dauerthema bei
den Kolleginnen und Kollegen.*

Wir finden gemeinsam eine
Losung

Ein Fall ist Okan besonders in Erinnerung
geblieben. ,,Eine Kollegin hatte tédglich
Bauchschmerzen, auf die Dienststelle zu ge-
hen — wegen ihrer Vorgesetzten.” Sie sei in
der Situation ratlos gewesen und habe nicht
gewusst, wie sie sich am besten verhalten
solle. ,,Ich habe ihr zuallererst versichert,
dass sie das nicht allein durchstehen muss.
Dass wir uns gemeinsam um eine Lésung
bemiihen werden“, betont der Vertrauens-
mann. Gesagt, getan: Okan, der neben sei-
ner Tatigkeit als VL-Mann auch Teil des Per-
sonalrates ist, holt seinen Kollegen zu Hilfe.
,»Wir sind sofort aktiv geworden. Und nach
mehreren erfolgreichen Gesprachen wur-
de die Kollegin innerhalb weniger Wochen
schliellich umgesetzt — und zwar genau so,
wie sie es wollte.“

Beruhigend zu wissen, dass es Menschen
wie Tara und Okan gibt, die den Kolleginnen
und Kollegen verldsslich als Ansprechpart-
ner zur Seite stehen. n
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Ich mach’ mirdie
Arbeitswelt,
widdewidde wie
sie mir gefalit

Kim Kunze ist immer in Bewegung. Seit 2022 ist die
Hauptkommissarin Vorsitzende des Personalrates der
Bremer Polizei. Fur DP hat sie im Vorfeld der
Personalratswahlen im Marz einen der begehrten
Gesprachstermine in Kalender freigeschaufelt. Ein
Interview Uber Polizei, Power und Paarhufer ...

Danica Bensmail

ucht man im Internet im Duden
unter dem Buchstaben P das
Wort Powerfrau, steht dort: Po-
wler|frau, die, Substantiv, femi-
nin — tiichtige Frau voll Kraft und
Starke. Beschreibung passt, fehlt eigentlich
nur noch ein Bild von Kim Kunze neben dem
Eintrag. Die Personalrdtin ist eine Macherin.
Ich erreiche sie telefonisch zwischen zwei
Terminen. Anstatt durchzuatmen, holte Kim
einmal tief Luft, und fiihrte dieses Gesprach
mit DP.

Lange stillsitzen?

Geht nicht! Dafiir sei die Welt zu bunt, zu in-
teressant, sagt Kim und lacht. ,,Ich schaue
gerne nach links und rechts und interessie-

re mich fiir viele verschiedene Dinge.“ Wie
ein Schwamm, der Wissen aufsaugt, um da-
ran zu wachsen. Gut, dass die Polizei ein so
vielfdltiger Arbeitgeber sei, sagt Kim, die in
ihrer Karriere samtliche Méglichkeiten ge-
nutzt hat, in viele Bereiche der Behorde hi-
neinzuleuchten.

Schon immer ein loses
Mundwerk

Aber warum eigentlich Polizei und Gewerk-
schaft? ,Ich bin jemand, die Ungerechtig-
keiten total doof findet. AuRerdem hatte ich
schon immer ein loses Mundwerk®, sagt Kim
und lacht. Oha! Gut, wenn man das im Sin-
ne seiner Mitmenschen einsetzt. Fiir eine
Personalratin eigentlich keine schlechte Ei-

Kay Herschelmann
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Polizeihauptkommissarin
Kim Kunze ist seit 2007 in
der Polizei und fast genau-
solangein der GdP. Zuletzt
fuhrte sie groBere Einsatz-
lagen als Wach-und Ein-
satzleiterin. 2016
wechselte siein den
Personalrat. Seit 2022 ist
sie dessen Vorsitzende
und zudem Teil des Bremer
GdP-Landesvorstandes.
Sieistdie erste Frau an der
Spitze des Personalrates
der Polizei Bremen. Als
Kassiererin hat sie einen
Blick auf die Finanzen, ist
Werbebeauftragte und
leitet die Fachgruppe
Schutzpolizei.

genschatft. ,,Zu Beginn meiner Laufbahn hat
man mir oft unterstellt, ich wiirde Widerwor-
te geben, erinnert sich die gebiirtige Sach-
sen-Anhalterin. ,,Dabei habe ich nur nach-
gefragt, um Dinge zu verstehen.”

Sternzeichen Fuchs

Ihr alter Chef in der Bereitschaftspolizei
(BePo) habe das nicht so gut aufgefasst. ,,Der
konnte mit jung und weiblich iiberhaupt
nichts anfangen. Wenn ich ihm gesagt habe:
Ich mo6chte dort auf den oder den Lehrgang,
hief3 es nur: N6.“ Aber iiber ihre Netzwer-
ke habe es am Ende meist doch funktio-
niert. Kim Kunze: Sternzeichen Fuchs. Gut
so, denn wer sich um andere kiimmern will,
muss zundchst im Stande sein, sich gut um
sich selbst zu kiimmern. Kim will das eine
und kann das andere. Klasse!

Arbeit darf nicht krank machen

,»Oberste Prioritat fiir mich hat immer der ge-
genseitige Umgang — vor allem mit Schwa-
cheren®, betont die Personalratsvorsitzen-
de. Dazu zdhlten vor allem diejenigen, die
krank seien und deswegen irgendwie in der
Polizei ihren Dienst machen. Schuld daran
sei oft der Schichtdienst, Fiihrung, die ver-
sagt habe oder die grundsatzlichen Umstéan-
de in der Behorde. ,,Wenn man das zuguns-
ten der Menschen dndern will, muss man
ganz viel reden.”

Mehr Kommunikation

Sprache gilt als erstes Einsatzmittel der Po-
lizei. ,,Wir miissen mehr miteinander spre-
chen®, sagt Kim. So mancher Konflikt lief3e
sich ganz einfach beseitigen, ,,aber wir ma-
chen es nicht.“ Entweder, weil die Struktur
der Organisation so starr sei, oder weil die
handelnden Personen kommunikativ nicht
zusammenfinden. ,Ich bin sehr hinterher,
dass wir da einen Dreh reinbekommen.“

Geht nicht gibt’s nicht

Aufihrer Personalratsstreife durch die Han-
sestadt treffe sie oft Kollegen, die ungliick-
lich an ihrer Dienstelle seien, erzdhlt Kim.
Aber die Gewerkschafterin erreichen auch
Anrufe von jenseits der Landesgrenze. Kim
erinnert sich: ,,Ein Kollege im mittleren
Dienst aus Schleswig-Holstein hat sich bei
mir gemeldet. Er wollte in Bremen anfangen,
aber unsere Personalstelle hat ihm gesagt:
Geht nicht, wir stellen im mittleren Dienst
nicht mehr ein.“ Dabei habe der Kollege die
besten Voraussetzungen zum Aufstieg mit-
gebracht, sagt Kim. ,,Mit seinen Beurteilun-
gen und Fachkenntnissen war er ein super
Zugewinn fiir die Polizei Bremen.” Das Ende
vom Lied: Zwei Daumen nach oben - einen
von der Bremer Polizei, einen vom Senat
fiir Inneres. ,,Seit August ist der Kollege bei
uns in Bremen — nachdem er abgewatscht
wurde“, sagt Kim mit einem Strahlen, das
man sogar durchs Telefon sehen kann. ,,Da-
fiir gehe ich los. Fiir Menschen, die unge-
recht behandelt werden. Ich bin zufrieden,
wenn ich die vielen kleinen Feuer ziigig 16-
schen und die Betroffenen gliicklich machen
kann.”

Reviersprechstunde

Das geht am besten im direkten Kontakt.
Kims guter Vorsatz fiir 2024 lautet: noch
mehr Kommunikation, noch ndher dran
an den Menschen sein. ,,Ich will nach den
Personalratswahlen Sprechstunden fiir die
Kolleginnen und Kollegen in den Revieren
einrichten®, sagt Kim. Sie wolle raus aus ih-
rem Personalratshiiro, hin zu den Kollegin-
nen und Kollegen, mit ihnen sprechen — und
das regelmiflig. Denn zu besprechen gibt es
viel. ,,Gesundheits- und Arbeitsschutz sind
Themen, die in Bremen wegen Personalnot
vernachldssigt werden®, betont die Gewerk-

schafterin. Man versuche, einzelne ,,Bran-
de” durch das Verschieben von Personal zu
16schen. Damit miisse Schluss sein.

Rund um die Uhr?

Permanente Erreichbarkeit ist fiir die Per-
sonalrdtin wichtig. Wirklich? Permanent
erreichbar? Kim halt kurz inne und denkt
nach. ,,Ich habe manchmal den Fehler be-
gangen, eigentlich mache ich das immer
noch, mein dienstliches Telefon auf mein
Privathandy umzustellen.” So, so! Als Per-
sonalrdtin dem Dienstherrn stdndig auf
die Fiifle treten wegen Work-Life-Balance,
Uberlastung und flexiblen Dienstplinen —
und dann so was! Kim lacht verlegen. ,,Ich
lege das Handy am Wochenende auch mal
weg und mache digital detox. Und im Urlaub
klappt das beispielsweise auch.”

Eine Kuh macht Muh - viele Kiihe
machen Miihe

Na gut, Themenwechsel. Gibt es eine Sache,
die Kim besonders macht, weil sie keiner
von ihr erwartet? Die Polizeihauptkommis-
sarin lacht: ,,Ich habe drei Kiihe. Eine Kat-
ze. Und Carlsson, den Hund.“ Ui! Jetzt noch
einen Esel, einen Hahn - die Bremer Stadt-
musikanten sind komplett. Da fallt mir spon-
tan noch eine Powerfrau ein — mit einem Aff-
chen und einem Pferd. Und genau wie sie
macht Kim Kunze sich die Arbeitswelt wid-
dewidde, wie sie ihr und den Menschen bei
der Polizei gefillt — ein kleines bisschen bes-
ser. Jeden Tag ein Stiick. n
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Wir geben mehr

flir Netflix aus als
fuir die Polizei

Sascha Goritz engagiert sich seit mittlerweile knapp drei
Jahrzehnten gewerkschaftlich fir das Wohl seiner
Kolleginnen und Kollegen bei der Polizei. Seit 2020 hat der
Polizeihauptkommissar den stellvertretenden Vorsitz des
Polizeihauptpersonalrates (PHPR) in Hannover inne. DP
hat ihn vor den Ende Februar anstehenden
Personalratswahlen getroffen. Ein Gesprach Uber Netflix,

Intuition und Fingerkribbeln ..

Danica Bensmail

ascha Goritz ist trotz Nieselwet-
ter und grauem Himmel bestens
gelaunt. Diese Energie ist so an-
steckend, man spiirt sie sogar
durch das Telefon. Keine Minute
am Horer, sind wir auch schon mitten in
einem bunten Themenmix. ,,... aber es nutzt
ja nichts, mit der geballten Faust in der Ta-
sche rumzulaufen®, platzt es aus Sascha
heraus. ,,Man kann auch mal was sagen.“
Ein wahres Wort.

Positives Neuland

Aber wo fangt man blof an, bei drei Jahr-
zehnten gewerkschaftlichen Engagements?
Von der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung iiber die JUNGE GRUPPE (GdP) bis
in den geschiftsfiihrenden Landesvor-
stand: Sascha Goritz war und ist {iberall
beteiligt. Darunter muss es doch mindes-
tens ein Herzensprojekt geben, oder? An ei-
nes erinnert er sich: ,,Wir haben als JUNGE

GRUPPE (GdP) groflen Wert auf internati-
onalen Austausch gelegt®, erzdhlt Sascha.
,von einem Seminar bei unseren Osterrei-
chischen Kollegen haben wir damals eine
Idee mit nach Deutschland genommen. Es
ging um die Schadensersatzanspriiche von
Kolleginnen und Kollegen — Schmerzens-
geld. In Osterreich war das bereits gesetz-
lich geregelt. Fiir uns war dies absolut Neu-
land.“

Voller Erfolg!

»Ich war damals Landesjugendvorsitzender,
als wir mit der JUNGEN GRUPPE (GdP) auf
dem Landesdelegiertentag 2009 dazu einen
Antrag eingereicht haben — mit Erfolg*, sagt
er. Das Ergebnis dieser Initiative ist der Pa-
ragraf 83 a des niedersdchsischen Beamten-
gesetzes. Demzufolge soll der Dienstherr bei
giiltigen Schmerzensgeldanspriichen von
Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten
in Vorleistung gehen. Stark!



Bleibt alles anders

Auch das ist schon wieder 15 Jahre her. Seit-
dem hat sich viel in der Polizei getan. Geht
es nach dem Gewerkschafter, soll sich noch
viel mehr tun. Sascha ist gedanklich schon
im Ubermorgen: ,,Wir reden seit geraumer
Zeit iiber demografischen Wandel. Manch-
mal hat man den Eindruck, die Organisati-
on denkt, der kommt erst noch.“ Dabei hit-
te allein Niedersachsen im Vollzug bereits
8.000 junge Menschen eingestellt, sagt Sa-
scha. ,,Das sind iiber 40 Prozent allein im
Vollzugsbereich. Der Wandel ist langst da.“

Digitale Rendite

Mit einer Organisation, die sich derart ver-
dndere, miisse man schleunigst Antworten
und Losungen entwickeln auf all die Fragen
und Anforderungen, die diese neue Genera-
tion an den Arbeitgeber Polizei stelle, aber

auch die Bediirfnisse aller derzeit in der Po-
lizei Beschaftigten beriicksichtigen. Einer
der bedeutsamsten Hashtags an dieser Stel-
le heif3e #worklifebalance. ,,Als Personal-
rat ist es fiir mich wichtig, die Entscheider
diesbeziiglich nicht aus ihrer Verantwor-
tung zu lassen”, betont Sascha. Mit dem Be-
steck der Vergangenheit kriege man heute
nichts mehr vom Teller geputzt. ,,Das bedeu-
tet auch, dass wir in der Digitalisierung dazu
iibergehen miissen, eine digitale Rendite
einzufahren.” Seit Mitte der 9oer-Jahre nut-
ze die Polizei statt Schreibmaschinen Com-
puter. Die wiirden zwar mit reichlich Daten
gefiittert, dennoch: ,,Unsere Arbeit scheint
das nicht zu erleichtern.

Intuitiv und einfach
Die Kolleginnen und Kollegen brauchten

nutzerfreundliche Software, die Aufwinde
reduziert. Niemand solle einen achtstiin-

digen Lehrgang besuchen miissen, um ar-
beitsfahig zu sein. ,,Apps und Programme,
die ich privat nutze, sind intuitiv und dar-
um einfach zu handhaben. Warum ist das
im Dienst nicht so?“ Stattdessen miissten
Kolleginnen und Kollegen heute noch bei
Schnee und Regen mit dem Kugelschreiber
eine vereinfachte Verkehrsunfallaufnahme
auf Durchschlagpapier machen, sagt Sa-
scha, und seine Stimme wird mit jedem Wort
ein wenig lauter. Spatestens jetzt ist der Per-
sonalrat warmgelaufen. Oha! Klingt fast so,
als balle sich da gerade wieder die Faust in
der Tasche.

Gesund und leistungsfahig

Kein Wunder, je schlechter die Arbeitsum-
stande, umso grofer die Anforderungen an
die Resilienz der Kolleginnen und Kollegen.
Das Thema Gesundheit steht ganz oben auf
der Liste des Personalrates: ,,Arbeitswelten,
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Hauptkommissar Sascha Goritz ist 49 Jahre alt. Der
dreifache Vater lebt mit Frau und Kindern in der Kaiser-
stadt Goslarim Harz. Seit 1995 ist er bei der Polizei und
genauso lange in der GdP. Dort hat er fir vieles den
Hut auf: Neben seinem Posten als stellvertretendem
Vorsitzenden des Polizeihauptpersonalrates (PHPR) in
Hannover engagiert er sich als stellvertretender
Landesvorsitzender in der GdP Niedersachsen.

Arbeitszeitrecht und Zeiterfassung sind in
Niedersachsen seit einigen Jahren Topthe-
men. Dazu haben wir als GdP zwei Arbeits-
zeitkongresse veranstaltet. Ich will noch mal
betonen: Die EU-Arbeitszeitrichtlinie gilt
auch fiir die Polizei“, sagt Sascha. Sie solle
garantieren, dass die Kolleginnen und Kol-
legen moglichst lange gesund und leistungs-
fahig seien, ,sie ist nicht dafiir da, dass die
Organisation funktioniert. Personalman-
gel darf man nicht durch Dehnung von Ar-
beitszeiten ausgleichen®, betont der Gewerk-
schafter. ,,Andererseits weif3 ich, meine Kol-
leginnen und Kollegen wollen Polizeiarbeit
machen, sie brennen vielerorts fiir unseren
Beruf. Da erscheinen arbeitszeitrechtliche
Schranken oft hinderlich und nicht praxis-
tauglich.”

Entlastung langfristig planen

Mit Blick auf die unmittelbare Zukunft brau-
che die Polizei in Niedersachsen ein Zeitma-
nagementsystem, das nicht nur Arbeitszeit
und Pausen erfasse, sondern die Beschaftig-
ten sowie die Vorgesetzten auch unterstiitze,
sich an giiltiges Arbeitszeitrecht zu halten.
Und noch wichtiger: ,Wenn es eine Belas-
tung gegeben hat, muss auch eine Entlas-
tung geplant und umgesetzt werden“, sagt
Sascha. Uniform hin oder her: Polizisten
seien Menschen mit korperlichen Grenzen.

,Und wenn die auf Dauer regelmafig iiber-
schritten werden, dann macht das krank.
Am Ende geht es darum, dass wir alle heile
und gesund nach Hause kommen.“

... unser Handy lassen wir uns
mehr kosten

Vor der ndchsten Rechenaufgabe holt Sascha
noch einmal tief Luft: ,,Von dem 42-Milliar-
den-Euro-Landeshaushalt in Niedersachsen
landen 1,5 Milliarden Euro bei der Polizei.“
Rechne man diese 1,5 Milliarden auf die acht
Millionen Niedersachsen um, bedeute dies
monatliche Ausgaben in Héhe von 16 Euro
fiir die Polizei, stellt Sascha fest. ,,Jeder von
uns bezahlt mehr fiir seinen Netflix-Account
oder fiir sein Handy. Wenn wir diese 16 Euro
auf20 Euro erh6hen, wiren wir schon einen
ersten Schritt weiter.”

Und jetzt noch mal in attraktiv!

,»Wir miissen wieder anfangen, positiv iiber
unseren Beruf zu sprechen®, sagt Sascha.
Die Polizei verfiige {iber Attraktivitatsvor-
teile, die man ganz klar als solche benen-
nen miisse und das bereits im Studium. Die
Schlagworter heiflen Beschiftigtenvortei-
le und -angebote. ,,Wer in Niedersachsen zur
Polizei will, braucht einen Fiihrerschein.
Viele junge Leute haben mittlerweile aber
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gar keinen Fiihrerschein mehr. Ein Anreiz
wire, den Fiihrerschein dienstlich erwerben
zu kénnen.“

Unterbringung sei ein weiteres Thema.
Beianderen Landespolizeien kriege man fiir
70 Euro eine warme Unterkunft in einer Poli-
zeiliegenschaft mit WLAN und Vollverpfle-
gung, sagt Sascha. In Niedersachsen miisse
man selbst eine Wohnung suchen und alle
Kosten tragen. ,,Und warum um alles in der
Welt ist die dienstliche Technik oft so viel
schlechter als das, was ich privat nutze?
Auch das muss sich dndern.

Sascha Goritz hat zahllose Themen, die
den Gewerkschafter, seine Mitstreiterinnen
und Mitstreiter bis weit iiber die Personal-
ratswahlen hinaus beschaftigen diirften. Bei
aller positiven Energie, die der Personalrat
ausstrahlt, ein bisschen Faustballen in Eh-
ren kann niemand verwehren. Alles deutet
darauf hin: Sascha Goéritz kribbeln schon
wieder die Finger. Es kann losgehen ... &
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GdP-HALTUNGSSEMINAR

Im Alltag
abgehangt

Auf dem GdP-Seminar ,Argumentations- und Haltungstraining
gegen Alltagsrassismus, Verschworungserzahlungen und rechte
Parolen” lernten die Teilnehmenden, souveran gegen
Diskriminierung und menschenverachtende Einstellungen
einzustehen — kritische Selbstreflexion und Perspektivwechsel

inklusive.

Wir haben in unserer Gesellschaft
immer noch Menschen, die
abgehangt sind. Das macht mich
betroffen.

Cornelia Renken, stellvertretende
Landesvorsitzende der GdP Bremen

Danica Bensmail

it einem lauten RATSCH! 16st Kai
M Venohr einen Streifen Klebeband

von einer dicken Rolle. Unter den
interessierten Augen der Teilnehmenden be-
tritt der Seminarleiter die Mitte des Stuhlkrei-
ses und klebt eine zehn Meter lange Linie auf
den Fuflboden - das Diskriminierungsbaro-
meter. Er werde die Runde nun mit Aussagen
konfrontieren, sagt Kai. ,,Ich will, dass Ihr
Euch dazu positioniert.“ Er deutet zum einen
Endeder Linie: ,,Wenn Ihr die Aussage als dis-
kriminierend empfindet, stellt Euch da hin.“
Er blickt ans andere Ende: ,,Wenn nicht, geht
dort hin. Wer unsicher ist, bleibt in der Mitte.*

GdP

Heul nicht rum, wie ein Madchen
Bereits die erste Aussage sorgt fiir Spaltung
unter den Teilnehmenden: Ein Azubi be-
klagt sich iiber die schwere Arbeit. Der Aus-
bilder faucht: Heul nicht rum, wie ein Mad-
chen. ,,Frauen und Maddchen haben nichts
mit Rumheulen zu tun®, sagt eine Teilneh-
merin mit emporter Stimme. Fazit: diskri-
minierend. Die Anwesenden neben ihr ni-
cken. ,,Hort sich jetzt vielleicht schlimm an®,
sagt ein anderer ,,aber fiir mich ist das nicht
richtig diskriminierend, sondern eher flap-
sig und umgangssprachlich.“

Haben wir schon

immer so gemacht

Teilnehmerin eins hakt ein: ,,Das ist wie-
der dieses Argument, das wurde schon im-

Eigentlich sollte es egal sein, woher
man kommt, wen man liebt, als was
man sich identifiziert oder woran
man glaubt.

Fur Mario Tolle vom BKA war das Seminar
ein ,Reality-Check*”

GdP

mer so gemacht.“ Andere pflichten ihr bei.
Wow! Das Seminar ist keine 15 Minuten alt
und schon geht es richtig zur Sache. Bevor
die Ubung eskaliert, schaltet Kai sich in
die Diskussion ein. Die Aussage suggerie-
re, Madchen seien weinerlich und kénnten
keine schwere Arbeit leisten, erklart der Se-
minarleiter. ,,Ist das richtig?*, fragt er in die
Runde. Einige Teilnehmende schiitteln die
Kopfe.

Privilegiert

Auch die nichste Ubung hat es in sich. Es
geht um Privilegien. Kai positioniert die
Teilnehmenden nebeneinander an der hin-
teren Wand des Raumes. Alle haben eine
Karte mit einer fiktiven Identitdt bekom-
men. Kai stellt Fragen. Kénnen die Teilneh-
menden in ihrer fiktiven Identitédt mit Ja ant-
worten, diirfen sie einen Schritt nach vor-
ne machen. Die Fragen sind simpel: Kannst
Du ein Bankdarlehen bekommen? Kannst
Du Dich im Dunkeln auf der Straf3e sicher
fiihlen? Kannst Du bei der nichsten Kom-
munalwahl wahlen gehen? Kannst Du da-
von ausgehen, dass Du oder Deine Kinder
in der Schule nicht diskriminiert werden?
Kannst Du beim Versuch, einen Diebstahl
anzuzeigen, eine faire Behandlung von der
Polizei erwarten?

Gespalten

Am Ende der etwa 20 Fragen sind die Teil-
nehmenden iiber den gesamten Raum ver-
teilt. Vier von ihnen stehen deutlich weiter
vorne als der Rest. ,,Die Mehrzahl der Men-
schen hat scheinbar nicht dieselben Chan-
cen wie wir“, sagt Sebastian Bruder aus
Rheinland-Pfalz. Cornelia Renken aus Bre-
men, die zwei Schritte weiter vor ihm steht,
nickt.

In der Realitat ware

ich da vorne

,Bei den Fragen geht es darum, eine Versi-
cherung abzuschliefen, ob meine Kinder
in der Bevilkerung akzeptiert werden und
trotzdem konnten viele von Euch nicht vo-
rangehen®, sagt Seminarleiter Kai. Aus sei-
ner Rolle heraus habe er viele Schritte nicht
gemacht, sagt ein Teilnehmer. ,,In der Rea-
litdt ware ich da vorne“, sagt er und deutet
zur anderen Seite des Raumes. ,,Ein ziemlich
beschissenes Gefiihl hier zu stehen und zu
wissen, dass es Menschen gibt, denen es so
geht.“ Eine Teilnehmerin nickt. ,,Innerhalb
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Die eigenen Privilegien so drastisch
aufgezeigt zu bekommen, war
belastend. Ich méchte die
Lebensumstande Dritter kiinftig
nicht mehr langer nur passiv zur
Kenntnis nehmen.

Sebastian Bruder aus Rheinland-Pfalz

meiner Rolle sind mir so viele Grenzen ge-
setzt, die mich in meinem eigenen Leben gar
nicht betreffen.”

Das macht mich

betroffen

Kai geht zwei Schritte weiter und landet bei
Mario To6lle — dem Schlusslicht der Runde.
»Ich habe nur zwei Schritte nach vorne ge-
macht“, sagt der BKA-Beschiftigte. Bei einer
Frage habe er mit sich gehadert, dennoch:
»in meiner Rolle glaube ich gefahrlos nachts
rumlaufen zu kdnnen. Kommt darauf an, wo
man lebt.“ Und kann er bei der Polizei pro-
blemlos eine Anzeige aufgeben? ,,Das ist
fiir mich eine absolute Selbstverstiandlich-
keit. Obwohl ich weif3, dass es anders prak-

GdP

tiziert werden konnte, habe ich einen Schritt
nach vorne gemacht.” Es sei auch ein wenig
Wunschdenken gewesen, sagt Mario unter
dem Schmunzeln der Teilnehmenden. ,,So
stark abgehédngt zu sein macht die soziale
Teilhabe an der Gesellschaft schwierig.”

Mannlich, deutsch,

heterosexuell?

Es folgt die Auflosung. Welche Identitét steht
ganz vorne, welche ist abgeschlagen? ,,Na
wer wird schon ganz vorne stehen®, feixt
eine Teilnehmerin. ,,Mdnnlich, weif3, hete-
rosexuell.“ Ein Raunen geht durch die Men-
ge. Es wird spannend. Cornelia Renken steht
mit einem kleinen Abstand zum Rest der
Gruppe an vorderster Stelle. Welche Rolle
hatte die Bremer Hauptkommissarin inne?
Cornelia schaut auf ihre Karte: 45, mann-
lich, Elektromeister, deutsch, erwerbstatig,
verheiratet, zwei Kinder steht dort. ,,Im ers-
ten Moment war das Gefiihl nicht schlecht.
Als ich nach hinten geschaut und gesehen
habe, wie weit einige doch zuriickgeblieben
sind, fand ich das bedriickend®, sagt die Ge-
werkschafterin. ,,Wir haben in unserer Ge-
sellschaft immer noch Menschen, die abge-
hédngt sind. Das macht mich betroffen.”

Privilegiert trotz

Rollstuhl?

Sebastian Bruder steht nur wenige Schritte
hinter Cornelia, auf der Schwelle zum Mit-
telfeld. Wen verkorperte der Kommissar
fiir die Ubung? Sebastian ziickt seine Kar-
te und liest: ,,51, deutsch, méannlich, allein-

stehend, Pfortner, schwerbehindert, auf den
Rollstuhl angewiesen.” Trotz der Behinde-
rung sei er weitergekommen als viele ande-
re, stellt Sebastian fest. ,,So, wie fast alle, de-
ren Rolle Deutsche waren. Das so aufgezeigt
zu bekommen war belastend. Ich m&chte
kiinftig nicht mehr ldnger nur ein passiver
Zuhorer bleiben, der diese Lebensumstan-
de zur Kenntnis nimmt.“

Mit dem Riicken

zur Wand

Mario Télle steht mit dem Riicken zur Wand.
Zwei Schritte vorwérts, mehr war nicht drin
fiir den Oberamtsmeister beim BKA. Mario
holt tief Luft, bevor er seine Karte vorliest:
»35, mannlich, ledig, Reinigungskraft, ge-
fliichtet aus dem Iran.“ Diese Ubung sei ein
kleiner Reality-Check gewesen, sagt Mario.
,»Ich dachte immer, wer nach Deutschland
fliichtet, kann doch ein privilegiertes Leben
fiihren.”“ Dass ich viele Fragen negativ be-
antworten musste, hat mich echt betroffen
gemacht.”

Ein anderer Teilnehmer ruft dazwischen:
»Du hast wenigstens ‘ne Arbeitserlaubnis.“
Die Anspannung der Teilnehmer 16st sich
in verlegenem Lachen auf. ,,Wir sind privi-
legiert, alle, die hier sind“, sagt Mario. ,,Da-
bei sollte es eigentlich total egal sein, wo-
her man kommt, wen man liebt, als was man
sich identifiziert oder woran man glaubt.” n
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VERTRAUENSLEUTE-KAMPAGNE

Fur dich da.

Nachdem die Gewerkschaft der Polizei (GdP) 2023 zum Jahr der
Vertrauensleute ausgerufen hatte, startet im Februar die
bundesweite Vertrauensleute-Kampagne unter dem Motto

JVertrauensleute. Fir dich da.”

Lydia Hiaber

VERTRAUENSLEUTE

Fiir dich da.

Elisa

Wir horen

ie bundesweite Kampagne erhéht den
D Bekanntheitsgrad der Vertrauens-

leutearbeit, ist aber vor allem auch
Wertschdtzung und ein grof3es Dankeschén
an alle aktiven GdP-Mitglieder, die tdglich
im Ehrenamt ihr Bestes geben und sich fiir
ihre Kolleginnen und Kollegen stark machen.
»Wir als GAP mdéchten, dass alle Mitglieder
jederzeit gut beraten sind und sich in allen
Lagen unterstiitzt fithlen. Dafiir muss man
seinem Vertrauensmann oder seine Vertrau-
ensfrau in der Dienststelle kennen.“, sagt
Katrin Kuhl, zustidndig fiir die Vertrauens-
leute-Arbeit im Geschaftsfiihrenden GdP-
Bundesvorstand. Der stellvertretende GdP-
Bundesvorsitzende Alexander Poitz ergdnzt:
,Ein starkes — auch ldnderiibergreifendes
— Netzwerk bleibt das ,A und Of, wenn es dar-
um geht, schnelle und praktikable Lésungen
fiir die tdglichen Anliegen der Kolleginnen
und Kollegen zu finden.“

Mit Rat und Tat

Viele Vertrauensleute stehen neben ihrer Ar-
beit der Kollegenschaft mit Rat und Tat zur
Seite. Deshalb ist das bundesweite Netzwerk
wichtig. Denn um Arbeit und Ehrenamt mit
der Zeit fiir Familie und Freunde in Einklang
zu bringen, ist eine effiziente Zusammenar-
beit wichtig. Nur durch eine gesunde Work-
Life-Balance kann man die Motivation aller
Aktiven langfristig fiir die Vertrauensleute-
Arbeit sichern. Denn von Grillpartys iiber
Seminare zur Schulung neuer Vertrauens-
leute bis zu Rechtsschutzfragen decken die
engagierten GdPlerinnen und GdPler alle
Aufgabenbereiche ab, um serviceorientiert
der Kollegenschaft zur Seite zu stehen.

Das Ohr an der Basis

Der Erfolg der GAP hat unmittelbar mit der
Arbeit der Vertrauensleute zu tun. Sie wis-
sen, woriiber sich in der Kollegenschaft Ge-

VERTRAUENSLEUTE

fiir Dich.

VERTRAUENSLEUTE

Fiir dich da.

danken gemacht wird, sie sind Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner und
auch die direkte Verbindung zur Kreisgrup-
pe vor Ort.

Fotoshootings

Und so nahmen im Rahmen der letztjahrigen
Vertrauensleutekonferenz 28 Teilnehmende
aus allen Landesbezirken und Bezirken an
dem Fotoshooting und den Dreharbeiten
zur Vorbereitung der medieniibergreifen-
den Kampagne teil. Vertretend fiir alle Ver-
trauensleute beschreiben sie in kurzen Zi-
taten und Statements, wofiir sie sich in der
VL-Arbeit einsetzen oder was die Aufgaben
sind. Zusammen machen sie eines deutlich:
GdP-Vertrauensleute sind fiir dich da.n

VERTRAUENSLEUTE

)\

N

’.* Ines
-
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GdP-PLUS PARTNER

Eine starke Partnerschaft

Unser Vorteilsprogramm. Von uns, fir Euch. Attraktive Unternehmen
prasentieren spannende Angebote exklusiv fur die Mitglieder der

Gewerkschaft der Polizei (GdP).

Starke Partner -

attraktive Angebote

Jeder kann anlegen bei den Profis! Unser
neuer Partner flatex bietet Sparplane, Ak-
tien, ETFs und vieles mehr zu giinstigen
Konditionen.

Weitere Branchen

folgen

GdP-Plus Partner wird stetig ausgebaut. Ihr
diirft gespannt sein. Namhafte Unterneh-

men aus unterschiedlichen Branchen sol-
len folgen. Wer das sein wird, erfahrt Ihr in
Eurer DP. Jeder neue Partner prasentiert sich
auf unseren Seiten zu Beginn der GdP-Plus
Partnerschaft und wird Euch dort regelma-
Rig iiber seine Angebote informieren.

Laufende Information auf
Social-Media-Kanilen

Mit Posts auf den Social-Media-Plattformen
Facebook und Instagram der GdP Bund hal-

ten wir Euch {iber das GdP-Plus Partner-Pro-
gramm auf dem Laufenden. Auch deswegen
lohnt es sich also, die GdP Bund auf diesen
Kanadlen zu abonnieren!

Der Weg zu den Angeboten

Der Weg zu Eurem GdP-Plus Partner-Ange-
bot ist ganz einfach: in Eurem Browser die
Adresse www.gdp.de/gdp-plus eingeben,
und schon kommt Thr auf die Seite mit der
Ubersicht unserer Partner.

Wenn Thr mit der Maus iiber das Logo ei-
nes Partners fahrt, findet Ihr eine kurze Er-
klarung seines Angebotes. Einfach auf den
Link klicken und mit dem Easy-Login an-
melden. Das Login bekommt Thr auf der
Seite ausfiihrlich erkldrt. Auf geht’s zu den
exklusiven Angeboten und viel Spaf3 beim
Stébern — in eurem GdP-Plus Partner-Pro-
gramm! 1

O 4

lhr starker Finanzpartner

Gemeinsam in eine sichere Zukunft.

Profitieren Sie von lhren

Vorteilen als GdP-Mitglied.

Er6ffnen Sie ein kostenloses Wertpapierdepot*
und erhalten Sie 50 EUR Orderguthaben.

flatex.de

N Al 72

@

ANZEIGE

BrokerWahl

BrokerWanhl

ETF & FONDS
BROKER DES JAHRES
2023

ONLINE
BROKER DES JAHRES

* exkl. Verwahrgebuhr fur Xetra-Gold, ADR’s, GDR’s. Investitionen in Wertpapiere bergen Risiken. Diese Aktion gilt ausschlieBlich fir GdP-Mit-
glieder. Dieses Angebot gilt nicht flr die Eréffnung eines Minderjahrigendepots. Nach Beendigung der Aktion gelten anschlieBend die Konditio-
nen gem. des zu dem Zeitpunkt der Beendigung der Aktion gultigen Preis- und Leistungsverzeichnis fir flatex Deutschland. Die flatexDEGIRO
Bank AG behélt sich des Weiteren vor, Kunden aus wichtigem Grund von diesem Angebot auszuschlieB3en. flatex ist eine Marke der bérsen-
notierten flatexDEGIRO AG, Omniturm, GroBe Gallusstr. 16-18, 60312 Frankfurt am Main
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ATTRAKTIVITAT IM POLIZEIBERUF

Steigende Kundigungs- und sinkende Bewerbungszahlen
bei immer hoheren Anforderungen: Das ist die Realitat
deutscher Polizeibehdrden. Wird der Polizeiberuf
unattraktiver? Die JUNGE GRUPPE (GdP) und die
Unternehmensberatung Capgemini haben sich
unabhangig davon mit dieser Frage beschaftigt.
Jetzt bundeln sie ihre Expertisen ...

Alina Kelbing und Jannik Wessels

Zukunft
gestalten

JUNGE GRUPPE (GdP) bereits mit der

Attraktivitdt des Polizeiberufes ausein-
andergesetzt und ein richtungsweisendes
Positionspapier, das ,,Potsdam Paper*, ver-
offentlicht. Darin sind viele Mafinahmen zur
Attraktivitatssteigerung enthalten oder kurz-
um, genau das, was sich junge Menschen fiir
den Polizeiberuf wiinschen wiirden. Ebenso
hat sich eine der renommiertesten Firmen
in der Unternehmensberatung Capgemini
mit der Problematik der Attraktivitidt des
Polizeiberufes befasst, aktuelle Probleme
herausgefiltert und eine entsprechende Stu-
die ver6ffentlicht.

Im vergangenen Sommer hat sich die

Die Zukunft der
Polizei gestalten

Beide Projekte haben ein gemeinsa-
mes Ziel: ,,Die Zukunft der Polizei ge-
stalten!“ und Polizeiarbeit weiterzu-
denken. Und auch, wenn die Pro-

jekte voneinander
vollig unabhédngig
entstanden und
durchgefiihrt
worden sind,

gibt es gro- 4.
e Schnitt-
mengen e .

in den
Ergeb-
nis-
sen.




also nicht
i gemeinsa-
me Sache
machen?

Realitatsferne
Werbung

Im letzten Dezember

trafen sich der GdP-

Bundesvorsitzende Jo-

chen Kopelke, die beiden

Autoren dieses Beitrages

Alina Kelbing, Jugendvorsit-

zende von Schleswig-Holstein,

und Jannik Wessels, stellvertre-

tender Bundesjugendvorsitzender,

mit Vertretern der Capgemini-Grup-

pe und debattierten iiber verschiede-

ne Themenschwerpunkte. Was muss

4 sich dndern? Wir sind uns einig, dass

4 gestellte und realitédtsferne Hochglanz-

broschiiren im Recruitingprozess bereits

die ersten Fallstricke in Sachen spéterer Be-

rufsunzufriedenheit darstellen. Was dort

in Manier eines Actionhelden gezeigt wird,

spiegelt nicht die Realitdt des Polizeiberufes

wider und fiihrt zu Frustrationen im spéte-
ren Berufsalltag.

Das Ohr an
der Basis

Zudem stellen langwierige und riickstandi-
ge Bewerbungsprozesse, gepaart mit lan-
gen Wartezeiten auf Zusagen, weitere, gro-
e Hiirden fiir potenzielle Bewerbende
dar. Im gemeinsamen Brainstorming ha-
ben wir uns neben dem Recruitingprozess
auch dem Thema des Umgangs der Polizei-
& behorden mit ihren Mitarbeitenden gewid-
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met und sind schnell zum Ergebnis

gekommen, dass dringender Hand-
lungsbedarf besteht. Sowohl der Erste
Zukunftskongress der JUNGEN GRUPPE
(GdP) als auch die von Capgemini durch-
gefiihrte Studie ergaben, dass die Behor-
den ,,.kein Ohr an der Basis*“ haben und sich
nicht mit der Zufriedenheit ihrer Mitarbei-
tenden auseinandersetzen. Umfragetools,
die von Capgemini bereits erfolgreich er-
stellt und getestet worden sind, bieten hier-
bei gute Moglichkeiten, entsprechende
Stimmungen einzufangen.

Interessenbasierte
Personalentwicklung

Ergdnzend dazu wire eine interessenba-
sierte Personalentwicklung ein zielfiihren-
des Instrument fiir die Mitarbeitendenzu-
friedenheit. Leider wissen die Behorden zu-
meist nicht einmal, ob es entsprechende
Interessen und Fahigkeiten gibt, die Mitar-
beitende von Haus aus mitbringen und die
fiir den Arbeitsalltag gewinnbringend ge-
nutzt werden konnten. Ein Umdenken bei
den Behérden, die individuellen Fahigkei-
ten der Mitarbeitenden zu erkennen und zu
nutzen, kann nicht nur die Arbeitszufrie-
denheit und Motivation der Mitarbeitenden
steigern, sondern ist auch ein Garant fiir
eine bessere Arbeitsqualitdt und bietet da-
mit gleichzeitig einen Mehrwert fiir die Be-
horden selbst. Aufgrund dessen fordert das
»Potsdam Paper“ eine entsprechende Fa-
higkeitenerhebung, die gezielte Personal-
entwicklung erméglichen kann.

Nun gilt es, die Behorden von der Sinn-
haftigkeit und Umsetzung dieser Maf3inah-
men zu {iberzeugen, um damit die Attrak-
tivitat des Berufes fiir die Beschiftigten in
den Polizeibehorden zu erh6hen. Eines ist
klar: Unsere Bundesrepublik benétigt funk-
tionierende und handlungsfihige Sicher-
heitsbehdrden mit motivierten Mitarbeiten-
den. Das ist unser Ziel! n

WEITERE INFOS

Link zum Positionspapier
http://tinyurl.com/ykax9r2k
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Polizei des Bundes und der Lander (AGSV Polizei Bund/Lander): Silvia Bohnert (Bundes-
polizei), Ewald Scheuer (Rheinland-Pfalz) und Steffen Kutschera (Sachsen,r.).

VERBESSERTER DIENSTUNFALLSCHUTZ

Gesprache mit
Vertretern des
Bundestages

Soldaten und Rettungssanitater werden bei dienstlich verursachter
posttraumatischer Belastungsstorung (PTBS) dienstunfallrechtlich
besser geschitzt als Polizeibedienstete. Das muss sich andern!

