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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach Grindung der GdP im Jahre 1950 auf Bundesebene folgte wenig spater die Grindung der GdP
Bayern 1953. Die GdP Bayern entwickelte sich Uber die Jahrzehnte zum wichtigsten Sprachrohr aller
Polizeibeschaftigten im Freistaat und ist eine groRe und starke Solidargemeinschaft.

Standige Verbesserungen der Arbeitsbedingungen, intensive Vertretungs- und Betreuungsarbeit,
Kompetenz und Sachkenntnis in Verhandlungen und die Anerkennung in der Gesellschaft sind unser
Schltssel zum Erfolg.
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n Verhandlungen und Gesprdachen mit politischen Mandatstragern und den Verantwortlichen in den ; :
Ministerien sowie durch intensive Offentlichkeitsarbeit und medienwirksame Aktionen verfolgen wir N '
die Interessen unserer Mitglieder. Die GdP steht fir die Zukunftsfahigkeit der Polizei und engagiert ; . : ; —
sich auf dem Gebiet der Sicherheits- und Gesellschaftspolitik. :

Eine Mitgliedschaft in der GdP ist ausschliellich fiir Polizeibeschaftigte moglich. Damit ist die GdP
auch die einzige reine Polizeigewerkschaft in Deutschland. Die GdP organisiert bundesweit mehr als
200.000 Mitglieder und ist weltweit die mit Abstand groRte Polizeigewerkschaft. In Bayern wissen
ca. 20.000 Mitglieder die Arbeit ihrer GdP zu schatzen.

Wenn Du Fragen oder Probleme hast, stehen Dir Deine GdP-Funktionstrager auf der Dienststelle
sowie die GdP-Personalrate jederzeit zur Verfligung. Auch wenn Du Dich gemeinsam mit uns aktiv in
der GdP engagieren mochtest, sind dies vor Ort Deine Ansprechpartner. Selbstverstandlich kannst
Du Dich auch jederzeit telefonisch oder per Mail an unsere Landesgeschéftsstelle wenden. Aber jetzt
winschen wir Dir erstmal viel Spals beim Lesen der Broschure!
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

herzlich willkommen bei der Bayerischen Polizei! 2012 war ich in der gleichen Situation wie Du jetzt
gerade. Frisch nach der Schule begann fir mich ein véllig neuer Lebensabschnitt und wie fir die meis-
ten in meinem Ausbildungsseminar der Schritt ins Erwachsenenleben. Wir fihlten uns etwas verloren,
doch nach den ersten Wochen legte sich das Chaos. Freundschaften wurden geschlossen, rauschende
Feste wurden zum Leid unserer Ausbilder gefeiert und viele Geschichten brannten sich in mein Ge-
dachtnis ein. Doch die Ausbildung war erst der Beginn einer Reise durchs Leben, die auch Du bestreiten
wirst. Freue Dich darauf! Sei neugierig, frage viel und habe keine Angst davor, Fehler zu machen!

Ich wiirde Dir liebend gern noch viel mehr Tipps fur die Ausbildung, die Karriere sowie das Leben ge-
ben, doch das wiirde bestimmt den ganzen Tag dauern. Deshalb beschranke ich mich auf einen Punkt,
der mir wichtiger ist als vieles andere, ndmlich die Gewerkschaft der Polizei und deren Untergliederung
JUNGE GRUPPE (GdP).

Zum Berufseinstieg entschied ich mich auch, Mitglied bei der GdP zu werden, damals noch nicht
wissend, dass mich die Mitgliedschaft genauso stark pragen wirde wie der Polizeiberuf selbst. Mein
ehrenamtliches Engagement in der JUNGEN GRUPPE (GdP) hat es mir ermoglicht, Kolleginnen und
Kollegen aus anderen Bundeslandern kennenzulernen, bei Entscheidungstragern meine Verbesserungs-
vorschlage einzubringen und auch meine personlichen Fahigkeiten zu starken.

Das ist nur deshalb moglich, weil die JUNGE GRUPPE (GdP) einen festen Platz im Vorstand der GdP hat,
um sich fir die Belange der jungen Kolleginnen und Kollegen einzusetzen und als ernstzunehmender
Gesprachspartner Gehdr findet. Gleichzeitig haben wir ein gut funktionierendes Netzwerk in ganz
Bayern und somit ein Ohr an der Basis. Bayernweite, aber auch individuelle Probleme wie beispielweise
mangelhafte Uniformen oder driickende Holster erkennen wir so schnell und liefern passende Losungs-
vorschlage! Auch bieten wir der Kollegenschaft Seminare zur Weiterbildung (Lehrgang Drogen im
StralRenverkehr) und organisieren Freizeitaktivitaten.

Du willst, dass das so bleibt? Dann werde Mitglied der GdP und dadurch automatisch der JUNGEN
GRUPPE (GdP)! Schreib mir, wenn Du Dich gewerkschaftlich engagieren mochtest. Denn um mich an
John F. Kennedy anzulehnen: Frage nicht, was die Gewerkschaft fir Dich tun kann. Frage, was Du
fur Deine Gewerkschaft tun kannst! @

Mit kollegialen GrifRen

e

Josef Fuksa
Landesjugendvorsitzender, Josef.fuksa@gdp-jg.de

Gewerkschaft der Polizei
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Weiterentwicklung der Einstellungstests
fir die gesamte Polizei
v Wir beteiligen uns gerne

Digitalisierung in der Ausbildung
v Wir sind die Nutzer und Ansprechpartner und
geben innovative Tipps

Schutzausstattung und technisches Equipment
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Fragen und Probleme in der Ausbildung
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GdP-Ansprechpartner der

Bereltschafts

polize

Infos zur
BG Bereitschaftspolizei
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I. BPA Miinchen

Christian Zwicklbauer

Tel.: 089/450121010

Mail: kg9430@gdpbayern.de

Il. BPA Eichstatt

Florian Haubner

Tel.: 08421/80091510

Mail: kg9440@gdpbayern.de

lll. BPA Wiirzburg

Ralph Kuttenbaum

Tel.: 0931/41061620

Mail: kg9450@gdpbayern.de

IV. BPA Niirnberg

Nicole Weidt

Tel.: 0911/48101901

Mail: kg9460@gdpbayern.de

V. BPA Konigsbrunn
Sebastian Kunz
Tel.: 08231/9955678

Mail: kg94ﬂwrn .de

VI. BPA Dachau

Markus Schirmer

Tel.: 08131/5131010° ™™
Mail: kg9480@gdpbayern.de

VII. BPA Sulzbach-Rosenberg
Manfred Butz

Tel.: 09661/30411021

Mail: kg9490@gdpbayern.de

VII. BPA AuBRenstelle Nabburg
Daniela Lanzl

Tel.: 09433/4110408

Mail: kg9448 @gdpbayern.de

BPFI Ainring

David Salzac

Tel.: 08654/579409

Mail: kg9477 @gdpbayern.de

BPP Bamberg

Wilfried Hofmann

Tel.: 0951/9331440

Mail: kg9401 @gdpbayern.de

Hubschrauberstaffel
Christian Partholl

Tel.: 089/973020

Mail: kg9467 @gdpbayern.de

HfOD - FB Polizei

Hilmar Kriiger

Tel.: 09661/30415400

Mail: kg9495@gdpbayern.de




Wir Frauen reden mit - auch in der GdP
\OQJ\'Q"W

Seit Uber 30 Jahren setzen wir uns aktiv fir die Belange der weiblichen Beschéftigten in der Polizei
ein. Viele Verbesserungen der beruflichen Situation von Frauen in der Polizei konnten schon er-
reicht werden. Wir haben dazu beigetragen, dass Frauen im Polizeidienst anerkannt und nicht
mehr wegzudenken sind. Wir wollen den Fokus weiterhin sowohl auf die berufliche Situation von
Frauen mit konsequenten Aufstiegsmoglichkeiten als auch auf die Losung gesellschaftlicher Pro-
bleme richten. .

Viele Ziele kbnnen nur gemeinsam erreicht werden. Zielorientierte Netzwerke innerhalb der GdP, L4
den Frauen im Deutschen Gewerkschaftsbund und anderen Frauenorganisationen sind wesentli- Sy
cher Bestandteil der GdP-Frauengruppe. Wir nutzen unsere intensiven Kontakte zu demokratischen
Parteien und Organisationen, um frauenpolitische Themen wie Entgeltgleichheit, Vereinbarkeit von :
Beruf, Familie und Pflege, Fihrungspositionen in Teilzeit, Gleichstellungsgesetze und vieles mehr ¥ dedy
voranzubringen. Pt e

Die Frauengruppe besteht aus einem gewdhlten Vorstand und den Beisitzerinnen aus den Bezirks-
gruppen. Die Vorsitzende vertritt die Frauengruppe im Landesbezirksvorstand und in der Frauen-

gruppe Bund. Jede Frau, die Mitglied der GdP ist, gehort der GdP-Frauengruppe an, kann sich aktiv
beteiligen und tritt damit fir unsere Belange ein.

Christiane Feichtmeier

Vorsitzende Frauengruppe Bayern
feichtmeier@gdpbayern.de




Wir leben Arbeits- und

Gesundheitsschutz!

Bereits im Jahr 2002 hat die GdP Bayern erkannt, welche Poten-
ziale das Themenfeld Arbeits- und Gesundheitsschutz fiir die
Optimierung der Arbeitsbedingungen aller Polizeibeschaftigten
erdffnet. Hier kam man auch schnell zur Uberzeugung, dass eine
Verkniipfung mit dem libergeordneten Behordlichen Gesund-
heitsmanagement (BGM) unerlasslich ist.

Der endgliltige Durchbruch gelang spatestens im Jahre 2009/10, als bei der Bayerischen Polizei

die Fachkréafte flr Arbeitssicherheit, die Arbeitsmediziner sowie das BGM eingefiihrt wurden. Um
dieses Wissen auf breite Beine zu stellen, finden regelmaRig GdP-Arbeitsschutzseminare mit aus-
gewdhlten Topreferenten statt. Dabei ging es uns auch um die Schaffung eines Netzwerkes. Mit der
Installation des Fachausschusses Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit ist uns ein weiterer Baustein
fir ganz Bayern gelungen. Als nachster Schritt ist uns die Kooperation mit der TH Deggendorf und
der Landesunfallkasse Bayern gelungen. Ausfluss daraus: Die Ausbildung von systemischen Prozess-
beratern fiir die ganze Bayerische Polizei. Dies wird das BGM nachhaltig starken.

Mit unserem Hintergrundwissen, unserer Zielstrebigkeit, unserer Fachlichkeit und vor allem un-
serer Durchsetzungskraft schieben wir seit Jahrzehnten diesen Themenbereich ganzheitlich an,

um die Arbeitsbedingungen fiir EUCH stetig zu optimieren! Und wir werden auch weiterhin nicht
locker lassen! Wie wichtig dieses Fachthema ist, wurde bei der Corona-Pandemie mehr als deut-
lich. In diesem Zusammenhang mochten wir an Arbeitsschutzthemen wie Schutzmasken, Impfkon-
zept, Pandemieplan, Hygieneplane etc. erinnern, bei denen wir entscheidend mitgewirkt haben.
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Wir reden namlich nicht nur, wir leben diesen Themenbereich!
Wir haben uns als GdP naturlich auch fiur die Zukunft klare Ziele ge-
setzt. Diese sind klar definiert und bestehen nicht nur als Worthlsen!

/ Fortentwicklung der Verknlpfung des BGM mit dem Arbeits- und
Gesundheitsschutz

/ Evaluierung und Umsetzung der bayernweiten Gefahrdungs-
beurteilung

\/ Ausbau einer hauptamtlichen Fachlichkeit bei der Polizei und deren
angemessene Bezahlung fir:
o Systemische Prozessbeauftragte
o § 13-Beauftragte
o Fachkréfte fur Arbeitssicherheit
o Arbeitsmediziner

/ Bindelung und Starkung der Organisationsstruktur innerhalb von
gewinnbringenden Stabsstellen BGM und Arbeitsschutz

/ Fortfiihrung der GdP-Arbeitsschutzseminare

\/ Grindung eines deutschlandweiten Netzwerkes von Arbeitsschutz-
Fachleuten innerhalb der GdP




Kommission fur die Belange von Gemelnsam star
Menschen mit Behinderung und Senioren _

Seit 2015 treffen sich die Mitglieder der Kommission fiir die I-
Belange von Menschen mit Behinderung in der Polizei jahrlich

GRUPPE

Gewerkschaft der Polizei

Die Seniorengruppe der GdP vertritt: alle Mitglieder, die sich
im Ruhestand befinden (ca. 20%)

auf allen Ebenen: Kreis- und Bezirksgruppen, Landesbezirk und
auf Bundesebene

und ist Mitglied: in der BAGSO — Bundesarbeitsgemeinschaft
der Seniorenorganisationen e. V.

in der Bundeszentrale der Gewerkschaft der Polizei in Berlin
zum Informationsaustausch.

Die GdP fordert:

e Wertschatzung und Chancengleichheit missen zur Normalitdt werden.

e Die Belange der Menschen mit Behinderung mussen ernster genommen und im taglichen
Verwaltungshandeln starker bericksichtigt werden.

e Das Ziel der Inklusion muss intensiver betrieben werden und darf nicht zu einer Worthlse
verkommen.

e Starkung der Rolle der Schwerbehindertenvertretungen in den Dienststellen.

e Die Dienststellen missen die Beteiligungsrechte der Schwerbehindertenvertretung beachten.

e Die Auslibung des Amtes als Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen darf zu keiner
Benachteiligung im beruflichen Alltag fihren.

e Verbindliche, ggf. behérdenlbergreifende Suche nach alternativen Arbeits- und Beschaftigungs-
moglichkeiten, wenn die bisherige Tatigkeit behinderungsbedingt nicht mehr ausgelibt werden
kann.

e Die Vorgaben zur Barrierefreiheit, Gebrauchstauglichkeit sowie Ergonomie aller aktuellen und
zukunftigen Informations- und Kommunikationstechnik-Verfahren mussen erfillt werden.

Wir setzen uns ein fiir:

e Gerechte Pensionen und Renten

e Ausreichende Versorgung und Beihilfe

e Mitsprache beim Krankenversicherungssystem

e Seminare und Seniorenreisen

e Rechtsschutz bei Versorgungsproblemen

e Unterstiitzung bei gesetzlichen Seniorenleistungen
¢ Informationsaustausch mit anderen Organisationen
e Wirksame Offentlichkeitsarbeit

Fritz Leicht

Vorsitzender Seniorengruppe Bayern

In die ,Kommission fir die Belange von Menschen mit Behinderung” werden je eine Vertreterin / ) fritz.leicht@gmx.net
bzw. ein Vertreter aus den Landesbezirken und den Bezirken BKA und Bundespolizei entsandt. f

Infos und Hilfsangebote gibt es im Internet:
Vertreter fiir Bayern: Stellvertreterin fiir Bayern: www.gdp.de/gdp/gdpbay.nsf/id/Sen
Matthias Kéberl, Pl Freyung Gisela Kranawetvogel, Pl Berchtesgaden

Die Dienst- und Arbeitsfahigkeit zu erhalten, ist gerade im risikobehafteten Arbeitsalltag der Polizei
eine besondere Herausforderung. Fir jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter kann es Einschnitte
geben, die dauerhafte gesundheitliche Beeintrachtigungen nach sich ziehen. Aber das muss noch
lange nicht das Aus fur die Verwendung und Weiterbeschaftigung in der Polizei bedeuten!

15




GdP-Forderungskatalog -
Was will die GdP Bayern?

Fiir ALLE OD-Beschéftigten:

1.

Schutz vor Gewalt gegen Polizei:
Volle Erfullungsibernahme bei Schmerzensgeldansprichen

Besoldung/Gehalt muss Lebenshaltungskosten bercksichtigen:
Einfihrung eines Ortszuschlags

g ot

3. Reisezeiten sind kein Privatvergniigen, Anrechnung muss grundsatzlich 1:1 erfolgen

4. DuZ fir ALLE steuerfrei und ab der ersten Stunde

5. Ballungsraumzulage (Vorbild Minchen) mit Veranderung der Gebietskulisse

6. Behordliches Gesundheitsmanagement im Sinne von Pravention weiterentwickeln

7. Klare Organisationsstruktur und gentigend Personal fir Arbeits- & Gesundheitsschutz

8. Weiterentwicklung flexibler Arbeitszeit

9. Job-Ticket 365,— Euro/Jahr fur alle

10. Schaffung von mehr Homeoffice-Plitzen @m

Tarifbereich:

1. Schaffung von mehr Tarifstellen bei Polizei und Verfassungsschutz

2. Berufsbezeichnung ,Polizeiangestellte/r:
,hohergruppierungsrelevant” weiterentwickeln

3. Entfristung von Arbeitsvertragen

4. Ziel- & zukunftsorientierte Qualifizierung, Stufenmitnahme bei Hohergruppierung
(wie TV6D)

5. Wiedereinfihrung des Familienzuschlags und 1/12 der Jahressonderzahlung

6. Krankengeldzuschuss fur ALLE verbessern und im TV-L verankern

7. Abschaffung der Wiederbesetzungssperre

8. Bessere Eingruppierung und Sicherung der Pauschalgruppen der Kraftfahrer

9. Verwirklichung der Altersteilzeit im Tarifvertrag

Beamtenbereich:

1. Schaffung einer einheitlichen Polizei- & Sicherheitszulage von 300,— Euro/Monat
2. Regelbeférderung nach A12 fir alle Absolventen der Hf6D

3. ,Abschlagsfrei mit 60 Jahren” mit Ansparkonto 9.000 Stunden,
statt 450 Fix-Stunden pro Jahr

Weiterfiihrung des Personalaufbaus
Neue Erfahrungsstufe 12 schaffen
Verbesserung der Beforderungsmaoglichkeiten

N o b

Anrechnung geleisteter Nachtstunden mit Zeitbonus auf die Arbeitszeit
(,,Faktorisierung”)

Eingangsamt A10/A14 fur alle ,Aufsteiger” in die 3./4. QE
9. Einfliihrung von Vorsorgekuren unter Einbeziehung bestehender und neuer Angebote

ee

10. Fortschreibung der Bayer. Zulagenverordnung fir aufergewohnliche Belastungen

Bereitschaftspolizei:

1. Die BePo muss griiner werden .

2. ,Mietpreise” in der Ausbildung deutlich senken @m
MEHR Stammpersonal fir mehr Beamte in der Ausbildung

3
4. 1:1 Stundenschreibung bei allen mehrtagigen Einsatzen
5. 33 Einsatzziige mit einer Starke von 33 BiE je Zug

Kriminalpolizei:
1 Leiter(in) Einsatz/stellv. KPI-Leiter(in) bei jeder KPI/KPS

A10/13er Dienstposten fir Spezialistinnen und Spezialisten
Verbesserte Personalausstattung der KDD in der Flache

S R

ZeitgemaRe Ausstattung mit modernen Prognose- und Analysetechnologien

3 JUNGE GRUPPE:

i,

o G S @

mPolice — u. a. durch Umwandlung der Einsatzfahrzeuge in
,mobile Blros und interaktive Funkstreifenwagen”

Mindeststandards bei Einsatzversorgung und -unterbringung mit gesunder
Verpflegung

Evaluation der wahrend der Corona-Krise getroffenen MaRnahmen
Stundenschreibung auch bei An- und Abreise zu und von Lehrgdngen
ZeitgemalRe Digitalisierung des Studien- und Ausbildungsbetriebes
Notwendigkeit der Verbesserung europaischer/internationaler Polizeikooperation

Frauengruppe:

1.
2.
3.
4.
5.

Neben diesen Forderungen gibt es natiirlich weitere
GdP-Positionen bei den Landesbehorden im Polizeibereich, f
beim Bayer. Landesamt fiir Verfassungsschutz sowie auf n:.
ortlicher Polizeiebene. E

Flexibilitdt beim Arbeitsort & Weiterentwicklung flexibler Arbeitszeit

Ausbau von Betreuungsangeboten fur Kinder und pflegebediirftige Angehorige
Schaffung attraktiver Angebote fiir einen schnellen Wiedereinstieg ins Berufsleben
Mehr Frauen in Fihrungspositionen

Teilzeitmdglichkeiten fir Fihrungskrafte durch z.B. Jobsharing

Langfassung
GdP-Forderungen

Ohy 40

Menschlich - verlasslich - fiir Alle - GdP einfach mehr!
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GdP-App i0S

GdP-App: Die GdP-App ist die Basis-Plattform fiir
kleine Tools, die im taglichen Dienst der Polizei . _
sowie fiir die Arbeit weiterer interessierter

Erreichbarkeit

de
BG Oberpfalz - Christian Bleyer - ngOOO@gdpbayern




Landesgeschaftsstelle

Vorstandssekretariat 1
Sylvia Zechmann

¢ Vorstandskorrespondenz

¢ Koordination von Terminen
und Sitzungen der Organe

e Zentralarchiv

Erreichbarkeit:

Telefon: 089/578388-12
Telefax: 089/578388-10
zechmann@gdpbayern.de

Mitgliederabteilung 2
Astrid Plassmann

¢ Mitgliederverwaltung

¢ Pflege der Untergliederungen
¢ Beitragseinzug

e Werbeaktionen

Erreichbarkeit:

Telefon: 089/578388-30
Telefax: 089/578388-10
plassmann@gdpbayern.de

Rechtsabteilung/Schulung 3
Birgit Hetzl

e Sachbearbeitung der
Rechtsschutzantrage
e Schulung

Erreichbarkeit:

Telefon: 089/578388-11
Telefax: 089/578388-10
hetzl@gdpbayern.de

HansastraBe 17 - 80686 Miinchen

Tel.: 089/578388-01 - Fax: 089/578388-10
landesbezirk@gdpbayern.de
www.gdp.bayern

Finanzen 4
Sabine Lindemann

* Kasse

¢ Buchhaltung

Erreichbarkeit:

Telefon: 089/578388-14
Telefax: 089/578388-10
lindemann@gdpbayern.de

Organisation 5
Markus Wimmer

¢ Internetredaktion & Deutsche Polizei

e Druck und Versand & Werbeaktionen

e Postein- und Ausgang
¢ Materialdisposition & Besorgungsfahrten

Aktuelle Infos
Geschaftsstelle

Erreichbarkeit:

Telefon: 089/578388-50
Telefax: 089/578388-10
wimmer@gdpbayern.de

Melanie Brokatzky Alexander Baschek
Justiziarin Organisationsleiter

¢ Rechtsabteilung e Organisation & [uK & Finanzen
Erreichbarkeit: Erreichbarkeit:
rechtsabteilung@gdpbayern.de baschek@gdpbayern.de

Vorstand

Florian Leitner Daniela Bartel Jan Pfeil
Vorsitzender stellv. Vorsitzende stellv. Vorsitzender
BajuwarenstraRe 44 Mindelheimer Str. 32 KaiserstraRe 32

85435 Erding 86381 Krumbach 83022 Rosenheim
leitner@gdpbayern.de bartel@gdpbayern.de pfeil@gdpbayern.de

Johannes Distler
stellv. Vorsitzender

MaillingerstraBe 15
80636 Miinchen
distler@gdpbayern.de

Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Bayern

Reinhard Brunner HansastraRe 17 - 80686 Miinchen

stellv. Vorsitzender Tarif Tel.: 089/578388-01 - Fax: 089/578388-10
landesbezirk@gdpbayern.de

Wittelsbacherhéhe 9/11 www.gdp.bayern

94315 Straubing
brunner@gdpbayern.de

Aktuelle Infos GLBV

https://gdp.bayern/start/glbv-vorstand/

Gerwin Bernhard Ralph Kiittenbaum Michael Ertl
Finanzvorstand stellv. Finanzvorstand Schriftfiihrer
Auf der Breite 17 SedanstraBe 52 KaiserstraRe 32
87439 Kempten 97082 Wiirzburg 83022 Rosenheim
bernhard@gdpbayern.de kuettenbaum@gdpbayern.de ertl@gdpbayern.de

Klaus Gumbrecht
stellv. Schriftfiihrer

90402 Nirnberg
gumbrecht@gdpbayern.de

Uwe Krause Markus Schirmer
Beisitzer Beisitzer
John-F.-Kennedy-Platz 1 John-F.-Kennedy-Platz 1
85221 Dachau 85221 Dachau
krause@gdpbayern.de schirmer@gdpbayern.de



GdP Kernkompetenz Rechtsschutz

Polizeibeschaftigte sind
setzt. Wir leisten Euch «
die sich aus der dienst
Zivil- und Strafgerichts
Beihilfe, in Diszipl
waltungsverfahre

Bei welchen Streitigkeiten erhalte ich Rechtsschutz?

e Arbeitsrecht

e Sozialrecht (Bsp.: Schwerbehindertenrecht)

e Beihilfe

e Beurteilungen

e Dienstunfallverfahren

e Disziplinarrechtliche Angelegenheiten und Entlassungsverfahren

e Abwehr von Straf- und Ordnungswidrigkeitenverfahren

e Zivilrechtliche Verfahren (Schmerzensgeld-/Schadenersatzanspriiche) und ggf.
anschliefende Durchfihrung der Zwangsvollstreckung

e Besoldung

e Beamtenversorgung

Welche Kosten werden von uns getragen?

e Ubernahme der Rechtsanwaltskosten nach dem Rechtsanwaltsvergiitungsgesetz (RVG),
keine mit dem Rechtsanwalt geschlossenen Honorarvereinbarungen

e Kostenerstattungen an die Gegenseite

e Gerichts-/Verfahrenskosten

Wer vertritt mich?

e Unsere GdP-Rechtsanwaltin Melanie Brokatzky oder
® ein von mir gewahlter Rechtsanwalt oder

e ein von der GdP benannter Rechtsanwalt

Melanie Brokatzky

Volljuristin und Rechtsanwaltin
in unserer Rechtsschutz-Abteilung

Wie funktioniert GdP-Rechtsschutz:

e Rechtsschutzantrag vollstandig ausfillen. Diesen gibt es auf unserer Homepage unter Formulare
des Landesbezirks Bayern-Gewerkschaft der Polizei (www.gdp.bayern) oder bei Euren Kreis-

gruppen.

e Dem Rechtsschutzantrag eine ausfihrliche Sachverhaltsschilderung und sonstige, verfahrens-
wichtige Unterlagen wie Bescheide, Stellungnahmen, arztliche Atteste beilegen. Ggf. auf Fristen

hinweisen.

e Der Rechtsschutzantrag wird Uber die zustdandige Kreisgruppe an die Rechtsabteilung weiter-

geleitet.
e Von der Rechtsabteilung bekommt Ihr sodann schnellstmoglich Bescheid.

Bei Fragen rund um den Rechtsschutz stehen wir Euch gerne zur Verfiigung:
Gewerkschaft der Polizei, Landesbezirk Bayern, e.V.

HansastralRe 17, 80686 Minchen

Telefon: 089-578388-70

Telefax: 089-578388-75

E-Mail: rechtsabteilung@gdpbayern.de

Flr detaillierte Hinweise steht Euch eine Rechtsschutzbroschire zur Verfligung.

Gewerkschaftliche Bildung soll die Persénlichkeit entwickeln und ein
erfllltes dienstliches wie auch privates Leben ermoglichen. Sie soll gut
ausgebildete Ansprechpartner fir die Kollegenschaft bereitstellen und
unsere Berufsvertretung wettbewerbsfahig halten. Bildung soll Frieden
und Demokratie sichern und unser kulturelles Wissen tber die Ge-
nerationen weitergeben. Eines ist klar: Bildung ist eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe, deren sich die GdP-Akademie angenommen hat.

In Bayern werden daher jahrlich eine Vielzahl von Bildungsveranstal-
tungen der GdP-Akademie angeboten. Unsere sechs ehrenamtlichen
Referenten unterrichten von der Fachtagung fiir GdP-Vorstande Gber
Vorbereitungsseminare fiir den Ruhestand bis hin zu Rhetorikschulun-
gen, Tarifseminaren und speziell fiir unsere jungen Kolleginnen und
Kollegen ein Seminar zum ,,Erkennen von Drogen im StralRenverkehr”.
Jahrlich werden in Gber 20 Einzelseminaren auf Bundes- und Landes-
ebene knapp 300 Teilnehmende geschult.

Neben dem eigenen Schulungsangebot stehen den Mitgliedern der
GdP natdirlich auch die Angebote unseres Dachverbandes DGB zur
Verfligung.

Denn Lernen bedeutet nicht ,belehrt zu werden”. Lernen heif3t,
gemeinsam Moglichkeiten zu entdecken!

Infos: schulung@gdpbayern.de,
www.gdp.bayern oder Code scannen




Die GAP - Euer Tarifpartner

Die GdP ist Mitglied im Deutschen Gewerkschaftsbund
GroRen Tarifkommission und damit

sation im offentlichen Dienst. | j

Vertreter unserer polizeispezifischen Int

handlungen, wo alle anderen Berufsvel

nicht oder nur liber ihren Dachverban

einwirken kénnen. Die Gehaltserhol

handlungen werden in Bayern fast a

Beamtinnen und Beamten libernom

Das Ziel einer guten Gewerkschaft ist es, die bestmoglichsten Lebens- und Arbeitsbedingungen
zu schaffen und gesamtgesellschaftliche Verantwortung zu tbernehmen. Dies beginnt bei den
Einsatzmitteln, geht Uber Lohnerhdhungen bis hin zur Schaffung flexiblerer Arbeitszeiten fir
Beschaftigte mit Kindern. Selbstverstandlich kimmert sich die GdP auch um den Arbeitsschutz.
Dieser ist sogar in der Satzung der GdP festgehalten.

) o0
Die GdP sitzt am Verhandlungstisch, bringt polizeiliche Forderungen ein und kampft fiir Tarif- # WI rfu re u c h

autonomie!

Die GdP kdampft fiir die Gehdlter im offentlichen Dienst!

Die GdP hat die Kompetenz, das Durchhaltevermégen und die Logistik, um unsere berechtigten
Forderungen im Tarifbereich durchzusetzen!

Die GdP bietet

e Eine eigenstandig tariffahige Gewerkschaft mit individuellem Rechtsschutz

e Umfangreiche Dienst- und Regress-Haftpflichtversicherungen sowie Unfallversicherungen,
die auf dem Versicherungsmarkt nicht erhaltlich sind

e Ein eigenes Bildungsangebot

e Preisglinstige Mitgliederkonditionen

e Eine starke Gemeinschaft von mehr als 200.000 Mitgliedern und damit die weltgréRte Polizei-
gewerkschaft

Wir sind DIE Polizeivertretung, die als einzige fiir Euch am Verhandlungstisch sitzt!
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Kripo ist mehr als CSI!
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Der Fachausschuss Kriminalpolizei ist ein Fachberatungsgremium
und_f rat den Landesvorstand in allen Fragen, die den kriminal-
poli é“iligh* ‘Bereich betreffen. Er sieht sich als Sprachrohr aller in

der Verbrechensbekampfung tatigen Kolleginnen und Kollegen,

' unabhéﬁgig Tarifbeschaftigte oder Polizeibeamte.
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\Mr’ bete(i n uns aktiv an der Kriminalpolitik und legen groRes Augenmerk auf die Verbesserung des

Arbeitsumfeldes unserer Kolleginnen und Kollegen. Wir dringen in Zeiten immer aufwendigerer Ermitt-

lungsverfahren a‘u-f eine zeitgemalRe Ausristung, um die in uns gesetzten Erwartungen einer beweis-

t s

}\ wkraftigen Strafverfglgung zu gewabhrleisten.
1] h
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Es geht uns hier nicht nur um den Ermittlungserfolg, sondern mindestens genauso um den erforderlichen
Arbeitsschutz unserer Kolleginnen und Kollegen. Hierbei lassen wir die Entwicklung neuer Kriminalitats-
phanomene und die daraus gestiegenen Herausforderungen nicht auBer Acht.

Was wir u. a. bisher fiir Euch erreicht haben:
Erhéhung der Zulage fur Brandfahndungen
Erhéhung der Zulage fir Tatigkeiten im Zusammenhang mit Todesfallermittlungen

Verbesserung im Arbeitsschutz z. B. bei Brandermittlungen
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Unser gewerkschaftliches Engagement setzen unsere Personal-
rite in den ortlichen-Personalratsgremien (OPR) der Polizeipra-
sidien und im Hauptpersonalrat (HPR) am Bayerischen Staats-
ministerium des Innern, fiir Sport und Integration fort. Als
Mitglieder oder auch Vorsitzende des jeweiligen Personalrats
machen sich unsere Personalrate nicht nur fiir Deine Belange,
sondern fiir die Interessen aller Beschaftigten stark.

Die Rechte und Pflichten, die unsere Personalrate hierbei wahrnehmen, sind in den Bestimmun-
gen des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes (BayPVG) abschlieBend geregelt. Das starkste
echt, das sie wahrnehmen kénnen;-ist die sogenannte Mitbestimmung. Erst wenn der Personal-
rat einer mitbestimmungspflichtigen MaBnahme zugestimmt hat, kann die Dienststelle weiter-
verfahren./Unter die Mitbestimmung fallen Bereiche wie

. Einste(?ung, Hoher- und Rickgruppierung

e Beforderung

e Versetzung oder Abordnung, auch nach der Ausbildung

e Versagung oder Widerruf einer Nebentatigkeit

e Regressanspriiche

Y Beginn und _I?nde der taglichen Arbeitszeit

e Technische Uberwachung des Verhaltens oder der Leistung

nd von datenschutzrechtlichen Bestimmungen und der weiteren gesetzlichen Vorgaben
gibt es Verfahren, bei denen der Personalrat erst kurz vor Abschluss oder auch gar nicht in Kennt-
is gesetzt wird. Hier kommt es auf Dein Tatigwerden an. Deshalb gilt grundsatzlich: Sprich bei
allen Fragen rund um den Dienst Deine Personalrate friihzeitig und aktiv an. Da die Rechte des
Personalrats normiert sind, gibt es leider auch Vorgdnge, bei denen der Personalrat nicht weiter
helfen kann. In diesen Fallen kommt es dann auf die Unterstitzung durch die Gewerkschaft an.

bhangig davon haben unsere Personalrate stets ein offenes Ohr fiir Dich und stehen Dir als
artner flr ein vertrauensvolles Gesprach gerne zur Verflgung.




Deine GdP in allen Medien und der
Offentlichkeit - immer prasent!

2021: Gewalt gegen poliz
,Wir mahnen Politik, Me

an, genau hinzuschauen 1 lieser Fehlentwicklu
den entgegen zu wirken ser Landesvorsitze
Egal ob Alkohol, grup lische Prozesse ode
nur Ubermut oder Einzelner im Spiel sind, 1

rechtfertigt einen Angriff auf die Polizei!

Peter Pytlik: ,Alle unsere Kolleginnen und Kollegen haben einen Eid geschworen, der sie an Recht
und Gesetz bindet und sie verpflichtet, die offentliche Sicherheit und Ordnung zu gewahrleisten.
\Warum? Damit wir alle sicher in einem demokratischen Rechtsstaat leben konnen und darfen!”
~ Mit der Aktion ,Ich bin NICHT Dein Feind” méchten wir an die Blrgerinnen und Burger appellieren,
r" seren Einsatzkraften, die Tag fur Tag fiir diese Werte einstehen, Respekt und Verstandnis ent-
enzubringen und sie NICHT als Feind zu sehen! In jeder Uniform steckt ein Mensch! Das sollte
‘und darf nie vergessen werden.

-

in der Geigr oder
Wel\[:’eiB e& nicht.
nigend X
G ich nicht .

. tion
Motl"at"J men

agement.
& Gaden honorte

Gewerkschaft
der Polizei
Bayern

ICH BIN ICH BIN

NICHT NICHT

DEIN - DEIN

Gewerkschaft B . ; af
der Polizei Ae oy ar Po _. ' der Polizei

POLIZEI . gaLen . _ e Bayern

Auf unserer Homepage stehen allen, auch den Medien, verschiedene Dateiformate und Auflésungen der sieben Kampagnen-Motive zum Download zur Verfiigung.



Handfeste wirtschaftliche Vorteile
mit Deiner GdP Service GmbH

UNSER TEAM
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GJYLFIDON BELEGU
BUROLEITUNG

Telefon: 089 / 578388-28
belegu@gdpservicegmbh.de

ALEXANDER BASCHEK
GESCHAFTSFUHRUNG

ANDREA KORSCH
ORGANISATION/

Telefon: 089 / 578388-20 VERTRIEBSLEITUNG

baschek@gdpservicegmbh.de Telefon: 089 / 578388-22

korsch@gdpservicegmbh.de

GdP Service GmbH - Alexander Baschek - HansastraRRe 17 - 80686 Miinchen - info@gdpservicegmbh.de -
www.gdpservice.bayern - AG Miinchen HRB 52132

Die GdP Service GmbH tritt hierbei nicht als Verkdufer sondern als Vermittler zwischen den GdP-Mitgliedern und den jeweiligen Anbietern auf.
Alle verwendeten Logos sind urheberrechtlich durch die Markenrechtsinhaber geschiitzt.

Liebe Ko[@ inen, liebe Kﬂ@m,

die Gewerkschaft der Polizei, Landesbezirk Bayern, bietet ihren Mitgliedern Gber ihre GdP Service GmbH neben den

gewohnten gewerkschaftlichen Leistungen auch laufend handfeste wirtschaftliche Vorteile an.

Unsere Bereiche fiir die aufgefiihrten Marken sind:

Automobile und Motorrader Freizeit

BMW und Mini, Fiat, Jeep, Alfa Romeo und Abarth, Wonnemar-Bader, Kristall trimini, Urban Sports Club,
Vorteilsclub.MeinAuto.de, Stahlgruber Jochen Schweizer, Internationale Polizeiskimeisterschaften,
Gesundheit Hansefit, McFIT

HAD Internet-Apotheke, LasikCare Augenlaserkorrekturen  Ausstattung

Touristik Leatherman, Polizei-Einsatztasche/-rucksack, Tresore,
GdP-Touristik Reisebiiro mit 5 % Reisekostenzuschuss BUroartikel
fir GdP-Mitglieder Bekleidung

GdP-Bekleidung fur Mitglieder und Funktionstrager
corporate benefits

Da wir unsere Angebote und unser Sortiment standig ausbauen, kdnnt Ihr die neuesten Infos auf unserer Homepage einsehen unter:

www.gdpservicegmbh.de. \Wenn |hr uns persdnlich erreichen mochtet, findet Ihr links unsere Kontaktdaten. Wir freuen uns auf Euch!

& = @

BB
.T. . o J Bank Schaffel

vodafone Better Bankisg PRO

‘A DAS GEMEINSCHAFTSUNTERNEHMEN VON
HAD|Apotheke SIGNAL IDUNA @ I Wi %g:m::?a« SIGNAL 1DUNA @)
Deutschland Die Polizeiversicherung
X JOCHEN o
- SCHWEIZER WONNEMAR
GdP Service Touristik HANSEFIT METT Dubist s du rebst KRISTALL THERMI

Jeep [ MainAuto de
(D LEATHERMAN' /7% STAHLGRUBER

flate

Anlegen bei den Profis

GdP Service GmbH

[=1
[=]

Werbemittel

Polizei-Fliegenklatsche, USB-Stick, Zettelklotz, Schnuller,
Taschenticher, Verwarnblockmappe, Kugelschreiber,
POLIZEI-Klemm-Mappen, Textmarker, Schafkopfkarten, ...

Versicherungen
PVAG Polizeiversicherungs-AG, SIGNAL IDUNA

Kommunikation
Telekom, vodafone

Finanzen Zum LOGIN
BBBank, flatexDEGIRO AG corporate benefits

=
&

. corporate benefits

Neue

|=aabattamaeb°."e

URBAN Alles andere 1St

SPORTS alter Kaffee!
CLUB

Unsere aktuellen Angebote findet Ihr auch in unserer Service-Partner Broschure.
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Fur BiAs

H wirfiireuch

Online Mitglied werden

Flr Einzeldienstler

Fir die Dauer der freien Heilfursorge ist im GdP-Mitgliedsbeitrag

Homepage

Dienst- und Regress-Haftpflicht mit der GdP

3.000,- € bei Todesfall, bis zu 10.000,- € fur den Invaliditatsfall, 9.000,- € bei gewaltsamen

insbesondere gegen Regressforderungen des Dienstherrn, die sich aus dem Fiihren von

mit den Deckungssummen: Personen- und Sachschaden 10.000.000,- €, Vermogensschaden

bis zu 500,- € fur Mitglieder (bis zu 350,- € auch fur Ehepartner).

Aktuelle Infos

Leistungen

Deckungssummen: Personenschaden 250.000,- €, Sachschaden 250.000,- €, Vermogensschaden 150.000,- €.
Tod im Dienst durch eine vorsatzliche Straftat eines Dritten. 5.000,- € fiir Bergungskosten, 5.000,- € fur kosme-

Dienstfahrzeugen,-booten,-hunden,-pferden und-luftfahrzeugen (bemannt) sowie ferngesteuerten, unbemann-
tische Operationen, 500,- € fir Kur-/Rehakosten (bei vollstationarer Kur/Reha von mindestens 3 Wochen).

ten dienstlichen Luftfahrzeugen (Drohnen) ergeben. Auch das auRerdienstliche Fihren und Besitzen einer

100.000,- €, Schaden aus Abhandenkommen 5.000,- €, Schaden an Kfz 52.000,- €, Schlisselverlust und Verlust
Dienstwaffe ist mitversichert.

Codekarte 50.000,- €, Schaden aus Abhandenkommen von Verwarnungsblocken 2.000,- €.
eine beitragsfreie Anwartschaftsversicherung bei der SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a.G. enthalten.

Das Beste: Der GdP-Unfallversicherungsschutz gilt innerhalb und auRerhalb des Dienstes!

Wenn’s brennt, stehst Du als GdP-Mitglied nicht alleine da

Diensthaftpflicht

Beitragsfreie Anwartschaftsversicherung

Auf Nummer Sicher
Regress-Haftpflicht
Unfallversicherung:

Sterbegeldhilfe
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Hinweise zum Datenschutz:

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) und die GdP Landesbezirk Bayern werden, soweit gesetzlich erlaubt oder auf Grund meiner hiermit erklarten Einwilligung,
die nachfolgend angegebenen personenbezogenen (pb.) Daten (einschlieflich meiner E-Mailadresse) sowie die sich bei meiner Mitgliedschaft ergebenden Da-
ten fur folgende Zwecke erheben, verarbeiten und nutzen: meine allgemeine Betreuung als Mitglied, die Erbringung von GdP-Leistungen einschl. der Mitglieder-
information, den Beitragseinzug, die Erstellung eines Zugangs fir den Online-Mitgliedsbereich unter www.gdp.de sowie alle im Zusammenhang mit meiner
Mitgliedschaft stehenden Aufgaben und im Rahmen der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Maknahmen.

Meine Zugangsdaten fir den Online-Mitgliedsbereich (Benutzername und Passwort) auf www.gdp.de erhalte ich per E-Mail.

Im erforderlichen Umfang werden meine Daten an von der GdP fir diese Zwecke nach den datenschutzrechtlichen Grundsatzen einer Auftragsverarbeitung be-
auftragte Dienstleister, insbesondere die GdP Service GmbH, Banken, Versicherungen (derzeit u.a. SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a.G. und ihre Unterneh-
men), Veranstaltungsorganisationen, Fortbildungseinrichtungen, der Buch- und Zeitschriftenvertrieb der GdP (VDP GmbH) sowie die Organisations- und Service-
Gesellschaft der GdP (OSG mbH), weitergegeben. Wie die GdP mit meinen personenbezogenen Daten umgeht, zu welchen weiteren Zwecken meine Daten ver-
arbeitet werden, die Rechtsgrundlagen der Verarbeitung sowie meine persénlichen Datenschutzrechte kann ich hier nachlesen: www.gdp.de/Datenschutz. Der
Nutzung der Daten zu Werbezwecken durch die GdP kann ich jederzeit widersprechen.

Einwilligung: Ich bin damit einverstanden, dass im erforderlichen Umfang meine Daten auch an von der GdP fir die oben genannten Zwecke eingebundene bzw.
beauftragte sonstige Dienstleister weitergegeben werden: wie GdP-Sozialwerke sowie weitere GdP-Einrichtungen, insbesondere GdP-Mitgliederservice und
GdP-Reiseunternehmen im Rahmen der Satzungszwecke sowie fir Betreuungs- und Vermittlungsleistungen im Interesse der Mitglieder, fir die Gewahrung von
GdP-Rechtsschutz, Banken zur Abwicklung des erforderlichen Zahlungsverkehrs, Versicherungen im Rahmen der Gewahrleistung des den Mitgliedern zustehen-
den Versicherungsschutzes sowie der Geltendmachung von Anspriichen (derzeit u.a. SIGNAL IDUNA sowie Rechtsschutzversicherer ADVOCARD), Veranstal-
tungsorganisationen, Fortbildungseinrichtungen, Hotels und Verkehrsbetriebe im Rahmen der Anmeldung/Teilnahme an entsprechenden Veranstaltungen, Se-
minaren oder SchulungsmaRnahmen sowie Post und Speditionsdienstleister zur Ubermittlung von Briefen und sonstigen Lieferungen. Diese Einwilligung kann
jederzeit fur die Zukunft widerrufen werden. In diesem Fall wird jedoch in der Regel eine Mitgliedschaft bei der GdP beendet werden missen, da die satzungs-
maRigen Aufgabenstellungen nicht mehr umgesetzt werden kénnen.

Weitergehende Einwilligung: Ich willige zudem in die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung meiner Angaben zur Gewerkschaftszugehorigkeit ein, soweit dies
zur Begruindung, Durchfiihrung oder Beendigung dieser Vertrage erforderlich ist. Ich willige ausdricklich und in stets widerruflicher Weise ein, dass meine per-
sonenbezogenen Daten i. S. der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) in der ,,Deutschen Polizei” verwendet wer-
den dirfen. Dies gilt insbesondere fir die Veroffentlichung von Geburtstagen sowie des Namens im Zusammenhang mit Ehrungen, Jubilden, Ergebnislisten,
Gratulationen u.4. in den Publikationen der Gewerkschaft der Polizei, auch im Internet und der App ein.

FUR NEUMITGLIEDER!

Pramienwunsch bitte ankreuzen
L] Einkaufsgutschein im Wert von 40 €

GdP Service GmbH

Fir alle Produkte der Organisations- und Servicegesellschaft S~ . f@
(OSG) der Gewerkschaft der Polizei oder fur die GdP Service —” /Z w
GmbH. Zum Beispiel Lenser T 7, Reisezuzahlung oder College- WUNSCHGUTSCHEIN

Mappe und vieles mehr. Besucht unsere Seiten im Internet:
www.gdpservice.bayern oder www.osg-werbemittel.de

[] GdP-Profi-Polizeieinsatztasche

Hochreillfestes, Wasser abweisendes Nylon-Material 600 D
schwarz (MaRe: 50 x 26 x 30 cm, V =39 |), viele Extras: AuRen-
bereich mit 5 Taschen, davon 2 Thermofacher; Klarsichtfenster
innen sowie auf Vorderseitentasche; abschliefbares Wertfach
innen im Deckel; Tragegriffe; gepolsterter Schulterriemen ab-
nehmbar; gepolsterte Seitenwande; zusatzliche Metallose
rechts. Gepolsterte Trageriemen fiir Rucksackfunktion

(] GdP-Polizeieinsatzrucksack HIIERO

Hochreilkfestes Nylon (MaRe: 34 x 46 x 22 cm) mit vielen Extras:
grolRe Fronttasche mit doppellaufigem Reilverschluss; innen
mit vielen Fachern; kleine Fronttasche mit doppelldufigem
ReiRverschluss; komfortable Rickenverstarkung; hochwertige
Polsterung der Trageriemen; umfangreiche Facheraufteilung;
Lieferung inkl. 1x Frontpatch, 2x Seitenpatch ,POLIZEI*.

Utensilien nicht im Lieferumfang enthalten!

[_] Leatherman-Tool ,Sidekick” im Wert von ca. 45 €
L] Tankgutschein im Wert von 40 €

[ ] Wunschgutschein im Wert von 40 €
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