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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

nach Gründung der GdP im Jahre 1950 auf Bundesebene folgte wenig später die Gründung der GdP 
Bayern 1953. Die GdP Bayern entwickelte sich über die Jahrzehnte zum wichtigsten Sprachrohr aller 
Polizeibeschäftigten im Freistaat und ist eine große und starke Solidargemeinschaft. 

Ständige Verbesserungen der Arbeitsbedingungen, intensive Vertretungs- und Betreuungsarbeit, 
Kompetenz und Sachkenntnis in Verhandlungen und die Anerkennung in der Gesellschaft sind unser 
Schlüssel zum Erfolg.

In Verhandlungen und Gesprächen mit politischen Mandatsträgern und den Verantwortlichen in den 
Ministerien sowie durch intensive Öffentlichkeitsarbeit und medienwirksame Aktionen verfolgen wir 
die Interessen unserer Mitglieder. Die GdP steht für die Zukunftsfähigkeit der Polizei und engagiert  
sich auf dem Gebiet der Sicherheits- und Gesellschaftspolitik.

Eine Mitgliedschaft in der GdP ist ausschließlich für Polizeibeschäftigte möglich. Damit ist die GdP  
auch die einzige reine Polizeigewerkschaft in Deutschland. Die GdP organisiert bundesweit mehr als 
200.000 Mitglieder und ist weltweit die mit Abstand größte Polizeigewerkschaft. In Bayern wissen  
ca. 20.000 Mitglieder die Arbeit ihrer GdP zu schätzen. 

Wenn Du Fragen oder Probleme hast, stehen Dir Deine GdP-Funktionsträger auf der Dienststelle  
sowie die GdP-Personalräte jederzeit zur Verfügung. Auch wenn Du Dich gemeinsam mit uns aktiv in 
der GdP engagieren möchtest, sind dies vor Ort Deine Ansprechpartner. Selbstverständlich kannst  
Du Dich auch jederzeit telefonisch oder per Mail an unsere Landesgeschäftsstelle wenden. Aber jetzt 
wünschen wir Dir erstmal viel Spaß beim Lesen der Broschüre!

Daniela Bartel
Stellv. Landesvorsitzende 

Florian Leitner
Landesvorsitzender  

GdP – ein starker Partner –  
eine starke Gemeinschaft
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Jan Pfeil
Stellv. Landesvorsitzender  



Liebe Kollegin, lieber Kollege, 

herzlich willkommen bei der Bayerischen Polizei! 2012 war ich in der gleichen Situation wie Du jetzt 
gerade. Frisch nach der Schule begann für mich ein völlig neuer Lebensabschnitt und wie für die meis-
ten in meinem Ausbildungsseminar der Schritt ins Erwachsenenleben. Wir fühlten uns etwas verloren, 
doch nach den ersten Wochen legte sich das Chaos. Freundschaften wurden geschlossen, rauschende 
Feste wurden zum Leid unserer Ausbilder gefeiert und viele Geschichten brannten sich in mein Ge-
dächtnis ein. Doch die Ausbildung war erst der Beginn einer Reise durchs Leben, die auch Du bestreiten 
wirst. Freue Dich darauf! Sei neugierig, frage viel und habe keine Angst davor, Fehler zu machen!
Ich würde Dir liebend gern noch viel mehr Tipps für die Ausbildung, die Karriere sowie das Leben ge-
ben, doch das würde bestimmt den ganzen Tag dauern. Deshalb beschränke ich mich auf einen Punkt, 
der mir wichtiger ist als vieles andere, nämlich die Gewerkschaft der Polizei und deren Untergliederung 
JUNGE GRUPPE (GdP). 

Zum Berufseinstieg entschied ich mich auch, Mitglied bei der GdP zu werden, damals noch nicht 
wissend, dass mich die Mitgliedschaft genauso stark prägen würde wie der Polizeiberuf selbst. Mein 
ehrenamtliches Engagement in der JUNGEN GRUPPE (GdP) hat es mir ermöglicht, Kolleginnen und 
Kollegen aus anderen Bundesländern kennenzulernen, bei Entscheidungsträgern meine Verbesserungs-
vorschläge einzubringen und auch meine persönlichen Fähigkeiten zu stärken. 

Das ist nur deshalb möglich, weil die JUNGE GRUPPE (GdP) einen festen Platz im Vorstand der GdP hat, 
um sich für die Belange der jungen Kolleginnen und Kollegen einzusetzen und als ernstzunehmender 
Gesprächspartner Gehör findet. Gleichzeitig haben wir ein gut funktionierendes Netzwerk in ganz 
Bayern und somit ein Ohr an der Basis. Bayernweite, aber auch individuelle Probleme wie beispielweise 
mangelhafte Uniformen oder drückende Holster erkennen wir so schnell und liefern passende Lösungs-
vorschläge! Auch bieten wir der Kollegenschaft Seminare zur Weiterbildung (Lehrgang Drogen im 
Straßenverkehr) und organisieren Freizeitaktivitäten.

Du willst, dass das so bleibt? Dann werde Mitglied der GdP und dadurch automatisch der JUNGEN 
GRUPPE (GdP)! Schreib mir, wenn Du Dich gewerkschaftlich engagieren möchtest. Denn um mich an 
John F. Kennedy anzulehnen: Frage nicht, was die Gewerkschaft für Dich tun kann. Frage, was Du  
für Deine Gewerkschaft tun kannst! 😊

Mit kollegialen Grüßen

Josef Fuksa 
Landesjugendvorsitzender, Josef.fuksa@gdp-jg.de  # wirfüreuch
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BePo
Ausbildung

Einsatz
BPH/E

PHustBY

Fortbildung

USKAusdauer

Team

Mit Rat und Tat zur Seite
Dein fachkundiger Ansprechpartner
… von der Einstellung
… über die Ausbildung
… bis in die Einsatzstufe 
… und natürlich auch danach

Wir kümmern uns um die Servicedienste
der gesamten Bayerischen Polizei 
… von der Hubschrauberstaffel
… über das Fortbildungsinstitut
… bis zur Stabsabteilung Medizin

GdP in der Bereitschaftspolizei Weiterentwicklung der Einstellungstests  
für die gesamte Polizei

	Wir beteiligen uns gerne

Digitalisierung in der Ausbildung 	
	Wir sind die Nutzer und Ansprechpartner und  
geben innovative Tipps 

Schutzausstattung und technisches Equipment  
im Einsatz

	Wir sorgen dafür, dass wir weiter up to date sind

Fragen und Probleme in der Ausbildung
	Deine GdP-Ansprechpartner vor Ort kümmern  
sich darum

Disziplinar- oder Strafverfahren im Einsatz
	Deine GdP-Ansprechpartner vor Ort sind die  
richtigen Ansprechpartner

Versetzung zum Einzeldienst der Bayer. Polizei
	Deine GdP-Ansprechpartner vor Ort und Deine 
Personalräte sind für Dich da

76

Einsatz- 

betreuung:

Wir sind für 

Euch da!



I. BPA München	  
Christian Zwicklbauer
Tel.: 089/450121010	
Mail: kg9430@gdpbayern.de 

II. BPA Eichstätt	  
Florian Haubner
Tel.: 08421/80091510	
Mail: kg9440@gdpbayern.de	
	
III. BPA Würzburg	  
Ralph Küttenbaum
Tel.: 0931/41061620	
Mail: kg9450@gdpbayern.de 	
	
IV. BPA Nürnberg	 
Nicole Weidt
Tel.: 0911/48101901	
Mail: kg9460@gdpbayern.de 

V. BPA Königsbrunn	  
Sebastian Kunz
Tel.: 08231/9955678	
Mail: kg9470@gdpbayern.de	
	
VI. BPA Dachau	  
Markus Schirmer
Tel.: 08131/5131010	
Mail: kg9480@gdpbayern.de 	
	

VII. BPA Sulzbach-Rosenberg	  
Manfred Butz
Tel.: 09661/30411021	
Mail: kg9490@gdpbayern.de 	
		
VII. BPA Außenstelle Nabburg	  
Daniela Lanzl
Tel.: 09433/4110408	
Mail: kg9448@gdpbayern.de

BPFI Ainring	  
David Salzac
Tel.: 08654/579409	
Mail: kg9477@gdpbayern.de	
	
BPP Bamberg	  
Wilfried Hofmann
Tel.: 0951/9331440	
Mail: kg9401@gdpbayern.de 
	  
Hubschrauberstaffel	  
Christian Partholl
Tel.: 089/973020	
Mail: kg9467@gdpbayern.de

HfÖD – FB Polizei
Hilmar Krüger
Tel.: 09661/30415400	
Mail: kg9495@gdpbayern.de 	
	
	
	

GdP-Ansprechpartner der 
Bereitschaftspolizei 

# wirfüreuch
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Infos zur 
BG Bereitschaftspolizei



Wir warten nicht darauf, dass sich andere für unsere Anliegen 
stark machen, wir setzen selbst Akzente! Mit rund 4.000 weib-
lichen Mitgliedern stellt die Frauengruppe über ein Fünftel der 
GdP-Mitglieder. Wir GdP-Frauen – sowohl Beamtinnen als auch 
Tarifbeschäftigte – sind durch unsere fachlich fundierte Tätigkeit 
nah an den Problemen der Zeit. Als Personalrätinnen, Gleich-
stellungsbeauftragte oder Schwerbehindertenvertreterinnen 
sind wir fachkundige Ansprechpartnerinnen für politische Par-
teien, gewerkschaftliche Gremien und Organisationen.
 
 
Seit über 30 Jahren setzen wir uns aktiv für die Belange der weiblichen Beschäftigten in der Polizei 
ein. Viele Verbesserungen der beruflichen Situation von Frauen in der Polizei konnten schon er-
reicht werden. Wir haben dazu beigetragen, dass Frauen im Polizeidienst anerkannt und nicht 
mehr wegzudenken sind. Wir wollen den Fokus weiterhin sowohl auf die berufliche Situation von 
Frauen mit konsequenten Aufstiegsmöglichkeiten als auch auf die Lösung gesellschaftlicher Pro-
bleme richten. 
 
Viele Ziele können nur gemeinsam erreicht werden. Zielorientierte Netzwerke innerhalb der GdP, 
den Frauen im Deutschen Gewerkschaftsbund und anderen Frauenorganisationen sind wesentli-
cher Bestandteil der GdP-Frauengruppe. Wir nutzen unsere intensiven Kontakte zu demokratischen 
Parteien und Organisationen, um frauenpolitische Themen wie Entgeltgleichheit, Vereinbarkeit von 
Beruf, Familie und Pflege, Führungspositionen in Teilzeit, Gleichstellungsgesetze und vieles mehr 
voranzubringen. 
 
Die Frauengruppe besteht aus einem gewählten Vorstand und den Beisitzerinnen aus den Bezirks-
gruppen. Die Vorsitzende vertritt die Frauengruppe im Landesbezirksvorstand und in der Frauen-
gruppe Bund. Jede Frau, die Mitglied der GdP ist, gehört der GdP-Frauengruppe an, kann sich aktiv 
beteiligen und tritt damit für unsere Belange ein.

Wir Frauen reden mit – auch in der GdP 
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Christiane Feichtmeier

Vorsitzende Frauengruppe Bayern 
feichtmeier@gdpbayern.de
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Wir leben Arbeits- und  
Gesundheitsschutz!
Bereits im Jahr 2002 hat die GdP Bayern erkannt, welche Poten-
ziale das Themenfeld Arbeits- und Gesundheitsschutz für die 
Optimierung der Arbeitsbedingungen aller Polizeibeschäftigten 
eröffnet. Hier kam man auch schnell zur Überzeugung, dass eine 
Verknüpfung mit dem übergeordneten Behördlichen Gesund-
heitsmanagement (BGM) unerlässlich ist.
 
 
Der endgültige Durchbruch gelang spätestens im Jahre 2009/10, als bei der Bayerischen Polizei 
die Fachkräfte für Arbeitssicherheit, die Arbeitsmediziner sowie das BGM eingeführt wurden. Um 
dieses Wissen auf breite Beine zu stellen, finden regelmäßig GdP-Arbeitsschutzseminare mit aus-
gewählten Topreferenten statt. Dabei ging es uns auch um die Schaffung eines Netzwerkes. Mit der 
Installation des Fachausschusses Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit ist uns ein weiterer Baustein 
für ganz Bayern gelungen. Als nächster Schritt ist uns die Kooperation mit der TH Deggendorf und 
der Landesunfallkasse Bayern gelungen. Ausfluss daraus: Die Ausbildung von systemischen Prozess-
beratern für die ganze Bayerische Polizei. Dies wird das BGM nachhaltig stärken. 

Mit unserem Hintergrundwissen, unserer Zielstrebigkeit, unserer Fachlichkeit und vor allem un
serer Durchsetzungskraft schieben wir seit Jahrzehnten diesen Themenbereich ganzheitlich an,  
um die Arbeitsbedingungen für EUCH stetig zu optimieren! Und wir werden auch weiterhin nicht 
locker lassen! Wie wichtig dieses Fachthema ist, wurde bei der Corona-Pandemie mehr als deut-
lich. In diesem Zusammenhang möchten wir an Arbeitsschutzthemen wie Schutzmasken, Impfkon-
zept, Pandemieplan, Hygienepläne etc. erinnern, bei denen wir entscheidend mitgewirkt haben.

Wir reden nämlich nicht nur, wir leben diesen Themenbereich!
Wir haben uns als GdP natürlich auch für die Zukunft klare Ziele ge-
setzt. Diese sind klar definiert und bestehen nicht nur als Worthülsen!

	Fortentwicklung der Verknüpfung des BGM mit dem Arbeits- und 
Gesundheitsschutz

	Evaluierung und Umsetzung der bayernweiten Gefährdungs
beurteilung

	Ausbau einer hauptamtlichen Fachlichkeit bei der Polizei und deren 
angemessene Bezahlung für:

	 o	 Systemische Prozessbeauftragte	
	 o	 § 13-Beauftragte
	 o	 Fachkräfte für Arbeitssicherheit
	 o	 Arbeitsmediziner

	Bündelung und Stärkung der Organisationsstruktur innerhalb von 
gewinnbringenden Stabsstellen BGM und Arbeitsschutz 

	Fortführung der GdP-Arbeitsschutzseminare

	Gründung eines deutschlandweiten Netzwerkes von Arbeitsschutz-
Fachleuten innerhalb der GdP 
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Gemeinsam stärker –  
Aktive und Senioren

Die Seniorengruppe der GdP vertritt: alle Mitglieder, die sich  
im Ruhestand befinden (ca. 20 %)
auf allen Ebenen: Kreis- und Bezirksgruppen, Landesbezirk und 
auf Bundesebene	         
und ist Mitglied: in der BAGSO – Bundesarbeitsgemeinschaft  
der Seniorenorganisationen e. V.

Wir setzen uns ein für:
•	 Gerechte Pensionen und Renten
•	 Ausreichende Versorgung und Beihilfe
•	 Mitsprache beim Krankenversicherungssystem
•	 Seminare und Seniorenreisen
•	 Rechtsschutz bei Versorgungsproblemen
•	 Unterstützung bei gesetzlichen Seniorenleistungen 
•	 Informationsaustausch mit anderen Organisationen
•	 Wirksame Öffentlichkeitsarbeit

Unser Motto:Bewährtes er-halten – Neues mitgestalten!	

Infos und Hilfsangebote gibt es im Internet: 
www.gdp.de/gdp/gdpbay.nsf/id/Sen

Fritz Leicht

Vorsitzender Seniorengruppe Bayern 
fritz.leicht@gmx.net

Seit 2015 treffen sich die Mitglieder der Kommission für die  
Belange von Menschen mit Behinderung in der Polizei jährlich 
in der Bundeszentrale der Gewerkschaft der Polizei in Berlin 
zum Informationsaustausch.
 
 
Die GdP fordert: 
•	 Wertschätzung und Chancengleichheit müssen zur Normalität werden.
•	 Die Belange der Menschen mit Behinderung müssen ernster genommen und im täglichen  

Verwaltungshandeln stärker berücksichtigt werden.
•	 Das Ziel der Inklusion muss intensiver betrieben werden und darf nicht zu einer Worthülse  

verkommen.
•	 Stärkung der Rolle der Schwerbehindertenvertretungen in den Dienststellen.
•	 Die Dienststellen müssen die Beteiligungsrechte der Schwerbehindertenvertretung beachten.
•	 Die Ausübung des Amtes als Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen darf zu keiner 

Benachteiligung im beruflichen Alltag führen.
•	 Verbindliche, ggf. behördenübergreifende Suche nach alternativen Arbeits- und Beschäftigungs-

möglichkeiten, wenn die bisherige Tätigkeit behinderungsbedingt nicht mehr ausgeübt werden 
kann.

•	 Die Vorgaben zur Barrierefreiheit, Gebrauchstauglichkeit sowie Ergonomie aller aktuellen und 
zukünftigen Informations- und Kommunikationstechnik-Verfahren müssen erfüllt werden.

In die „Kommission für die Belange von Menschen mit Behinderung“ werden je eine Vertreterin 
bzw. ein Vertreter aus den Landesbezirken und den Bezirken BKA und Bundespolizei entsandt.

Vertreter für Bayern: 			   Stellvertreterin für Bayern:
Matthias Köberl, PI Freyung		  Gisela Kranawetvogel, PI Berchtesgaden

Die Dienst- und Arbeitsfähigkeit zu erhalten, ist gerade im risikobehafteten Arbeitsalltag der Polizei 
eine besondere Herausforderung. Für jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter kann es Einschnitte 
geben, die dauerhafte gesundheitliche Beeinträchtigungen nach sich ziehen. Aber das muss noch 
lange nicht das Aus für die Verwendung und Weiterbeschäftigung in der Polizei bedeuten!

Kommission für die Belange von  
Menschen mit Behinderung Unser  

Grundsatz: 

Rehabilitation 

und Teilhabe  

gehen vor  

Versorgung!

# wirfüreuch
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GdP-Forderungskatalog – 
Was will die GdP Bayern?
	 Für ALLE ÖD-Beschäftigten:
1.	 Schutz vor Gewalt gegen Polizei:  

Volle Erfüllungsübernahme bei Schmerzensgeldansprüchen
2.	 Besoldung/Gehalt muss Lebenshaltungskosten berücksichtigen:  

Einführung eines Ortszuschlags
3.	 Reisezeiten sind kein Privatvergnügen, Anrechnung muss grundsätzlich 1:1 erfolgen
4.	 DuZ für ALLE steuerfrei und ab der ersten Stunde
5.	 Ballungsraumzulage (Vorbild München) mit Veränderung der Gebietskulisse 
6.	 Behördliches Gesundheitsmanagement im Sinne von Prävention weiterentwickeln
7.	 Klare Organisationsstruktur und genügend Personal für Arbeits- & Gesundheitsschutz 
8.	 Weiterentwicklung flexibler Arbeitszeit 
9.	 Job-Ticket 365,– Euro/Jahr für alle 
 10.	Schaffung von mehr Homeoffice-Plätzen

	 Tarifbereich:
1.	 Schaffung von mehr Tarifstellen bei Polizei und Verfassungsschutz
2.	 Berufsbezeichnung „Polizeiangestellte/r“:  

„höhergruppierungsrelevant“ weiterentwickeln
3.	 Entfristung von Arbeitsverträgen
4.	 Ziel- & zukunftsorientierte Qualifizierung, Stufenmitnahme bei Höhergruppierung 

(wie TVöD) 
5.	 Wiedereinführung des Familienzuschlags und 1/12 der Jahressonderzahlung   
6.	 Krankengeldzuschuss für ALLE verbessern und im TV-L verankern  
7.	 Abschaffung der Wiederbesetzungssperre	
8.	 Bessere Eingruppierung und Sicherung der Pauschalgruppen der Kraftfahrer   
9.	 Verwirklichung der Altersteilzeit im Tarifvertrag

Langfassung 
GdP-Forderungen

Menschlich – verlässlich – für Alle – GdP einfach mehr!

	 Beamtenbereich:
1.	 Schaffung einer einheitlichen Polizei- & Sicherheitszulage von 300,– Euro/Monat 
2.	 Regelbeförderung nach A 12 für alle Absolventen der HföD
3.	 „Abschlagsfrei mit 60 Jahren“ mit Ansparkonto 9.000 Stunden,  

statt 450 Fix-Stunden pro Jahr 
4.	 Weiterführung des Personalaufbaus
5.	 Neue Erfahrungsstufe 12 schaffen 
6.	 Verbesserung der Beförderungsmöglichkeiten 
7.	 Anrechnung geleisteter Nachtstunden mit Zeitbonus auf die Arbeitszeit  

(„Faktorisierung“)
8.	 Eingangsamt A 10/A 14 für alle „Aufsteiger“ in die 3./4. QE 
9.	 Einführung von Vorsorgekuren unter Einbeziehung bestehender und neuer Angebote
 10.	Fortschreibung der Bayer. Zulagenverordnung für außergewöhnliche Belastungen

	 Bereitschaftspolizei:
1.	 Die BePo muss grüner werden
2.	 „Mietpreise“ in der Ausbildung deutlich senken
3.	 MEHR Stammpersonal für mehr Beamte in der Ausbildung
4.	 1:1 Stundenschreibung bei allen mehrtägigen Einsätzen
5.	 33 Einsatzzüge mit einer Stärke von 33 BiE je Zug

	 Kriminalpolizei:
1.	 1 Leiter(in) Einsatz/stellv. KPI-Leiter(in) bei jeder KPI/KPS
2.	 A 10/13er Dienstposten für Spezialistinnen und Spezialisten
3.	 Verbesserte Personalausstattung der KDD in der Fläche
4.	 Zeitgemäße Ausstattung mit modernen Prognose- und Analysetechnologien

Neben diesen Forderungen gibt es natürlich weitere  
GdP-Positionen bei den Landesbehörden im Polizeibereich, 
beim Bayer. Landesamt für Verfassungsschutz sowie auf  
örtlicher Polizeiebene.

JUNGE GRUPPE:
1.	 mPolice – u. a. durch Umwandlung der Einsatzfahrzeuge in  

„mobile Büros und interaktive Funkstreifenwagen“
2.	 Mindeststandards bei Einsatzversorgung und  -unterbringung mit gesunder  

Verpflegung
3.	 Evaluation der während der Corona-Krise getroffenen Maßnahmen
4.	 Stundenschreibung auch bei An- und Abreise zu und von Lehrgängen
5.	 Zeitgemäße Digitalisierung des Studien- und Ausbildungsbetriebes
6.	 Notwendigkeit der Verbesserung europäischer/internationaler Polizeikooperation 

Frauengruppe:
1.	 Flexibilität beim Arbeitsort & Weiterentwicklung flexibler Arbeitszeit 
2.	 Ausbau von Betreuungsangeboten für Kinder und pflegebedürftige Angehörige 
3.	 Schaffung attraktiver Angebote für einen schnellen Wiedereinstieg ins Berufsleben 
4.	 Mehr Frauen in Führungspositionen 
5.	 Teilzeitmöglichkeiten für Führungskräfte durch z. B. Jobsharing
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GdP – immer überall erreichbar!

 
GdP-App: Die GdP-App ist die Basis-Plattform für 
kleine Tools, die im täglichen Dienst der Polizei  
sowie für die Arbeit weiterer interessierter  
Personen und Institutionen hilfreich sein können.
Hier könnt Ihr die aktuellen Updates laden.

BG OBS · A
ndreas N

ominacher · 
bg1400@gdpbayern.de

BG Niederbayern · Andreas Holzhausen · bg2000@gdpbayern.de

BG München · Stefanie Tschyschewsky · bg8000@gdpbayern.de

BG OBN · Florian Leitner · bg1000@gdpbayern.de

BG Oberpfalz · Christian Bleyer · bg3000@gdpbayern.de

BG Mittelfranken · Stefan Lateier · bg5000@gdpbayern.de

Erreichbarkeit 
GdP-Bezirksgruppen

GdP-App Android GdP-App iOS

BG Unterfranken · Mark Dingfelder · bg6000@gdpbayern.de

BG Oberfranken · Holger Bornkessel · bg4000@gdpbayern.de

BG SWN · Jennifer Oberhäuser · bg7000@gdpbayern.de

BG BePo · Markus Schirmer · bg9400@gdpbayern.de

BG Landesbehörden · Johannes Distler · bg9000@
gdpbayern.de

BG SW
S · Gerwin Bernhard · bg7400@

gdpbayern.de

GdP Landesvorsitzender · Florian Leitner · leitner@gdpbayern.de
18

Bezirksgruppen mit Vorsitzenden



Landesgeschäftsstelle
Vorstandssekretariat
Sylvia Zechmann
•	 Vorstandskorrespondenz
•	 Koordination von Terminen  

und Sitzungen der Organe
•	 Zentralarchiv

Erreichbarkeit: 
Telefon: 	089/578388-12 
Telefax: 	089/578388-10 
zechmann@gdpbayern.de

1 Finanzen 
Sabine Lindemann
•	 Kasse
•	 Buchhaltung
 

 
Erreichbarkeit: 
Telefon: 	089/578388-14 
Telefax: 	089/578388-10 
lindemann@gdpbayern.de

4

Mitgliederabteilung 
Astrid Plassmann
•	 Mitgliederverwaltung
•	 Pflege der Untergliederungen
•	 Beitragseinzug
•	 Werbeaktionen

Erreichbarkeit: 
Telefon:	089/578388-30 
Telefax:	089/578388-10 
plassmann@gdpbayern.de

2 Organisation 
Markus Wimmer
•	 Internetredaktion & Deutsche Polizei
•	 Druck und Versand & Werbeaktionen
•	 Postein- und Ausgang
•	 Materialdisposition & Besorgungsfahrten

Erreichbarkeit: 
Telefon:	089/578388-50 
Telefax:	089/578388-10 
wimmer@gdpbayern.de

5

Rechtsabteilung/Schulung 
Birgit Hetzl
•	 Sachbearbeitung der  

Rechtsschutzanträge
•	 Schulung 

Erreichbarkeit: 
Telefon: 	089/578388-11 
Telefax: 	089/578388-10 
hetzl@gdpbayern.de

3

Alexander Baschek 
Organisationsleiter
•	 Organisation & IuK & Finanzen

Erreichbarkeit:
baschek@gdpbayern.de

Melanie Brokatzky 
Justiziarin
•	 Rechtsabteilung
 
Erreichbarkeit: 
rechtsabteilung@gdpbayern.de

Hansastraße 17 · 80686 München
Tel.: 089/578388-01 · Fax: 089/578388-10
landesbezirk@gdpbayern.de
www.gdp.bayern

Florian Leitner  
Vorsitzender
Bajuwarenstraße 44 
85435 Erding 
leitner@gdpbayern.de

Daniela Bartel
stellv. Vorsitzende
Mindelheimer Str. 32 
86381 Krumbach 
bartel@gdpbayern.de			

Johannes Distler 
stellv. Vorsitzender
Maillingerstraße 15 
80636 München 
distler@gdpbayern.de		
	

Gerwin Bernhard
Finanzvorstand
Auf der Breite 17
87439 Kempten
bernhard@gdpbayern.de	
			 

Ralph Küttenbaum
stellv. Finanzvorstand
Sedanstraße 52 
97082 Würzburg 
kuettenbaum@gdpbayern.de		

Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Bayern
Hansastraße 17 · 80686 München
Tel.: 089/578388-01 · Fax: 089/578388-10
landesbezirk@gdpbayern.de
www.gdp.bayern

Jan Pfeil 
stellv. Vorsitzender
Kaiserstraße 32 
83022 Rosenheim 
pfeil@gdpbayern.de	

Wir  

lassen Euch  

niemals 

hängen!

Vorstand

Aktuelle Infos 
Geschäftsstelle

https://gdp.bayern/start/glbv-vorstand/

Aktuelle Infos GLBV

2120

Reinhard Brunner
stellv. Vorsitzender Tarif
Wittelsbacherhöhe 9/11 
94315 Straubing 
brunner@gdpbayern.de

Uwe Krause
Beisitzer
John-F.-Kennedy-Platz 1
85221 Dachau 
krause@gdpbayern.de

Markus Schirmer
Beisitzer
John-F.-Kennedy-Platz 1 
85221 Dachau 
schirmer@gdpbayern.de

Michael Ertl  
Schriftführer
Kaiserstraße 32 
83022 Rosenheim 
ertl@gdpbayern.de		

Klaus Gumbrecht
stellv. Schriftführer
Jakobsplatz 5 
90402 Nürnberg 
gumbrecht@gdpbayern.de	
	



GdP Kernkompetenz Rechtsschutz
Polizeibeschäftigte sind in ihrem Dienst hohen Risiken ausge-
setzt. Wir leisten Euch daher Beistand bei Rechtsstreitigkeiten, 
die sich aus der dienstlichen Tätigkeit ergeben. Dies können 
Zivil- und Strafgerichtsverfahren sein oder Streitigkeiten mit der 
Beihilfe, in Disziplinarsachen und sonstigen Streitfällen im Ver-
waltungsverfahren sowie in arbeitsgerichtlichen Verfahren. 
 
 
Bei welchen Streitigkeiten erhalte ich Rechtsschutz?
•	 Arbeitsrecht 
•	 Sozialrecht (Bsp.: Schwerbehindertenrecht)
•	 Beihilfe
•	 Beurteilungen
•	 Dienstunfallverfahren
•	 Disziplinarrechtliche Angelegenheiten und Entlassungsverfahren
•	 Abwehr von Straf- und Ordnungswidrigkeitenverfahren 
•	 Zivilrechtliche Verfahren (Schmerzensgeld-/Schadenersatzansprüche) und ggf.  

anschließende Durchführung der Zwangsvollstreckung
•	 Besoldung
•	 Beamtenversorgung

Welche Kosten werden von uns getragen?
•	 Übernahme der Rechtsanwaltskosten nach dem Rechtsanwaltsvergütungsgesetz (RVG),  

keine mit dem Rechtsanwalt geschlossenen Honorarvereinbarungen
•	 Kostenerstattungen an die Gegenseite
•	 Gerichts-/Verfahrenskosten

Wer vertritt mich?
•	 Unsere GdP-Rechtsanwältin Melanie Brokatzky oder
•	 ein von mir gewählter Rechtsanwalt oder
•	 ein von der GdP benannter Rechtsanwalt

Wie funktioniert GdP-Rechtsschutz:
•	 Rechtsschutzantrag vollständig ausfüllen. Diesen gibt es auf unserer Homepage unter Formulare 

des Landesbezirks Bayern -Gewerkschaft der Polizei (www.gdp.bayern) oder bei Euren Kreis- 
gruppen. 

•	 Dem Rechtsschutzantrag eine ausführliche Sachverhaltsschilderung und sonstige, verfahrens-
wichtige Unterlagen wie Bescheide, Stellungnahmen, ärztliche Atteste beilegen. Ggf. auf Fristen 
hinweisen.

•	 Der Rechtsschutzantrag wird über die zuständige Kreisgruppe an die Rechtsabteilung weiter- 
geleitet.

•	 Von der Rechtsabteilung bekommt Ihr sodann schnellstmöglich Bescheid.

Bei Fragen rund um den Rechtsschutz stehen wir Euch gerne zur Verfügung:
Gewerkschaft der Polizei, Landesbezirk Bayern, e.V.
Hansastraße 17, 80686 München
Telefon:	089-578388-70
Telefax:	 089-578388-75
E-Mail: rechtsabteilung@gdpbayern.de
 
Für detaillierte Hinweise steht Euch eine Rechtsschutzbroschüre zur Verfügung. 

Gewerkschaftliche Bildung soll die Persönlichkeit entwickeln und ein 
erfülltes dienstliches wie auch privates Leben ermöglichen. Sie soll gut 
ausgebildete Ansprechpartner für die Kollegenschaft bereitstellen und 
unsere Berufsvertretung wettbewerbsfähig halten. Bildung soll Frieden 
und Demokratie sichern und unser kulturelles Wissen über die Ge-
nerationen weitergeben. Eines ist klar: Bildung ist eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe, deren sich die GdP-Akademie angenommen hat. 

In Bayern werden daher jährlich eine Vielzahl von Bildungsveranstal-
tungen der GdP-Akademie angeboten. Unsere sechs ehrenamtlichen 
Referenten unterrichten von der Fachtagung für GdP-Vorstände über 
Vorbereitungsseminare für den Ruhestand bis hin zu Rhetorikschulun-
gen, Tarifseminaren und speziell für unsere jungen Kolleginnen und 
Kollegen ein Seminar zum „Erkennen von Drogen im Straßenverkehr“. 
Jährlich werden in über 20 Einzelseminaren auf Bundes- und Landes-
ebene knapp 300 Teilnehmende geschult.

Neben dem eigenen Schulungsangebot stehen den Mitgliedern der 
GdP natürlich auch die Angebote unseres Dachverbandes DGB zur 
Verfügung.

Denn Lernen bedeutet nicht „belehrt zu werden“. Lernen heißt,  
gemeinsam Möglichkeiten zu entdecken!

Infos:	 schulung@gdpbayern.de,  
www.gdp.bayern oder Code scannen

Melanie Brokatzky	 		

Volljuristin und Rechtsanwältin  
in unserer Rechtsschutz-Abteilung

Rechtsschutz
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Bildung Schulung



Die GdP – Euer Tarifpartner 
Die GdP ist Mitglied im Deutschen Gewerkschaftsbund, in der 
Großen Tarifkommission und damit anerkannte Spitzenorgani-
sation im öffentlichen Dienst. Damit sind wir einziger direkter 
Vertreter unserer polizeispezifischen Interessen bei Tarifver-
handlungen, wo alle anderen Berufsvertretungen entweder gar 
nicht oder nur über ihren Dachverband in Tarifverhandlungen 
einwirken können. Die Gehaltserhöhungen aus den Tarifver-
handlungen werden in Bayern fast ausnahmslos 1:1 für die  
Beamtinnen und Beamten übernommen.  
 
 
Das Ziel einer guten Gewerkschaft ist es, die bestmöglichsten Lebens- und Arbeitsbedingungen  
zu schaffen und gesamtgesellschaftliche Verantwortung zu übernehmen. Dies beginnt bei den  
Einsatzmitteln, geht über Lohnerhöhungen bis hin zur Schaffung flexiblerer Arbeitszeiten für 
Beschäftigte mit Kindern. Selbstverständlich kümmert sich die GdP auch um den Arbeitsschutz. 
Dieser ist sogar in der Satzung der GdP festgehalten.
 
Die GdP sitzt am Verhandlungstisch, bringt polizeiliche Forderungen ein und kämpft für Tarif-
autonomie!
Die GdP kämpft für die Gehälter im öffentlichen Dienst!
Die GdP hat die Kompetenz, das Durchhaltevermögen und die Logistik, um unsere berechtigten 
Forderungen im Tarifbereich durchzusetzen!

Die GdP bietet 
•	 Eine eigenständig tariffähige Gewerkschaft mit individuellem Rechtsschutz
•	 Umfangreiche Dienst- und Regress-Haftpflichtversicherungen sowie Unfallversicherungen,  

die auf dem Versicherungsmarkt nicht erhältlich sind
•	 Ein eigenes Bildungsangebot
•	 Preisgünstige Mitgliederkonditionen
•	 Eine starke Gemeinschaft von mehr als 200.000 Mitgliedern und damit die weltgrößte Polizei- 

gewerkschaft

Wir sind DIE Polizeivertretung, die als einzige für Euch am Verhandlungstisch sitzt!
TA

RIFVERHANDLUNGEN

25
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Kripo ist mehr als CSI!
Der Fachausschuss Kriminalpolizei ist ein Fachberatungsgremium 
und berät den Landesvorstand in allen Fragen, die den kriminal
polizeilichen Bereich betreffen. Er sieht sich als Sprachrohr aller in 
der Verbrechensbekämpfung tätigen Kolleginnen und Kollegen,  
unabhängig ob Tarifbeschäftigte oder Polizeibeamte.
 
 
Wir beteiligen uns aktiv an der Kriminalpolitik und legen großes Augenmerk auf die Verbesserung des 
Arbeitsumfeldes unserer Kolleginnen und Kollegen. Wir drängen in Zeiten immer aufwendigerer Ermitt-
lungsverfahren auf eine zeitgemäße Ausrüstung, um die in uns gesetzten Erwartungen einer beweis
kräftigen Strafverfolgung zu gewährleisten.

Es geht uns hier nicht nur um den Ermittlungserfolg, sondern mindestens genauso um den erforderlichen 
Arbeitsschutz unserer Kolleginnen und Kollegen. Hierbei lassen wir die Entwicklung neuer Kriminalitäts-
phänomene und die daraus gestiegenen Herausforderungen nicht außer Acht.

Was wir u. a. bisher für Euch erreicht haben: 

	Erhöhung der Zulage für Brandfahndungen

	Erhöhung der Zulage für Tätigkeiten im Zusammenhang mit Todesfallermittlungen

	Verbesserung im Arbeitsschutz z. B. bei Brandermittlungen 

26



Unser gewerkschaftliches Engagement setzen unsere Personal-
räte in den örtlichen Personalratsgremien (ÖPR) der Polizeiprä-
sidien und im Hauptpersonalrat (HPR) am Bayerischen Staats-
ministerium des Innern, für Sport und Integration fort. Als 
Mitglieder oder auch Vorsitzende des jeweiligen Personalrats 
machen sich unsere Personalräte nicht nur für Deine Belange, 
sondern für die Interessen aller Beschäftigten stark.
 
 
Die Rechte und Pflichten, die unsere Personalräte hierbei wahrnehmen, sind in den Bestimmun-
gen des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes (BayPVG) abschließend geregelt. Das stärkste 
Recht, das sie wahrnehmen können, ist die sogenannte Mitbestimmung. Erst wenn der Personal-
rat einer mitbestimmungspflichtigen Maßnahme zugestimmt hat, kann die Dienststelle weiter-
verfahren. Unter die Mitbestimmung fallen Bereiche wie
 
•	 Einstellung, Höher- und Rückgruppierung
•	 Beförderung
•	 Versetzung oder Abordnung, auch nach der Ausbildung 
•	 Versagung oder Widerruf einer Nebentätigkeit
•	 Regressansprüche
•	 Beginn und Ende der täglichen Arbeitszeit
•	 Technische Überwachung des Verhaltens oder der Leistung

Aufgrund von datenschutzrechtlichen Bestimmungen und der weiteren gesetzlichen Vorgaben 
gibt es Verfahren, bei denen der Personalrat erst kurz vor Abschluss oder auch gar nicht in Kennt-
nis gesetzt wird. Hier kommt es auf Dein Tätigwerden an. Deshalb gilt grundsätzlich: Sprich bei 
allen Fragen rund um den Dienst Deine Personalräte frühzeitig und aktiv an. Da die Rechte des 
Personalrats normiert sind, gibt es leider auch Vorgänge, bei denen der Personalrat nicht weiter 
helfen kann. In diesen Fällen kommt es dann auf die Unterstützung durch die Gewerkschaft an. 

Unabhängig davon haben unsere Personalräte stets ein offenes Ohr für Dich und stehen Dir als 
Ansprechpartner für ein vertrauensvolles Gespräch gerne zur Verfügung.

GdP + Personalrat – Ein starkes Team 

Menschlich – verlässlich – für Alle – GdP einfach mehr!

GdP Landesbezirk Bayern · Hansastr. 17 · 80686 München · Tel.: 089/578388-01 · Fax: 089/578388-10
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Immer 
das

 ri
chtig

e 

Rezept
 – GdP

2021_Kochbuch_Druck_Druckereibesprechung_Version4.indd   5

2021_Kochbuch_Druck_Druckereibesprechung_Version4.indd   5

17.02.21   11:08
17.02.21   11:08

Eure GdP- Personalräte: innovativ, kreativ und immer mit  dem richtigen  Rezept!
Kochbuch 

online ansehen
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Deine GdP in allen Medien und der  
Öffentlichkeit – immer präsent!

2021: Gewalt gegen polizeiliche Einsatzkräfte geht uns alle an!  
„Wir mahnen Politik, Medien, Justiz aber auch die Gesellschaft 
an, genau hinzuschauen und dieser Fehlentwicklung entschie-
den entgegen zu wirken“, so unser Landesvorsitzender Pytlik. 
Egal ob Alkohol, gruppendynamische Prozesse oder schlichtweg 
nur Übermut oder gar Naivität Einzelner im Spiel sind, nichts 
rechtfertigt einen Angriff auf die Polizei!
 
 
Peter Pytlik: „Alle unsere Kolleginnen und Kollegen haben einen Eid geschworen, der sie an Recht 
und Gesetz bindet und sie verpflichtet, die öffentliche Sicherheit und Ordnung zu gewährleisten. 
Warum? Damit wir alle sicher in einem demokratischen Rechtsstaat leben können und dürfen!“ 
Mit der Aktion „Ich bin NICHT Dein Feind“ möchten wir an die Bürgerinnen und Bürger appellieren, 
unseren Einsatzkräften, die Tag für Tag für diese Werte einstehen, Respekt und Verständnis ent-
gegenzubringen und sie NICHT als Feind zu sehen! In jeder Uniform steckt ein Mensch! Das sollte 
und darf nie vergessen werden.

Auf unserer Homepage stehen allen, auch den Medien, verschiedene Dateiformate und Auflösungen der sieben Kampagnen-Motive zum Download zur Verfügung.

GdP – W
ir kümmern uns!  

Eine Aktion der GdP Landesbezirk Bayern · Hansastr. 17 · 80686 München · Tel.: 089/578388-01 · landesbezirk@gdpbayern.de · www.gdpbayern.de

Bayerischer Landtag

Maximilianeum

Max-Planck-Str. 1

81627 München
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Ich unterstütze die Forderungen 

der GdP Bayern nach dem 

Einstiegs amt A 10 für die 3. QE 

und der Regel beförderung 

nach A 12. 

Eine Akti on der GdP Landesbezirk Bayern · Hansastr. 17 · 80686 München

Tel.: 089/578388-01 · landesbezirk@gdpbayern.de · www.gdpbayern.de

Bitt e Rückgabe der unterschriebenen Karten an die GdP vor Ort. Danke!

Name/Unterschrift 

Deshalb fordert die GdP Bayern: 

• Einstiegsamt A 10 für die 3. QE!  

• Regelbeförderung nach A 12!

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

Die 3. Q
E 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

muss sich endlich 

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

GdP – W
ir k

ümmern uns!  

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

wieder lo
hnen!

 Macht m
it!

 Macht m
it!

Unterstützt 

Unterstützt 

unsere GdP- 

unsere GdP- 

Postkartenaktion!

Postkartenaktion!

©
 P

au
lis

ta
 - 

st
oc

k.
ad

ob
e.

co
m

2020_Postkartenaktion_3.QE_RZ.indd   8

2020_Postkartenaktion_3.QE_RZ.indd   8

28.09.20   14:53

28.09.20   14:53

5€
Ich fordere

Ein bisschen Frieden,  

ein bisschen Freude,

ein bisschen RENTE,  

das wünsch’ ich mir.

Weiß der Geier oder  

weiß er nicht.

Genügend RENTE,  

hab’ ich nicht …

Mitte
llos

 durch die Nacht

Bis ein neuer Tag erwacht

Atemlos einfach raus

Vater Staat zieht mich aus!

Bayerischer Landtag
Maximilianeum

Max-Planck-Str. 181627 München
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Weil wir es 
verdient haben!

Eine Akti on der GdP Landesbezirk Bayern · Hansastr. 17 · 80686 München

Tel.: 089/578388-01 · landesbezirk@gdpbayern.de · www.gdpbayern.de

 300,– €Polizei- und 
Sicherheitszulage 

im Monat
BITTE HANDELN 

SIE JETZT!

Bitt e Rückgabe der unterschriebenen Karten an die GdP vor Ort. Danke!

Name/Unterschrift 

GdP Landesbezirk Bayern

www.gdpbayern.de 31
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Neue  

Rabattangebote

Alles andere ist  

kalter Kaffee!

Handfeste wirtschaftliche Vorteile 
mit Deiner GdP Service GmbH

TEAMGJYLFIDON BELEGU
BÜROLEITUNG

Telefon: 089 / 578388-28
belegu@gdpservicegmbh.de

ALEXANDER BASCHEK  
GESCHÄFTSFÜHRUNG

Telefon: 089 / 578388-20
baschek@gdpservicegmbh.de

ANDREA KORSCH  
ORGANISATION/ 
VERTRIEBSLEITUNG

Telefon: 089 / 578388-22
korsch@gdpservicegmbh.de

UNSER TEAM Die GdP Service GmbH tritt hierbei nicht als Verkäufer sondern als Vermittler zwischen den GdP-Mitgliedern und den jeweiligen Anbietern auf.  
Alle verwendeten Logos sind urheberrechtlich durch die Markenrechtsinhaber geschützt. 

GdP Service GmbH · Alexander Baschek · Hansastraße 17 · 80686 München · info@gdpservicegmbh.de ·  
www.gdpservice.bayern · AG München HRB 52132

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
die Gewerkschaft der Polizei, Landesbezirk Bayern, bietet ihren Mitgliedern über ihre GdP Service GmbH neben den  
gewohnten gewerkschaftlichen Leistungen auch laufend handfeste wirtschaftliche Vorteile an.

Unsere Bereiche für die aufgeführten Marken sind:

Da wir unsere Angebote und unser Sortiment ständig ausbauen, könnt Ihr die neuesten Infos auf unserer Homepage einsehen unter:  
www.gdpservicegmbh.de. Wenn Ihr uns persönlich erreichen möchtet, findet Ihr links unsere Kontaktdaten. Wir freuen uns auf Euch!

Automobile und Motorräder   
BMW und Mini, Fiat, Jeep, Alfa Romeo und Abarth, 
Vorteilsclub.MeinAuto.de, Stahlgruber
Gesundheit
HAD Internet-Apotheke, LasikCare Augenlaserkorrekturen
Touristik
GdP-Touristik Reisebüro mit 5 % Reisekostenzuschuss  
für GdP-Mitglieder

Freizeit
Wonnemar-Bäder, Kristall trimini, Urban Sports Club, 
Jochen Schweizer, Internationale Polizeiskimeisterschaften, 
Hansefit, McFIT
Ausstattung
Leatherman, Polizei-Einsatztasche/-rucksack, Tresore, 
Büroartikel
Bekleidung
GdP-Bekleidung für Mitglieder und Funktionsträger
corporate benefits 

Werbemittel
Polizei-Fliegenklatsche, USB-Stick, Zettelklotz, Schnuller, 
Taschentücher, Verwarnblockmappe, Kugelschreiber, 
POLIZEI-Klemm-Mappen, Textmarker, Schafkopfkarten, …
Versicherungen
PVAG Polizeiversicherungs-AG, SIGNAL IDUNA
Kommunikation
Telekom, vodafone
Finanzen
BBBank, flatexDEGIRO AG

Unsere aktuellen Angebote findet Ihr auch in unserer Service-Partner Broschüre.

 
GdP Service GmbH
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Zum LOGIN  

corporate benefits

VORTEILS
CLUB

 FünFzehn
 prozent
EXKLUSIVE PREISVORTEILE:  
15 % AUF DEN GRUNDPREIS UND 20 % AUF SMARTPHONES*
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Mach mit  

bei Deiner GdP! 

Online Mitglied 

werden oder  

Formular aus- 

füllen!

# wirfüreuch

Online Mitglied werden

Für Einzeldienstler Für BiAs  

Aktuelle Infos

Leistungen Homepage
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Auf Nummer Sicher: Dienst- und Regress-Haftpflicht mit der GdP
Wenn’s brennt, stehst Du als GdP-Mitglied nicht alleine da:
Diensthaftpflicht: mit den Deckungssummen: Personen- und Sachschäden 10.000.000,- €, Vermögensschäden 
100.000,- €, Schäden aus Abhandenkommen 5.000,- €, Schäden an Kfz 52.000,- €, Schlüsselverlust und Verlust 
Codekarte 50.000,- €, Schäden aus Abhandenkommen von Verwarnungsblöcken 2.000,- €. 

Regress-Haftpflicht: insbesondere gegen Regressforderungen des Dienstherrn, die sich aus dem Führen von 
Dienstfahrzeugen, -booten, -hunden, -pferden und -luftfahrzeugen (bemannt) sowie ferngesteuerten, unbemann-
ten dienstlichen Luftfahrzeugen (Drohnen) ergeben. Auch das außerdienstliche Führen und Besitzen einer 
Dienstwaffe ist mitversichert. 

Deckungssummen: Personenschäden 250.000,- €, Sachschäden 250.000,- €, Vermögensschäden 150.000,- €.

Unfallversicherung: 3.000,- € bei Todesfall, bis zu 10.000,- € für den Invaliditätsfall, 9.000,- € bei gewaltsamen 
Tod im Dienst durch eine vorsätzliche Straftat eines Dritten. 5.000,- € für Bergungskosten, 5.000,- € für kosme- 
tische Operationen, 500,- € für Kur-/Rehakosten (bei vollstationärer Kur/Reha von mindestens 3 Wochen). 

Das Beste: Der GdP-Unfallversicherungsschutz gilt innerhalb und außerhalb des Dienstes!

Beitragsfreie Anwartschaftsversicherung: Für die Dauer der freien Heilfürsorge ist im GdP-Mitgliedsbeitrag 
eine beitragsfreie Anwartschaftsversicherung bei der SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. enthalten.

Sterbegeldhilfe: bis zu 500,- € für Mitglieder (bis zu 350,- € auch für Ehepartner).

GdP-Leistungen
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  Einkaufsgutschein im
 W

ert von 40 €
Für alle Produkte der O

rganisations- und Servicegesellschaft 
(O

SG
) der G

ew
erkschaft der Polizei oder für die G

dP Service 
G

m
bH

. Zum
 Beispiel Lenser T 7, Reisezuzahlung oder College-

M
appe und vieles m

ehr. Besucht unsere Seiten im
 Internet: 

w
w

w
.gdpservice.bayern oder w

w
w
.osg-w

erbem
ittel.de

  G
dP-Profi-Polizeieinsatztasche

H
ochreißfestes, W

asser abw
eisendes N

ylon-M
aterial 600 D 

schw
arz (M

aße: 50 x 26 x 30 cm
, V =39 l), viele Extras: Außen- 

bereich m
it 5 Taschen, davon 2 Therm

ofächer; Klarsichtfenster 
innen sow

ie auf Vorderseitentasche; abschließbares W
ertfach 

innen im
 Deckel; Tragegriffe; gepolsterter Schulterriem

en ab- 
nehm

bar; gepolsterte Seitenw
ände; zusätzliche M

etallöse 
rechts. G

epolsterte Trageriem
en für Rucksackfunktion 

  G
dP-Polizeieinsatzrucksack HIIERO

H
ochreißfestes N

ylon (M
aße: 34 x 46 x 22 cm

) m
it vielen Extras: 

große Fronttasche m
it doppelläufigem

 Reißverschluss; innen  
m

it vielen Fächern; kleine Fronttasche m
it doppelläufigem

 
Reißverschluss; kom

fortable Rückenverstärkung; hochw
ertige 

Polsterung der Trageriem
en; um

fangreiche Fächeraufteilung; 
Lieferung inkl. 1x Frontpatch, 2x Seitenpatch „PO

LIZEI“.

  Leatherm
an-Tool „Sidekick“ im

 W
ert von ca. 45 €

  Tankgutschein
 im

 W
ert von 40 €

  W
unschgutschein

 im
 W

ert von 40 €

Präm
ienw

unsch bitt
e ankreuzen

U
tensilien nicht im

 Lieferum
fang enthalten!  

F
R

E
IE

 P
R

Ä
M

IE
N

A
U

S
W

A
H

L
  

F
Ü

R
 N

E
U

M
IT

G
L
IE

D
E

R
!

Einw
illigung: Ich bin dam

it einverstanden, dass im
 erforderlichen U

m
fang m

eine Daten auch an von der G
dP für die oben genannten Zw

ecke eingebundene bzw
. 

beauft
ragte sonstige D

ienstleister w
eitergegeben w

erden: w
ie G

dP-Sozialw
erke sow

ie w
eitere G

dP-Einrichtungen, insbesondere G
dP-M

itgliederservice und 
G

dP-Reiseunternehm
en im

 Rahm
en der Satzungszw

ecke sow
ie für Betreuungs- und Verm

itt
lungsleistungen im

 Interesse der M
itglieder, für die G

ew
ährung von 

G
dP-Rechtsschutz, Banken zur Abw

icklung des erforderlichen Zahlungsverkehrs, Versicherungen im
 Rahm

en der G
ew

ährleistung des den M
itgliedern zustehen-

den Versicherungsschutzes sow
ie der G

eltendm
achung von Ansprüchen (derzeit u. a. SIG

N
AL ID

U
N

A sow
ie Rechtsschutzversicherer ADVO

CARD
), Veranstal-

tungsorganisationen, Fortbildungseinrichtungen, H
otels und Verkehrsbetriebe im

 Rahm
en der Anm

eldung/Teilnahm
e an entsprechenden Veranstaltungen, Se-

m
inaren oder Schulungsm

aßnahm
en sow

ie Post und Speditionsdienstleister zur Ü
berm

itt
lung von Briefen und sonstigen Lieferungen. D

iese Einw
illigung kann 

jederzeit für die Zukunft w
iderrufen w

erden. In diesem
 Fall w

ird jedoch in der Regel eine M
itgliedschaft bei der G

dP beendet w
erden m

üssen, da die satzungs-
m

äßigen Aufgabenstellungen nicht m
ehr um

gesetzt w
erden können. 

W
eitergehende Einw

illigung: Ich w
illige zudem

 in die Erhebung, Verarbeitung und N
utzung m

einer Angaben zur G
ew

erkschaftszugehörigkeit ein, sow
eit dies 

zur Begründung, Durchführung oder Beendigung dieser Verträge erforderlich ist. Ich w
illige ausdrücklich und in stets w

iderruflicher W
eise ein, dass m

eine per-
sonenbezogenen Daten i. S. der Datenschutzgrundverordnung (DSG

VO
) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG

) in der „Deutschen Polizei“ verw
endet w

er-
den dürfen. D

ies gilt insbesondere für die Veröffentlichung von G
eburtstagen sow

ie des N
am

ens im
 Zusam

m
enhang m

it Ehrungen, Jubiläen, Ergebnislisten, 
G

ratulationen u. ä. in den Publikationen der G
ew

erkschaft der Polizei, auch im
 Internet und der App ein. 

Hinw
eise zum

 Datenschutz: 
Die G

ew
erkschaft der Polizei (G

dP) und die G
dP Landesbezirk Bayern w

erden, sow
eit gesetzlich erlaubt oder auf G

rund m
einer hierm

it erklärten Einw
illigung, 

die nachfolgend angegebenen personenbezogenen (pb.) Daten (einschließlich m
einer E-M

ailadresse) sow
ie die sich bei m

einer M
itgliedschaft ergebenden Da-

ten für folgende Zw
ecke erheben, verarbeiten und nutzen: m

eine allgem
eine Betreuung als M

itglied, die Erbringung von G
dP-Leistungen einschl. der M

itglieder-
inform

ation, den Beitragseinzug, die Erstellung eines Zugangs für den O
nline-M

itgliedsbereich unter w
w

w
.gdp.de sow

ie alle im
 Zusam

m
enhang m

it m
einer 

M
itgliedschaft stehenden Aufgaben und im

 Rahm
en der W

ahrnehm
ung gew

erkschaftspolitischer M
aßnahm

en.

M
eine Zugangsdaten für den O

nline-M
itgliedsbereich (Benutzernam

e und Passw
ort) auf w

w
w

.gdp.de erhalte ich per E-M
ail.

Im
 erforderlichen U

m
fang w

erden m
eine Daten an von der G

dP für diese Zw
ecke nach den datenschutzrechtlichen G

rundsätzen einer Auftragsverarbeitung be-
auftragte Dienstleister, insbesondere die G

dP Service G
m

bH
, Banken, Versicherungen (derzeit u. a. SIG

N
AL IDU

N
A Krankenversicherung a. G

. und ihre U
nterneh-

m
en), Veranstaltungsorganisationen, Fortbildungseinrichtungen, der Buch- und Zeitschriftenvertrieb der G

dP (VDP G
m

bH
) sow

ie die O
rganisations- und Service-

G
esellschaft der G

dP (O
SG

 m
bH

), w
eitergegeben. W

ie die G
dP m

it m
einen personenbezogenen Daten um

geht, zu w
elchen w

eiteren Zw
ecken m

eine Daten ver-
arbeitet w

erden, die Rechtsgrundlagen der Verarbeitung sow
ie m

eine persönlichen Datenschutzrechte kann ich hier nachlesen: w
w

w
.gdp.de/Datenschutz. Der 

N
utzung der Daten zu W

erbezw
ecken durch die G

dP kann ich jederzeit w
idersprechen. 


