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Mehr Personal im 6ffentlichen Dienst und Besoldungsperspektive

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

,,der Berliner Innensenator wirkt hilflos angesichts der dramatischen Personalnot, die
inzwischen in vielen Bereichen des 6ffentlichen Dienstes von Berlin zu beobachten ist*,
kommentiert die Vorsitzende des DGB Berlin, Doro Zinke, ein aktuelles Gesetz-
gebungsvorhaben, mit dem die Reaktivierung von bereits pensionierten Beamten
erleichtert werden soll. ,,Jahrelang konnte der Senat Beschiftigte des offentlichen
Diensts nicht frih genug durch den Ruhestand loswerden. Hauptsache die Personal-
kostenquote sinkt. Jetzt ist die Personalnot so grof3, dass sogar Pensionare und Rentner
wieder zurlickgeholt werden miissen®, kritisiert Zinke die kurzsichtige Politik der
vergangenen Jahre. ,,.Die Beschiftigten des LAGeSo arbeiten seit Monaten unter zum
Teil unzumutbaren Zustdnden weit Uber ihre Belastungsgrenzen hinaus, um den Flicht-
lingen zu helfen. Eine Entlastung der Beschéftigten begrifien wir daher ausdricklich.
Aber das Stopfen von Personallochern im LAGeSo mit Beschaftigten aus anderen
Dienststellen oder Pensionaren und Rentner kann allenfalls eine kurzfristige Ubergangs-
I6sung sein®, so Zinke weiter.

Der DGB fordert fiir Berlin eine strategische Personalbedarfsplanung, die sich an den
notwendigen Aufgaben orientiert und dabei sowohl den altersbedingten Personalabgang
als auch den zusatzlichen Personalbedarf durch die wachsende Stadt beriicksichtigt. Ein
Personalgewinnungskonzept musse auch eine bessere Bezahlung fur alle Beschéftigten
des offentlichen Dienstes einschlieBen. Bei der Beamtenbesoldung ist Berlin bundes-
weit Schlusslicht. Berlin brauche daher (analog zum Tarifbereich) einen verbindlichen
Fahrplan zur SchlieBung der Besoldungsliicke bis 2017.

Der derzeitige Personalnotstand in weiten Teilen der Berliner Verwaltung sei ein
iiberwiegend ,,hausgemachtes* Problem, das vor allem auf den Jahrzehnte andauernden
Personalabbau zuriickzufiihren sei, so der DGB. , Tatsache ist, dass wir bereits seit
langeren eigentlich einen hoheren Personalbedarf in Berlin haben. Die schlechte
Personalausstattung ist durch die stark gestiegene Zahl von Asyl- und Schutzsuchenden
nur Uberdeutlich zu Tage getreten®, sagte die DGB-Vorsitzende weiter. Die vielfach zu
dunne Personaldecke lasse sich nicht mehr langer durch Mehrarbeit und Engagement
der Kolleginnen und Kollegen kompensieren. Engpasse bei der Versorgung der
Bevolkerung mit offentlichen Dienstleistungen in ausreichender Quantitat und guter
Qualitét seien bereits alltdglich, wie das Beispiel der Burgerdmter klar belege.

Der DGB hatte bereits im November 2013 auf die dramatische Personalsituation im
offentlichen Dienst von Berlin hingewiesen und mit dem DGB-Positionspapier
,Verléssliche offentliche Dienstleistungen fir die Menschen in Berlin — Vom
Personalabbau zur Personalgewinnung* konkrete Maflnahmen eingefordert.
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Eine Reaktion auf diese Zustandskritik liefs nicht lange auf sich warten. Die kritisierte
Personalknappheit und die angeprangerte Besoldungsliicke bezeichnete Berlins CDU-
Innenstaatssekretir Bernd Krémer als inhaltlich absurd und schlechten Witz. Mit der
CDU gebe es seit 2011 bei der Personalpolitik im Land Berlin eine Trendumkehr, die der
DGB offensichtlich verpasst habe. Die CDU hdtte sich im Senat durchgesetzt und dafiir
gesorgt, dass das Personal in zentralen Bereichen wdchst. Bis zum Ende der
Legislaturperiode wiirde es allein bei der Polizei rund 1.000 zusdtzliche Stellen im Vollzug
und Objektschutz geben.

Bei der GdP Direktion 4 stieBen die Worte des Innenstaatssekretars auf Kritik. GdP-
Dir4-Vorstandsmitglied Jens Raue wies darauf hin, dass die zusétzlichen Stellen im
Objektschutz gerichtlich erzwungen worden waren. Auch die zusétzlichen Stellen beim
Vollzug wirden bereits von der stark wachsenden Bevélkerung Berlins absorbiert wer-
den. ,,Wenn der Senat weitsichtige Politik betreibt, dann ist uns ja in der Direktion 4 mit
den Flichtlingsunterkinften und ins-
besondere mit dem ehemaligen Flug-
hafen nicht bange. Wir diirfen getrost
davon ausgehen, dass die Direktion 4
und insbesondere den A 44 zur Be-
waltigung der mit den Fluchtlings-
unterkunften verbundenen Aufgaben
alsbald zahlreiche neue Kolleginnen
und Kollegen erreichen werden®,
erklarte Raue schmunzelnd. Um die
dienstliche Reaktivierung von Ruhe-
stdndlern tatsachlich als temporare
Notlésung zu begrenzen, seien fiir
das jetzt vorgelegte Gesetz zwingend
Steuerungselemente notwendig. Der
Einsatz von Reaktivierten misse den
Senat letztlich derart teuer zu stehen
kommen, dass sich hier kein Dauer-
zustand einschleichen kénne.

Mit freundlichen Griifien Wertschitzung ra-
Der Bezirksgruppenvorstand Sicherheit unda Ordmn .




