	Antrag
	B 07
	

	Antragsteller:
	JUNGE GRUPPE Bezirk BKA
	

	Betrifft:
	Abschaffung der sachgrundlosen Befristungen und Reduzierung von Arbeitsverträgen mit Sachgrund
	




	Der 17. Ordentliche Delegiertentag der GdP Bezirk BKA  möge beschließen,

	
[bookmark: _GoBack]dass sich der Bezirksvorstand für eine Abschaffung von sachgrundlosen Befristungen einsetzt und befristete Arbeitsverträge wieder zur absoluten Ausnahme werden müssen.










	Begründung:

Vielfach werden Tarifbeschäftigte nur befristet eingestellt. Damit einhergehend ist eine erschwerte Lebens- und Familienplanung. Zudem herrscht immer die Gefahr des nicht Verlängerns des Arbeitsvertrags. Dies erzeugt oftmals ungesunden Druck auf die Beschäftigten.
[bookmark: _GoBack1]Zusätzlich können befristete Arbeitsverträge dafür sorgen, dass Gewerkschaftsarbeit behindert und möglicherweise das Engagement des befristet Beschäftigten bei einer Gewerkschaft komplett verhindert wird. 












Empfehlung der
Antragsberatungskommission: 
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