AntragE 1
Antragsteller

Kreisgruppe
Fachhochschule der Polizei

Betrifft:

Wohnheim Sofortprogramm

Der 8. Ordentliche Landesdelegierten-
tag der GdP Brandenburg moge be-
schliefRen:

dass sich die Gewerkschaft der Polizei
gegenuber der Landesregierung und
dem Landtag dafir einsetzt, dass als
Malnahme zur Attraktivitatssteige-
rung aus den Haushaltsmitteln, die
nach dem Scheitern der Kreisreform
freigeworden sind, Gelder in Hohe
von bis zu 5 Millionen EUR fiir die Er-
richtung eines Wohnheimes fir die
Anwadrterinnen und Anwarter der
Fachhochschule der Polizei am Stand-
ort Oranienburg bereitgestellt wer-
den.

Begriindung:

Mit der Erh6hung der Einstellungszah-
len sind in den nachsten Jahren regel-
maRig deutlich mehr als 1.000 Anwar-
terinnen und Anwarter gehalten, sich
eine Unterkunft oder Wohnung in
Oranienburg bzw. in angrenzenden
Orten und Stadten einschlieRlich Ber-
lin zu nehmen. Dies hat zu einer deut-
lichen Verknappung auf dem regiona-
len Wohnungsmarkt und steigenden
Mieten gefiihrt. Ohne eine in der
Nahe der Fachhochschule der Polizei
befindliche Wohnung oder Unterkunft
sind Studium und Ausbildung im Ver-
gleich mit anderen Bundeslandern
wenig attraktiv. AuBerdem belasten
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lange Anfahrtszeiten mit PKW oder 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln und fih-
ren dazu, dass weniger Zeit fiir die Er-
holung bzw. Nachbereitung von Lehr-
oder Studienveranstaltungen zur Ver-
fligung steht. Soweit hier begannt,
gibt es konkrete Plane, am friheren
Standort der Pl Oberhavel in der Berli-
ner Strafle neu- bzw. umzubauen, um
dort Wohnheimkapazitdten zu schaf-
fen. Dafiir fehlen bislang die Haus-
haltsmittel, die durch Rickgriff auf die
fir die Kreisreformfinanzierung vorge-
sehenen Mittel in Hohe von 400 Milli-
onen EUR bereitgestellt werden kénn-
ten.

O Angenommen [ Abgelehnt
O Annahme mit Anderung [ Nichtbefassung
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AntragE 2
Antragsteller
Kreisgruppe LKA
Betrifft:

Krankenversicherung in der Polizei

Der 8. Ordentliche Landesdelegierten-
tag der GdP Brandenburg moge be-
schliefRen:

dass sich der Landesbezirksvorstand
dafiir einsetzt, dass im Land Branden-
burg fur alle Beschéftigten und Be-
diensteten der Polizei ein einheitli-
ches Krankenkassensystem, analog ei-
nes Betriebskrankenkassensystems
eingefihrt wird.

Begriindung:

Bisher erfolgt die Krankenkassenver-
sorgung in der Polizei des Landes
Brandenburg unterschiedlich, teils ge-
setzliche KK, freie Heilflirsorge und
private KV. Dies fihrt standig zu Dis-
kussionen innerhalb der Mitglied-
schaft und unterschiedlichen personli-
chen Belastungen des jeweils Be-
troffenen. Um hier einen Zustand des
sozialen Betriebsfriedens herzustellen
ware die Einflihrung eines BKK-
Systems denkbar, zu dem alle Be-
schéaftigten und Bediensteten der Poli-
zei Zugang erhalten. Eine Offnung fiir
den gesamten 6ffentlichen Dienst
sollte nicht ausgeschlossen sein. Um
bestehende Errungenschaften der
freien Heilflirsorge zu integrieren,
sollte durch das Land ein Teil der ent-
stehenden Fixkosten lbernommen
werden. Da ein solches BKK-System
nicht wie die freie Heilflrsorge mit
der Beamtenpensionierung endet,
wirde der Teil eine PKV entfallen. Mit
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Einfihrung eines solchen Systems
sollten Voraussetzungen geschaffen
werden um auch bereits in der PKV
versicherte ehemalige oder derzeitige
Beschaftigte /Beamte den Zugang zu
gewdhren und Anteile aus der PKV mit
zu Uibernehmen.

O Angenommen [ Abgelehnt
[0 Annahme mit Anderung [ Nichtbefassung
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AntragE 3

Antragsteller

Kreisgruppe PD Ost

Betrifft:

Einfihrung der Freien Heilfiirsorge

fur Pensionare

Der 8. Ordentliche Landesdelegierten-
tag der GdP Brandenburg moge be-
schliefRen:

dass auch fiir Pensionére die Freie
Heilfirsorge eingefihrt wird.

Begriindung:

Bis zur Pensionierung haben die Be-
amten im Land Brandenburg die Freie
Heilfirsorge. Mit der Karte konnen
sie den Arzt aufsuchen und sich be-
handeln lassen, ohne etwas zu bezah-
len. Dieser Vorgang trifft auch fir die
gesetzlichen Krankenkassen so in die-
ser Form zu.

Vom Arzt bekommen sie dann die be-
notigten Medikamente verschrieben,
gehen zur Apotheke und bezahlen nur
das, was sie fur dieses Medikament
zuzahlen mdssen.

Als Pensionére haben unsere Kollegen
die Beihilfestelle und die Privatversi-
cherung. Nach Behandlung beim Arzt
bekommen die Kollegen die Rechnung
sowie ein Rezept. Mit dem Rezept
gehen sie zur Apotheke und miissen
fir Medikamente bar bezahlen. Bei
zugestellten Arztrechnungen bleibt
den Kollegen nur eine kurze Frist zur
Begleichung dieser Rechnung.

Die Beihilfestelle Cottbus geht je nach
Hohe der Rechnung wie folgt vor:
Rechnungen mit einer hohen Summe
werden kurzfristig bearbeitet.
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Rechnungen mit einer niedrigen
Summe muss der Kollege einige Wo-
chen warten, bevor er sein Geld von
der

Beihilfestelle Gberwiesen bekommt.
Zwischenzeitlich kann es passieren,
dass Mahnungen von Arztrechnungen
eingehen und dabei Mahngebiihren
anfallen kénnen. Bei Rechnungen, die
Einzeln versendet werden, fallen auch
Postgebilhren an.

Alleinstehende Kolleginnen oder Kol-
legen, deren Partner wenig oder kein
Einkommen haben, werden in finanzi-
eller Hinsicht oft auf eine harte Probe
gestellt, wenn es um Bezahlung der
Arztkosten und Medikamente geht.
Kollegen im fortgeschrittenen Alter
haben Miihe, alle diese Vorgange,
Computertatigkeit, Ausfiillen von An-
tragen und dhnliches zu bewiltigen,
was sie oftmals ohne Hilfe anderer
nicht schaffen.

O Angenommen [ Abgelehnt
O Annahme mit Anderung [ Nichtbefassung
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Antrag E 4 Empfehlung der

Antragsberatungskommission

Antragsteller

Kreisgruppe PD Ost
Annahme

Betrifft:

Praventionskuren

Der 8. Ordentliche Landesdelegierten-
tag der GdP Brandenburg moge be-
schliefRen:

dass allen Beschéftigten der Polizei
des Landes Brandenburg die Moglich-
keit eingerdaumt wird, an Praventions-
kuren unabhéangig der Berechtigung
zur Heilflrsorge teilzunehmen.

Begriindung:

Praventionskuren dienen der Gesun-
derhaltung der Beschaftigten.

Eine Unterscheidung des Angebotes
nach der Berechtigung auf Heilfir-
sorge ist schlicht eine Ungleichbe-
handlung und mit der Fiirsorge des
Dienstherren fiir alle Beschaftigten
nicht vereinbar.

0 Angenommen
O Annahme mit Anderung
[ Arbeitsmaterial

O Arbeitsmaterial zu

[0 Abgelehnt
[ Nichtbefassung
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Antrag E5 Empfehlung der

Antragsberatungskommission

Antragsteller

Landesseniorengruppe Arbeitsmaterial
Betrifft:

Vollstiandige Angleichung der
Miitterrente

Der 8. Ordentliche Landesdelegierten-
tag der GdP Brandenburg moge be-
schliefRen:

dass sich die GdP dafiir einsetzt, dass
Mdtter von vor 1992 geborenen Kin-
dern den nach 1992 Geborenen
gleichgestellt werden.

Begriindung:

Immer noch werden Mitter, die Kin-
der vor 1992 geboren haben, benach-
teiligt. Sie bekommen nur zwei Ren-
tenpunkte pro Kind, fiir nach 1992 ge-
borene drei Rentenpunkte.

Diese Ungleichbehandlung muss
korrigiert werden.

0 Angenommen
O Annahme mit Anderung
[ Arbeitsmaterial

O Arbeitsmaterial zu

[0 Abgelehnt
[ Nichtbefassung

[ Erledigt durch




Antrag E 6
Antragsteller
Frauengruppe
Betrifft:

Ansprechpartner/-in fiir Schwu-
LesBi&Trans

Der 8. Ordentliche Landesdelegierten-
tag der GdP Brandenburg moge be-
schliefRen:

ob die Funktion eines/einer Ansprech-
partner/- in fir SchwulLesBi&Trans im
Landesbezirk einzurichten ist.

Sofern eine Erforderlichkeit bekundet
wird, ist diese Funktion unabhangig
von Fristen einzurichten.

Begriindung:

Gewerkschaften haben eine soziale
Schutzfunktion fir alle Beschaftigten
gleich welcher ethnischen Herkunft,
welchen Glaubens, welcher sexuellen
Orientierung und welcher geschlecht-
lichen Identitat. Anders als in anderen
Berufsgruppen miissen jedoch auch
Polizistinnen und Polizisten Gewalt
gegenlber Homosexuellen, Trans-
und Intersexuellen intern und extern
aufnehmen und verfolgen. Insofern
steht die Institution Polizei in doppel-
ter Funktion diesen Menschen gegen-
Uber.

Weiterhin werden auch heute immer
noch Polizistinnen und Polizisten auf-
grund ihrer sexuellen Orientierung o-
der geschlechtlichen Identitat inner-
halb des Dienstes diskriminiert und
benachteiligt. Viele dieser Kollegen
trauen sich immer noch nicht, offen
mit ihrer sexuellen Orientierung oder
geschlechtlichen Identitat umzuge-
hen.
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Annahme mit Anderung
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Diese Kolleglnnen ziehen sich oftmals
in eine Pseudobiografie zuriick. Dies
stellt eine starke psychische Belastung
flr diesen Personenkreis dar. Dem
sollte entgegengewirkt werden. Mit
der "Ehe fir Alle" sind die Probleme
nicht gelost. Unwissenheit, Diskrimi-
nierungen, Hasskriminalitat und Ge-
walt gegen Homosexuelle, Intersexu-
elle und Transgender stehen weiter-
hin auf der Tagesordnung. Viele Poli-
zisten sind sich unsicher in der Anzei-
genaufnahme und Durchsuchung so-
wie in Gesprachen, weil der spezielle
Umgang mit diesen Menschen noch
nicht vollumfanglich sensibilisiert und
geschult wird. Das Ziel der Gewerk-
schaft der Polizei -als Interessenver-
tretung aller Polizeibeschaftigten- ist,
dass das Thema Diversity ein elemen-
tarer Bestandteil bei der Aus- und
Fortbildung der Beschéftigten ist und
auch zeitlich angemessen berucksich-
tigt wird. Die Aufgeschlossenheit und
Sensibilitat fir die Thematik muss bei
der Polizeiflihrung beginnen und bis in
die Basis getragen werden. Die Ein-
richtung einer solchen Ansprechper-
son ware auch ein positiver Beitrag
der Gewerkschaft zur Umsetzung des
landesweiten "Aktionsplanes fiir Ak-
zeptanz von geschlechtlicher und se-
xueller Vielfalt, fiir Selbstbestimmung
und gegen Homo- und Transphobie".
Die Ansprechperson soll keine Kon-
kurrenz zum Ansprechpartner fir
LSBTI* Belange im Polizeiprasidium
Land Brandenburg und in den Polizei-
einrichtungen darstellen, sondern
eine unterstitzende Wirkung einbrin-
gen. Eine Vernetzung mit diesen und

dem Verein lesbischer und schwuler
Polizeibediensteter Berlin-Branden-
burg (VelsPol BB e.V.) wdre anzustre- O Annahme mit Anderung
ben.
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