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Anhorung zum Gesetz iiber erginzende Regelungen zur Neuordnung des Beamtenrechts im Land
Brandenburg, Gesetzentwurf der Landesregierung, Drucksache 5/7743

Sehr geehrie Frau Stark,

ich bedanke mich fiir die Mdglichkeit, am 24.10.2013, 10.00 Uhr im Ausschuss fiir Inneres eine
Stellungnahme der Gewerkschaft der Polizei zu 0. g. Gesetzentwurf abgeben zu kdnnen.

Gern Ubersenden wir lhnen vorab unsere schriftliche Stellungnahme zu den aufgeworfenen Fragen.
Antworten zum Fragenkatalog

1. Wie beurteilen Sie den vorliegenden Gesetzentwuyf?

Es gibt positive Ansdtze (Flexihilisierung laufbahnrechtlicher Bestimmungen und
Erleichterungen beim Wechsel zwischen Landesverwaltung, Landesregierung und
Kommunalverwaltung). Inshesondere bei den lauthahnrechtlichen Bestimmungen sind eine
echte Modernisierung und Vereinfachung nicht erkennbar.

Es sind deutliche Verschlechterungen fiir die Beamtinnen und Beamten vorgesehen. Im
Zentrum des Gesetzentwurfes steht die Anhebung der Pensionsaltersgrenze fiir Beamtinnen
und Beamte im Regelfall auf 67 Jahre bzw. die Anhebung der besonderen Altersgrenze auf
62, 64 und. 65 Jahre im mittleren, gehobenen bzw. hdheren Vollzugsdienst der Polizei, der
Feuerwehr und der Justiz. Damit wird von der im Bereich der Renten vorgenommenen
Anhebung der Regelaltersgrenze um 2 lahre abgewichen. Fiir den gehobenen Vollzugsdienst
ist eine Anhebung um 4 Jahre und fiir den héheren Vollzugsdienst um 5 Jahre vorgesehen.

Die Umsetzung des Gesetzentwurfes wird einen deutlich hdheren Verwaltungsaufwand
insbesondere bei der Umsetzung der Anhebung der besonderen Altersgrenze nach sich
ziehen.



In der Folgenabschétzung im Rahmen der Umsetzung des Gesetzentwurfes werden keine
Aussagen zu den finanziellen Auswirkungen getroffen. Gerade die Anhebung der
Pensionsaltersgrenze fir die Beamtinnen und Beamten bedeutet in Brandenburg einen
finanziellen Mehraufwand in jahrlich zweistelligen Millionenbetragen. Diese Mehrkosten
resultieren Zum einen daraus, dass Beamte erst nach ca. 40 Dienstjahren ihren
Pensionshdchstanspruch in Hhe von 71,75 % ihrer letzten Beziige erreichen. Da fir die

» Ostheamten” erst ab 1990 die Dienstjahre anerkannt und berlicksichtigt werden, erreichen
diese friithsten 2030 ihren Hochstpensionsanspruch. Bis dahin erhéht jeder Monat Anhebung
der Lebensarbeitszeit den jeweiligen Pensionsanspruch. Zum anderen wirkt die Verlangerung
der Lebensarbeitszeit den Bestrebungen der Landesregierung zur Personal- und damit
Personalkosteneinsparung entgegen.

Wie bewerten Sie den Gesetzentwurf im Vergleich zum Beamtenrecht anderer
Bundesldnder?

Mit Umsetzung des Gesetzentwurfes wird in der Frage der Heraufsetzung des
Pensionseintrittsalters eine bundesweit einmalige und mit Abstand schérfste Regelung
geschaffen. In den meisten Bundesldndern wird die Pensionsaltersgrenze fir Vollzugsbeamte
analog zur Regelaltersgrenze um 2 Jahre angehoben; mit Absenkungsmoglichkeiten bis zum
60. Lebensjahr fiir besonders belastete Bereiche. Einzig fir den htheren Dienst ist vereinzelt
eine Anhebung auf 63 (2.B. Berlin) und 64 Jahre vorgesehen.

Wie bewerten Sie die Anderungen im Laufbahnrecht, bei der Fortbildung, der
Personalfilhrung und —entwicklung?

Mit dern Gesetzentwurf wird versprochen, neben der Reformierung des Dienstrechts das
Laufbahnrecht flexibler und moderner zu gestalten. Dieses Ziel wird mit dem vorliegenden
Entwurf nicht erreicht.

Aus-, Fort- und Weiterbildung miissen systematisch mit den Orientierungen der
Beschéftigten ebenso verkniipft werden, wie mit den Anforderungen an eine leistungsfihige
Verwaltung. Ein Perspektivwechsel ist erforderlich. Die Beamtinnen und Beamten sind nicht
mehr iberwiegend aus den hergebrachten Grundsétzen wie Lebenszeit und Laufbahnprinzip,
sondern gemessen an den Erfordernissen einer modernen Verwaltung und aus dem
Blickwinkel einer Beschéftigten orientierten Personalentwicklung zu betrachten. Diesen
Perspektivwechsel vermissen wir im Gesetzentwurf. So fehlt z. B. ein gesetzlich geregelter
Anspruch auf Qualifizierung.

Kern unserer Forderung ist es, dass Laufbahnsystem durchldssiger zu gestalten und sogleich
so zu modernisieren, dass es den neuen Herausforderungen gerecht wird. Voraussetzung
dafir ist ein flexibler zu gestaltender Zugang fiir den 6ffentlichen Dienst und auch die
Moglichkeit, mit den im éffentlichen Dienst erworbenen Qualifikationen auch Berufe in der
Privatwirischaft auszuiiben. Horizontate und vertikale Durchlassigkeit der Laufbahn sind zu
verbessern; mit dem Ergebnis, weniger Blirokratie und eine gréBere Verwendungsbreite zu
ermdglichen.



Wir fordern, dass das Laufbahnrecht weitgehend von Bildungsabschliissen entkoppelt wird
und sich an den tatsdchlich ausgeiibten Tatigkeiten orientiert.

Generell sind Laufbahngruppen in Frage zu stellen.

Wie bewerten Sie die Anderungen der laufbahnrechtlichen Regelungen zur Schaffung von
mehr Flexibilitdt?

Siehe Antwort zur Frage 3

Wie bewerten Sie die Erleichterung des Wechsels zwischen Landesverwaltung sowie
Landesregierung und Kommunaliverwaltung?

Dieser Punkt wird begriifit

Wie bewerten Sie die Forderung des Personalaustausches zwischen Landesverwaltung/-

regierung und den kommunalen Wahldmtern? Welche Griinde sprechen fiir und welche
gegen diesen erleichterten Austausch?

Keine Bewertung aus Sicht der Gewerkschaft der Polizei

Wie kénnte das Beamtenrecht dariiber hinaus modernisiert werden?

Das Beamtenrecht miisste generell modernisiert und wesentliche Teile des Tarifrechtes
Ubernommen werden. Es sollte sich an modernen Grundsitzen der Personalbewirtschaftung
in der freien Wirtschaft crientieren.

Der Grundsatz ,,nach Leistung, Eignung und Befdhigung” unterliegt in der Regel dem
Finanzdiktat und wird dadurch in erheblichem MaRe ausgehdhlt. Das Berufsheamtentum ist
zu starr, beriicksichtig zu wenig die individuellen Méglichkeiten und Fahigkeiten, bietet kaum
Perspektiven, honoriert zu wenig Leistung, schafft selbst kaum Leistungsanreize und reagiert
sehr schwerfillig und oft mit erheblichen zeitlichen Verzégerungen auf gesellschaftliche
Verdnderungen. Es reicht nicht, unter dem Deckmantel der Modernisierung und
Flexibilisierung sténdig einzelne Paragrafen des Beamtenrechtes zu verandern (um auf
Engpésse zu reagieren). Das Gesamtsystem muss von Grund auf modernisiert werden.

Wie beurteilen Sie das kiinftige System der Leistungshonorierung

Das kiinftige System der Leistungshonorierung kann Sinn machen, wenn die derzeitigen
Méoglichkeiten der Leistungsanerkennung (nach Leistung, Eignung und Befdhigung)
ausgeschopft sind. Der Polizeiberuf z.B. ist ein Beférderungsberuf. Von den
Besoldungsgruppen A7 bis A1l Giben die Kollegen des Wach- und Wechseldienstes und in der
Sachbearbeitung der Kriminalpolizei die gleiche Tatigkeit aus. Erst ab A12 erfolgt eine spitze
Bewertung der Funktion. Nach entsprechender Stellenausschreibung, Auswahlverfahren und
letztlich dem Stellenzuschlag erfolgt im Bereich der Polizei weder automatisch noch mit einer
zeitlichen Vorgabe eine entsprechende Beforderung in das nun Ubertragene funktionale Amt.
Das hat zur Folge, dass die Giberwiegende Zahl von Kolleginnen und Kollegen in einem
niedrigeren Statusamt hdher bewertete Funktionen ausfillen. Ca. 2000 Kolleginnen und
Kollegen in der Polizei kénnten auf Grundlage der formalen Kriterien beférdert werden.
Jedoch stehen die finanziellen Mittel im Rahmen der so genannten Topfwirtschafi nicht zur
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Verfiigung. Hier einen Ausgleich fir nicht umgesetzte Befdrderungen in Form von
Leistungsstufen bzw. Leistungspramien zu schaffen, halten wir fiir falsch. Erst wenn durch
Beférderungen das Prinzip , nach Leistung, Eignung und Befdhigung” anerkannt und finanziell
untersetzt ist, sollte man Uber Leistungsstufen und Leistungsprdmien in der Polizei
nachdenken.

Wire es sinnvoll, Leistungsstufen wie in Bayern einzufiihren?

Nein

An welche Leistungskriterien sollten der Aufstieg und die Beziige der Beamten gekniipft
werden?

anhand der tatsdchlich ausgelibten Funktion; siehe Punkt 8

Sollten weitere oder andere Leistungsanreize iber das Dienstrecht geschaffen werden?

Weitere Leistungsanreize Giber Leistungsstufen und Leistungspréamien sind mdglich, wenn
eine leistungsgerechte Bewertung auf Grundlage der jeweilig ausgeiibten Funktion
umgesetzt ist.

Wie bewerten Sie die von der Landesregierung geplante gestufte Anhebung der
Pensionsaliersgrenze?

Die gestufte Anhebung der Pensionsaltersgrenzen erfolgt in Anlehnung an die gestufte
Anhebung der Regelaltersgrenze bis zum Jahr 2029. Bedingt durch das Inkrafttreten zum
01.01.2014 betragt der erste Schritt statt 1 fiir die Beamtinnen und Beamten des
Geburtsjahres 1949 bzw. 1954 3 Manate. Fiir den gehobenen Vollzugsdienst erfolgt die
Anhebung generell in Stufen von 3 Monaten; fiir den hdheren Vollzugsdienst sogar in Stufen
von 3 und 6 Monaten. Bereits hier wird die erhebliche Schlechterstellung der Beamtinnen
und Beamten des gehobenen und h&heren Vollzugsdienstes deutlich, da statt einer
Anhebung um 2 Jahre die Lebensarbeitszeit um 4 bzw. 5 Jahre verlangert wird.

Kann die in Anbetracht der demographischen Entwicklung geplante Anhebung der
Altersgrenzen auf bis zu 67 anders gestaltet werden? Welche flexiblen Modelle, die die
besonderen Belastungen einzelner Berufsfelder beriicksichtigen, und welche Anreizmodelle,
die Lebensarbeitszeit freiwillig zu verldngern, waren denkbar? Sind dadurch dieselben
finanziellen Effekte zu erzielen?

Die GdP schldgt vor, eine fiexible Altersgrenze im Tarif-, Verwaltungs- und Vollzugsbereich zu
schaffen. An den bisherigen Altersgrenzen orientiert, sollte es attraktive Altersteilzeit- und
Vorruhestandsmodelle geben, die die Kolleginnen und Kollegen nutzen kénnen, die auf
Grund ihrer Erwerbsphilosophie und/oder gesundheitlichen Problemen nicht bereit bzw. in
der Lage sind, die gesetzlich festgelegte Altersgrenze zu erreichen. Gleichzeitig sollte die
Moglichkeit geschaffen werden, dass auf Antrag der Kollegin bzw. des Kollegen bei
gesundheitlicher Eignung und wenn diesem Antrag kein besonderes dienstliches Interesse
entgegensteht, die Lebensarbeiiszeit zu verldngern.



Damit sind folgenden Effekte erreichbar:
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- Das dienstliche Interesse wird beriicksichtigt.

- Die Motivation der Beschiftigten erhéht sich, da sie entsprechend ihrer persdnlichen
Wiinsche und psychischen und physischen Méglichkeiten die Beendigung der
Lebensarbeitszeit selbst bestimmen kdnnen.

- Berufserfahrungen werden genutzt.

Insgesamt ergibt sich ein Mehrwert fiir den Landeshaushalt durch gut motivierte Mitarbeiter,
sinkende Krankenstdnde. Weiterhin wiirden keine finanziellen Mehrbelastungen (siehe
Antwort zu 1) auf den Landeshaushalt zukommen.

Was sollte an den Arbeitsbedingungen verbessert werden, damit Beamte physisch und
psychisch die langeren Lebensarbeitszeiten auch wirklich durchstehen kénnen?

Konsequentes Gesundheitsmanagement
- Attraktive (Alters-)Teilzeitmodelle

- Schaffung, Beibehaltung bzw. Erweiterung von Arbeitspldtzen flr eingeschrankt
dienstfahige Beamtinnen und Beamten

- Erhdhung der Motivation der Beschaftigten

- Schaffung von Mdoglichkeiten fiir lebensphasengerechtes Arbeiten
- Umsetzung des Prinzips der Vereinbarkeit vom Beruf und Familie
- Flexible Arbeitszeiten

Entscheidend ist jedoch dafiir, dass dieses nicht nur gesetzlich fixiert, sondern auch finanziell
untersetzt wird. Die Umsetzung o. g. Punkte bedarf dabei auch der Wahrnahme
entsprechender Flihrungsverantwortung.

. Wie bewerten Sie die Anhebung der Altersgrenze fir Beamte und die diesbeziiglichen

Sonderregelungen fir die Polizei bzw. den feuerwehrtechnischen und den
Justizvollzugsdienst? Welche Griinde sprechen fiir und welche gegen eine Gleichbehandlung
mit der restlichen Bevilkerung? Wie bewerten Sie die Altersgrenze hinsichtlich der
finanziellen Auswirkungen fiir den Landeshaushait?

Wegen der hohen psychischen und physischen Anforderungen an die Vollzugsbeamten der
Feuerwehr, der Justiz und der Polizei sind sehr viele Beamtinnen und Beamte bereits jetzt
kaum in der Lage, den Anforderungen (iber das 55. Lebensjahr hinaus zu entsprechen. Der
Entwurf orientiert sich nicht an der tatséchlichen Belastung bzw. der tatséchlichen
Leistungsfahigkeit der Kolleginnen und Kollegen. Der Vollzugsdienst stellt besonders hohe
Anforderungen an die kdrperliche und geistige Leistungsfahigkeit sowie die psychische
Belastbarkeit der Beamtinnen und Beamten dieser Bereiche. Die besondere Altersgrenze von
60 Jahren fiir diese Kolleginnen und Kollegen wurde genau aus diesen Griinden eingefiihrt.
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Eine Gleichbehandlung mit der restlichen Bevélkerung wird durch diesen Gesetzentwurf
NICHT hergestellt. Fiir den Bereich des Vollzugsdienstes ergibt sich eine deutliche
Schlechterstellung, da die besondere Altersgrenze im gehobenen Dienst um 4 und im
héheren Dienst um 5 Jahre angehoben wird. Es gibt keine Griinde, die eine solche
Schlechterstellung rechtfertigen.

Zu den finanziellen Auswirkungen fiir den Landeshaushalt verweisen wir auf die
Ausfithrungen zu 1.)

Wie beurteilen Sie die Sonderregelungen im Vollzugsdienst?

Eine Sonderregelung fiir den Vollzugsbereich ist durch die besonderen Belastungen
gerechtfertigt. Die im Gesetzentwurf vorgesehenen Sonderregelungen fiir den gehobenen
und hdheren Vollzugsdienst stellen gegeniiber der restlichen Bevblkerung eine deutliche
Schlechterstellung dar. Fiir den mittleren Polizeivollzugsdienst sind - anders als in den
anderen Bundesldndern - keine Absenkungsmoglichkeiten vorgesehen. Brandenburg wiirde
mit diesem Gesetzentwurf die mit Abstand schirfste Regelung bundesweit verabschieden.

Halten Sie die Erhéhung der Pensionsaltersgrenzen fir Polizeibeamte und Feuerwehrieute
des feuerwehrtechnischen Dienstes in diesem Gesetzentwurf im Hinblick auf deren
kérperliche und psychische Beanspruchung fiir sinnvoll? Welche Altersgrenzen halten Sie fiir
sinnvoll?

und

Wie bewerten Sie die nach Laufbahngruppe differenzierte Ausgestaliung der Altersgrenze fir
Polizeivollzugsbheamte (§ 110 Landesbeamtengesetz) sowie fiir den feuerwehrtechnischen
Dienst (§ 117 Landesbeamiengesetz) und den Justizvoilzugsdienst (§ 118

Landesbeamtengesetz)?

Die im Gesetzentwurf vorgesehenen Regelungen fiir den Vollzugsdienst zur Anhebung der
Pensionsaltersgrenze auf 62,64 und 65 Jahre - gestaffelt nach Laufbahngruppen - sind
willkirlich. Insbesondere fiir den gehobenen Dienst gibt es keine geringere kérperliche und
psychische Beanspruchung im taglichen (bzw. ndchtlichen) Dienst. Auch gibt es fir zahireiche
Beamtinnen und Beamte im hdheren Dienst diese besonderen Belastungen,

Um den nach wie vor zuireffenden besonderen Belastungen zu entsprechen, wére eine
Anhebung der Pensionsaltersgrenze analog dem Rentenbereich um 2 Jahre (auf 62 Jahre)
dann gerechtfertigt, wenn fiir herausragend besonders belastete Tatigkeiten des
Vollzugsdienstes - wie z.B. langjdhriger Wechselschichtdienst - Absenkungsmoglichkeiten auf
die bisherige besondere Altersgrenze von 60 Jahren geschaffen werden; und das fiir alle
Laufbahngruppen.

Die differenzierte Ausgestaltung der Altersgrenze fir Polizeivollzugsbeamte nach
Laufbahngruppen widerspricht der mit diesem Gesetzentwurf ebenfalls verfolgten
laufbahniibergreifenden Zuweisung von Amtern.



19. Halten Sie die Regelungen zur Reduzierung der besonderen Altersgrenze in Artikel 1-§ 110
Absatz 5 des Gesetzentwurfes fur sinnvel! und praktikabel?

Die Regelungen zur Reduzierung der besonderen Altersgrenze bilden nicht die tatséchlichen
Gegebenheiten des Vollzugsdienstes ab. Sie sind ungerecht und spalten die Vollzugsbereiche.

Die Reduzierungsméglichkeiten treffen lediglich fiir den gehobenen Vollzugsdienst zu. Fiir
den mittleren Dienst wurde generell auf eine gesonderte Betrachtung der besonderen
Belastungen verzichtet und die Lebensarbeitszeit pauschal um 2 Jahre angehoben. Fir den
gehobenen Vollzugsdienst wurde die Lebensarbeitszeit um 4 Jahre angehoben; mit der
Schaffung von Reduzierungsmoglichkeiten. Eine Pauschalisierung in Form einer Anhebung
um "nur” 2 Jahre wie im mittleren Dienst erfolgte nicht.

Zitat aus dem Brief des damaligen Innenministers Dr. Dietmar Woidke an alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Polizei des Landes Brandenburg vom 27.09.2012:

"Fiir den mittleren Polizeivollzugsdienst beabsichtige ich, die besondere Altersgrenze von heute 60
auf zukiinftig 62 Jahre anzuheben. Eine weitere Reduzierungsmdglichkeit sehe ich nicht vor.

Diese pauschale Festsetzung der Altersgrenze auf lediglich 62 Jahre begriinde ich mit der
erwiesenen besonderen Belastung des mittleren Vollzugsdienstes insgesamt.

Erhebungen des Innenministeriums haben ergeben, dass — Bezug nehmend auf den
Eckpunktebeschiuss des Kabinetts vom 22. Mai 2012 - schon heute rund 85 % des mittleren
Dienstes anrechenbare Zeiten wegen hesonderer Belastung geltend machen kénnten (z.B.

WWD). Vor diesem Hintergrund meine ich, dass hier die einfachere Regelung zugleich auch

die bessere ist. Ansonsten stiinden birokratischer Aufwand und Ergebnis bei der

individuellen Festsetzung anrechenbarer Zeiten in keinem verniinftigen Verhaltnis mehr. .. "

Diese Aussagen treffen ebenso fiir den gesamten Bereich des gehobenen
Polizeivollzugsdienstes zu.

Bei der Definition der besonders belasteten Bereiche im gehobenen Dienst wurden die
gleichen strengen MaRstdbe -Wechselschichtdienst/Schichtdienst- angesetzt, die in den
anderen Bundesléndern zu einer Reduzierungsmoglichkeit von 62 auf 60 (1} Jahre fihren.

Bei den Reduzierungsmaglichkeiten fur den gehobenen Volizugsdienst hleiben die ebenso
belastenden Dienste zu unregelmaBigen Zeiten unberiicksichtigt. Diese Form der
Dienstverrichtung trifft fiir den liberaus gréten Teil des Polizeivolizugsdienstes zu; im
mittleren, gehobenen und auch héheren Dienst. Kriminalpolizei, Diensthundefiihrer,
Verkehrsdienste, Revierpolizisten, Fahndungsgruppen, Sonderermittlungsgruppen und viele
Bereiche mehr bleiben auBen vor, Auch der Dienst in der Bereitschaftspolizei, der
Uberwiegend Wochenendeinsitze -oft weit (ber 8 Stunden am Tag hinaus - beinhaltet, wird
nicht beriicksichtigt.

Fir den hoheren Vollzugsdienst, fiir den auch Wechselschicht-, Schichtdienst und Dienst zu
unregelmaRigen Zeiten zutrifft, wird keine Reduzierungsmoglichkeit vorgesehen. Hier wird
die Pensionsaltersgrenze gar um 5 Jahre angehoben.



Fazit:

In der Frage der Anhebung der Pensionsaltersgrenze fiir den Vollzugsdienst der Polizei, der Justiz und
der Feuerwehr wird willkiirlich zwischen den Laufbahngruppen differenziert, anrechnungsfihige
Zeiten werden unterschiedlich bewertet und innerhalb der Laufbahngruppen nochmals willkiirliche
Differenzierungen vorgenommen. Diese Differenzierungen sind weder sachlich nachvollziehbar,
noch vermittelbar.

Der Gesetzentwurf stellt nicht den Gleichklang zum Rentenbereich her, sondern schafft eine
deutliche Schlechterstellung der Vollzugsheamten gegeniiber der restlichen Bevélkerung.

Fiir die Ermittlung der individuellen Altersgrenze im (gehobenen) Vollzugsdienst ist ein erheblicher
Verwaltungsaufwand notwendig, weil die beruflichen Biographien jedes einzelnen Vollzugsheamten
nachvollzogen werden miissen. Fiir Zeiten vor 1990 wird das itberwiegend nicht moglich sein.

Bereits jetzt liegt im Bereich der Polizei, des Justizvollzuges und der Feuerwehr der Eintritt in den
Ruhestand durchschnittlich 2 Jahre unter der bisherigen besonderen Altersgrenze. Um der
steigenden Lebenserwartung und in den damit verbundenen ldngeren Pensionszahlungen zu
begegnen, ist nicht die Altersgrenze die geeignete Stellschraube. Vielmehr muss es darum gehen,
Dienstunfahigkeit und damit verbunden vorzeitiges Ausscheiden aus dem aktiven Dienst zu
verhindern. Es bedarf eines Gesamtkonzeptes, dass die Kolleginnen und Kollegen die bisher
geltenden Altersgrenzen tatséchlich gesund und leistungsfahig auch erreichen.

Die Regelungen des vorliegenden Gesetzentwurfes werden das Gegenteil bewirken. In der Folge des
Stellenabbaus eintretende Arbeitsverdichtung und Erhdhung des Arbeitsdrucks fiihren zu einem
héheren Krankenstand. Dieser wiederum helastet die noch im Dienst befindlichen Kollegen
zusatzlich. Eine Anhebung der Lebensarbeitszeit verschirft diese Entwicklung durch die altersbedingt
zunehmenden gesundheitlichen Beeintrachtigungen.

Die Anhebung der Pensionsaltersgrenze wird in der Phase des Stellenabbaus und bis zum Jahr 2030
zudem auch zu erheblichen finanziellen Mehrbelastungen fiir den Landeshaushalt fiihren.

Mit freundlichen GriiBen

Der Vorsgénd

ngreas Schuster
deshezirksvorsitzender



