Auf diesem Wege wird die Ausiibung einer herausgehobenen Funktion
und die damit iibernommene Verantwortung in der tatsachlich ausge-
tibten Funktion (Streifenbediensteter, Sachbearbeiter Kriminalpoli-
zei, Gruppenbeamter, Dienstgruppenleiter, Kommissariatsleiter,
Wachenleiter usw.) honoriert. Voraussetzung ist eine sachgerechte
und detaillierte Funktionsbewertung der Dienstposten in der Polizei.
Der Funktionszuschlag entfdllt jedoch, wenn die herausgehobenen
Aufgaben nicht mehr wahrgenommen werden.

Wird weiterhin als Fortfiihrung der bisherigen Rechtslage der Dienst-
altersstufen gewdhrt. Er sichert die Steigerung der Grundgehaltssatze
in Verbindung mit steigender Leistung aufgrund gewonnener Dienst-
erfahrung.

Der Funktionszuschlag wird in die Einordnung des Erfahrungszuschlags
einbezogen und ist fester Bestandteil der aufsteigenden Besoldung.

Auf diesem Wege wird der Forderung nach aufsteigenden Beziigen mit
Ansteigen von Diensterfahrung und Leistung Rechnung getragen.

Der Familienzuschlag ist weiterhin als Ausdruck des Alimentations-
prinzips zu gewdhren. Wir treten dafiir ein, die bisherige Kiirzung des
Familienzuschlages im Falle der Beschaftigung bei-
der Ehepartner im &ffentlichen Dienst aufzuheben,
da sachliche Griinde hierzu nicht erkennbar sind. Wir
folgen damit dem verfassungsrechtlichen Grundsatz
des Schutzes von Ehe und Familie.

Wir treten fiir eine Beibehaltung der besonderen Altersgrenze fiir den
Polizeivollzugsdienst ein. Ebenso trifft eine Anhebung der allgemei-
nen Altersgrenze fiir die Verwaltungsbeamten und unserer Tarif-
beschaftigten auf unsere entschiedene Ablehnung.

Fiir den Beamtenbereich miissen die Regelungenin Abhangigkeit zu den
vorgenannten Thesen dergestalt angeglichen werden, dass nicht mehr
die Versorgung aus dem letzten Amt, sondern aufgrund der in der ge-

samten Laufbahn erworbenen
Lebensleistung zu Grunde gelegt
werden.

Auf diesem Wege schaffen wir mehr
Versorgungsgerechtigkeit und kom-
men einer (berechtigten) Forderung
nach einer Angleichung an den
Arbeitnehmerbereich nach. Beam-
tinnen und Beamte konnen auf die-
sem Wege eigenverantwortlich —im
Sinne der neudeutschen work-life-
balance - entscheiden, ob und wann
sie beruflich kiirzer treten wollen.

6. Fazit

Die vorgenannten Vorschldge wer-
den naturgemaR auf unterschied-
lichste Bedenken stol3en. Allerdings
werden wir die Diskussionen (iber
eine Reform des Besoldungsrechts
unweigerlich zufiihren haben. Dabei
wird das Beharren auftraditionalisti-
schen (besitzstandsbeharrende) Po-
sitionen stets in die Defensive fiih-
ren. Erfolgversprechender hingegen
ist, offensiv eine modernisierungs-
offene Haltung einzunehmen. Will
der Dienstherralso Modernisierung,
so soll sie bitte auch finanziert und
gestaltet werden.
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1. Ausgangslage

Daher fordern wir seit Jahren die Zweigeteilte Laufbahn des
Polizeivollzugsdienstes, die bereits in zahlreichen Bundeslan-
dern eingefiihrt ist.

vertrdglichem Ableben” kurzvor oder nach der Pensionierung fiihren kann;
oder zu dem schlechten Gewissen, dass die Jungen die Arbeit mitmachen
missen. Es muss daher die Moglichkeit geben, sich auf eigenen Wunsch
aus herausgehoben Funktionen zuriickzuziehen, ohne dass die Versor-
gungim Alter dadurch geschmalert wird.

Wir wollen daher eine Versorgung, die die Lebensleistung un-
serer Kolleginnen und Kollegen beriicksichtigt und nicht nur
das zuletzt wahrgenommene Statusamt.

2. Losungsvorschlage

Die verfassungsrechtlichen Grundlagen fordern eine Gestaltung der beam-
tenrechtlichen Verhaltnisse auf der Grundlage der sogenannten hergebrach-
ten Grundsdtze der Berufsbeamtentums und ihrer Weiterentwicklung. Dies
setzt Grenzen; erdffnet aber auch Gestaltungsspielrdume. Wir sind also
gefordert, als Gewerkschaft unsere Vorstellungen und Forderungen so zeit-
gerecht zu formulieren, dass wir Gelegenheit haben, in die politische Dis-
kussion zu Reformen im Beamtenrecht wirksam einzugreifen.

Vor diesem Hintergrund und unter Beriicksichtigung der obigen Pramis-

sen schldgt die GdP folgendes Modell fiir ein neues Besoldungssystem in
der Polizei vor:

3. Neugestaltung des Besoldungsrechts

Ziel einer kiinftigen Verdnderung des Besoldungsrechts muss die Gestal-
tung einer Besoldung der Beamten auf Grundlage leistungsorientierter
Parameter sein, bei der Leistung, Verantwortung, Diensterfahrung so-
wie die personlichen und sozialen Bedingungen der Beamtinnen und Be-
amten in einem ausgewogenen Verhaltnis stehen und der verfassungs-
rechtlichen Pflicht nach angemessener Alimentation gefolgt wird.

Die bisherige Einbeziehung des Polizeivollzugsdienstes in die Besoldung
A des Bundesbesoldungsgesetzes wird den spezifischen Belangen der
Laufbahn des Polizeivollzugsdienstes nicht gerecht. Dieim Bundesbesol-
dungsgesetz festgeschriebene starre Zuordnung der Statusamter zu den
Besoldungsgruppen kann den vielfaltigen Aufgabenzuschnitten der Funk-
tionen in der Polizei nicht entsprechen.

Die GdP fordert daher eine Neugestaltung des Besoldungs-
rechts fiir die Polizei, einhergehend mit einer Straffung und
Verringerung der Anzahl der Amter.

e Einer amtsangemessenen Grundvergiitung
e Einem Funktionszuschlag

e Einem Erfahrungszuschlag

e Einem Familienzuschlag

4. Zu diesen Besoldungsbestandteilen im Einzelnen:

4.1 Die Grundvergiitung

Die Grundvergiitung sichert die dem Alimentationsprinzip
entsprechende Grundversorgung der Beamtinnen und Beam-
ten. Sie soll entsprechend der Reduzierung der Amter eine
spiirbare Anhebung erfahren und wird damit der Forderung
nach einer Anhebung der Besoldung fiir junge Kolleginnen
und Kollegen gerecht.

4.2 Der Funktionszuschlag



