Vereinbarung

iiber die Anwendung des Tarifvertrages
zur Vermeidung betriebsbedingter Kiindigungen
in der Landesverwaltung Brandenburg (Sozial-TV-BB)

Zwischen

der Regierung des Landes Brandenburg,
vertreten durch die Ministerin der Finanzen

einerseits
und

der ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — e.V.
Landesbezirk Berlin-Brandenburg

der Gewerkschaft Erzieshung und Wissenschaft
Landesverband Brandenburg

der Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Brandenburg

der IG Bauen-Agrar-Umweit
Bundesvorstand

andererseits

wird auf der Grundlage des § 1 Abs. 4 des Tarifvertrages zur Vermeidung betriebsbedingter Kiindigun-
gen in der Landesverwaltung Brandenburg vom 03, Februar 2004 die Ubernahme fiir die Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer in der Landesverwaltung zum 01. Februar 2004 vereinbart,
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Tarifvertrag
zur Vermeidung betriebsbedingter Kiindigungen
in der Landesverwaltung Brandenburg

(Sozial-TV-BB)

Zwischen

der Regierung des Landes Brandenburg
vertreten durch die Ministerin der Finanzen

und

der ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft - e.V.
L.andesbezirk Berlin-Brandenburg

der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Brandenburg

der Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Brandenburg

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Bundesvorstand

wird Folgendes vereinbart:

einerseits

andererseits




Priambel

Zwischen der Landesregierung und den vertragschlieRenden Gewerkschaften besteht Einvernehmen,
dass der Personalabbau in der Landesverwaltung weiterhin sozialvertraglich, das heilt ohne betriebs-
bedingte Beendigungen von Arbeitsverhaltnissen, erfolgen soll.

Ohne diesen Tarifvertrag hatte die Landesregierung im Jahr 2004 betriebsbedingte Kiindigungen in
einer GroRenordnung von 1.243 Stellen ausgesprochen. Die Gewerkschaften halten den Personalab-
bau fiir falsch und in Bezug auf die zu erfiillenden Aufgaben fiir nicht sachgerecht.

Um diese sozialen Harten zu vermeiden, sind die Gewerkschaften dennoch bereit, diesen Tarifvertrag
abzuschlieflen,

Der Tarifabschluss von Potsdam vom Januar 2003 bleibt unberiihrt, insbesondere auch die tariflichen
ErhShungs- und Angleichungsschritte fir 2004 sowie die Angleichung der tariflichen Vergiitungen und
Léhne an das Westniveau bis 2007/2009.

Dieser Tarifverirag beriihrt die Rahmenvereinbarung zum Prozess der Verwaltungsoptimierung in der
Landesverwaltung vom 07. Juli 1999 in der Fassung vom 20. Juni 2002 nicht.

§1

Geltungshereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Landesverwaltung Bran-
denburgs.

(2) Fur Lehrkréfte, die mit einer regelméRigen Arbeitszeit gemal Nr. 3 der SR 21 zu § 15 BAT-O
1.V.m. § 2 Absatz 1 und 2 AZV Bbg beschéftigt sind, gelten die Bestimmungen dieses Tarifvertrages
nach den MaRgaben des § 4.




(3) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir .

a)

b)

Auszubildende, Schiilerinnen/Schiller in der Krankenpflege, Arztinnen und Arzte im Praktikum
sowie fiir Praktikantinnen und Praktikanten;

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt der Anwendung der besonderen re-
gelmafligen Arbeitszeit eine geringere individuelle Arbeitszeit arbeitsvertraglich vereinbart ha-
ben, unbeschadet des § 7;

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in einem befristeten Arbeitsverhaltnis, unbeschadet des §
&

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in einem Altersteilzeitarbeitsverhaitnis, unbeschadet des
§7,

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, auf die die Regelungen der manteltariflichen Vorschriften
wegen der Ausnahmen vom Geltungsbereich aus dem BAT-O bzw. MT Arb-O nicht anzuwen-
densind; .

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einen Aufhebungsvertrag vereinbart haben, der ein
Ausscheiden bis spétestens zum 30. Juni 2004 vorsieht.

(4} Dieser Tarifvertrag findet dann Anwendung, wenn zwischen der Ministerin der Finanzen und den

jeweils zustandigen Gewerkschaften schrifich die Ubernahme vereinbart wurde.

(5) Die Ministerin der Finanzen hat darzulegen, dass alle sozialvertriglichen MaRnahmen zur Vermei-

dung betriebsbedingter Kiindigungen ausgeschdpft wurden. Die Stellen, die bei Nichtanwendung

dieses Tarifvertrages wegfallen und betriebsbedingt gekiindigt werden, miissen fiir das jeweilige

Ressort konkret benannt werden. Bei der Anwendung dieses Tarifvertrages soll durch Aufgabenkri-

ik und weitere arbeitsorganisatorische MaRnahmen sichergestellt werden, dass keine weitere Ar-
beitsverdichtung stattfindet.

§2

Besondere regelméRige Arbeitszeit

(1) Die Anwendung der besonderen regelmaRigen Arbeitszeit gilt fiir die vollbeschaftigten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, die mit der regeimaRigen Arbeitszeit gemah § 15 BAT-0/§ 15
MTArb-O sowie § 8 MTW-O beschéftigt sind, sowie fiir jene Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des Tarifvertrages bereits mit einer geringeren als




der regelméRigen wéchentiichen Arbeitszeit beschaftigt sind, soweit ihre individuell vereinbarte
Arbeitszeit oberhalb der in § 2 geregelten besonderen regelmaRigen Arbeitszeit liegt.

Die besondere regelméRige Arbeitszeit betragt:
fiir Angestelite der Verglitungsgruppen X bis Vill, Kr. 1 u. I,

Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 2a 98,75 v.H. (0,5 Std."),
fir Angestelite der Vergiitungsgruppen VI, Kr. ll und

fur Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppen 3 bis 4a 96,25 v.H. (1,5 Std.Y),
fiir Angestelite der Vergiitungsgruppen VI b bis V ¢, Kr. IV bis VI und

fir Arbeiterinnen und Arbeiter ab Lohngruppe 5 95,00 v.H. (2,0 Std."),
fiir Angestellte der Verglitungsgruppen V b bis Il Kr. VIl bis IX 93,75 v.H. (2,5 Std."),

fiir Angestelite der Vergiitungsgruppen ab It b und ab Kr. X und
fiir Angestelite, die eine {iber die hdchste Vergiitungsgruppe
hinausgehende Vergiitung erhaiten, 92,50 v.H. (3,0 Std.")

der nach den jeweiligen tarifichen Vorschriften maligebenden regeiméBigen wéchentlichen Ar-
beitszeit.

Dieser Tarifverrag gilt auch fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die befristet einzelver-
traglich eine Arbeitszeit unterhalb der besonderen regelmaRigen Arbeitszeit nach § 2 vereinbart ha-
ben, sobald bei ihnen digse Befristung wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages endet.

* Absenkung bei einer regelmaRigen Arbeitszeit von 40 Stunden pro Woche

(2) Die dem Geltungsbereich dieses Tarifvertrages unterliegenden Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer erhalten von der Summe der Vergiitung (§ 26 BAT-O) bzw. des Lohnes (§ 21 MTArb-
0, § 41 MTArb-O, Nr. 4 SR-F-MTW-0) und der in Monatsbetrégen festgelegten tariflichen und
auBertarifiichen Zulagen, die ohne Anwendung dieses Tarifvertrages gezahlt wiirden, den Teil,
der dem Verhéitnis entspricht, in dem die fiir sie geltende Arbeitszeit zu der Arbeitszeit steht
die fir sie ohne Anwe'ndung dieses Tarifvertrages gelten wiirde. Dies gilt auch fiir den Pau-
schallohn der Personenkraftwagenfahrer.

{3) Urlaubsgeld, vermdgenswirksame Leistungen und Einmalzahlungen, die im unmittelbaren Zu-

sammenhang mit tarifichen Anpassungen entstehen, werden in der Hohe gezahlt, auf die die




Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne Anwendung dieses Tarifvertrages Anspruch hatten.

Protokolinotizen zu § 2

1. Im Falle einer Absenkung der Zuwendung durch Anderung der Zuwendungstarifvertriige ohne
Kompensation an anderer Stelle wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages erhalten die Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer eine Ausgleichszulage in Hohe der abgesenkten Befrage.

2. Die Landesregierung wird kizren, ob und wie ein Ausgleich fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, die vor dem 01. Januar 1949 geboren sind, fir die in Folge der Reduzierung der Vergitung/
des Lohnes eingetretene Verminderung der zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei
der VBL erfolgen kann.

3. Fiir Arbeiterinnen, Arbeiter und Angestelite der budgetierten Landesforstverwaltung wird zur Errei-
chung einer Einsparsumme in einer GréRenordnung von 3,2 bis 3,5 Millionen Euro in einer geson-
derten Vereinbarung mit der IG BAU auf der Grundlage dieses Tarifvertrages die besondere regel-
maBige Arbeitszeit von mindestens 98,75 bis héchstens 92,50 v.H. der nach den jeweiligen tarifli-
chen Vorschriften maRgeblichen regeimaRigen wochentlichen Arbeitszeiten geregelt.

§3
Arbeitszeitregelung, Ausgleichstage

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die regelmaRig Wechselschicht oder Schichtarbeit leisten,
sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die unter den Tarifvertrag tiber die Arbeitsbedingun-
gen der Personenkraftwagenfahrer der Lander (TV Kraftfahrer-O-TdL) bzw. in den Geltungsbereich
der SR 2 r BAT-O fallen, haben die bisherige wichentliche Arbeitszeit weiterhin zu erbringen und
erhalten einen entsprechenden Ausgleich durch Ausgleichstage nach MaRgabe der Absitze 3 bis
6.

(2) Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben hinsichtlich der Verteilung der besonderen regel-
maRigen Arbeitszeit ein Wahlrecht, ob die wachentiiche Arbeitszeit im gleichen Verhaltnis der Ab-
senkung reduziert oder nach Magabe der Absétze 3 bis 6 die tarifiche wichenfliche Arbeitszeit
gemal § 15 BAT-O bzw. MTArb-O bzw. § 8 MTW-O weiterhin erbracht wird und ein Ausgleich




durch Ausgleichstage erfolgt. Die Wahl bindet die Arbeitnehmerin bazw. den Arbeitnehmer filr die
Laufzeit des Tarifvertrages. Das Wahlrecht ist innerhalb eines Monats nach In-Kraft-Treten des Ta-
rifvertrages auszuiiben und die Entscheidung der zustandigen Personalstelle mitzuteilen, In gegen-
seitigem Einvernehmen kann eine andere Vereinbarung getroffen werden.

(3) Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die weiterhin die tarifliche wichentliche Arbeitszeit lei-
sten und bei denen der Ausgleich durch Ausgleichstage erfolgt, sind verpflichtet, die fiir sie geltende
regelmaRige Arbeitszeit zu erbringen. Die iiber die besondere regelmétige Arbeitszeit bis zur re-
gelmaBigen Arbeitszeit hinaus geleistete Zeit gilt nicht als Uberstunden gemaR § 17 BAT-O bzw. §
19 MTArb-O bzw. § 8 MTW-O.

(4) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die weiterhin ihre bisherige regeimaBige wochentiiche Ar-
beitszeit leisten und bei denen der Ausgleich durch Ausgleichstage erfolgt, erhalten bei Absenkung

ihrer Arbeitszeit nach § 2
auf 98,75 v.H. (0,5 Stunden*) 3,25
auf 96,25 v.H. (1,5 Stunden®) 9,75
auf 95,00 v.H. (2,0 Stunden*) 13,00
auf 93,75 v.H. (2,5 Stunden®) 16,25
auf 92,50 v.H. (3,0 Stunden*) 19,50
Ausgleichstage pro Jahr.

* gilt bei einer regelmaRigen Arbeitszeit von 40 Stunden pro Woche

Beim Abbau der Ausgleichstage ist die Summe der Vergiitung (§ 26 BAT-O) und der in Monatsbe-
tragen festgelegten Zulagen bzw. die Summe des Monatsregellohnes (§ 21 Abs. 4 MTArb-0) und
des Sozialzuschlages (§ 41 MTArb-O) zu zahlen.

(5) Werden die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an den Ausgleichstagen arbeitsunfahig krank,
wird die Freistellung durch den durch arztliches Attest nachgewiesenen Zeitraum der krankheitsbe-
dingten Arbeitsunfahigkeit unterbrochen; diese Ausgleichstage gelten somit nicht als inanspruch-
nahme der Ausgleichstage.

(6) Bei Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen, die unter den TV Kraftfahrer-O-TdL fallen, gilt
an den Ausgleichstagen fir die Ermitlung der Monatsarbeitszeit und der Berechnung des
Pauschallohns § 4 Absatz 2 Unterabsatz 3 TV Kraftfahrer-O-TdL entsprechend.




Protokollnotiz:

Die Vertragsparteien sind sich dartiber einig, dass fiir Beantragung, Genehmigung und Inanspruch-
nahme der Ausgleichstage die Verfahrensweise zum Erholungsurlaub sinngemaR anzuwenden ist.

§4

Sonderregelungen fiir Lehrkrifte

(1) Die besondere regelmaRige wochentiiche Arbeitszeit einschlieRlich deren Geltungsdauer fiir
Lehrirafte und fiir Lehrkrafte, die Schulleitungsaufgaben gemaR § 69 Absatz 1 Brandenburgi-
sches Schulgesetz wahrnehmen, wird in einer diesen Tarifvertrag ergénzenden Vereinbarung
festgelegt.

Die Absenkung der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit wird durch eine Verminderung der
wochentiichen Unterrichtsverpflichtung umgesetzt.

Niederschriftserklsrung zu Abs. 1

Die Landesregierung beabsichtigt nicht, wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages den Anteil der
Unterrichtsverpflichtung an der Arbeitszeit der Lehrkrafte zu erhihen.

(2)  Fir die von einer Absenkung der regeiméRigen wachentlichen Arbeitszeit betroffenen Lehrkrafte
wird ein nachlaufender Kiindigungsschutz von zwei Jahren gewaéhrt.

(3)  Das Schulressourcenkonzept { Kabinettsbeschluss vom 17.12.2002) bleibt von diesem Tarifver-
trag unber{ihrt

§5
Sonderregelungen fiir die Lehrkrifte des Brandenburgischen Hochschulgesetzes

Dieser Tarifvertrag findet sinngemaR auch fir das hauptberufiich tatige wissenschattiiche und kiinstieri-
sche Personal nach § 33 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes Anwendung.




Die konkrete Umsetzung wird zwischen den Gewerkschaften und der Landesregierung Brandenburg,
vertreten durch die Ministerin der Finanzen, in einer gesonderten Vereinbarung geregelt.

§6

Regelungen zur Altersteilzeitarbeit

(1)  Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die das 58. Lebensjahr vollendet haben und die iibrigen
Voraussetzungen des § 2 Absatz 1 des Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeitarbeit erfiil-
len, haben Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhalinisses.

(2)  Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, bei denen die Altersteilzeitarbeit spatestens mit Wir-
kung vom 01. Januar 2005 beginnt, wird bei der Ermitttung der durchschnittichen wéchentlichen
Arbeitszeit gem. § 3 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TVATZ) vom
05. Mai 1998 die Arbeitszeit zugrundé gelegt, die ohne Anwendung der §§ 2, 4 und 5 auf das Ar-
beitsverhaltnis gegolten hatte.

§7
Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen

Fr die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfassten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind
betriebsbedingte Kiindigungen mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bis zum 31. De-
zember 2009 ausgeschlossen. Gleiches gilt fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach § 1 Abs.
3 Buchst. b bis d.

§8
Fort- und Weiterbildung, Umschulung

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben einen Mindestanspruch auf Fort- bzw, Weiterbildung von
insgesamt fiinf Arbeitstagen pro Kalenderjahr bzw. auf eine Umschulung im zeitlich erforderlichen Um-




fang, sofern den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ein anderweitiger Arbeitsplatz angeboten wird
und zur Ausilbung der Tatigkeit auf diesem Arbeitsplatz die beantragte Fort-, Weiterbildung bzw. Um-
schulung erforderlich ist. Die Fort-, Weiterbildung bzw. Umschulung erfolgt unter Fortzahlung der Ver-
gitung bzw. des Monatstabelienlohnes, des Sozialzuschlages und der in Monatsbetrégen festgelegten
Zulagen.

§9
In-Kraft-Treten, Laufzeit, Regelung zur Nachwirkung, Erklarungsfrist

(1) Der Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Februar 2004 in Kraft und mit Ablauf des 31.Januar 2007
mit Ausnahme von § 7 auRer Kraft

(2) Die Nachwirkungi.S.d. § 4 Abs. 5 TVG wird ausgeschlossen.

{3) Fiir beide Parteien wird eine Erkigrungsfrist bis zum 31, Januar 2004 vereinbart. -

Niederschriftserkidrungen

1. Die Landesregierung beabsichtigt nicht, die Lehrverpflichtung nach der Lehrverpflichtungsverord-
nung sowie die regelméRige Arbeitszeit der Beamten und Beamtinnen des Landes durch Anderung
der Arbeitszeitverordnung fiir die Laufzeit des Tarifvertrages zu erhhen.

2. Die Landesregierung beabsichtigt nicht, die Mitgliedschaft des Landes Brandenburg in der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander wihrend der Laufzeit des Tarifvertrages durch eigenen Austritt zu be-
enden.

3. Die Landesregierung erklart dass das Besserstellungsverbot nach der Landeshaushaltsordnung
nicht dadurch verletzt wird, dass die Zuwendungsempfanger nicht unter diesen Tarifvertrag fallen,

Potsdam, den 3. Februar 2004
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