
Gewerkschaft der Polizei                          #TEAMBALM 

Liebe Mitarbeitende, 

wir wünschen Ihnen ein frohes und gesundes neues Jahr. 

2024 möchten wir unsere Arbeit als GdP in den Personalräten des BALM und in der Politik 
fortsetzen. Stets mit dem Ziel durch Veränderungen Verbesserungen für die Beschäftigten des 
Bundesamtes zu erreichen. 

Auf den nachstehenden Seiten möchten wir Sie über unsere aktuellen Tätigkeiten informieren. 
Dabei liegt der Fokus natürlich darauf bis zur Personalratswahl 2024 noch einiges zu verbessern. 

Ihre GdP Fachgruppe BALM 



GdP-BALM im Gesamtpersonalrat 
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GdP-BALM im Gesamtpersonalrat 



aktueller Sachstand: 

o Erste Verhandlung im Januar 2024 - bereits terminiert

Ziele für die Evaluierungen 2024: 

o §2 Streichung der Telefonvermittlung 
o Ausweitung des Arbeitszeitrahmens von aktuell 

06 Uhr bis 20 Uhr auf 05 Uhr bis 21/22 Uhr 
o §6 Anpassung der Funktionszeiten 

Montag bis Donnerstag 9:00 Uhr bis 14:30 Uhr und      
Freitag 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr 

o §13 Absatz 3 streichen - volle Übertragung des 
Arbeitszeitguthabens in das neue Jahr

Dienstvereinbarung FlexA



aktueller Sachstand:

o Veröffentlichung der Beschäftigtenumfrage in den Verkehrskontrolldiensten 
o Konsens über die digitale Dienstzeiterfassung 
o Prüfung von Arbeitszeitregelungen für ältere Beschäftigte 
o Einigkeit über die Reduzierung von mindestens 60% der aktuellen 31 

Zeitfenster/Dienstbeginne
o Einigkeit über die Einführung eines morgendlichen Zeitrahmens 

für flexible Dienstbeginne (Findung des Zeitrahmens) 
o Abschluss einer neuen Vereinbarung für spätestens Mai 2024 geplant. 

Ziele: 
o Einheitliche Arbeitszeiten für die Verkehrskontrolldienste  
o Morgendlicher Zeitrahmen für flexible Dienstbeginne  
o Digitale Dienstzeiterfassung  
o Arbeitszeitregelungen für ältere Beschäftigte 
o Deutliche Reduzierung der aktuell 31 Zeitfenster/Dienstbeginne 

Arbeitszeiten in den Verkehrskontrolldiensten



aktueller Sachstand:

o Aktuelle Ausschreibungen der geforderten
Entwicklungsdienstposten A9 im Bereich Owi-Maut  

o Mitarbeit  an der Personalentwicklung 
für den Verkehrskontrolldienst 2027 

o Weitere Verbeamtungen im Innen- und Außendienst 
o Erfolgreiches Pilotverfahren - Owi-Sachbearbeitung 

Maut in den Außenstellen – Ausweitung für Sommer 2024 geplant
o Erarbeitung von Konzepten zur Personalentwicklung in den 

Ordnungswidrigkeitenverfahren 
o Politische Forderungen von Entfristungen in der Abteilung F

Ziele:
o Begleitung, Unterstützung und Umsetzung des gemeinsam mit 

BMDV und Behördenleitung entwickelten Konzepts für den 
Verkehrskontrolldienst 2027

o Schaffung weiterer Entwicklungsdienstposten, sowie vereinfachte 
Aufstiege im Innen- und Außendienst 

o Entfristungen im Bereich der Förderprogramme 
o Konzepte zur Entwicklung in den Ordnungswidrigkeitenbereichen 
o Bessere Bezahlung bei gleichbleibend guter Arbeit im 

Dienstleistungszentrum Reisestelle 

Personalentwicklung



aktueller Sachstand:

o Beauftragung eines neuen Anbieters
o Einführung von Dienstgradabzeichen für die Tarifbeschäftigten 

und die Beamten in den Verkehrskontrolldiensten des BALM 
(Einführung durch das BALM beantragt) 

o Interne Einigkeit über den Polizei-Stern auf der Schirmmütze 
(Einführung durch das BALM beantragt) 

o Bereitstellung von BALM Warnwesten für die Beschäftigten in den 
Betriebskontrolldiensten (Sachbereiche A, sowie Abteilung F)

Ziele:
o Einheitliches Erscheinungsbild in den Verkehrskontrolldiensten 
o Qualitativ hochwertige Dienst- und Schutzkleidung (passend für alle Beschäftigten)
o Metalladler auf der Schirmmütze durch einen Polizeistern ersetzen 
o Einführung Dienstgradabzeichen   
o Bereitstellung von BALM Bekleidung für die Betriebskontrolldienste 

Dienst- und Schutzkleidung (DuS)



aktueller Sachstand:

o Aufgrund unterschiedlicher gesetzlicher Regelungen bei 
Tarifbeschäftigten und Beamten, besteht die Einigkeit zwischen 
Behördenleitung und GPR zur Verhandlung von zwei 
Dienstvereinbarungen.

o Die Verhandlungen haben begonnen und werden Anfang 2024 
fortgesetzt 

Ziele:

o Abschluss einer Dienstvereinbarung Langzeitkonten 
o Mehr Flexibiltät schaffen  
o Möglichkeiten zur bezahlten Auszeit bis zu 8 Monate  
o Einfaches Verfahren der Beantragung 
o Selbstbestimmung der geleisteten Arbeitszeit 
o Mehrstunden für früheren Renteneintritt 

Langzeitkonten



aktueller Sachstand:

o Ausschreibung zur taktischen Taschenlampe im ersten Quartal 2024
o geplanter Trageversuch für stichsichere Westen im ersten Quartal 2024
o Laufende Vorbereitungen zur Erstellung eines Formulars mit Meldeweg bei 

Zwischenfällen/Übergriffen/Beleidigungen in den Verkehrskontrolldiensten
o Rechtliche Prüfung zur Einführung eines Selbstverteidigungsgerätes (auf 

freiwilliger Basis)

Ziele:
o Beschaffung und Bereitstellung der stichsicheren Westen, 

sowie der taktischen Taschenlampen
o Verhandlungen zum Selbstverteidigungsgerät 
o Schaffung eines Eigenschutzbeauftragten 
o Anbindung des BOS-Funk Notknopfes an Leitstellen in der Umgebung
o Einführung eines festen Meldeweges bei Zwischenfällen

Eigensicherung in den Verkehrskontrolldiensten



aktueller Sachstand:

o Die Arbeitsgruppe des GPR und Vertreter:innen der Abteilung Z 
haben eine gemeinsame Schulung besucht. 

o Erste schwierige Verhandlungen wurden aufgenommen
o Beschäftigtenumfrage durchgeführt – die Auswertung läuft

Ziele:
o Abschluss einer Dienstvereinbarung 
o Feste Ansprechpartner außerhalb der Verwaltung 
o Neutrale Gesprächsorte 
o Feste Budgets zur Maßnahmenergreifung 
o Geregelte Verfahrenswege 
o Ergebnisse aus geführten Gesprächen  

Dienstvereinbarung Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)



aktueller Sachstand:

o Aktuelle Prüfung einer vom GPR und der Behördenleitung 
gewünschten Beschäftigtenumfrage zur Zufriedenheit am 
Arbeitsplatz und mit dem Arbeitgeber BALM.  

o Prüfung von Kooperationsverträgen für einen sportlichen 
Ausgleich  

Ziele:
o Durchführung einer Beschäftigtenumfrage zur Zufriedenheit im Bundesamt 
o Kooperationsverträge mit Fitnessstudios, Vereinen und sportlichen Aktivitäten
o Ausweitung der Zertifizierung „fahrradfreundlicher Arbeitgeber“ auf die Außenstellen 
o Ausweitung der Aktion „5 am Tag Obst und Gemüse“ auf die Außenstellen 
o Förderung von Gemeinschaftsveranstaltungen 
o Konzepterstellung für eine zeitgemäße Bürogestaltung 

Gesund- und Zufriedenheit der Beschäftigten 



aktueller Sachstand:

o Offene und konstruktive Verhandlungen haben begonnen und 
werden fortgesetzt. 

o Abschluss einer Dienstvereinbarung ist bis Mai 2024 geplant.  

Ziele:
o Abschluss einer Dienstvereinbarung Verkehrskontrolldienst - inklusive neuer Arbeitszeiten 
o Regelungen zu kurzfristigem Ausfall von Kontrollpartnern / Technik
o Regelungen zu Beginn und Ort von Pausen
o Regelungen zu den Anteilen und der Verteilung von Diensten zu ungünstigen Zeiten
o Regelungen für Dienstfrei in Verbindung mit Urlaub und/der Abbau von Mehrstunden
o Regelungen zu Fragen des Aufbaus von Mehrstunden (inklusive erlaubter Minusstunden)
o Regelungen zu zeitlichen Bereitstellung der Dienstpläne
o Verteilung der regelmäßigen Arbeitszeit auf die Wochentage
o Mitteilung / Beachtung von persönlichen Präferenzen für Dienstzeiten
o Tausch von Diensten innerhalb der KE
o Mitwirkung an der Dienstplanung und deren Verbindlichkeit
o weitestgehend gleichbleibende Dienstzeiten innerhalb einer Woche

Dienstvereinbarung Verkehrskontrolldienst 



Sie haben Fragen, Anregungen, Ideen, Kritik oder Lob? 
Sprechen Sie uns an: balm@gdp-bundespolizei.de

Mario Märgner Alexander Haimerl Andreas Uhlhorn Fabian Sürth

Heiko Herfurth Stefan Lüdtke  Norbert Drost Alexander Herbst 

mailto:balm@gdp-bundespolizei.de


Vorteile einer Mitgliedschaft in der 
Gewerkschaft der Polizei Fachgruppe BALM



Mitglied werden und Vorteile sichern! 

Neben der stärksten Gewerkschaft im Bundesamt, bietet Ihnen die GdP Fachgruppe BALM 
auch stets kompetente Ansprechpartner:innen in der Zentrale, den Außenstellen und im 
Verkehrskontrolldienst. 

Mit Vergünstigungen bei über 800 Anbietern sorgen wir aber 
auch in der Freizeit für Abwechslung…





Weiterleitung zur Beitragstabelle und zum Mitgliedsantrag 

https://www.gdp.de/gdp/gdpbupo.nsf/id/DE_Mitglied-werden
https://www.gdp.de/gdp/gdpbupo.nsf/id/DE_Mitglied-werden



