
Personalratswahlen im BALM am 19.04.2024



Gewerkschaft der Polizei                          #TEAMBALM 

Liebe Mitarbeitende, 

noch 10 Wochen bis zur Personalratswahl 2024. Ab dem 01. Juni 2024 übernehmen die neu gewählten 
Personalvertretungen im BALM. Wir als Gewerkschaft der Polizei möchten die aktuelle Personalratszeit 
noch nutzen, um weitere Ergebnisse für die Beschäftigten des Bundesamtes zu erzielen. 

Auf den kommenden Seiten möchten wir Sie, wie bereits in den Monaten zuvor, mitnehmen. 
Ihnen aufzeigen, was wir uns für Ziele gesetzt haben und was wir bis zum Ende unserer Amtszeit erreichen 
wollen…

Die Zeit läuft. Packen wir es an…! 



o Ausweitung des Arbeitszeitrahmens von 5 Uhr bis 22 Uhr 

o Freiwillige Samstagsarbeit für Alle (ohne soziale Gründe)

o Integration der Kolleginnen und Kollegen in der 
Telefonvermittlung mit Sonderarbeitszeiten 

o Anpassung der Funktionszeiten im Dienstleistungszentrum 
Reisestelle 

o Ausweitung der Gleitzeittage 

o Verlegung des Abrechnungszeitraumes (Arbeitszeitguthaben) vom 
31. Dezember auf den 30. Juni 

o Erhöhung der Stundenkappung von derzeit 40 Stunden auf 
60 Stunden 

Ziel: Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung 

Dienstvereinbarung flexible Arbeitszeiten 



Ziele: 
o Abschluss neuer Arbeitszeiten für den geplanten Verkehrskontrolldienst 

o Morgendlicher Zeitrahmen von bis zu einer Stunde für einen flexiblen Dienstbeginn 
o Einstellige Anzahl an Dienstbeginnen in 24 Stunden
o Arbeitszeitregelungen für ältere Beschäftigte 

▪ Regelungen zu kurzfristigem Ausfall von Kontrollpartnern / Technik
▪ Regelungen zu Beginn und Ort von Pausen
▪ Regelungen zu den Anteilen und der Verteilung von Diensten zu ungünstigen Zeiten
▪ Regelungen für Dienstfrei in Verbindung mit Urlaub und/der Abbau von Mehrstunden
▪ Regelungen zu Fragen des Aufbaus von Mehrstunden (inklusive erlaubter Minusstunden)
▪ Regelungen zu zeitlichen Bereitstellung der Dienstpläne
▪ Verteilung der regelmäßigen Arbeitszeit auf die Wochentage
▪ Mitteilung / Beachtung von persönlichen Präferenzen für Dienstzeiten
▪ Tausch von Diensten innerhalb der Kontrolleinheit
▪ Mitwirkung an der Dienstplanung und deren Verbindlichkeit
▪ weitestgehend gleichbleibende Dienstzeiten innerhalb einer Woche

Dienstvereinbarung Verkehrskontrolldienst



o Verhandlungen für Dienstvereinbarungen „Langzeitkonten“  

o Verhandlungen für eine Dienstvereinbarung BEM 

o Neue Stellen in den Außenstellen durch die Ausweitung der Bearbeitung von Maut-Owi-Verfahren 

o Beschaffung von taktischen Taschenlampen und Schutzwesten für eine bessere Eigensicherung 

o Neue moderne Dienstfahrzeuge für den Verkehrskontrolldienst 2027 

o Umsetzung des Konzeptes Verkehrskontrolldienst im Beamten- und Tarifbereich 

o Entfristungen der Beschäftigten in den Förderprogrammen 

o Mitarbeiterumfrage zur Zufriedenheit mit dem Arbeitgeber BALM 

o Neue Dienst- und Schutzkleidung 

o Stets die neueste IT 

Gemeinsam für die Zukunft:



Sie haben Fragen, Anregungen, Ideen, Kritik oder Lob? 
Sprechen Sie uns an: balm@gdp-bundespolizei.de

Mario Märgner Alexander Haimerl Andreas Uhlhorn Fabian Sürth

Heiko Herfurth Stefan Lüdtke  Norbert Drost Alexander Herbst 

mailto:balm@gdp-bundespolizei.de



