BADEN-WURTTEMBERG

EINKOMMEN

LAN DESJOU RNAL

Wenn vom Weihnachtsgeld fast nur die Halfte
ubrig bleibt — Geduld ist nicht unendlich!

Von Josef Schneider, Landesvorsitzender der GdP

Ende November, Anfang Dezember war in den Medien zu

lesen, dass die Rentenversicherungstrager zur puinktli-
chen Auszahlung der Renten einen Kredit der Bundesre-
gierung in Hohe von 900 Mio. Euro bendétigen. Dies ist
auch eine Folge davon, dass viele Beschaftigte in unse-
rem Land kein Weihnachtsgeld mehr erhalten. Denn weni-
ger Lohn auf den Konten der Arbeitnehmerinnen bedeutet
auch weniger Geld in den Sozialkassen, auch in den Kas-
sen der Rentenversicherungstrager — und natiirlich auch

weniger Steuereinnahmen.

arum dieses Thema?
Weil wir Gewerkschaf-
ten des Offentlichen

Dienstes gerade in Deutschland
den Versuch unternehmen, die
Bundesldnder in der Tarifge-
meinschaft deutscher Liander
(TdL) zur Ubernahme des mit
dem Bund und den Kommunen
vereinbarten TVOD zu bewegen.

Folgen von Kiirzungen

Bockelhart zeigt sich die Front
der Lander. Ohne Arbeitszeit-
verlangerung und Kiirzung des
Weihnachtsgeldes und des
Urlaubsgeldes will man nicht
abschlieBen. Man muss sich da
nicht wirklich fragen, ob es Sinn
macht, den Arbeitnehmerlnnen
der Lander die Sonderzuwen-
dungen zu kiirzen oder ganz weg-
zunehmen? Am konkreten Bei-
spiel lasst sich am besten erken-
nen, welche Folgen Kiirzungen
beim Weihnachtsgeld haben wer-
den. Wer zum Beispiel im Dezem-
ber 2005 ein Weihnachtsgeld von
2281 Euro (brutto) auf seinem
Gehaltszettel zur Kenntnis neh-
men durfte, der konnte es nicht
glauben, dass davon ganze 1330
Euro auf seinem Konto ange-
kommen sind! Wo ist der Rest?
Mehr als die Hilfte davon hat
der Fiskus einbehalten, immer-

hin 236 Euro die Rentenversi-
cherung. Auch die Krankenver-
sicherung und die Arbeitslosen-
versicherung profitierten natiir-
lich von dieser Sonderzahlung.
Diese Einnahmen wiirden also
deutlich sinken, wenn das Weih-
nachtsgeld gekiirzt wiirde. Das
Gleiche gilt natiirlich auch fiir
das Vorhaben, wie bei den Be-
amtInnen das Urlaubsgeld gleich
ganz zu streichen.

Sparen sollen immer die
,Kleinen“

Ob das den Menschen bewusst
ist, die jetzt dauernd versuchen,
die offentliche Meinung so zu
gestalten, dass das Land als
Arbeitgeber ohne diese Kiirzun-
gen keinen verfassungsméfigen
Haushalt gestalten kann? Ob
diese Menschen wissen, mit wel-
chem (Netto-)Einkommen un-
sere betroffenen Kolleginnen und
Kollegen auskommen miissen.
Dass der TV6D fiir die Beschéf-
tigten beim Bund und in den
Kommunen auch einen kleinen
Beitrag dazu leistet, die gewaltig
gestiegenen Lebenshaltungs-
kosten zu bestreiten, darf nicht
ohne Erwédhnung bleiben. Strom,
Gas, Wasser, Heizol und Benzin
kosten fiir alle Menschen im Land
das Gleiche? Oder doch nicht?

Josef Schneider

Manchmal hat man den Ein-
druck, dass die ,,GroBlen* gar
nicht wissen, was das kostet. Es
gab ja auch schon Fille, da beka-
men die besondere Rabatte fiir
ihren Strom. Manche Besitzer
von Dienstwagen werden auch
nicht recht wissen, wie der aktu-
elle Benzin- oder
Dieselpreis ge-
rade ist. Sparen
sollen halt im-
mer die ,Klei-
nen“. Von denen
gibt es ja viele und
dann kommen da
schone Summen
zusammen.

Neidsteuer

~
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Alle anderen
Forderungen wer-
den ja zurzeit im-
mer gleich in die
Kategorie ,,Neid-
steuer eingestuft.
Ob diesen Men-
schen bewusst ist,
dass die Beschif-
tigten des Landes
auf Dauer nicht
ohne lineare Er-
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hohungen ihrer Einkommen brav
weiter arbeiten werden?

Schluck aus der Pulle

Da will ich auch die BeamtIn-
nen nicht ausnehmen? Unsere
Kolleginnen und Kollegenin A 7
und A 8 brauchen zumindest da
,einen Schluck aus der Pulle“,
wenn man ihnen weiter die leis-
tungsgerechte Bezahlung ver-
weigert und keine Beforde-
rungsstellen zur Verfiigung stellt.
Es wird hochste Zeit,den TV6D
fiir die Beschiftigten des Landes
zu iibernehmen und in logischer
Folge die dort ausgehandel-
ten Einmalzahlungen auf die
Beamtlnnen zu iibertragen.
Auch der offentliche Dienst
wird im Mirz zu den Wahlurnen
gehen.

josch
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GESPRACH

GdP-Landesvorsitzender bei der SPD

Zu einem intensiven Mei-
nungsaustausch trafen sich
die SPD-Landesvorsitzende
Ute Vogt und der GdP-Lan-
desvorsitzende Josef
Schneider. An dem
Gesprach nahm auch der
Polizeisprecher der SPD-
Landtagsfraktion Giinter
Fischer teil.

Neben aktuellen landespoliti-
schen Themen, wie der dramati-
schen Beforderungssituation der
Polizei im mittleren Dienst und
Zusammenbruch des sog. Nicht-
vollzugskonzepts der Landesre-
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gierung standen natiirlich auch
die Fragen auf der Tagesordnung,
die sich fiir die Polizeibeschéf-
tigten aus den Vereinbarungen
zur Bildung der groflen Koalition
auf Bundesebene ergeben. Der
GdP-Landesvorsitzende hat in
diesem Gesprich besonders da-
rauf hingewiesen, ,,dass wir kein
Verstédndnis fiir die Entscheidung
aufbringen konnen, das Besol-
dungs- und Versorgungsrecht
ohne jede bundesgesetzliche Vor-
gaben auf die Liander zu iiber-
tragen*.

Am Ende des Gesprichs war
man sich einig, dass die bisherigen
Kontakte zwischen SPD und GdP
dazu genutzt werden sollen, um
sich auf die neue Situation ein-
zustellen. Einigkeit konnte auch
dariiber erzielt werden, dass sich
die SPD auch in Zukunft fiir die

V. I. n. r.: Giinter Fischer, Polizeisprecher SPD, Ute Vogt, SPD-Landesvor-

sitzende, Josef Schneider, GdP-Landesvorsitzender

Schaffung eines Lehrberufs ,,Poli-
zeifachangestellte* zur Verbes-
serung der Eingruppierung und
zur Entlastung des Polizeivoll-
zugsdienstes von ,,polizeifrem-

KREISGRUPPEN BERICHTEN

JH Kreisgruppe AfoO Stuttgart

Am 17.11.2005 fand unsere
Jahreshauptversammlung des
Anmts fiir 6ffentliche Ordnung im
Blockhaus in Stuttgart statt. Wir
konnten diesmal erfreulich viele
Mitglieder bei unserer Ver-
sammlung begriilen. Dies zeigte
uns, dass bei unseren Mitgliedern
ein groBles Interesse an der Neu-
wahl des Vorstandes bestand.
Wiedergewéhlt mit fast 100 Pro-
zent wurden in den Vorstand:

e Kreisgruppenvorsitzende

Karen Rath,

e Kassiererin Roswitha Gratz-

Mattauch,

e Jirgen Weil} als Beisitzer fiir
den ,,Feldschutz*

¢ Susanne Pavkovic als Kassen-
priiferin.

Neu im Vorstand konnten wir
Jorg Schuster als Stellvertreten-
den Kreisgruppenvorsitzenden,
Cora Chimaras als Schriftfiihre-
rin, Michael de la Vigne als Bei-
sitzer fiir das Veranstaltungsma-

nagement und Sylvia Benz als 2.

Kassenpriiferin begrii3en.
Nachdem der gewerkschaftli-

che Teil erfolgt war, sal3en wir bis

den“ Aufgaben einsetzen wird.
Einvernehmen bestand auch in
der Forderung, die Einstellungs-
zahlen in die Polizei deutlich zu
erhdhen. Wosch

in die spaten Abendstunden noch
gemiitlich im Blockhaus zusam-
men.

Karen Rath

Der neue Vorstand der KG Af60 Stuttgart, v. I. n. r.: vorne:

Karen Rath, Cora Chimaras, Sylvia Benz, Roswitha Gratz-Mattauch;
dahinter: Jorg Schuster, Jiirgen Weif3, Michael de la Vigne, Susanne
Pavkovic
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Nach ,,modernem* Vorschlag uber 60 000
Euro weniger — ,,Danke, Herr Heesen!*

Nicht nur die GdP in Baden-Wiirttemberg lauft Sturm gegen die mas-
siven finanziellen EinbuBen, die durch die Umsetzung des ,,Eckpunk-
tepapiers moglich werden. Wir veroffentlichen in dieser Ausgabe
einen Leitartikel des GdP-Landesvorsitzenden André Bunkowsky aus

Hamburg.

An den aufgefiihrten Beispielen wird deutlich, wie stark unser Dienstherr

in unseren Geldbeutel greifen kann.

Wir danken dem Landesvorsitzenden aus Hamburg fiir die freundliche

Genehmigung des Nachdrucks.

Wosch

Schily, DBB-Chef Peter Heesen und ver.di-Bundesvorsit-

Im November 2004 stellten Bundesinnenminister Otto

zender Frank Bsirske den Medien ihr ,,Eckpunktepa-
pier“ vor. In der breiten Offentlichkeit konnte der Eindruck
entstehen, dass sich damals die ,,grofSen Modernisierer
des liberholten Beamtentums*“ prasentierten. Nach mona-
telangen Querelen auch in den eigenen Reihen scheint
nunmehr klar, dass Triebfeder fiir dies beamtenpolitische
Ungeheuer alleinig Machtgier und Geltungsdrang gewe-
sen sein diirften und einen riesigen finanziellen Schaden
fiir alle Beamten hervorrufen wird! So hat Bsirske mit die-
sem Coup versucht, seine Machtposition fiir den Bereich
des offentlichen Dienstes auf Kosten des DGB und beson-
ders der Einzelgewerkschaften GEW und GdP mit Bra-
chialgewalt zu verbessern; ahnlich riicksichtslos aus allei-
nigem Erhaltungsinteresse heraus Heesen fiir den DBB.

Nur eine Krote?

Anfingliches Entsetzen in den
Einzelorganisationen des DBB
wurde leider nicht in (begriin-
dete) fachliche Gegenposition
ausgebaut,sondern im Lichte der
ach so wichtigen Solidaritit als
bittere und fette Krote ge-
schluckt. Soll heiflen, dass auch
die anfangs von vielen Verant-
wortlichen der DPolG zu Recht
geduflerte Kritik insbesondere an
der angestrebten ,,Leistungsbe-
zahlung® von Beamten nicht
durchgehalten und letztlich doch
zustimmend mit abgestimmt
wurde. Allein die anhaltende Kri-
tik des BDK auf Bundesebene
reichte aus, um vom machtbe-
sessenen DBB-Vorsitzenden
Peter Heesen mit der tarifpoliti-
schen Verbannung geahndet zu
werden, wie schnell im ,,Spiegel“

zu lesen war. Die GdP hat von
Anfang an ihre duBlerst kritische
und ablehnende Position deut-
lich gemacht ...

Doch was bedeutet eigentlich
die Umsetzung — so sie denn
kommt — konkret im Geldbeutel
unserer Kolleginnen und Kolle-
gen?

Ganz klar: Massive finan-
Zielle Einbuf3en im fiinf-
stelligen Bereich!!!

Warum? Die bisher bewihr-
ten Dienstaltersstufen sollen
gemil Zielsetzung Eckpunkte-
papier durch ,Einfiihrung eines
leistungs- und funktionsorien-
tierten Laufbahn- und Bezah-
lungssystems* ersetzt werden.
D. h. anstelle der zwei-, drei- u.
vierjahrig abgestuften Steige-
rungen, die eine sichere und regel-

méBige Gehaltsverbesserung
gewdhrleisteten, sollen nun drei
Erfahrungsstufen treten, nach
fiinf, zehn und nach 20 Dienst-
jahren. Dariiber hinaus sollen nur
noch die Beamten mit mehr Geld
belohnt werden, die durch beson-
dere Leistung hervortreten (was
natiirlich durch alle anderen
finanziert werden soll!). Dabei
wird zwar betont, dass durch Ein-
fiilhrung des neuen Systems nie-
mand weniger als heute verdient,
aber das entpuppt sich bei
genauerem Hinsehen als glatte
Téduschung wider besseres Wis-
sen!

Beispiele gefallig?

Ein 42-jahriger EPHK befin-
det sich derzeit in der Dienstal-
tersstufe (DASt) 9 und hat ein
Grundgehalt von 3637,04 €. Mit
diesem Einkommen wiirde er —
sofern das Versprechen umge-
setzt wird ,,niemand erhilt weni-
ger” —in die neue Tabelle einge-
stuft werden. Handelt es sich um
einen durchschnittlichen Beam-
ten, so erhilt dieser die 3637,04 €
unverédndert bis zu seinem Pen-
sionsalter, das hier trotz anderer
Entwicklungen noch mit 60 kal-
kuliert wird.

Bis dahin hitte der EPHK also
noch 18 Dienstjahre vor sich.
3637,04 €x12 Monate =43 644,48 €
mal 18 Jahre =785 600,64 € (ohne
eventuelles Weihnachts- und Ur-
laubsgeld)! Ein stolzes Stimm-
chen!

Doch was hitte er nach dem
alten Modell erhalten? 3637,04 €
x 12 Monate = 43 644,48 € mal 3
Jahre = 130 933,44 €. Dann
DASt 10 (45 J.), neues Grundge-
halt 3731,55 € mal 12 Monate =
44 778,60 €x4 Jahre =179 114,40 €.
Jetzt DASt 11 (der Kollege ist
nun 49), Grundgehalt 3826,07 € x
12 Monate =45 912,84 € x 4 Jahre
=183 651,36 €.

Letztlich DASt 12 (53 J.),
Grundgehalt 3920,58 € x 12 =
47 046,96 € x 7 = 329 328,72 €.

Macht zusammen: 823 027,92 €!
Der EPHK hat also nach 18 Jah-
ren aufgrund des neuen ,,zu-
kunftsorientierten* Zahlungssys-
tems eine ldcherlich kleine Einbu-
Be‘ von 37 427,28 € zu beklagen!!!

Eine gleichalte Hauptkom-
missarin A 11 verdient nach al-
ter Regelung in dieser Zeit
669 990,48 €, nach neuer

640 917,36 €, also 29 073,12 €
weniger! Und fiir den Haupt-
meister, der ja ohnehin schon
weniger erhélt, sind es immer
noch 17 989,44 € weniger! Dazu
kommen noch die jeweiligen

\-,

André Bunkowsky

Abschlidge beim Weihnachtsgeld
(insg. ca. 1000 €-1500 € je nach
Besoldungsgruppe). Ach ja: Na-
tiirlich sollen mit dem neuen Be-
soldungssystem auch so ,,unge-
rechte“ Regelungen wie der Fa-
milienzuschlag gestrichen wer-
den! Irgendwie muss das Leis-
tungssystem ja schlielich finan-
ziert werden. Das wére dann bei
einer Hohe von 105,28 € die
Hldcherliche* Summe von zusitz-
lich 22 740,48 €, die in unseren
Beispielrechnungen noch addiert
werden miisste!!! So kommt der
EPHK auf einen Verlust von iiber
61 000 €, die PHKin auf rund
53 000 € und der Hauptmeister
auf rund 41 000 €!!! Und Herr
Heesen? Bezeichnet das geplante
Gesetz erst kiirzlich als ange-
messen und richtig. Ich sage nur:
DANKE, Herr Heesen, Danke
an ver.di und den DBB fiir eine
vollig verirrte, machtpolitisch
begriindete Preisgabe der Beam-
tenbesoldung.
André Bunkowsky,
Landesvorsitzender
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JUGENDFREIZEIT

12. GdP-Jugendfreizeit in Markelfingen am Bodensee

Irgendwie hatte sie kaum
angefangen, war sie auch
schon wieder zu Ende, die
12. GdP-Jugendfreizeit in
Markelfingen am Boden-
see. Wie immer sind am
Freitag, 29. 7. 2005, 120
Kinder, grof3tenteils von
ihren Eltern oder mit dem
Bus gebracht, im Ferien-
camp angekommen.

Nach dem Anmelden erhiel-
ten die Kinder ihr eigenes Jugend-
freizeit-T-Shirt und wurden ihren
Gruppen zugeteilt.

Somit waren alle gertistet, um
am vielseitigen Programm teil-
nehmen zu konnen. Vom Kinotag,
Discoabend, Spielabend, dem
FuBball- und Tischtennisturnier,
Lagerfeuer, den verschiedenen
Arbeitskreisen bis hin zu einer
Vorfithrung der Kollegen der
Hundefiihrerstaffel der PD Kons-
tanz war fir jeden Teilnehmer
etwas dabei.

Ein ganz besonderes Highlight
war unser Ausflug am Montag
nach Immenstaad am Bodensee,
um den dortigen Abenteuer-Klet-
terpark zu besuchen.

Nachdem alle Kinder und
Betreuer mit Helm und Siche-

Die Betreuer der Jugendfreizeit
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rungsgurt aus-
gestattet und
wir vor Ort von
dem dortigen
Personal einge-
wiesen wurden,
kletterten wir
mit Lust und
Laune durch
die verschiede-
nen Schwierig-
keitsgrade des
Parks.

Nach Uber-
windung und
den ersten Schritten auf dem unge-
wohnten Terrain, war es fiir alle
Beteiligten ein unvergesslicher
Ausflug, iiber den wir zu Hause
sicherlich noch viel erzidhlen wer-
den. Nach fiinf Stunden Abenteuer
konnten wir dann alle gesund und
munter wieder die Heimreise ins
Jugendcamp antreten.

Mit einem sensationellen
Abschlussabend wurde dann
auch wieder die 12. GdP-Jugend-
freizeit beendet.

An dieser Stelle mochte ich
mich bei allen Teilnehmern und
deren Eltern fiir ihr Vertrauen
sowie bei all denjenigen, die diese
Freizeit ermoglicht haben, von
Herzen bedanken.

Leider haben aber immer noch
nicht alle Dienststellen, wenn

auch nur sehr vereinzelt, den
gesellschaftlichen Weitblick die-
ser Jugendfreizeit verstanden und
legen dem einen oder anderen
Betreuer immer wieder Steine
bei der Beantragung ihres Son-
derurlaubs fiir diese Veranstal-
tung in den Weg.

Ich bitte daher die entspre-
chenden dienstlichen Stellen ein-
mal wieder die Empfehlung des
Staatssekretérs des Ministeriums
fiir Kultus und Sport Baden Wiirt-
temberg zu studieren und nach
dieser zu handeln.

Deshalb an all diejenigen
Dienststellen und Dienstvorge-
setzten ein herzliches Danke-
schon, die fiir den reibungslosen
Ablauf der Sonderurlaubsgesu-
che sorgen.

Es gibt nicht nur Computer
und Fernsehen mit ,,gute Zeiten
schlechte Zeiten“, es gibt Gott
sei Dank auch noch Freizeiten,
die aber letztendlich doch betreut
werden miissen.

Ralf Breitenberger
stellv. Landesjugend-
vorsitzender

Wichtiger Hinweis:
bitte vormerken!!!

Die 13. GdP-Kinder- und
Jugendfreizeit der JUNGEN
GRUPPE (GdP) wird im
kommenden Jahr vom 2.-9.
September 2006 stattfinden.
Néhere Informationen erfol-
gen rechtzeitig. wosch

BEITRAGSBESCHEINIGUNGEN
UBER GELEISTETE MITGLIEDS-
BEITRAGE IM JAHR 2005

Beitragsbescheinigungen iiber geleistete Mit-
gliedsbeitrdage im Jahr 2005 bitte direkt bei der
zustdandigen GdP-Kreisgruppe anfordern!

REDAKTIONSSCHLUSS

Bitte beachten:

Der Redaktionsschluss fiir das Landesjournal
Baden-Wiirttemberg im ,,Februar 2006 ist Mon-
tag,der 9. Januar 2006 und fiir die ,,Mérz-Ausgabe

2006* Montag, der 6. Februar 2006.



LEBENSMITTELKONTROLLEN

GdP schreibt an Ministerprasident
Gunther Oettinger

Stuttgart. Nach Bekannt-
werden des Skandals um
den Handel mit verdorbenen
Fleischprodukten hat der
GdP-Landesvorsitzende
Josef Schneider einen Brief
an den Ministerprasidenten
Giinther Oettinger geschrie-
ben, in dem er unseren
Ministerprasidenten auffor-
dert, die WKD-Dienststellen
im Land wieder neu zu orga-
nisieren. Schneider weiter:
»,Noch ist das ,Know-how*
bei den in die unteren Ver-
waltungsbehorden abgeord-
neten Polizeibeamtinnen/
-beamten vorhanden. Somit
bestiinde noch eine
Chance, einen Fehler der
Verwaltungsreform ohne
grof3en Schaden zu reparie-
ren.“ Nachfolgend veroffent-
lichen wir den Brief an den
Ministerprasidenten.

Sehr geehrter Herr Minister-
président,

wie Sie sicher wissen, hat sich
die Gewerkschaft der Polizei im
Zusammenhang mit der Verwal-

Landespolizeiprisident a. D.
Dr. Alfred Stiimper schrieb am
2. 4. 2003 in den Stuttgarter
Nachrichten:

,»Ich pladiere auch dafiir,den
Wirtschaftskontrolldienst bei der
Polizei zu belassen, weil das orga-
nisierte Verbrechen sich zuneh-
mend auch auf dem Lebensmit-
telsektor einnistet und so poli-
zeiliches Wissen tiiber solche kri-
minelle Strukturen in der tagli-
chen Arbeit nahezu unverzicht-
bar ist. Der WKD in Baden-
Wiirttemberg geniefit bundes-
weit groles Ansehen, gerade
weil er frithzeitig auf internatio-
nale kriminelle Machenschaften

tungsreform mit guten Griinden
fiir den Erhalt des Wirtschafts-
kontrolldienstes bei der Polizei
des Landes stark gemacht.
Damals leider ohne Erfolg.

Um auf die Gefahren hinzu-
weisen, die nach unserer Ein-
schiatzung mit der Verlagerung
der Lebensmittelkontrollen in die
unteren Verwaltungsbehorden
verbunden sind, haben Sie im
Miirz 2004 als damaliger Frakti-
onsvorsitzender der CDU-Frak-
tion sicher auch eine Reihe von
Postkarten von betroffenen
WKD-Beamten erhalten. Darii-
ber hinaus haben Sie, wie alle
anderen Abgeordneten auch,
einen Brief der GdP erhalten, der
u. a. folgende Textpassage zum
Inhalt hatte:

»Wenn Sie demndiichst Ihre
Zustimmung zum Verwaltungs-
struktur-Reformgesetz erteilen
sollten, tragen Sie personlich fiir
folgende Punkte die Mitverant-
wortung!

2. Anderung des Gesetzes zur
Ausfiihrung des Fleischhygiene-
gesetzes

§ 2 mit der Zustindigkeitsre-
gelung fiir die Durchfiihrung der
Uberwachung durch Beamte des
Polizeivollzugsdienstes, die die
fachlichen Anforderungen fiir

auf dem Lebensmittelsektor hin-
gewiesen hat. Es ist ferner zu
fragen,inwieweit bei einer kom-
munalen Ansiedlung des WKD
nicht der zu Kontrollierende
selbst zum Kontrolleur wird —
auch auf Grund ortlicher Ver-
flechtungen. Es entspricht
modernem organisatorischem
Denken, Verantwortlichkeiten
nur dort zu zentralisieren, wo
dies notwendig ist. Dabei muss
auch berticksichtigt werden, ob
die Entscheidungen eine
Abstimmung der Mitverant-
wortlichen erlauben oder sofort
erfolgen miissen. Fiir operative
Fithrungsentscheidungen gilt
Letzteres. Oft entscheidet der

Fleischkontrolleure erfiillen, wird
aufgehoben.

Sie personlich sind dann mit-
verantwortlich, dass Polizeibeamte
nicht mehr das Recht und den
gesetzlichen Auftrag haben, Metz-
gereien, Schlachthdfe und indus-
trielle Erzeuger zu kontrollieren
und dahingehend zu iiberwachen,
ob da immer alles mit rechten Din-
gen zugeht.

Erkliiren Sie das einmal nur
Ihrer Familie, nicht auch noch
Ihren Wiihlern, besonders beim
néchsten BSE-Fall.«

Inzwischen gibt es zwar keine
neuen BSE-Fille, dafiir aber
einen handfesten Skandal um den
Handel mit verdorbenen Fleisch-
produkten, der inzwischen auch
Baden-Wiirttemberg erreicht hat.

Diese Verdachtsfille erhérten
den Verdacht, dass sich auch im
Bereich der Lebensmittelindus-
trie ,kriminelle Vereinigungen*
gebildet haben. Kriminelles
Handeln muss aber vorrangig von
der Polizei bekdmpft werden. Mit
den Strukturen einer kommu-
nalisierten Lebensmitteliiber-
wachung ist dies offenkundig nicht
moglich. Diesen Standpunkt ver-
treten inzwischen auch renom-
mierte Verbraucherschutzorgani-
sationen.

erste Angriff iiber Erfolg oder
Misserfolg. Insoweit wére eine
Einbindung operativer polizei-
licher Entscheidungen in sons-
tige Verwaltungseinheiten Gift.
Es wiire ferner eine Illusion, zu
glauben, man kénne das opera-
tive Geschift vom administrati-
ven trennen. Die Querverbin-
dungen sind zu stark. Im Ubri-
gen ermoglichen es moderne
Informations- und Kommuni-
kationstechniken im adminis-
trativen Bereich, verschiedene
Arbeitsebenen zu verbinden,
ohne dass man organisatorische
Wasserkopfe schaffen miisste.“

LANDESJOURNAL

Diese Einsicht teilt inzwischen
wohl auch Bundesverbraucher-
schutzminister Horst Seehofer
(CSU). ,,Je stirker man kontrol-
liert, um so mehr Fille werden
gefunden®, so wird Herr Seeho-
fer in den Medien zitiert. Der
Minister forderte deshalb inten-
sivere und qualifiziertere Kon-
trollen. Fiir die Bundesregierung
bekriftigte er: ,,Wir wollen mit
Volldampf und Nachdruck die-
sen gewissenlosen und kriminel-
len Geschéftemachern das Hand-
werk legen.“ Zugleich warnte er
vor Einsparungen bei der Lebens-
mittelkontrolle.

Wir empfehlen Thnen deshalb,
einen groben Fehler der Verwal-
tungsreform moglichst schnell
riickgdngig zu machen. Ange-
sichts der aktuellen Fleischskan-
dale und einer verschirften Lage
im Zusammenhang mit den
Gefahren der Vogelgrippe miis-
sen die WKD-Dienststellen in
Baden-Wiirttemberg wieder neu
organisiert werden. Nur dadurch
sind die von Herrn Seehofer
geforderten intensiveren und vor
allem qualifizierteren Kontrollen
moglich. Noch ist das ,,Know-
how* bei den in die unteren Ver-
waltungsbehorden abgeordneten
Polizeibeamtinnen und -beam-
ten vorhanden. Somit besteht der-
zeit noch die Chance, einen Feh-
ler der Verwaltungsreform ohne
groBen Schaden zu reparieren.

Mit freundlichen Grii3en

Josef Schneider
Landesvorsitzender

Anzeige

Beamt.-Witwe!
54 J., blond, hiibsch, jugendlicher
Typ, vielseitig interessiert, lieb
und nett, méchte netten lhn mit
Herz und Humor kennenlernen.

Zuschriften an den Verlag:
VDP-AV 691331-1
Pf 309, 40703 Hilden
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Familiengerechte Gestaltung der Arbeitszeit

Stuttgart. Die GdP Baden-Wiirttemberg hat an den
Ministerprasidenten des Landes Giinther Oettinger
geschrieben und ihn aufgefordert, die Kinderbetreuung
von Polizeibeamtinnen/-beamten des Landes nicht durch
unflexible Anwendung des Landesbeamtengesetzes zu
verschlechtern, sondern auch in schwierigen Zeiten die
Betreuung von Kindern durch ihre Eltern vor die Durchset-
zung von haushaltsrechtlichen Griinden zu stellen.

Nachfolgend veroffentlichen wir Ausziige aus diesem

Brief.

»Sehr geehrter Herr Minister-
président,

in Threr Regierungserkldrung
vom 9. 11. 2005 legen Sie im
Detail dar, wie zukiinftig in dem
,Kinderland Baden-Wiirttem-
berg® Vorschulkinder gezielt
gefordert werden sollen. Dazu
haben Sie das Konzept ,,Schul-
reifes Kind* aufgelegt.

Diese Initiative wird auch von
der Gewerkschaft der Polizei
begriiit. Wir wiirden uns aber
auch wiinschen, dass das Gedan-
kengut, das dem ,,Kinderland
Baden-Wiirttemberg* zu Grunde
liegt, auch auf die Beschiftigten
des Landes Baden-Wiirttemberg
Anwendung findet.

Die Beschiftigten des Landes
Baden-Wiirttemberg, die sich im
Beamtenverhiltnis befinden,
unterliegen dem Landesbeam-
tengesetz. Dieses Gesetz wurde
im Jahre 2004 novelliert. In Teil-
bereichen der Landesverwaltung,
insbesondere in den Regierungs-
prasidien des Landes Baden-
Wiirttemberg und den angeglie-
derten Polizeidienststellen fiihrt
diese Novellierung zu einer ekla-
tanten Verschlechterung der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf.
Die im § 152 LBG eingefiigte
Erginzung:

., (3) Die Bewilligung von Teil-
zeitbeschiftigungen nach §§ 153e
bis 153g kann aus dienstlichen
Griinden von einem bestimmten

KREISGRUPPEN BERICHTEN
Hartnackigkeit zahlt sich aus!

GdP-Tarifveranstaltung der Kreisgruppe Mosbach

Mosbach. Aufgrund der GdP-
Tarifinfo 11/2005 vom 5. 7. 2005
mit der Uberschrift Hartniickig-
keit zahlt sich aus: GdP erreicht
Losung bei befristeten Arbeits-
vertrigen nach SR 2y BAT!

erhielten wir verschiedene
Anfragen zu dieser Sonderrege-
lung.

Diese Verunsicherung im Kreis
der Tarifbeschiftigten veranlasste
die GdP Kreisgruppe, eine Ver-
anstaltung fiir alle Beschéftige
aus dem Tarifbereich der PD
Mosbach zu organisieren.
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Mit Christina Falk konnte eine
profunde Kennerin der Materie
als Referentin gewonnen werden.

Am 21. September 2005 um
16.30 Uhr konnte der Vorsitzende
32 von insgesamt 44 Tarifbe-
schiftigen der PD Mosbach herz-
lich willkommen heif3en.

Gespannt lauschten die Anwe-
senden der Prédsentation von
Christina Falk zu den Themen

e Neuer Tarifvertrag im 6ffent-
lichen Dienst
e Altersteilzeit

Umfang der Teilzeitbeschiiftigung
und von einer bestimmten Festle-
gung der Verteilung der Arbeitszeit
abhingig gemacht werden. Eine
Festlegung der Verteilung der
Arbeitszeit darf bei Teilzeitbe-
schdftigten nach § 153e nicht dem
Zwecke der Bewilligung zuwi-
derlaufen. “

fiihrt dazu, dass Teilzeitbe-
schéftigungen, die tiberwiegend
aus familidren Griinden bean-
tragt werden, nicht mehr in einem
familien- und kinderbetreuungs-
freundlichen Umfang gewidhrt
werden, sondern aus haushalts-
rechtlichen Griinden nur noch in
einem Umfang von 50% bzw.
75% der regelméBigen wochent-
lichen Arbeitszeit von vollbe-
schéftigten Beamten.

Diese neue Bestimmung fin-
det auch dann Anwendung, wenn
die Teilzeitbeschiftigung in einem
anderen Umfang (z. B. 60% der
regelmifBigen wochentlichen
Arbeitszeit) in der Vergangenheit
bereits genehmigt wurde und die
Familie ihre Betreuungsmodelle
daraufhin ausgerichtet hat. Lauft
nun die befristet genehmigte Teil-
zeitbeschiftigung aus, wird die
Antragstellerin gezwungen, sich

¢ Befristete Arbeitsvertridge nach
SR 2y BAT
Nach fast 2,5 Stunden Kon-
zentration bei Kaffee und Kuchen

Es wurde auch
heif3 diskutiert.
Unser Bild zeigt

die grof3e Teilneh-
merzahl der Tarif-
veranstaltung.

zwischen 50% oder 75 % Teilzeit-
arbeit zu entscheiden. Dass dieser
Zwang fiir die Familie von einer
bedarfsgerechten Teilzeit, beziig-
lich moglicher Betreuungsmo-
delle und finanziellem Spielraum,
auf ein dienststellenorientiertes
Teilzeitmodell umzustellen, zu
Lasten der Familie und der Kin-
der geht, diirfte allen klar sein.

Sehr geehrter Herr Minister-
prasident, im Namen der Kolle-
ginnen und Kollegen im Polizei-
bereich mochte ich Sie bitten, die
Kinderbetreuung von Beschéf-
tigten des Landes Baden-Wiirt-
temberg nicht durch unflexible
Anwendungen des Landesbe-
amtengesetzes zu verschlechtern,
sondern auch in schwierigen Zei-
ten die Betreuung von Kindern
durch ihre Eltern vor die Durch-
setzung von haushaltsrechtlichen
Griinden zu stellen.

Dies wiirde auch dem am 22.
Oktober in Kraft getretenen
Chancengleichheitsgesetz, das
ausdriicklich die Verbesserung in
diesem Bereich vorsieht, wider-

sprechen.
Mit freundlichen Griilen
Josef Schneider
Landesvorsitzender

bedankten sich Jutta Speth und
Karlheinz Herzog bei Christina
Falk mit einem Blumenstrauf3 fiir
ihre Ausfiihrungen.

CH
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Nicklas-Hauser

Vertriebsgruppe - Obere Ortstr. 1 a - 79539 Lorrach
Tel. 07621/12822 - Fax 07621/13415
www.visor-lite.de - info@nicklas-elektro.de

Das Unternehmen verkauft Taschenlampen, Stirnlampen, Helmlampen und z.B. speziell fiir
den Polizeidienst entwickelte Losungen, wie eine Taschenlampe, die an der Schulterklappe
befestigt werden kann, damit beide Hande frei sind.

(o)
Nachlass fiir Kundenkartenbesitzer: 15 /O
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Nein zur 40-Stunden-Woche und Abbau von Arbeitspléatzen. 8000 bis

10 000 Beschiftigte der Landeshauptstadt Stuttgart demonstrierten am
5. Dezember 2005 in Stuttgart. Vor Demobeginn gab es Brezeln und
Wiirstle im Gewerkschaftshaus des DGB. Das Bild zeigt die Demo-Teil-
nehmer der Kreisgruppe Af60 Stuttgart mit der stellvertr. Landesvorsit-

zenden Christina Falk vorne links.

TERMINE

Einladung

Die Jahreshauptversammlung
der Kreisgruppe Freiburg — Lan-
despolizeidirektion — findet am
Donnerstag,dem 19. Januar 2006,
17.00 Uhr, in der Cafeteria der
Landespolizeidirektion Freiburg,
Bissierstrale 1, 79114 Freiburg
1.Br., statt.
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Neben aktuellen Informatio-
nen ist die Ehrung langjéhriger
Mitglieder der Kreisgruppe vor-
gesehen.

Erstmalig wird der Jahres-
hauptversammlung eine Senio-
renversammlung vorhergehen,
die bereits um 15.30 Uhr beginnt.

Alle Mitglieder und Géste der
Kreisgruppe Freiburg — LPD -
sind zu den Versammlungen herz-
lich eingeladen. Wosch

KREISGRUPPEN BERICHTEN
JH Kreisgruppe Goppingen

Am Dienstag,dem 22. Novem-
ber 2005, gegen 19.30 Uhr, fand
im ,,Heininger Hof“ die dies-
jahrige Jahreshauptversammlung
der Kreisgruppe Goppingen PD
statt. Im kleinen Kreis wurde der
Rechenschaftsbericht des KG-
Vorsitzenden Helmut Schleider
und der Kassenbericht des Kas-
sierers Bernd Sauerbeck zur
Kenntnis genommen. Im An-
schluss daran referierte Wolfgang
Schmidt. In deutlicher und klarer

Weise sprach er die derzeitige
Situation aller Polizeibeschiftig-
ten an, wobei er auch deutliche
Worte im Hinblick auf weitere
Zukunftsperspektiven fand.

Nach den Ehrungen fiir 50-,
40- und 25-jéhrige Mitgliedschaft
wurde noch heftig und auch sehr
kritisch diskutiert, bevor man den
Abend dann doch in gemiitlicher
Runde abschloss.

Helmut Schleider

Unser Bild zeigt die Geehrten v. I. n. r.: Wolfgang Doehl (25 Jahre), Mar-
tin Vonier (40 Jahre), Wilfried Maier (50 Jahre), Wolfgang Schmidt und
Helmut Schleider



