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LAN DESJOU RNAL

Wie lange sollen (wollen) wir still halten?!

Tarifverhandlungen und Beamtenreform erfordern unsere Aufmerksamkeit,
von Josef Schneider, Landesvorsitzender

In einem Interview mit der Stuttgarter Zeitung hat
unser Finanzminister, der sich tatsachlich derzeit fast tag-
lich offentlich um die Tarifautonomie Sorgen macht, jetzt
,die Katze aus dem Sack gelassen*. Auf die Frage, im
Zusammenhang mit der ersten Verhandlungsrunde zwi-
schen Gewerkschaften und der TdL, ob ihn ein tarifloser
Zustand nicht schrecken wiirde, gab er diese Antwort:
,Der Bezahlungstarifvertrag lauft so lange weiter, bis ein
neuer geschlossen ist. Wenn wir alles lief3en, wie es ist,
wiirde die Bezahlung von 2004 auch 2014 noch beste-
hen. Da wird vor allem die Gewerkschaft etwas dagegen
haben und deshalb verhandeln wollen.“

Iso das ist es, was Herr
AStratthaus will. Das sagt

einer, der vor Beginn der
Tarifverhandlungen den Gewerk-
schaften ,,Erpressung* vorgewor-
fen hat. Er will vor allem Geld
sparen, moglichst viele Stellen
abbauen und dazu die Arbeits-
zeit verlangern.

Niedrigere Lohne

Nach der Logik von Herrn
Stratthaus werden ndamlich nach
einer gewissen Anpassungszeit
niedrigere Lohne, die dadurch
entstehen, dass ldnger gearbeitet
wird, unserer Wirtschaft sehr
niitzlich sein. Klar ist, dass er auch
bei der Polizei tiber das Stellen-
abbauprogramm im Rahmen der
Verwaltungsreform weitere Stel-
len abbauen will. Heute wissen
bereits viele Dienststellen im
Land nicht mehr wie sie das ver-
kraften sollen.

Erhohung der
Arbeitslosenquote

Zuniachst bedeutet Arbeits-
zeitverlangerung —insbesondere
im offentlichen Dienst — nichts
anderes als die Erhohung der
Arbeitslosenquote im Land!

Dafiir wird dann allerdings die
Bundesregierung verantwortlich
gemacht.

Sollte unser Finanzminister
nicht bekommen was er will, dann
will Baden-Wiirttemberg aus der
Tarifgemeinschaft deutscher Lén-
der (TdL) austreten.

Aber was dann, Herr
Finanzminister? Glau-
ben Sie, dass Sie es
dann mit anderen
Gewerkschaften zu tun
haben? Glauben Sie,
dass Sie uns hier im
Lande eher ,in die Knie
zwingen kénnen“?
Glauben Sie das bitte
nicht!

Gerechtigkeitsdebatte?

Wenn Sie so weitermachen,
werden es bald auch alle Beam-
tinnen und Beamten realisiert
haben, dass wir das so nicht
akzeptieren konnen. Die Beam-
tinnen und Beamten im Land
miissen zwar, dank Ihrer einsei-
tigen Vorgabe, langer arbeiten als
unsere Tarifbeschiftigten. Sie
bekommen prozentual brutto
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Josef Schneider

auch mehr an Sonderzuwendung
als die Landesbeamtinnen und
-beamten. Deshalb aber gleich
eine Gerechtigkeitsdebatte zu
fiihren, ist mehr als daneben.

Sie als Finanzminister sollten
doch eigentlich auch die Netto-
gehiilter der Tarifbeschiftigten
bei der Polizei kennen — notfalls
erkundigen Sie sich mal beim
Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung.

Junge, leistungsfahige
Krafte — kontra Verlange-
rung der Lebensarbeitszeit

Zum Tarifabschluss zwischen
Bund und den Kommunen
befragt, dullern Sie, dass Sie die
Einfithrung von stirkeren Leis-
tungselementen im Prinzip fiir
richtig halten. Dann weisen Sie
darauf hin, dass die Leistungsbe-
zahlung fiir die jungen, leistungs-
fihigen Krifte bei der Bezahlung
oben draufkommen soll, wihrend
es weit reichende Besitzstands-
regelungen fiir alle anderen
Beschiftigten gibt. Sprache ent-
larvt! Sie gehen also davon aus,
dass es nur junge Beschiéftigte im
offentlichen Dienst gibt, die leis-
tungsstark sind. Das sagt einer,

der an anderer Stelle unermiid-
lich die Verldangerung der Lebens-
arbeitszeit fordert.

Vielleicht wire es Zeit, dass
Sie sich auch zur Ruhe setzen
und sich das verdiente Ruhege-
halt — wie Ihre Vorgiinger — vom
Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung anweisen lassen. Eine
Leistungszulage konnen Sie in
Ihrem Alter ja nicht mehr bekom-
men!

Wir von der Gewerkschaft der
Polizei werden nicht zulassen, dass
unsere Beschiftigten — weder die
Tarifbeschiftigten noch die Beam-
tinnen und Beamten — von der
allgemeinen Einkommensent-
wicklung abgekoppelt werden!
Spétestens wenn nach der Som-
merpause unsere Politikerinnen
und Politiker wieder im Land
unterwegs sein werden, werden
wir ihnen gemeinsam deutlich zei-
gen, dass wir nicht ohne Kampf-
mittel dastehen, auch wenn den
Beamtinnen und Beamten ein
Mittel der Tarifautonomie — ndm-
lich die Arbeit zu verweigern —
nicht zur Verfiigung steht!

Wer fiir die Verbesse-
rung der Bezahlung im
mittleren Dienst der Poli-
zei in einem Doppel-
haushalt ganze 300 000
Euro einsetzt, gleichzei-
tig aber 260 000 Euro
fur die ,,Umsorgung*“
eines Ministerprasiden-
ten a. D. einstellt, der
zeigt doch, was er von
der Arbeit unserer Kolle-
ginnen und Kollegen
halt. Es wird also Zeit,
dass auch wir wieder zei-

Fortsetzung auf Seite 2
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gen, was wir von den
Politikern halten, die
daftir die Verantwortung
tragen!!!!

Grenze des Ertraglichen
ist erreicht!

Die oben genannte Summe soll
33 zusitzliche Beforderungen
nach A 8 und 25 zusétzliche
Beforderungen nach A 9 geben.
Landesweit und erst im Jahr 2006!

Dazu noch eine Null-
runde fur alle! Die Gren-
ze des Ertraglichen ist
langst Gberschritten!
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Polizei ist anders

Jetzt zu einer anderen Baustel-
le. Im vergangen Jahr haben sich
drei wichtige Menschen in unserer
Republik auf den Weg begeben,
das Beamtenrecht grundlegend zu
verdndern. Allerdings sind sie an
die wesentlichen Fragen gar nicht
herangegangen, sondern vor der
populistischen Debatte um ,,faule*
und , leistungsschwache* Beamte
eingeknickt, die sie zum Teil auch
selbst losgetreten hatten. Unter
dem Stichwort ,,Eckpunktepapier
liegen seit Oktober 2004 Vor-
schldge auf dem Tisch, die wir als
Gewerkschaft der Polizei in
Baden-Wiirttemberg nicht akzep-
tieren wollen.

Polizei ist anders! Deshalb eig-
net sich das ,,Eckpunktepapier®
in wesentlichen Teilen auch nicht
fiir die Polizei!

Die Polizeibeamtinnen und
-beamten des Landes sind heute
bereits im Vergleich zu den ande-
ren ,,alten* Bundeslindern am
schlechtesten bezahlt.

Daran wird sich nach der Be-
schlussfassung tiber den Doppel-
haushalt 2005/06 (siehe oben)
auch nichts édndern.

Mittel sind langst
eingespart

Dass die bisherige Einschit-
zung und Bewertung unserer
Arbeit durch die Verantwortli-
chen im Land eher Befiirchtun-
gen als Hoffnungen aufkommen
lasst, belegt auch die Umsetzung
der bereits durch das Dienst-
rechtsreformgesetz 1997 einge-
filhrten Leistungselemente wie
vorgezogene Leistungsstufen,
Leistungsprdmien und Leistungs-
zulagen.

Es gibt also seit lan-
gem in ausreichendem
Mage die in éffentli-
chen Diskussionen
immer wieder geforder-
ten leistungsbezogenen
Komponenten in der
Beamtenbesoldung!

Leider wurden jedoch die er-
weiterten Moglichkeiten, die vom
Bund zur Ubertragung vorgezo-
gener Leistungsstufen geschaf-
fen wurden, bisher nicht in das
Landesrecht umgesetzt.

Die Leistungsprimien und
-zulagen werden gar nicht erst
gewiihrt.

An dieser Stelle soll deutlich
darauf hingewiesen werden, dass
die dafiir erforderlichen Mittel
bereits durch die mit dem Dienst-
rechtsreformgesetz 1997 zum
Nachteil der Beamtinnen und
Beamten verdnderten Besol-
dungstabelle A langst eingespart
sind.

Wir haben deshalb einfach
kein Vertrauen mehr, dass es in
der Zukunft nicht genau so kom-
men wird.

Rechtslage

Im Ubrigen wollen wir klar
machen, dass das viel geriihmte
Eckpunktepapier viele Dinge
vorschldgt, die bereits Rechtslage
sind. Wenn jetzt von den Erfin-
dern des ,,Eckpunktepapiers®
vorgeschlagen wird, dass die
»Erfahrungsstufe* nur erreicht
werden soll, wenn ein Beamter/
eine Beamtin die zu erwartende
Normalleistung erbracht hat,
dann ist das bereits heute durch
§ 3 der Leistungsstufenverord-
nung des Landes Baden-Wiirt-

Wann:
Wo:
Preis:

Es ist wieder soweit!
Auf geht’s zur

12. GdP-Kinder- u. -Jugendfreizeit der JUNGEN GRUPPE (GdP)

Landesbezirk Baden-Wiirttemberg

»Bei uns steppt der Bér, bei uns ist was los*

In der ersten Woche der Sommerferien, von Fr. 29. 7. - 5. 8. 2005
Zeltlager in Markelfingen (am Bodensee)

140 Euro fiir GdP-Mitglieder und 190 Euro fiir Nichtmitglieder

Fiir wen: Kinder zwischen 7 und 14 Jahren

Anmeldeunterlagen anfordern bei

Karen Seiter unter Karen.Seiter@web.de bzw. 01 72/7 04 87 37
oder downloaden unter www.gdp-bw.de
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temberg vorgesehen. Dort steht
unter der Uberschrift »Aufstiegs-
hemmung®, dass Beamte nicht in
die nichst hohere (Leistungs-)-
Stufe des Grundgehalts aufstei-
gen, wenn festgestellt wird, dass
ihre Gesamtleistungen nicht den
mit dem Amt verbundenen
durchschnittlichen Anforderun-
gen entsprechen.

Es geht also allein
darum, durch eine
Reduzierung der bishe-
rigen ,Leistungsstufen*
die Gehalter der Beam-
tinnen und Beamten
weiter zu kirzen!

Leistungsorientierung

Wir wollen auch deutlich dar-
auf hinweisen, dass die Beamten-
besoldung sich schon immer in
wesentlichen Teilen an der Leis-
tung orientiert. Dies gilt insbe-
sondere auch fiir die , Einheits-
laufbahn* der Polizei. Beforde-
rungen und Stellenbesetzungen
erfolgen nach den Grundsétzen
des § 11 Landesbeamtengesetz
Baden-Wiirttemberg, ndamlich
nach Eignung, Leistung und fach-
licher Befdhigung. Wer dies
infrage stellt, der darf auch nicht
darauf vertrauen, dass die in dem
»~Eckpunktepapier® vorgeschla-
gene Orientierung der Bezahlung
an der individuellen Leistung und
der tatsdchlich wahrgenomme-
nen Funktion andere Ergebnisse
zeigen wiirde.

Gerade die Polizei eig-
net sich aber ganz und
gar nicht, erhebliche
Teile des Einkommens
der Beamtinnen und
Beamten von deren
Leistung abhangig zu
machen. Dies hat in
der Diskussion um die
von uns abgelehnte Ein-
fihrung der Leistungs-
zulagen und -prémien
bei der Polizei unser
ehemaliger Innenminis-

ter, Dr. Thomas
Schéauble, vor den Dele-
gierten des Gewerk-
schaftsbeirats der GAdP
auch eingeraumt.

Bisher ist es ndmlich nieman-
dem gelungen, objektive Leis-
tungsstandards fiir die hochst
unterschiedlichen Tétigkeiten in
der Polizei zu beschreiben. Dazu
kommt, dass vor allem dort wo es
schwierig wird, die Polizeibeam-
tinnen und -beamten i.d.R. im
Team arbeiten (Sonderkommis-
sion, Spezialeinheiten). Wie soll
da die individuelle Leistung der
einzelnen Team-Mitglieder be-
wertet werden?

Ist Leistung bei der
Polizei messbar?

Wir fragen uns — auch ange-
sichts des desastrosen Ausgangs
der letzten Beurteilungsrunde
bei der Polizei des Landes -
wie Leistung objektiv messbar
ist?

Bisher gilt doch nach der
Rechtsprechung, dass Beurtei-
lungen subjektive Werturteile der
Vorgesetzten darstellen. Wir ver-
stehen deshalb nicht, dass sich
diejenigen, die um die katastro-
phale Stimmung bei den Polizei-
beamtinnen und -beamten im
Land wissen, jetzt einfach weiter
diese Diskussion um mehr leis-
tungsbezogene Bezahlung fiih-
ren.

Nasenfaktor

Es wird ndmlich im Gegensatz
zu den Vorstellungen des ,,Eck-
punktepapiers® kein System der
Leistungsfeststellung geben, das
mit geringem Zeit- und Verwal-
tungsaufwand verbunden ist. Und
wer misst das auf welche Weise?
Dazu gibt es Worthiilsen, aber
keine konkrete Antwort. Genau
das ist aber doch der springende
Punkt, wie wir seit Jahren wis-
sen. Also feiert der ,,Nasenfaktor*
frohliche Urstdnd — als Marken-
zeichen eines zukunftsfihigen
Beamtenrechts!

Wollen wir ,stromlinien-
férmige“ um nicht zu
sagen ,willféahrige“ Poli-
zeibeamtinnen und
-beamte, deren Aufgabe
es auch ist, die Demo-
kratie in diesem Land
zu sichern? Wollen wir,
dass Polizeibeamtinnen
und -beamte ,Jagd” auf
die Burgerinnen und
Buirger machen, um
ggf. durch die Zahl von

REDAKTIONSSCHLUSS

Bitte beachten:

Der Redaktionsschluss fiir das
Landesjournal Baden-Wiirttem-
berg im ,,Mai 2005 ist Freitag,

Kartenvorverkauf:

B-CLUBs
Boschtrasse -10
89079 Ulm-Donautal
Tel.: 0731 - 940 45458

KG Biberach BePoj

3. Bereitschaftspolizei=
abteilung Biberach
Tel.: 07351 =502 2258

LANDESJOURNAL

Verwarnungen, Anzei-
gen oder Fiihrerschein-
wegnahmen ihre per-
sonliche Leistung zu
steigern? Das wollen
wir sicher nicht, des-
halb brauchen wir diese
Elemente aus dem
,Eckpunktepapier”
nicht!

josch

der 8. April 2005, und fiir die
»Juni-Ausgabe 2005, Mittwoch,
der 4. Mai 2005.

A
Di. 050405 ‘

ab 20:00 Uhr, Eintritt 5€

B-CLUBs Ulm/Donautal (gegentiber TUV)

Infostunter: www.b-clubs’de

vier GOGO=Tanzer/-innen
stiindlich wechselnde Getrankeaktionen zu 1€

£3 B & 8 0 ASB
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KREISGRUPPEN BERICHTEN

Gunter Cramer zum Ehrenvorsitzenden der
Kreisgruppe PP Karilsruhe gewahlt

Auf der diesjahrigen Jahreshauptversammliung der GdP-
Kreisgruppe beim PP Karlsruhe wurde Giinter Cramer ein-
stimmig zum Ehrenvorsitzenden der Kreisgruppe gewahit.

Damit bedankten sich die GdP-Mitglieder bei ihm fiir

seine geleistete Arbeit.

Riidiger Seidenspinner konnte am 13. 1. 2005 beim FC
Siidstern 150 Teilnehmer bei der diesjahrigen Jahres-

hauptversammliung begriif3en.

In seinem Rechenschaftsbe-
richt erlduterte er den Mitglie-
dern, was die Vorstandschaft in
der letzten Periode geleistet hat.
Der Bericht reichte von der grof3-
ten politischen Fehlentscheidung
und Fehlleistung in Baden-Wiirt-
temberg bezogen auf die Polizei,
namlich der Verwaltungsreform,
dem Thema Weststadt/Miihl-
burg/Hertzstraf3e,den Bestrebun-

Der Ehrenvorsitzende Giinter Cramer mit dem wieder-
gewabhlten Kreisvorsitzenden Riidiger Seidenspinner

gen um und iiber den Zugriffs-
trupp, den Erlduterungen zur
Offenburger EntschlieBung der
GdP, wahrheitswidrigen Informa-
tionen fiir die Tarifbeschéftigten
bis zu den Beurteilungen.

Nach dem Kassenbericht von
Edith Wyludda und dem Bericht
der Kassenpriifer wurde der Vor-
stand einstimmig entlastet.

Dies wurde vom Verhand-
lungsleiter Werner Ro8ler, der
mit sachkundiger und ruhiger
Hand durch die Veranstaltung
fiihrte, auch als tiberdeutliche
Zustimmung fiir die Arbeit der
Vorstandschaft eingeschétzt.
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Die Neuwahlen zum Vorstand
ergaben nachfolgendes Ergebnis:
(ohne Gegenstimmen)
Vorsitzender, Riidiger Seiden-
spinner, Personalrat/PR SWS
stellv. Vorsitzende/r Rita Seyfrid,
Personalrat/Verwaltung
Gert Hinkel, Personalrat/PR SWS
Thomas Chichecki, D 4.2/Perso-
nalrat
Uli Jack, PR Waldstadt/Personal-
rat
Tom Rockel,
PR Weststadt
Kassierer, HJ
Seibold, PR
Durlach
stellv. Kassie-
rerin, Hanne-
lore Baum-
gartner,
KomBSt
Schriftfiihrer,
Bjorn Bickel,
PR Marktplatz
stellv. Schrift-
fithrer, Tom
Herdle, BAO
Einsatz
Kassenpriifer,
Wolfgang Erndwein
Richard Kober

In ihrem Amt als Vertrauens-
leute und somit Beisitzer wurden
nachfolgende Kolleginnen und
Kollegen bestétigt:

Aka, Wilfried Huttinger
APrev, Harald Vogel

Ulla Bayer

Arbeiter, Damian Nentwig
Bad Schonborn, Manfred Holzer
Bretten, Adrian Roser

J. Kling

Bruchsal, Herbert Riesenbeck
Durlach, H J Seibold
Ettlingen, Uwe Heck
HertzstraBle, Thomas Chichecki

Riidiger Seidenspinner

Hundestaffel, Peter Schorpp
KomBSt/FLZ, Hannelore Baum-
gartner

Marktplatz, Bjorn Bickel
Miihlburg, Peter Zenker
Notruf, Frank Kriiger
Oststadt, Erich Frittmann
Erhard Roiger

Pensionire: Giinter Cramer
Philippsburg, Harry Baumeister
POS, Peter Epp

Poststelle, Gisela Kiefer
PVAG, Gehard Rohr

SG Technik, Bernd Siebert
SWS, Manfred Preuss

Klaus Heif3

VD, Heinz Ulm

Waldstadt, Uli Jack
Webmaster, Alex Schlitz
Weststadt, Tom Rockel
WSP, Hans Hilgers

Somit stand die neugewihlte
Vorstandsmannschaft.

In seinem Bericht ging der
Landesvorsitzende Josef Schnei-
der auf die Ereignisse im Beam-
tenbereich ein. Er fand deutliche
Worte fiir das Einverstdndnis des
dbb-Vorsitzenden Heesen, der
bekannt gegeben hat, dass die
Beamten mit einer Nullrunde ein-
verstanden seien. Auch der Hin-
weis auf das Eckpunktepapier,
sei vollig aus der Luft gegriffen.
Denn wer bei einer bis zu 20%-
Staffelung in einer Besoldungs-
gruppe (also z.B. A 8) ausgeht, so

wie es der Vorsitzende Bzirske
in einem Interview dargestellt
hat, und dann noch von einem
Zuwachs im Geld spricht, der
weill nicht wovon er spricht.

Josef Schneider, der sichtlich
beeindruckt von der Jahreshaupt-
versammlung bei der mit deut-
lich tiber 900 Mitgliedern zweit-
groften Kreisgruppe war und von
der ,,grof3ten Jahreshauptver-
sammlung, die er als Vorsitzender
erlebt hat* sprach, machte den
Mitgliedern auch deutlich, dass
es die GdP mit dem Zusammen-
schluss der Gewerkschaften und
Berufsvertretungen in der Polizei
ernst meint.

Er gab aber auch deutlich zu
bedenken, dass dies zurzeit leider
mehr als schwierig sei, denn die
DPolG im dbb ist voll auf dem
Trip des Eckpunktepapiers.

Den Fuf3tritten unterhalb der
Tischkante und Halbwahrheiten
seitens der Funktionstrdger auch
beim PP Karlsruhe erteilte er eine
ebenso klare wie deutliche Ab-
sage.

Beforderungssysteme

Des Weiteren bestétigte er auf-
grund von Aussagen des IMs die
seitens der GdP schon lange deut-
lich gemachten Befiirchtungen,
dass bei dem derzeitigen Befor-
derungssystem, verbunden mit
dem Beurteilungssystem, einige
Kolleginnen und Kollegen die
iiber W-8 in den gehobenen Dienst
aufgestiegen sind und in A 10 in
Pension gehen, dann weniger
Pension erhalten werden, wie der
Kollege, der in A 9+Z pensioniert
wird.

Schneider sprach iiber die Eva-
luation der Beurteilungsrunde
und teilte mit, dass diese Evalua-
tion der Beurteilungsrunde u. a.
deutlich ergeben habe, dass die
Aufsteiger iiber W-8 bis teilweise
bis zu 0,5 Punkte schlechter beur-
teilt wurden.

Der GdP-Landesvorsitzende
warnte auch deutlich vor den Ent-
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wicklungen im mittleren Dienst.
Von einer Entwicklung sei keine
Rede, sondern von einer Stagna-
tion, bzw. Riickschritte seien zu
verzeichnen.

Josef Schneider am Rednerpult

Trotz politischer Versprechen,
welche auch in den Koalitions-
vereinbarungen niedergeschrie-
ben wurden, ist das Ende der Fah-
nenstange fiir den mittleren
Dienst erreicht, wenn die Politik

SENIOREN

nicht endlich reagiert. Wir haben
ein Obermeister- und ein Meister-
problem. Der Laden muss bald
zusammenbrechen, so konnte
man ein Restimee aus Jupp
Schneiders Rede ziehen.

Der Landesvorsitzende stellte
auch klar wie es im Tarifbereich
weitergeht, wenn es zu neuen
Tarifvertragen bzw. einem neuen
Tarifrechtsgebilde kommt bzw.
nicht kommt.

Neben zahlreichen Ehrungen
fiir 25- und 40-jdhrige Zugehorig-
keit zu einer demokratischen
Gewerkschaft wurden noch Her-
bert Wolf und Albert Christein
mit dem GdP-Silberbarren ausge-
zeichnet. Diese Auszeichnung
erfolgte aufgrund ihrer Verdiens-
te um ihre Arbeit in der GdP-
Seniorengruppe der Kreisgruppe.
Herbert Wolf wurde zudem zum
Ehrenvorsitzenden der Senioren-
gruppe ernannt.

Als besondere Wiirdigung und
personliche Verabschiedung
tiberreichte der wiedergewihlte
Vorsitzende Riidiger Seidenspin-
ner der nicht mehr angetretenen
Kassiererin (sie geht Ende 2005

Gesundheitspravention

Freiburg. Die ,Senioren-
stammtischrunde® der Kreis-
gruppe Polizeidirektion Freiburg
veranstaltet am Donnerstag, dem
21. April 2005, um 15.00 Uhr, in
der Cafeteria des neuen Regie-
rungsprasidiums, Bissierstr. 3, in
Freiburg, eine Informationsveran-
staltung mit dem Thema:

,Flir die Gesundheit
braucht es nicht viel! Ein
ganzheitliches Programm
mit richtiger Ernahrung
und Bewegung.“

Als Referent konnte Prof. Dr.
F.-J. Grole-Ruyken gewonnen
werden.

Alle Pensionére der Kreisgrup-
pen in Freiburg sind mit ihren
Angehorigen recht herzlich ein-
geladen.

Parkplitze sind gentigend vor-
handen.

Die Seniorenansprechpartner
Bernhard Eisert, Karlheinz Faller
und Erwin Miiller bitten um
Anmeldung bis zum 14. April
2005, um entsprechende Vorbe-
reitungen fiir die Bewirtung zu
treffen.

Unter den folgenden Telefon-
nummern kann man sich anmel-
den (am besten ab 19.00 Uhr):
0761/52425
07 61/445248
0761/16149

Wosch

o

in vorgezogenen Ruhestand)
Edith Wyludda einen Blumen-
strauf3 und ein Présent.

Im seinem Schlusswort mahnte
Riidiger Seidenspinner zur Ein-
beziehung des Menschen in alle
Uberlegungen und Vorgaben und
machte deutlich, dass man sich
endlich entscheiden miisse, was
man mochte; Befehl und Gehor-

TERMINE

Dank an die langjahrige Kassiererin Edith Wyludda

LANDESJOURNAL

sam oder modernes Manage-
ment.

Zum Abschluss seines Rechen-
schaftsberichts gab Seidenspin-
ner eine Passage aus dem alten
Testament den Teilnehmern mit
auf den Weg:

s, Der Tor hillt sein eigenes
Unrecht fiir richtig, der Weise
aber hort auf Rat.*

Jahreshauptversammliung
Kreisgruppe PP Stuttgart

Die Jahreshauptversammlung
der Kreisgruppe Polizeiprasidium
Stuttgart findet am Dienstag, 19.
April 2005, ab 13.00 Uhr, in der
Vereinsgaststétte ,,SG Weilim-
dorf Blick Solitude*, Solitude-

TAUSCHGESUCHE

KK aus Brandenburg sucht
dringend aus personlichen und
sozialen Griinden Tauschpartner
aus BW, Raum S, PF, KA, BB
bevorzugt.

Erik Eisermann, LKA Bran-
denburg, Dienstort Potsdam, Tel.
priv.:01 77/3 19 79 93, Tel. dienstl.:
(0331) 56864 44

strale 121,70499 Stuttgart-Wolf-
busch, Telefon 07 11/ 86 56 72,
statt.
Alle Mitglieder sind herzlich
eingeladen.
W. B.

NACHRUF

Akademie der Polizei:
Salomea Nowara, 83 J.
Biberach-Bepo:

Angest. Claudia Miiller, 55 J.
Freiburg PD:

PM a. D. Alfred Ramloff, 90 J.
Hohenlohekreis:

PHM a. D. Emil Scheufler, 86 J.
Ludwigsburg:

KHM a. D. Richard Hahn, 89 J.
Stuttgart LKA:

Helmut Klinkosch,70J.  A. B.
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Beforderungsauswahlentscheidung

In einem bemerkenswerten Urteil hat das BVerwG so
genannte Laufbahnverlaufsmodelle als nicht mit dem
in Artikel 33 Abs. 2 GG normierten Leistungsgrundsatz

vereinbar bewertet.

BVerwG-Urteil vom 28. 10.
2004: Fiir die Besetzung von
Beforderungsdamtern einer Lauf-
bahn gilt ausschlieBlich der Leis-
tungsgrundsatz geméfl Art. 33
Abs.2 GG. Es verstoB3t gegen Art.
33 Abs.2 GG, Beforderungsmog-
lichkeiten innerhalb einer Lauf-
bahn von einer Mindestver-
weildauer von mehr als 10 Jahren
in dem bisherigen Amt oder von
einem Mindestdienstalter abhén-
gig zu machen.

Welcher Sachverhalt liegt die-
sem Urteil zugrunde?

Das Innenministerium des
Landes Schleswig-Holstein hat
im Jahr 1999 ein so genanntes
,Laufbahnverlaufsmodell“ in
Kraft gesetzt. In dieser Richtli-
nie, die fiir alle Befoérderungsent-
scheidungen in der Polizei bin-
dend war, sollte die Verleihung
des Beforderungsamtes A 9 bei
einer Mindestverweildauer in der
Besoldungsgruppe A 8 von 14
Jahren bzw. bei Erreichen von 19
Dienstjahren ab Anstellungsda-
tum oder von 23 Dienstjahren ab
Einstellung erfolgen. Leistungs-
triger sollten bis zu zwei Jahre
frither, herausragende Leistungs-
trager nach einer Verweildauer
von 10 Jahren ab der letzten Er-
nennung zum Polizeihauptmeis-
ter befordert werden konnen.

Gegen diese Regelung wandte
sich ein Polizeiobermeister. Thm
wurde zum Stichtag 1. September
1998 in der Regelbeurteilung
bescheinigt, die Anforderungen
des Arbeitsplatzes oft aullerge-
wohnlich tibertroffen zu haben.
Im Januar 2000 beantragte der
Klager deshalb,im Zuge der jéhr-
lichen Beforderungsaktion zum
Polizeihauptmeister befordert zu
werden. Dieser Antrag wurde
aber dann durch die fiir Beforde-
rungsentscheidungen zustindige
Stelle unter Hinweis auf das
Laufbahnverlaufsmodell abge-
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lehnt. Danach stehe er erst im
Jahre 2007 zur Beférderung an,
aber als herausragender Leis-
tungstriager konne er schon frii-
hestens im Jahr 2005 befordert
werden. Gegen diesen Bescheid
legte der Kldger Rechtsmittel
ein, die schlussendlich zu der ge-
nannten Entscheidung des Bun-
desverwaltungsgerichts gefiihrt
haben.

Das beklagte Land begriindete
seinerseits die Notwendigkeit des
sog. ,,Laufbahnverlaufsmodells*.
Die vorgeschriebene Wartezeit
sei aufgrund der strukturellen
Besonderheiten des mittleren
Polizeivollzugsdienstes sachlich
gerechtfertigt. Sie gewihrleiste
eine ausgewogene Altersstruk-
tur in dieser Laufbahn. Bei einer
moglichen Dienstzeit von 44 Jah-
ren stiinden nur zwei Beforde-
rungsamter (A 8 und A 9) zur
Verfiigung. Durch die Wartezeit
werde der Zeitpunkt der beiden
moglichen Beforderungen ange-
messen auf die voraussichtliche
Lebensdienstzeit verteilt; eine
langjahrige Blockade von Befor-
derungsstellen werde vermieden.
Nur auf diese Weise konnten
Beamten, die die dienstlichen
Anforderungen tiber langere Zeit
in jeder Hinsicht erfiillten, zwei
reelle Beforderungsmoglichkei-
ten erdffnet werden. Dies fordere
die Motivation des Grofteils der
Beamten und damit die Leis-
tungsfihigkeit des Polizeivoll-
zugsdienstes.

Das BVerwG folgte in seiner
Entscheidung der Argumenta-
tion des beklagten Landes nicht
und verurteilte das Land, iiber
den Antrag des Kldgers auf
Beforderung neu zu entscheiden,
weil der Kldger aus Art. 33 Abs.
2 GG einen Anspruch auf rechts-
fehlerfreie Beriicksichtigung bei
der Bewerberauswabhl fiir die zum
1. April 2000 zu besetzende Be-
forderungsstelle habe.

Karl-Heinz Strobel

Zur weiteren Begriindung
fiihrt das Gericht aus:

Nach Art. 33 Abs. 2 GG hat
jeder Deutsche nach seiner Eig-
nung, Befdhigung und fachlichen
Leistung gleichen Zugang zu
jedem offentlichen Amt. Danach
sind 6ffentliche Amter nach MaB-
gabe des Leistungsgrundsatzes
zu besetzen.

Die Geltung dieses Grundsat-
zes wird durch Art. 33 Abs.2 GG
unbeschrinkt und vorbehaltlos
gewiihrleistet.

Zum anderen trdgt Art. 33
Abs.2 GG dem berechtigten In-
teresse der Beamten an einem
angemessenen beruflichen Fort-
kommen dadurch Rechnung, dass
er grundrechtsgleiche Rechte auf
ermessens- und beurteilungsfeh-
lerfreie Einbeziehung in die
Bewerberauswahl begriindet. Ein
dariiber hinausgehender Bedeu-
tungsgehalt kommt Art. 33 Abs.
2 GG nicht zu. Insbesondere kon-
nen dieser Vorschrift keine wei-
teren Strukturprinzipien des
offentlichen Dienstes entnom-
men werden, die den Geltungsan-
spruch des Leistungsgrundsatzes
relativieren.

Danach gibt Art.33 Abs.2 GG
die entscheidenden Beurteilungs-
gesichtspunkte fiir die Bewerber-
auswahl zur Besetzung von of-
fentlichen Amtern abschlieBend
vor.

Solche Auswahlentscheidun-
gen konnen grundsétzlich nur auf

Gesichtspunkte gestiitzt werden,
die unmittelbar Eignung, Bef#hi-
gung und fachliche Leistung der
Bewerber betreffen. Anderen
Geschichtspunkten darf nur
Bedeutung beigemessen werden,
wenn sich aus dem Vergleich
anhand von unmittelbar leis-
tungsbezogenen Gesichtspunk-
ten kein Vorsprung von Bewer-
bern ergibt.

,Fachliche Leistung*

im Sinne von Art. 33 Abs. 2 GG
zielt auf die Arbeitsergebnisse
des Beamten bei Wahrnehmung
seiner dienstlichen Aufgaben, auf
Fachwissen und Fachkonnen ab.

,Befahigung*“

sind die allgemein fiir dienstliche
Verwendung bedeutsamen Ei-
genschaften wie Begabung, Allge-
meinwissen, Lebenserfahrung
und allgemeine Ausbildung.

,Eignung*“

im engeren Sinne erfasst Person-
lichkeit und charakterliche Eigen-
schaften.

Nur diese Merkmale weisen
den von Art. 33 Abs.2 GG gefor-
derten Leistungsbezug auf.

Die Gewichtung der ein-
zelnen Gesichtspunkte
obliegt der — gerichtlich
nur eingeschrankt nach-
prifbaren — Beurteilung
des Dienstherrn.

Dienst- und Lebensalter ge-
horen nicht zu den unmittelbaren
leistungsbezogenen Gesichts-
punkten, die einer Beforderungs-
auswahl zugrunde zu legen sind.
Zwar wird sich insbesondere das
Dienstalter haufig auf die Beur-
teilung von leistungsbezogenen

Fortsetzung auf Seite 8
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Die Welt erobern

Reisetermin: 12. Sept. bis o1. Okt. 2005 - 20-tdgige Reise mit Badeaufenthalt

Sabah und Sarawak - das verborgene Paradies von Borneo

Tag1 Montag, 12.09.05 Abreisetag Gebdude, zur St. Josephs-Kathedrale, zum Syriah Muslim Court, zur Satoh
Mit Malaysian Airlines von Frankfurt tiber Kuala Lumpur nach Kota Kinabalu. Héangebriicke und zu einem traditionellen malaiischen Stelzenhaus. Halt an
Tag2 Dienstag, 13.09.05 Kota Kinabalu der reprdsentativen Moschee am Flussufer. Besuch des beriihmten Sarawak
Ankunft auf dem Flughafen in Kota Kinabalu. Empfang durch die ortliche, Museums. Riickkehr in Ihr Hotel. Abendessen, Ubemachtung.
deutschsprechende Reiseleistung, Transfer in Ihr 4-Sterne-Hyatt-Hotel (o a). Tag13 Samstag, 24.09.05 Bako Nationalpark

Abendessen und Ubernachtung. Frithstiick. Anschlie3end Tour durch den Mangrovenwald zum Bako

Fischerdorf. Weiter mit einem Boot entlang der Kiiste des zum Bako
Nationalpark. Mittagessen in einem Restaurant im Park. Riickkehr zum
Hotel. Rest des Tages zur freien Verfiigung. Ubernachtung in Ihrem Hotel.

Tag3 Mittwoch, 14.09.05 Kota Kinabalu
Frithstiick. Stadtrundfahrt Kota Kinabalu, Besuch Aussichtspunkt am
Signalberg. AnschlieRend Yayasan Sabah Gebdude, weiter zum Dorf

Menkabong. Riickfahrt zum Hyatt-Hotel. Abendessen, Ubernachtung. Tag 14, Sonntag, 25.09.05 Bako Nationalpark

bal tark Frithstiick. Fahrt zum Lemanak-Fluf3. Unterwegs drei Haltepunkte: Serlan, ein
Tag 4 Donnerstag, 15.09.05 Kinabalu Nationalpar Handelsort der Dayak, Chinesische Farm mit Pflanzungen fiir Pfeffer und
Friihstlick. Ganztagesausflug zum Klnabalu“l\latlonalpark zu den heifien Kakao und Lachau, dort Mittagessen. Fahrt mit einem Langboot durch
ngllen Lo Poglng unﬁ AU ,i((]ZCaEOPV gValk r:\lach dem Mittagessen zu den Stromschnellen. Im Langhaus Empfang mit Willkommens-Ritualen und
Gebirgsgarten des Parks. Riickfahrt, Ubemachtung. Tanzen. Nach dem Abendessen Zusammenkunft mit dem Hauptling und den
Tags Freitag, 16.09.05 Sandakan Langhausbewohnern. Es folgen kulturelle Darbietungen. Ubernachtung im
Friihstiick. Transfer zum Flughafen Kota Kinabalu, Flug nach Sandakan. Guesthouse (einfacher Standard).
Weiter zur Gomantong-Hohle. Mittagessen auf einer Logde. Dann Bootstour Tag1 ar_

5, Montag, 26.09.05 Lemanak River — Langhaus

auf dem hF ufs zurgler und PﬂgnzenbefobﬁchtungkAbendessen und Frithstiick. Abfahrt zum Lemanak-FluR. Ganztégige Aktivitaten am Fluss
Ubernachtung in der River-Lodge (einfache Unterkunf) folgen. Dschungel-Wanderung, kurze Stopps, um Regenwald-Produkte
Tagé Samstag, 17.09.05 Sandakan - Sepilok (Friichte 0.8.) zu sammeln. Mittagessen im Stil der Ureinwohner. Besuch
Friihstiick. Zuriick nach Sandakan, Weiterfahrt nach Sepilok, dem Orang- eines weiteren Langhauses, einer Schule, Gang tiber eine Hangebriicke.
Utan-Auswilderungsgebiet. Riickfahrt nach Sandakan, Mittagessen. Besuch Danach Riickkehr zum Guesthouse. Abendessen, Ubernachtung.
Zentralmarkt, Wasserdorf, Fahrtfahrt Hotel. Ubernachtung Tag 16, Dienstag, 27.09.05 Kuching - Badehotel
Tag7 Sonntag, 18.09.05 Selingan Turtle Island Friihstiick. Zuriick nach Kuching, Mittagessen unterwegs. Spater zum
Friihstiick. Bootsausflug zur Schildkréteninsel. Nach dem Mittagessen 4-Sterne-Badehotel Holiday Inn Damai Beach. Ubernachtung.
gefiihrte Inseltour, Beobachtung der Schildkréten-Eiablagen. Nach Abend- Tag17+18, Mittwoch, 28.09.05

essen Fiihrung zum Strandabschnitt, an dem die Schildkréten ihre Eier able- und Donnerstag. 29.09.05 Badeaufenthalt
gen. Besuch der Aufzuchtstation. Ubernachtung Chalet (einfacher Standard). Frihstiick. Tag zu Ihrer freieng\’/er?‘uoggungs,. Ubernachtung im Holiday Inn Damai

Tag 8 Montag, 19.09.05 Sandakan - Kota Kinabalu — Miri Beach Hotel..

Friihstiick. Zuriick nach Sandakan. Flug nach Kota Kinabalu, Weiter nach Miri. Tag 1 Freitag. 30.06.0 Heimese

Transfer nach Rhiga in |hr 4-Sterne-Royal-Hotel. Abendessen, Ubernachtung. Fr[i‘hs?[’]ck. Zeit fUrsgkgﬁe‘:gp)agken, gegen Spatnachmittag Transfer zum
Tag9 Dienstag, 20.09.05 Mulu Flughafen in Kuchiqg. Ca. 20.50 Uhr Heimflug mit Malaysian Airlines nach
Frithstiick. Transfer zum Flughafen und Flug nach Mulu. Fahrt zum 3-Sterne- Deutschland. Bordiibliche Verpflegung.

plus-Hotel Royal Mulu Resort. Am Nachmittag Wanderung zu zwei Hohlen: Tag 20 Samstag. 01.10.0 Ankinftsta

Deer Cave mit weltgrofiter Hohlenpassage sowie Tropfsteinhhle Lang Cave. Caigo6.’35 Uhr Ankumgt’auf demSFlughafen in Frankfur'f Individuelle Heimreise
Riickkehr Hotel, Abendessen, Ubernachtung. e el e

Tag 10 Mittwoch, 21.09.05 Mulu . .

Friihsttick. Bootsfahrt und Besichtigung zweier Hohlen. Picknick an der Ende der Reise und unserer Leistungen.

Clearwater-Quelle. Dann mit Langboot flussabwarts zur Vogel-Beobachtung,

Besuch einer Penan Siedlung. Riickkehr in |hr Resort-Hotel. Mindestteilnehmerzahl: 16 Anderungen vorbehalten

Tag11 Donnerstag, 22.09.05 Kuching . . q
Friihstiick. Mit dem Bus zum Flughafen. Flug nach Miri und Anschlussflug Preise pro Person im Doppelzimmer € 2. 470 -
nach Kuching. Anschliefiend Transfer in Ihr 4-Sterne-plus-Hotel Holiday Inn Einzelzimmerzusch [ag

Kuching. Abendessen. Ubernachtung.

Es gelten die Reisebedingungen von PSW-Reisen, Eberdingen.
Reiseveranstalter: PSW-Reisen, 71735 Eberdingen.
Gerne senden wir lhnen ausfiihrliche Unterlagen!

Tag12 Freitag, 23.09.05 Kuching
Frithstiick. Stadtrundfahrt in Kuching, Museumsbesuch, Besuch des
Chinesenviertels, Stopp am Tua Pek Kong-Tempel. Weiter zum Civic Center

China-Traumreise zur Seidenstrale  Mutter allein zu Haus? Nicht am Muttertag!

1. August bis 16. August 2005 5. Mai bis 8. Mai 2005

2.589,00 € p.P.im DZ 347,00 € p. Person im DZ

(fakultativ: Verlangerung in Peking bis 19.08.05) EZ-Zuschlag € 33,00

Auf der Seidenstrae wurden nicht nur Waren wie Gewiirze, ~ Schenken Sie lhrer Mutter, Schwiegermutter oder einfach der
Seide, Glas und Porzellan transportiert; mit dem Handel Besten aller Miltter eine romantische Busfahrt in GroBartal/
verbreiteten sich auch Religion und Kultur. Begeben Osterreich. Dort erwarten Sie ein Hotel der gehobenen

Sie sich auf Entdeckungstour dieser Mittelklasse mit freier Benutzung des Wellness-Bereiches.

geschichtstrachtigen Route.

PSW-Reisen/Sozialwerk der Polizei - Maybachstr. 2 - 71735 Eberdingen

Telefon 070 42/879-0 - gebiihrenfrei 08 00/13 26 000 - Telefax 070 42/879-222
Internet: www.psw-reisen.com - E-Mail: info@psw-reisen.com
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Gesichtspunkten auswirken, weil
sich die durch ein hoheres Dienst-
alter typischerweise zum Aus-
druck kommende umfassende
Berufserfahrung leistungsfor-
dernd niederschlagen wird. Es
gibt jedoch keinen allgemeinen
Erfahrungsschatz des Inhalts, dass
von einem hoheren Dienstalter
auf einen hoheren Leistungsstand
und bessere Bewidhrungsvoraus-
setzungen geschlossen werden
kann. Deshalb ist die Beriicksich-
tigung des Dienstalters bei der
Besetzung von Beforderungs-
stellen nur im Falle eines Leis-
tungsgleichstands mit Art. 33 Abs.
2 GG vereinbar.

Der Leistungsvergleich muss
anhand von aussagekriiftigen,
d. h. hinreichend differenzierten
und auf gleichen Bewertungs-
maBstiben beruhenden, dienst-
lichen Beurteilungen vorgenom-
men werden.

Erst wenn feststeht, dass ein
solcher Vergleich nicht zu einem
Ergebnis fiihrt, weil zwei oder
mehr Bewerber nach Leistungs-
gesichtspunkten als im Wesentli-

chen gleich geeignet einzustufen
sind, kann die Auswahlentschei-
dung auf das Dienstalter gestiitzt
werden.

Wartezeit

Eine Wartezeit, die fiir eine
Beforderung vorausgesetzt wird,
ist verfassungsrechtlich nicht ge-
rechtfertigt. Die Wartezeit, die
mit dem Erfordernis des Min-
destdienstalters zwangsldufig ver-
bunden ist, muss geeignet und
erforderlich sein, um eine zuver-
lassige Beurteilung des Leistungs-
vermogens und eine fundierte
Prognose tiber die voraussichtli-
che Bewéhrung in einem hoheren
Amt zu erméglichen. Dieser
Zweck als ,,Bewidhrungszeit®
setzt dem Umfang von Wartezei-
ten Grenzen. Sie diirfen nicht l4n-
ger bemessen sein, als es typi-
scherweise erforderlich ist, um
die tatséchlichen Grundlagen fiir
Beurteilung und Prognose zu
schaffen. Der fiir eine Regelbeur-
teilung vorgesehene Zeitraum
wird in aller Regel die Obergren-
ze darstellen.

Art.33 Abs.2 GG hindert den
Dienstherrn, ein Mindestdienst-
alter fiir Beforderungsmaoglich-
keiten und die damit verbundene
Wartezeit aus anderen als unmit-
telbar leistungsbezogenen Ge-
sichtspunkten vorzuschreiben.
Dies gilt insbesondere fiir eine
personalpolitische Zielsetzung,
eine ausgewogene Altersstruk-
tur einer Laufbahn zu gewihr-
leisten. Werden Beforderungs-
moglichkeiten innerhalb einer
Laufbahn zu diesem Zweck von
einem Mindestdienstalter abhén-
gig gemacht, so erlangt dieses
Merkmal einen Stellenwert, der
weit iiber den ihm von Art. 33
Abs. 2 GG zugewiesenen Rang
eines ergidnzenden Hilfskriteri-
ums hinausgeht. Die Beschrin-
kung des Leistungswettbewerbs
auf einen nach Dienstalter zu-
sammengestellten Bewerberkreis
tragt dem von Art. 33 Abs.2 GG
geforderten unbeschréankten und
vorbehaltlosen Geltungsanspruch
des Leistungsgrundsatzes nicht
Rechnung. Ein ausgewogener
Altersaufbau in den einzelnen
Laufbahnen wird zwar in aller
Regel personalpolitisch wiin-

schenswert sein; er gehort jedoch
nicht zu den hergebrachten
Grundsétzen des Berufsbeam-
tentums, die durch Art.33 Abs. 5
GG geschiitzt werden.

So weit die wesentlichen Ge-
sichtspunkte in der Urteilsbe-
griindung.

Karl-Heinz Strobel
stellv. Landesvorsitzender

Anmerkungen der Redaktion:
Der Artikel konnte aufgrund
seines Umfanges nicht vollstin-
dig abgedruckt werden. In der
Mai-Ausgabe des Landesjournals
BW werden wir den Artikel fort-
setzen. Dabei behandelt der Autor
die Konsequenzen, die sich aus
diesem Urteil fiir Beforderungs-
auswahlentscheidungen, die nicht
aufeinem ,, Laufbahnverlaufsmo-
dell* begriindet sind, ergeben.
Vorsorglich sei darauf hinge-
wiesen, dass das Urteil auf der
Homepage der GdAP BW einge-
stellt ist und dort nachgelesen wer-
den kann.
Wosch



