Stand: 10. Marz 2011
20.00 Uhr

Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen
fur die Beschéaftigten der Lander

vom 10. Méarz 2011

Entgelt

Erhdhung der Tabellenentgelte des TV-L

Die Tabellenentgelte (einschliel3lich der Betrage aus einer individuellen Zwi-
schen- oder Endstufe sowie der Tabellenwerte fir die Entgeltgruppen 2 U, 13 U
und 15 U) werden wie folgt erhoht:

a) ab 1. April 2011 um 1,5 v.H. und
b) ab 1. Januar 2012 um weitere 1,9 v.H. sowie anschlieRend um 17 Euro.

Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-L BBIG
und nach dem TVA-L Pflege sowie die Tarifentgelte der Praktikantinnen und
Praktikanten werden ab 1. April 2011 um 1,5 v.H. und ab 1. Januar 2012 um 1,9
v.H. sowie anschlie3end um 6 Euro erhéht.

Einmalzahlung

Beschéftigte der Entgeltgruppen 1 bis 15 (einschlieRlich der Entgeltgruppen 2 U,
13 U und 15 U), die fur April 2011 Beziige aus dem Arbeitsverhaltnis erhalten,
wird schnellstmdglich, spatestens zum 31. Mai 2011, eine Einmalzahlung von
360 Euro gezahlt. Teilzeitbeschaftigte erhalten den Teilbetrag der Einmalzah-
lung, der dem Verhaltnis der mit ihnen am 1. April 2011 vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit zu der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschéftigten entspricht. Die Einmalzahlung ist bei der Be-
messung sonstiger Leistungen nicht zu bericksichtigen.

Fur Auszubildende nach dem TVA-L BBIiG, dem TVA-L Pflege und fur Praktikan-
tinnen/Praktikanten im Sinne des TV Prakt-Weitergeltung betragt die Einmalzah-
lung 120 Euro.

Folgeanderungen bei Entgeltbestandteilen

Die Garantiebetrage in 8§ 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L, die Bereitschaftsdienstentgelte
in der Anlage E zum TV-L und die Besitzstandszulagen nach 88 9 und 11 TVU-
Lander erhohen sich am 1. April 2011 um 1,5 v.H. und am 1. Januar 2012 um 1,9
v.H.



Entgeltordnung zum TV-L

Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich auf die Entgeltordnung zum TV-L. Im
Einzelnen gelten die Niederschriften Uber die seit dem 15./16. September 2009
gefihrten Verhandlungen zur Entgeltordnung mit den sich aus der Anlage erge-
benden Mal3gaben. Damit sind alle Vorbehalte aus den Verhandlungsnieder-
schriften erledigt.

Inkrafttreten der Entgeltordnung: 1. Januar 2012

Sonstiges Tarifrecht

Erschwerniszuschlage in den Bereichen Kistenschutz und Strallenbau

Fur die Beschaftigten im Sinne von 8§ 38 Abs. 5 Satz 2 TV-L im Aul3endienst der
StraRenbauverwaltung und im Kistenschutz der Wasserbauverwaltung werden
ab 1. Januar 2012 an Stelle der Zuschlage nach den Abschnitten A, M und R des
Zuschlagskataloges zum TVZ zum MTL bzw. der entsprechenden Regelungen
im TVZ zum MTArb-O-TdL monatliche Pauschalzahlungen geleistet. Die Pau-
schale soll so ermittelt werden, dass weder fur die Arbeitgeberseite noch fur die
Arbeitnehmerseite Vorteile aus der Pauschale entstehen. Zur Festlegung der
Pauschalzahlungen wird zun&chst das im Kalenderjahr 2010 ausgezahlte Ent-
geltvolumen der bisherigen Zuschlage fir den oben genannten Personenkreis
ermittelt, durch 12 Monate geteilt und um 25 Euro pro Person (Teilzeitbeschéftig-
te anteilig) erhéht. Im Rahmen dieses monatlichen Entgeltvolumens sind dann
die individuellen Pauschalzahlungen tariflich zu vereinbaren. Anderenfalls wird
der Gesamtbetrag der individuellen Zuschlage um 25 Euro monatlich erhoht;
Teilzeitbeschéftigte anteilig.

Ubergangszahlung Feuerwehr und Justizvollzugsdienst (§ 47 Nr. 3 TV-L)

Zur Ubergangszahlung fur Beschaftigte im Justizvollzugsdienst der Lander sowie
im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg nach § 47
Nr. 3 TV-L werden Tarifgesprache aufgenommen. Mit Blick auf die Beschéftig-
tenzahlen streben die Arbeitgeber an, diese Gesprache gemeinsam mit den an-
deren Arbeitgebern des 6ffentlichen Dienstes zu flhren.

Stufenlaufzeit beim Referendariat (8 44 Nr. 2a TV-L)

Fur ab dem 1. April 2011 begrindete Arbeitsverhaltnisse werden im Rahmen des
8 16 Abs. 2 Satz 2 TV-L Zeiten von mehreren Arbeitsverhéltnissen zum selben
Arbeitgeber (zuztglich sechs Monate des Referendariats oder Vorbereitungs-
dienstes) zusammengerechnet. Die Nr. 3 der Protokollerklarungen zu § 16 Ab-
satz 2 TV-L bleibt unberuhrt.



4. Altersteilzeitarbeit

Auf landesbezirklicher Ebene kdnnen Tarifverhandlungen zur Altersteilzeitarbeit
im Rahmen der Vorgaben des Altersteilzeitgesetzes gefiuhrt werden.

5. Gesonderte Kindigungsmoéglichkeit

§ 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 kann
gesondert gekundigt werden, frihestens jedoch zum Tag des Inkrafttretens der
neuen Entgeltordnung; die Nachwirkung ist ausgeschlossen.

IV. Malregelungsklausel

Die Arbeitgebervertreter erklaren, dass von Maliregelungen (Abmahnung, Ent-
lassungen o. 4.) aus Anlass gewerkschaftlicher Warnstreiks, die bis einschliel3-
lich 10. Marz 2011, 24:00 Uhr, durchgefuhrt wurden, abgesehen wird, wenn sich
die Teilnahme an diesen Warnstreiks im Rahmen der Regelungen fir rechtmafi-
ge Arbeitskampfe gehalten hat.

V. Laufzeit
Mindestlaufzeit der Regelungen unter I. bis zum 31. Dezember 2012.

Potsdam, den 10. Marz 2011



Stand: 10. Marz 2011
20.00 Uhr

Anlage

Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich auf die allgemeine Entgeltordnung zum
TV-L. Im Einzelnen gelten die Niederschriften tber die seit dem 15./16. September
2009 gefuhrten Verhandlungen zur Entgeltordnung mit folgenden Mal3gaben:

a) Uber den bisherigen Verhandlungsstand hinaus werden entsprechend den in den
Niederschriften vereinbarten Grundsatzen auch die 5- und 6jahrigen Aufstiege in
den Entgeltgruppen 2 bis 8 in der Entgeltordnung abgebildet; entsprechendes gilt
fur die nach 5 bzw. 6 Jahren zustehenden Vergutungsgruppenzulagen. Soweit
bei 6jahrigen Aufstiegen hiernach eine Hohergruppierung aus der Entgeltgruppe
6 erfolgt, fuhrt dies zur Eingruppierung in die Entgeltgruppe 7.

b) Die TdL sagt zu, in ihren Lehrerrichtlinien mit Wirkung des Inkrafttretens der Ent-
geltordnung die Aufstiege entsprechend Buchstabe a abzubilden.

c) Im Teil Il Abschnitt 21 der Entgeltordnung (, Technische Berufe, Ingenieure®) wer-
den die Tatigkeitsmerkmale fur Ingenieure den Entgeltgruppen nach MalRgabe
des Anhangs zu dieser Anlage zugeordnet. Ubertariflich gewéahrte Leistungen
werden auf den Hohergruppierungsgewinn angerechnet.

d) Die Abschnitte 10 (,Gesundheitsberufe®), 17 (,Rettungsdienst®) und 24 (,Wirt-
schaftspersonal”) des Teils Il der Entgeltordnung kdnnen gemeinsam gesondert
gekundigt werden, frihestens jedoch zum 30. Juni 2012; die Nachwirkung ist aus-
geschlossen.

e) Die Vorarbeiterzulage erhéht sich ab dem 1. April 2011 bei allgemeinen Entgelt-
anpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgrup-
pe festgelegten Vomhundertsatz. Sockelbetrdge, Mindestbetradge und vergleich-
bare nicht lineare Steigerungen bleiben unbericksichtigt.

f) Die in Anlage 4 der Niederschrift zu den Verhandlungen zur Entgeltordnung vom
17. Februar 2011 vereinbarten Betrage der Entgeltgruppenzulagen werden um
1,5 v.H. erhoéht. Ab dem 1. Januar 2012 erh6hen sie sich bei allgemeinen Ent-
geltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien jeweils festgelegten line-
aren Steigerungssatz. Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nicht li-
neare Steigerungen bleiben unbericksichtigt.



Entgeltordnung zum TV-L
Ingenieure — Beruicksichtigung der 1/3-Merkmale

Anhang zu Anlage

Reine Redaktion

Berlcksichtigung der 1/3-Merkmale

E 13

E 13

1.

Technische Beschaftigte mit technischer Aus-

bildung nach-Nr—2-der-Vorbemerkungenzu

aftenVergtitungsgruppen sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-

keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben,

deren Téatigkeit sich durch das Mal3 der Ver-
antwortung erheblich aus der Entgeltgruppe
12, Fallgruppe 1 VergtitungsgruppeH-Falt=
gruppe-2-heraushebt.

Bislang Ila/8 = E 13

von nachfolgender FG 1 erfasst

1. Technische Beschéftigte mit technischer Aus-

bildung nach-Nr—2-der-Vorbemerkungen—zt
atten-Vergtitungsgruppen sowie sonstige An-

gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausuiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch das Maf3 der Verantwortung er-
heblich aus der Entgeltgruppe 12, Fallgruppe

1 (Vergtitungsgruppe ) Faftigruppe 2 he-
raushebt.

Bislang lll/2a = E 12

Neu: E 13

Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschaftigte mit technischer Ausbil-

dung nach-Nr—2-der-Vorbemerkungen—zu-at=
ten-Vergtitungsgruppen-sowie sonstige Be-

schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich durch das MaR der Ver-
antwortung erheblich aus der Entgeltgruppe
12, Fallgruppe 2 Vergtitungsgruppett+ai-=
gruppe-3-heraushebt.

Bislang Ila/9 = E 13

von nachfolgender FG 2 erfasst

2. Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschaftigte mit technischer Ausbil-

dung nach-Nr—2-der-Vorbemerkungen—zu-at=
ten-Vergtitungsgruppen sowie sonstige An-

gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austben,




deren Tatigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch das MaR der Verantwortung er-
heblich aus der Entgeltgruppe 12, Fallgruppe

3-(Vergtitungsgruppe ) Faligruppe-3 he-
raushebt.

Bislang lll/3a = E 12
Neu: E 13

E 12

E12

1. Technische Beschéftigte mit technischer Aus-

bildung mach-Nr—2-der-Vorbemerkungen—zu
atten-Vergtitungsgruppen und langjahriger

praktischer Erfahrung sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben, mit langjahriger prakti-
scher Erfahrung,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch kinstleri-
sche oder Spezialaufgaben aus der Entgelt-
gruppe 11, Fallgruppe 1 Vergtitungsgruppe
taFallgruppe-10-heraushebt.

Bislang Ill/2 = E 12

1. Technische Beschaftigte mit technischer Aus-

bildung nach-Nr—2-der-Vorbemerkungen—zu
atten-Vergtitungsgruppen-und langjahriger

praktischer Erfahrung sowie sonstige Be-
schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben, mit langjéahriger prakti-
scher Erfahrung,

deren Téatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch kunstleri-
sche oder Spezialaufgaben aus der Entgelt-
gruppe 11, Fallgruppe 1 Vergtitungsgruppe
NaFaltgruppe-10 heraushebt.

Bislang Ill/2 = E 12

Bislang Ill/2a = E 12

Jetzt E13 FG 1

2. Technische Beschaftigte mit technischer Aus-

bildung nach-Nr—2-der-Vorbemerkungen—zu
atten-Vergtitungsgrappen und langjahriger

praktischer Erfahrung sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten austben, mit langjahriger prakti-
scher Erfahrung,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder durch kinstlerische oder
Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11,

Fallgruppe 1 (Vergtitungsgruppe tva)Fat=

grauppe 16 heraushebt.
Bislang IVa/10a = E 11
Neu: E 12

2. Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschaftigte mit technischer Ausbil-
dung nach Nr—2-der-Vorbemerkungen—zu-al=
ten-Vergtitungsgruppen-und langjahriger

praktischer Erfahrung sowie sonstige Be-

3. Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschaftigte mit technischer Ausbil-
dung nachNr—2-der-Vorbemerkungen—zu-at
ten-Vergtitungsgruppetr und langjahriger

praktischer Erfahrung sowie sonstige Be-




schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende

Tatigkeiten ausiiben, mit langjahriger prakti-

scher Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch schopferi-
sche oder Spezialaufgaben aus der Entgelt-
gruppe 11, Fallgruppe 2 Vergtitungsgruppe
taFallgruppe-11 heraushebt.

Bislang Ill/3 = E 12

schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende

Tatigkeiten ausiben, mit langjéahriger prakti-

scher Erfahrung,

deren Téatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch schopferi-
sche oder Spezialaufgaben aus der Entgelt-
gruppe 11, Fallgruppe 3 Vergtitungsgruppe
taFaltgruppe-11 heraushebt.

Bislang Ill/3 = E 12

Bislang Ill/3a = E 12

Jetzt E13 FG 2

4. Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschaftigte mit technischer Ausbil-

dung nach-Nr—2-der-Vorbemerkungen—zu-al=
ten-Vergtitungsgruppern und langjahriger
praktischer Erfahrung sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten austiben, mit langjahriger prakti-
scher Erfahrung,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder durch schopferische oder
Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11,

Fallgruppe 3 {Vergtitungsgruppe tva)Fal=

gruppe11 heraushebt.
Bislang IVa/11a =E 11
Neu: E 12
E 11 E 11l

1. Technische Beschéftigte mit technischer Aus-

bildung nach-Nr—2-der-Vorbemerkungenzu
atten-Vergtitungsgruppen sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-

keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben,

deren Téatigkeit sich durch besondere Leis-
tungen aus der Entgeltgruppe 10, Fallgruppe
1 Vergtitungsgruppe tvbFaflgruppe-21 he-
raushebt.

(Besondere Leistungen sind z. B.: wie bisher)

Bislang IVa/10 = E 11

1. Technische Beschaftigte mit technischer Aus-

bildung nach-Nr—2-der-Vorbemerkungerzu
atten-Vergtitungsgruppen sowie sonstige Be-

schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben,

deren Téatigkeit sich durch besondere Leis-
tungen aus der Entgeltgruppe 10, Fallgruppe
1 Vergtitungsgruppe tvbFallgruppe-21-he-
raushebt.

(Besondere Leistungen sind z. B.: wie bisher)

Bislang IVa/10 = E 11

hrische-Beschift it techmischerAts

Jetzt E12 FG 2




Bislang IVa/10a = E 11

Technische Beschéftigte mit technischer Aus-

bildung nach-Nr—2-der-Vorbemerkungen—zu
atten-Vergtitungsgruppen sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausuben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch besondere Leistungen aus der
Entgeltgruppe 10, Fallgruppe 1 (Vergtitungs=
gruppetvb)Fallgruppe21 heraushebt.

(Besondere Leistungen sind z. B.: wie bisher)

Bislang IVb/21a = E 10
Neu: E 11

Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschaftigte mit technischer Ausbil-
dung nach-Nr—2-der-Vorbemerkungen—zu-at

fen-Vergtitungsgruppen in selbstandiger Ta-
tigkeit sowie sonstige Beschaftigte in selb-

standiger Tatigkeit, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiiben,

deren Téatigkeit sich durch besondere Leis-

tungen aus der Entgeltgruppe 10, Fallgruppe

2 Vergtitungsgruppe tvbFaligruppe 22 he-
raushebt.

Bislang IVa/11 = E 11

3.

Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschéftigte mit technischer Ausbil-
dung nachNr—2-der-Vorbemerkungen-zu-al=
ten-Vergtitungsgruppen-in selbstandiger Ta-
tigkeit sowie sonstige Beschaftigte in selb-
standiger Tatigkeit, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leis-
tungen aus der Entgeltgruppe 10, Fallgruppe

2 Yergtitungsgruppe tvbFaltgruppe22 he-
raushebt.

Bislang IVa/11 = E 11

Bislang IVa/11a = E 11

Jetzt E12 FG 4




4. Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschéftigte mit technischer Ausbil-
dung nach-Nr—2-der-Vorbemerkungen—zu-at=
ten-Vergtitungsgruppen-in selbstandiger Ta-

tigkeit sowie sonstige Angestellte in selbstéan-
diger Tatigkeit, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Téatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch besondere Leistungen aus der

Entgeltgruppe 10, Fallgruppe 2 (Vergtitungs=

gruppetvb)Faftgruppe22 heraushebt.
Bislang IVb/22a = E 10
Neu: E 11
E 10 E 10
1. Technische Beschéftigte mit technischer Aus- | 1. Technische Beschéftigte mit technischer Aus-

bildung nach-Nr—2-der-Vorbemerkungen—zu
atten-Vergtitungsgruppen und entsprechen-

der Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uben;nach-sechsmonatiger-Austibung-dieser
TFatigkeiten.

(Entsprechende Téatigkeiten sind z. B.: wie
bisher)

Bislang IVb/21 = E 10

bildung nach-Nr—2-der-Vorbemerkungen—zu
atten-Vergtitungsgruppen und entsprechen-
der Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uben.

(Entsprechende Téatigkeiten sind z. B.: wie
bisher)

Bislang IVb/21 = E 10

Bislang IVb/21a = E 10

Jetzt E11 FG 2

2.

Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschaftigte mit technischer Ausbil-
dung nach-Nr—2-der-Vorbemerkungen—zuat
fen-Vergtitungsgruppen und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uben;nach-sechsmonatiger-Austibung-dieser
TFatigkeiten.

(Entsprechende Téatigkeiten sind z. B.: wie
bisher)

Bislang IVb/22 = E 10

2. Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschaftigte mit technischer Ausbil-
dung nachNr—2-der-Vorbemerkungen-zu-al=
ten-Vergtitungsgruppern und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschatftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uben.

(Entsprechende Tétigkeiten sind z. B.: wie
bisher)

Bislang IVb/22 = E 10

YermesstngstechnischeundHandkartentech=

Jetzt E11 FG 4




10

Bislang IVb/22a = E 10
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