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Gewerkschgtlt

Landesbezirk Hessen

Wiesbaden, den 19.03. 2008

GdP bekraftigt ihre Forderungen an eine neue Landesregierung

Mehr qualifiziertes Tarifpersonal

Durch die zligige Einstellung von qualifiziertem Tarifpersonal kdnnen uneingeschrankt
dienstfahige Polizistinnen und Polizisten kurzfristig aus dem Bereich der Verwaltung
herausgelOost werden.

Mehr Polizistinnen und Polizisten

Durch Einstellung von mehr Polizistinnen und Polizisten muss dem dramatischen Perso-
nalabbau der letzten Jahre entgegengewirkt werden.

Tarifpolitik

Die Ruckkehr in die TDL muss unverzuglich erfolgen, um eine kontinuierliche Teilhabe
an dringend notwendigen Gehaltsverbesserungen sicherzustellen.

Wochenarbeitszeit

Die Abkehr von der im Polizeidienst extrem belastenden 42 Stunden-Woche muss unver-
zuglich erfolgen und auf ein vertretbares MalR3 reduziert werden.

Lebensarbeitszeit

Die besonderen Belastungen des Polizeiberufs missen bei einer Veranderung der Le-
bensarbeitszeit zwingend Berticksichtigung finden.

Polizeizulage

Die Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage muss erhalten bleiben, bzw. unverziglich
wieder fester Bestandteil des Ruhegehaltes werden.

DarUber hinaus haben wir klare Konzepte fur die Fortentwicklung in unserer
Polizei:
e Erhdhung der Stellenanteile von A11 - A13

e Besetzung aller freiwerdenden Stellen in den kommenden finf Jahren
e Starkung der Mitbestimmung
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