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TARIF- UND  

BESOLDUNGSRUNDE 
 DER LÄNDER 2009 

Auf ein Wort, liebe Kollegin, lieber Kollege! 
 
Die Tarifrunde 2009 wird für die Vergütung der Beschäftigten sowie die 
Besoldung der Beamtinnen und Beamten gleichermaßen von 
grundsätzlicher Bedeutung sein. In der Tarif- und Besoldungsrunde 2009 
sind fast 2 Millionen Beschäftigten bei den Ländern aufgerufen, sich für 
deutliche Verbesserungen ihrer Einkommenssituation einzusetzen!! 
 
Eins ist sicher: In der Tarifpolitik zählen Fakten!  
 
Fakt ist: Die öffentlichen Arbeitgeber rücken kein Prozent mehr Einkommen 
freiwillig raus. 

Fakt ist jedoch, dass die Steuereinnahmen der Länder gestiegen sind und die 
Prognose auch weiterhin eine Steigerung vorsieht. Die Ländereinnahmen stiegen 
im ersten Halbjahr 2008 um 5,7 % – statt der vorausgesagten 0,5 %. Wie passt 
das mit dem Argument der schwierigen Finanzlage zusammen? 
 
Klartext: Wir haben Nachholbedarf! 
 
Alle Beschäftigten haben über Jahre den Kopf für eine verfehlte Finanz- und 
Steuerpolitik hingehalten. Mit maßvollen Tarifabschlüssen und einer enormen 
Arbeitsverdichtung haben wir unser Soll zur Sanierung der Staatsfinanzen 
übererfüllt. Damit muss Schluss sein. 
Es geht nicht darum, den Beschäftigten ein Luxusleben zu ermöglichen.  
Es geht darum ihnen ein menschenwürdiges Leben zu gewährleisten. 
Die Arbeitgeber werden wie bei jeder anstehenden Tarifrunde auf die schwierige 
Finanzlage hinweisen, die es ihnen unmöglich macht, den Beschäftigten große 
Zugeständnisse zu machen. 
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Fakt: Der Bankenskandal! 

Wir lassen uns nicht in Beugehaft nehmen. Geldgierige Bankiers haben überzogen 
und das weltweite Finanzsystem ins Schleudern gebracht. Das nimmt die Politik 
zum Anlass, vor überzogenen Tarifforderungen zu warnen. 
Wir sagen: Diese Krise haben wir nicht zu verantworten. Also lassen wir uns dafür 
auch nicht zur Kasse bitten. 
Und wer Milliarden für Pleitebankiers übrig hat, darf seine Beschäftigten nicht im 
Regen stehen lassen. 
 
Apropos: Beamtinnen und Beamte 

Was haben Beamtinnen und Beamte denn mit der Tarifrunde zu tun? Sehr viel! 
Der letzte Tarifabschluss Bund wurde zeit- und inhaltsgleich auf die Besoldung der 
Bundesbeamtinnen und -beamten übertragen. 
Für die Beamten/-innen des Bundes gab es 2008 eine kräftige 
Einkommenserhöhung. In der Tarifrunde 2009 wird es auch um die 
Einkommensperspektiven der Beamtinnen und Beamten der Länder und der 
Kommunen gehen. 
 
Daran orientieren wir uns – zu Recht! 

Fakt ist aber: Die öffentlichen Arbeitgeber der Länder machen – auch den 
Beamtinnen und Beamten – keine Geschenke. Deshalb ist es wichtig, dass sich 
Beamtinnen und Beamte schon im Vorfeld der Tarifrunde engagieren und deutlich 
machen: Wir stehen auf der Seite der Tarifbeschäftigten. Wir fordern eine 
deutliche Steigerung der Besoldungs-, Anwärter- und Versorgungsbezüge. 
 
Fakt ist auch:   
 
Ein gutes Tarifergebnis 2009 ist ursächlich im Interesse der Beamtinnen und 
Beamten. Denn erst ein gutes Tarifergebnis ist eine solide Basis für gute 
Besoldungs- und Versorgungsanpassung. Auch die ist längst nicht mehr 
selbstverständlich. Aber auch hier gilt: Die zeitnahe und inhaltsgleiche  
Übertragung des Tarifergebnisses ist umso wahrscheinlicher, je aktiver die 
Beamtinnen und Beamten sich heute und in die Tarifrunde einmischen. 
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Die zeitnahe und inhaltsgleiche Übertragung des Tarifergebnisses ist umso 
wahrscheinlicher, desto aktiver die Beamtinnen und Beamten sich an der 
Tarifrunde beteiligen. 
 
Mach Dich stark. Mach Dich sicher:  

Nur eine starke Gewerkschaft kann in der Auseinandersetzung um höhere 
Einkommen und bessere Arbeitsbedingungen bestehen. Und deshalb gilt: Wer die 
GdP stärkt, macht sich selbst stark. 

Denn: GdP bringt Sicherheit 
 
Neben vielen weiteren Leistungen der GdP sind in der anstehenden Tarif- und 
Besoldungsrunde 2009 zwei Leistungen hervorzuheben: 

 

• Streikgeld, wenn es hart auf hart kommt,  
• Rechtsschutz, und diesen nicht nur in Arbeits-, Verwaltungs- und 

Sozialgerichtsverfahren. 
 
 
 
Eure Tarif - und Beamtenkommission der GdP Hamburg 
 
 
 
 
 
 

... „wisst Ihr eigentlich, warum die Arbeitgeber zu nahezu 100 Prozent in 
Arbeitgeberverbänden organisiert sind? 

Weil sie wissen, dass sie gemeinsam mehr erreichen!“… 
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