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Nur mangelhafte 
Arbeit in der LPV 4?

In der Vergangenheit haben wir wiederholt auf massive Probleme in der 

Betreuung der Beschäftigten durch die LPV 4 hingewiesen.

Abrechnungen im Streik und Überzahlungen oder eingeleitete Strafverfahren 

waren nur einige Felder, die zu viel Argwohn, Betroffenheit und Unmut führten 

und die nicht nur Druck auf die Beschäftigten der LPV 4 erzeugten.

In unseren Bemühungen, hier ein Ausgleich herbeizuführen und zu vermitteln 

sind wir in vielen Fällen auf offene Ohren und ein hohes Maß an Flexibilität 

getroffen und konnten bei Gesprächen mit den Beschäftigten der LPV 4

feststellen, dass durchaus das Bemühen besteht, Probleme zu lösen.

Dennoch bleiben die problematischen Rahmenbedingungen wie z.B.:

• Die Neuorganisation der LPV 4 mit ihren Spiegelreferaten und der 
übergreifenden Betreuung von Beschäftigten und Beamten

• Fehlendes Personal 
• Fehlende Fortbildungsmaßnahmen

Wir werden uns sowohl auf polizeilicher als auch politischer Ebene dafür 

einsetzen, dass die aufgezeigten Mängel abgestellt werden.

Eine Kampagne gegen die Beschäftigten in der LPV 4 ist aus unserer Sicht 

überzogen und wird dem grundsätzlich ausgeprägten Servicegedanken der 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nicht gerecht.

Sylvia Silvester Hamburg, den 20.03.07

Vorsitzende der Fachgruppe Verwaltung


