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Weitere Gespräche zum Personal-

entwicklungskonzept für die Polizei  

Nach dem Ausstieg der DPolG und des BDK aus 

den Gesprächen zu einem echten Personalent-

wicklungskonzeptes haben die Vertreter der GdP 

die konstruktiven Gespräche mit dem MI fortge-

setzt. 

Zwischen MI und der GdP besteht Einvernehmen, 

dass in dem Konzept, alle Maßnahmen und Pro-

zesse beschrieben werden, die das Leistungs- 

und Lernpotenzial der Beschäftigten erkennen, 

erhalten und in Abstimmung mit den dienstliche 

Belangen und den individuellen Neigungen för-

dern.  

Beide Seiten vereinbarten, die Ergebnisse der 

Gespräche zum Stellenhebungs- und 

Beförderungskonzept für die Landespolizei in das 

Personalentwicklungskonzeptes einfließen zu las-

sen.  Die Vertreter der GdP machten klar, dass die Ein-

sparungen aus dem Altersteilzeitangebot und 

dem Frühpensionierungskonzept zwingend für 

verstärkte Neueinstellungen Verwendung finden 

müssen. 

 


