
 

 

Anspruchsvolle Ziele  

für GdP- Personalräte 

1. Abbau des Beförderungsstaus, Stellenausgleichszahlung für 
Arbeit auf höherwertigen Dienstposten 

2. deutliche Personalaufstockung der Landespolizei und Polizei-
verwaltung, wir fordern mindestens 6000 Stellen im 
Polizeivollzug, davon 1800 Stellen für die Kriminalpolizei und 
1250 Stellen in der Verwaltung als Mindeststärke 

3. Beendigung der Zerstörung der Polizei durch die Politik, durch 
Umorganisationen und Sparzwang 

4. Erhöhung der Attraktivität der Berufe in der Polizei 

• Erstellung eines Personalentwicklungskonzeptes für die 
Polizei (Beamte und Arbeitnehmer) 

• Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie;  

• deutliche Erhöhung des DUZ 

• zuverlässigere Schichtpläne bzw. Arbeitszeitplanungen in 
allen Bereichen 

• ATZ für Wechseldienstleistende nach mindestens 25 
Jahren WSD 

5. Einführung eines § 115 StGB (neu) tätlicher Angriff auf einen 
Vollzugsbeamten 

 

Deshalb geht wählen! 
Unterstützt die Kandidatinnen und Kandidaten der GdP.  

Denn nur starke Personalräte können etwas bewegen.  

Jede Stimme zählt! 
 


