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fiir die Polizei Sachsen-Anhalt

Gute Bilanz - anspruchsvolle Ziele! Wahlen zu
den Personalraten am 28./29. April 2015

Vorwort 07.April 2015

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vor fiinf Jahren hat sich die GdP
nicht nur gewerkschaftspolitische
Aufgaben gegeben.

Die gewdhlten
Personalriate der
GdP {ibernahmen
die Aufgabe, den
Sozialabbau  im
Lande, besonders
bei Beamten und
Angestellten der
Landespolizei zu
stoppen und die
Lebens- und Ar-
beitsbedingungen
unserer Kolleginnen und Kolle-
gen zu verbessern.

Die bundesweit einmalige Einfiih-
rung der Riistzeit gehdrt flir uns
zu den grofiten Erfolgen dieser
Legislatur, auch wenn es kaum
einem wirklich richtig bewusst
ist, welche positiven Auswirkun-
gen dies fiir die Kollegen jetzt
und in der Zukunft hat. Bei 200
Arbeitstagen im Jahr bewirken
diese 15 Minuten 6,25 Tage zu-
sitzliches Dienstfrei.

Fiir mich auffillig ist mittlerwei-
le, dass Ziele erreicht und erledigt
waren und plotzlich die Politik,
mit damals noch unglaublichen
Gesetzesdnderungen, diese Bau-
stellen wieder aufmachten.

Was wir derzeit im Rahmen der Polizei-
strukturreform oder der Kostenddmp-
fungspauschale erleben, war fiir uns vor
Jahren unvorstellbar.

In diesem GdP-Kurier
haben wir einige wich-

tige Punkte unserer
Arbeit und Erfolge
zusammengefasst.

Denn wir haben eine
Bilanz, die sich sehen
lassen kann.

Allerdings warten viele
schwierige Aufgaben in
Zukunft noch auf uns.
Weil wir nicht im Schlaraffenland, son-
dern in Sachsen-Anhalt leben und arbei-
ten, gibt es Aufgaben, welche stindig
weiter verfolgt werden miissen. Dazu
gehoren der Abbau des Beforderungs-
staus und eine deutliche Aufstockung
des Personals.

Unter dem Motto: GdP Sachsen-Anhalt

»Mit Uns — Fiir Euch*
eine starke Personalvertretung!

treten wir bei den Wahlen zu den Perso-
nalrdten 2015 mit einem starken Team
an, damit wir die Interessen der Be-
schiftigten in dieser Polizei auch zu-
kiinftig erfolgreich vertreten konnen!

Uwe Spallek, Spitzenkandidat der GdP
und stellv. Landesvorsitzender
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Jede Stimme zahlit!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in den vergangenen fiinf Jahren haben
die GdP und ihre Vertreter in den Per-
sonalrdten einiges erreicht.

Die Zahl der Neuein-
stellungen ist in Sach-
sen-Anhalt in zwei
Etappen auf mittler-
weile 200 gestiegen.
Allerdings wissen wir,
dass damit ein zu-
kunftsfahiger  Perso-
nalbestand noch lange
nicht sichergestellt
wird.

Viele Kolleginnen und Kollegen wis-
sen, dass sie mit ihren personlichen
Problemen zu den GdP- Personalriten
kommen konnen. Sie haben davon in
den letzten fiinf Jahren rege Gebrauch
gemacht,

Ob die Begleitung bei Gespriachen zum
betriebliche Eingliederungsmanage-
ment, bei Auswahlverfahren und die
Verhandlungen mit den Dienststellen
zur Losung privater Probleme.

Dazu kommen die Verldngerung der
Teilzeit- und Altersteilzeittarifvertrige
sowie die Wiedereinfithrung des Son-
derurlaubs bei Dienstjubilden fiir Beam-
te.

Viele meinen, das alles sei selbstver-
standlich. Das ist es aber nicht.

Denn das, was wir in den vergangenen
Jahren bei der Polizei in Sachsen-
Anbhalt erreicht haben, haben wir nicht
geschenkt bekommen — so selbstlos ist
Politik nicht.

Wir haben uns diese Erfolge hart er-
kampft.

Die Erfolge der letzten fiinf Jahre sind
auch das Ergebnis engagierter Personal-
ratsarbeit.

Sie sind der Beweis dafiir, dass die
Beschiftigen der Polizei die Kandida-
tinnen und Kandidaten der GdP zu
Recht mit einem groBen Vertrauensvor-
schuss ausgestattet haben.

Was haben die Gewerkschaften je fiir uns getan? Antwort hier scannen...

Das ist auch in Zukunft nicht anders.

Auch in den kommenden fiinf Jahren
werden nur die Personalrite etwas fiir
die Beschéftigen erreichen, die klare
Ziele verfolgen und die
ein starke Gewerkschaft
an ihrer Seite haben, die
Gewerkschaft der Polizei.

Wir haben umfangreiche
Ziele fir GdP- Vertreter
in den Personalriten for-
muliert. Die fiinf wich-
tigsten Ziele haben wir
rechts dargestellt.

Natiirlich gibt es weitere
Ziele, diese hier alle aufzufiihren, wiir-
de den Rahmen dieses Artikels spren-
gen.

Ich fordere euch auf:
Geht wihlen!

Unterstiitzt die Kandidatinnen und
Kandidaten der GdP. Denn nur starke
Personalrite konnen etwas bewegen.

Jede Stimme zéhlt!

Ich bin iiberzeugt, dass die Kandidaten
der GdP fiir die ortlichen Personalrite,
die Stufenvertretungen und fiir den
Polizeihauptpersonalrat bereit und in
der Lage sind, ihrer besonderen Ver-
antwortung gerecht zu werden.

Uwe Petermann,
Vorsitzender der GdP Sachsen-Anhalt

ine Wah!!
P-P ersonalrate
28.129.April 2015

Gd

1. Abbau des Beforderungs-

staus,
Stellenausgleichszahlung fiir
Arbeit auf hoherwertigen
Dienstposten

. deutliche Personalauf-
stockung der Landespolizei
und Polizeiverwaltung, wir
fordern mindestens 6000
Stellen im Polizeivollzug,

davon 1800 Stellen fiir die
Kriminalpolizei und 1250
Stellen in der Verwaltung als
Mindeststarke

. Beendigung der Zerstorung

der Polizei durch die Politik,
durch Umorganisationen und
Sparzwang

. Erhohung der Attraktivit:it

der Berufe in der Polizei,

Erstellung eines Personal-
entwicklungskonzeptes fiir
die Polizei (Beamte und
Arbeitnehmer)

Verbesserung der Verein-
barkeit von Beruf und
Familie;

deutliche Erhéhung des
DUZ,

zuverlassigere Schichtpldne
bzw. Arbeitszeitplanungen
in allen Bereichen

ATZ fir Wechseldienst-
leistende nach mindestens
25 Jahren WSD,

. Einfithrung eines § 115

StGB (neu) titlicher Angriff
auf einen Vollzugsheamten




GdP- im PR - Anwalt der Beschaftigten

Der Personalrat ist das Mitbestim-
mungs- und Mitwirkungsorgan in der
Behorde, Einrichtung oder Dienststel-
le — und der direkte Ansprechpartner
fiir die Beamten und Tarifbeschéftig-
ten.

Er wird von den Beschiftigten ge-
wiéhlt. Durch dieses Votum haben
auch die Vertreter der Gewerkschaf-
ten Sitz und Stimme in den Entschei-
dungsgremien.

Der Personalrat erkennt die Probleme
in der Dienststelle und ist bemiiht, die
Rahmenbedingungen fiir alle Beschéf-
tigten zu verbessern.

Gerade in einer Zeit, in der in vielen
Bereichen ungewiss in die Zukunft
gesehen wird, ist es wichtig, einen
verldsslichen Partner zu haben —

die Vertreter der GdP im Personalrat.

Das Personalvertretungsgesetz weist
dem Personalrat eine Fiille wichtiger
Mitspracherechte zu. So ist der Perso-
nalrat die Mitbestimmungsinstanz u.a.
bei Einstellungen, Beforderungen und
Eingruppierungen, aber auch bei Ver-
setzungen, Abordnungen sowie der
Aus-/Fortbildung und in sozialen An-
gelegenheiten.

Diese vielfdltigen Aufgaben kdnnen
Personalrate nur erfiillen, weil die
GdP, die Rechte der Personalrite ve-

hement verteidigt und konsequent
einfordert.

Leider ist es in der vergangenen Le-
gislatur nicht gelungen, dass Perso-
nalvertretungsgesetz entscheidend zu
verbessern. Das miissen die ,,Neuen
wieder auf die Tagesordnung setzen.

Hier muss es uns gelingen, die politi-
schen Entscheidungstrager im Land
zu iiberzeugen, dass starke Personalri-
te auch der Polizei und unserem Land
nutzen.

Viele Kolleginnen und Kollegen und
selbst der Dienstherr schitzen die
Kompetenz der GdP, auch wenn es
zwischenzeitlich heftige Diskrepanzen
gibt.

Es ist kein Zufall, dass die GdP in
sehr vielen Personalridten die klare
Mehrheit stellt.

Unser Wahlmotto:
,,Mit Uns — Fiir Euch!*

ist unser Versprechen.

Mit der Mehrheit in den Personalriten
kénnen wir die Interessen der Be-
schéftigten optimal vertreten.

Nicht immer stoBen Entscheidungen
des Personalrates bei einzelnen Be-
schéftigten auf Gegenliebe.

Es sehr wichtig, eine hohe
Beteiligung bei den Wahlen zu

den Personalraten zu erreichen
und vor allem, sich fiir die
GdP- Liste zu entscheiden.

Kompetenz hat einen Namen —
GdP.

Bestimmten Zwingen und Abwégun-
gen — die wir alle aus dem Privatleben
kennen — sind wir auch als Personal-
vertretungen ausgesetzt.

Die Beschiftigten in der Polizei sind
eine Einheit und diirfen sich nicht
durch den Dienstherrn auseinanderdi-
vidieren lassen.

Unsere GdP- Personalriate nutzen ihr
Initiativrecht, um die Situation fiir die
Beschiftigten zu verbessern.

Wer im Beruf hohe Leistungen er-
bringt, hat auch Anspruch auf eine
starke Vertretung seiner Interessen.
Der Personalrat wird in der Dienststel-
le sofort titig, wenn es ,,brennt®, Kol-
leglnnen brauchen ihn manchmal
schneller, als die meisten ahnen.

Wir sprechen aus Erfahrung.

GdP im PR - Eine gute Bilanz

Nachfolgend haben wir einige Ereig-
nisse, an denen GdP- Mitglieder in
den Personalriten beteiligt waren, in
chronologischer Reihenfolge zusam-
mengefasst.

18.07.2010 Der Kennzeichnungs-
pflicht fiir die Polizei erteilt die GdP
weiterhin eine klare Absage.

06.08.2010 Bundesinnenminister
reagiert positiv auf Schreiben der
GdP, nach Kritik am erbiarmlichen

Zustand der Halbgruppenkraftwagen
der LBP.

23.10.2010 Die GdP Sachsen-
Anbhalt protestiert vor den Minister-
présidenten gegen Personalabbau und
fordert den Beforderungsstau aufzulo-
sen!

20.04.2011 Junge Gruppe mahnt
eine schnelle Information der zukiinf-
tigen Kommissare iiber ihre zukiinfti-
gen Verwendungsorte an.

17.07.2011 Die GdP empfindet
die Vorwiirfe der , Initiative in Ge-




denken an Oury Jalloh* als ungeheu-
erlich! Es gibt keine rassistische Pra-
xis in der Polizei Sachsen-Anhalt!

23.07.2011 Skepsis bei der GdP -

Minister will Polizei-Reiterstaffel
griinden.

08.08.2011 Finanzminister Bul-
lerjahn begeht Wortbruch - 180 Neu-
einstellungen im Jahr 2011- leider
doch nur ein schlechter Aprilscherz!

a :t’d,"é.-r Polizei
Landesbezirk
Sachsen - Anhalt

15.12.2011 GdP — Sicherheits-
konferenz. Gemeinsam diskutierten
Mitglieder der GdP mit dem neuen
Minister Stahlknecht und den Vertre-
tern der Polizei die Entwicklung in
der Polizeiverwaltung. Unser Ziel,
,,Polizeiverwaltung zukunftssicher
gestalten®.

21.12.2011 Erfolgreicher Praxis-
test — Ergebnis der GdP-Studie wird
umgesetzt. Ubergabe von 25 Strei-
fenwagen im Magdeburger Design.

22.04.2012 Gesprach mit dem
Ministerprasident. In dem Gespréach

wurde u.a. die Haltung des MP zur
Kennzeichnungspflicht fiir Polizeibe-
amte hinterfragt.

29.05.2012 Finanzminister rea-
giert auf Kritik der GdP - Bearbei-
tungszeiten von Beilhilfeantrigen
werden verkiirzt.

27.06.2012
Ministerprisidenten - Umgang in

Schreiben an den

Rechtsschutzangelegenheiten.

06.11.2012  Anderung der Ur-
laubsverordnung - GdP fordert Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld.

11.07.2013
spriach des Landesvorsitzenden Koll.

Heute fand ein Ge-

Uwe Petermann mit dem Ministerpré-
sidenten Haseloff statt. Zu diesem
Gespriéch hatte der MP nach dem
offenen Brief der GdP eingeladen, um
die angesprochenen Probleme

(s. 27.06.2012) zu bereden.

18.08.2013 Rotes Licht nach vorn
und akustisches Anhaltesignal - For-
derung der GdP erfiillt!

04.03.2014 Fiir erhebliche Unru-
he innerhalb der Polizei sorgte die
Aussage des Innenministers im Land-
tag zur Beforderung und Besoldung
von Polizeibeamten.

14.03.2014 »PSR 2014 oder Poli-

zei 2.0“ - Vorschlag GdP: "Krisentref-
fen" zwischen MP, MI, MF+MJ und
den Gewerkschaften/PHPR.

25.05.2014
Erfolg - Bereitschaftsdienstzeiten im
geschlossenen Einsatz ist Volldienst,
deutschlandweit einmalig!

GdP-Initiative zeigt

25.Juni 2014  GdP- Stellungnahme
zum Entwurf des Landesbeamtenver-
sorgungsgesetzes - Ungleiche Gleich-
behandlung angeprangert. Rente mit
63 und Verldngerung der Lebensar-
beitszeit passen nicht zusammen.

07.08.2014 VG Halle, die Verjih-
rung in der Heilfiirsorge richtet sich
nicht nach dem SGB V (4 Jahre),
sondern nach § 195 BGB (3 Jahre),
GdP- Klage erfolgreich.

02.10.2014  Landesvorstand der
GdP fordert den Minister Stahlknecht
auf, beziiglich der sich ausbreitenden
Infektionskrankheiten, konkrete Maf3-
nahmen einzuleiten, um unsere Kolle-
gen besser zu schiitzen.

03.12.2014 »Der Wiirfel ist gefal-
len - Keine Dienstvereinbarung zur
OFE (s. Seite 5)

24.12.2014 Ein spezieller Weih-
nachtsgruf} - Danke Herr Ministerpra-
sident!

27.02.2015 Die GdP-Petition zur

grundgesetzlichen Alimentations-
pflicht ist iibergeben, mehr als 2.500
Unterschriften.

05.03.2015  Die GdP kritisiert die
Art und Weise der geplanten Auslage-
rung der polizeilichen Informations-
und Kommunikationstechnik.

Die komplette Ereignistibersicht ist
unter dem QR-Code (s.u.) oder unter
http://www.gdp.de/gdp/gdplsa.nst/id/
DE_Schlaglichter zu finden.




Die blau - rote Secite...

Starke Interessen brauchen
starke Grewerkschaften, o

Imwmer nur die Ideen der Anderen
zu klauen reicht nicht!

Das Ding
mit der Dienstvereinbarung OFE

Entgegen der Behauptungen der DPolG und BDK, die
am 4.12.2014 mit der Uberschrift "Zwei fiir eine Sache"
verbreitet wurde, veroffentlichen wir hier, die wahre
Geschichte.

Richtig ist, dass zu jedem Zeitpunkt alle Mitglieder des
PHPR iiber den Fortgang der Gespriche informiert wa-
ren. Die Vertreter des PHPR hatten einen genau umris-
senen Auftrag und die Mitglieder des PHPR haben alle
Beschliisse mindestens mehrheitlich gefasst haben. Der
Beschluss, die Verhandlungen zum Abschluss einer DV
zu beenden, wurde mehrheitlich, mit einer Gegenstimme
gefasst. Diese Gegenstimme kam allerdings nicht von
der Fraktion DPolG/BDK.

GdP,

. - Fraueng - -
eine fiir alle eben! ‘ ..

In diesem Zusammenhang mdchten wir uns bei allen
Personalriten und Fithrungskriften in den Behorden und
Einrichtungen bedanken. Sie haben bisher auch ohne
Dienstvereinbarung die Personalmafilnahmen im Zuge
der OFE sozialvertraglich umgesetzt.

Spendengelder werden verteilt

Die in der Polizei vertretenden Gewerkschaften und
Berufsverbiande, die Polizeistiftung e.V., die Sozialge-
meinschaft des 6ffentlichen Dienstes Mitteldeutschland
und der Forderverein der GdP hatten um Unterstiitzung
fiir die vom Hochwasser betroffenen Bediensteten in der
Polizei gebeten. Es konnten Spenden in Hohe von
35.500 € aufgebracht werden.

Diese Spendensumme ist durch Grof3spenden der

= SGoD in Hohe von 15.000 €;
=>» der Polizeistiftung e.V. in Héhe von 6.700 €;
=> der GdP in H6he von 5.000 €;
=> des Fordervereins der GdP in Hohe von  4.000 €,
= der DPolG in Hohe von 1.000 €

gestiitzt worden.

Ergénzt wurde dies durch verschiedene Spendensamm-
lungen und Einzelspenden. Im Auftrag der Aufrufenden
mdchten wir uns an dieser Stelle bei allen Spendern fiir
das auBerordentlich hohe Engagement ganz herzlich
bedanken.

GdP im Landtag - Fakten

Am 11.03.15 gab es im Landtag eine Anhdrung zum
Thema "Verldngerung Lebensarbeitszeit" Dariiber haben
wir am 18.03.2015 informiert.

Fazit eines Kollegen, "aufmerksame Mitglieder des
Landtages, DPolG - nicht da, BdK, grundsétzlich nicht
dagegen...“!

Zwei fiir keine Sache?!

bz

JUNGE

GRUPPE GRUPPE




Unsere Ziele ab 2015

Die neu zu wahlenden Mitglieder der GdP in den Personalridten werden sich, neben den
gesetzlichen Aufgaben, besonders einsetzen fiir:

1. Abbau des Beforderungs-
staus,
Stellenausgleichszahlung fiir
Arbeit auf hoherwertigen
Dienstposten,

2. deutliche Personalauf-
stockung der Landespolizei
und Polizeiverwaltung, wir
fordern mindestens 6000
Stellen im Polizeivollzug,
davon 1800 Stellen fiir die
Kriminalpolizei und 1250
Stellen in der Verwaltung als
Mindeststéirke,

3. Beendigung der Zerstorung
der Polizei durch die Politik,
durch Umorganisationen und
Sparzwang,

4. Erhohung der Attraktivitit
der Berufe in der Polizei,

¢ Erstellung eines Personal-
entwicklungskonzeptes fiir
die Polizei (Beamte und
Arbeitnehmer),

e Verbesserung der Verein-
barkeit von Beruf und
Familie,

e deutliche Erhohung des
DUZ,

e zuverldssigere Schichtpline
bzw. Arbeitszeitplanungen
in allen Bereichen,

e ATZ fir Wechseldienst-
leistende nach mindestens
25 Jahren WSD,

5. Einfiihrung eines § 115
StGB (neu) titlicher Angriff
auf einen Vollzugsbeamten.

Dariiber hinaus kampfen wir fiir:

Bezahlung von DUZ in Hohe
5,- € pro Stunde, DUZ fiir das
gesamte Wochenende, Freitag
ab 13:00 Uhr bis Montag 06:00
Uhr,

Anderung des Frauenforderge-
setz LSA- dass eine hauptamtliche
Gleichstellungsbeauftragte (HGB)
bestellt wird und in den Behorden
der Polizei auch ehrenamtliche
Gleichstellungsbeauftragte (EGB)
gewihlt werden konnen,

Abschaffung der ,,unbezahlten 5-
Stunden-Regelung AZ* fiir gem.
§ 63 Abs. 2 Satz 2 BG LSA,

gesundheitsbewusstes Leben von
Polizisten anerkannt, ermdglicht
und gefordert,

zuverldssigere Schichtpléne -
bzw. Arbeitszeitvorplanungen,
mehr als 5 Anderungen im Monat-
soll der Polizeibeamte entschadigt
werden,

Moglichkeit einer "Vorsorge —
Kur " fiir Polizeibeamte,

Stellenhebung im mittleren und
gehobenen Dienst in der Polizei-
verwaltung ,

angemessene und vertretbare Vor-
aussetzungen zum Verwendungs-
wechsel — fiir polizeidienstunfahi-
ge Beamte in die Verwaltung,

Umgang mit Dienstunfillen in
der Polizei und deren schnellere
Anerkennung, als auch Entschadi-
gung fiir den Beschiftigten / Be-
amten,

bedarfsgerechtere Bekleidung,

Unterbrechung des Urlaubes aus
dienstlicher Veranlassung, eine
Entschéadigung von einem zusitzli-
chen Urlaubstag,

Versetzungswiinsche von Beam-
ten in andere Bundesldnder schnel-
ler und ohne Tauschpartner ermog-
lichen,

Polizeibeamten diirfen nicht mehr
fiir Fehler in Regress genommen

werden, sondern erst, wenn sich
der begriindete Verdacht auf einen
Vorsatz ergibt,

Bezahlung von Rechtsberatung
durch den Dienstherrn,

Rechtsanspruch landesweit auf
mindestens ,,ein storungsfreies
Wochenende im Monat, von
Freitag 15:00 Uhr bis Montag
06:00 Uhr, fiir jeden Polizisten,

der Dienstherr hat die Beweislast,
auch bei Zweifeln zu Vorerkran-
kungen, bei Dienstunfillen- und
eingetretener Dienstunfahigkeit zu
tragen,

freiwillige Antragsaltersgrenze
fiir Schichtbeamte ab 55. Lebens-
jahr bzw. Fortsetzung der Rege-
lung gem. § 120 BG LSA — An-
tragsruhestand fiir WSD,

Fortsetzung der bisherigen Rege-
lung gem. § 120 BG LSA — An-
tragsruhestand fiir Polizeibeamte,

Verlédngerung der Altersteilzeitre-
gelung Polizeibeamte,

Schaffung einer eigenen Lauf-
bahnverordnung fiir die in der
Polizei titigen Verwaltungshbeam-
tinnen — und beamten,

Einfiihrung eines Lebensarbeits-
zeitkontos ,

Herabsetzung der Lebensarbeits-
zeit fir WSD —Faktorisierung,

angemessene gesundheitliche
Anforderungen fiir Polizeibeamte
— Dienstposten sind altersbezogen
zu gestalten,

fiir eine Anderung des Beurtei-
lungsmafBstabs bei stindigem
bzw. mehrmaligem Vorgesetzten-
wechsel,

fiir weitere Angebote zum ,,Er-
leichterten Aufstieg” m.D. - in
g.D. bzw. fiir eine Verldngerung
der Ausbildungs- und Auf-
stiegsangebote,



Die richtige Wahl

Briefwahl

Wer an den Wahltagen nicht wahlen
kann (28./29.4.2015), sollte durch die
Briefwahl von seinem Wahlrecht Ge-
brauch machen. Einfach Karte ausfiil-
len.

1. Briefwahlunterlagen beim 6rtlichen
Wahlvorstand anfordern, d.h. persén- |
lich vorbeigehen, Mail schicken oder
umseitig abgedruckte Postkarte ab- :
trennen, ausfillen und absenden.

2. Die zugesandten Wahlunterlagen ge-
nau studieren. Bei Fragen helfen die
Vertrauensleute der GdP.

Mame, Vorname
Strale
PLZ Ort

(bitte nicht zutreffendes streichen)

3. GdP ankreuzen!

Den Stimmzettel in den Wahlumschlag
stecken, verschlieBen und zusammen
mit der Erklarung in den Freiumschlag
geben.

5. Den Freiumschlag (mit Inhalt) sofort
dem Wahlvorstand zuleiten.

Ich wiinsche eine schriftliche Stimmabgabe. Deshalb bitte ich
um Ubersendung der Briefwahlunterlagen zur Wahl des Perso-

nalrates.

Antrag auf Briefwahl

Meckern ist gut.
Wahlenjlst besser!

PLZ Ort*

(Behdrde, Einrichtung, Dienststelle]
StraBe*

Die Gewerkschaft der Polizei stellt in vielen
Personalraten die klare Mehrheit. Naturlich
nicht von ungefahr. Denn die GdP- Vertre- |

Postkarte
zur Personalratswahl

Wahlvorstand

An den
bei

terInnen setzen sich fir die Interessen der
Polizeibeschaftigten ein - und sie kdnnen
dabei Uberzeugende Erfolge vorweisen. Die
GdP hat das Vertrauen der Kolleginnen und
Kollegen - und pflegt es. Ihre starke Stel-
lung in den Personalraten verdankt sie dem
Mandat der Polizeibeschaftigten - dank er-
folgreicher Arbeit.

So sollte es auch bleiben.

Name, Vorname
Stralle®
PLZ Ort*
Mur bei Verwendung als Postkarte susfillen und susrei-

chend frankisren

Absender




Ubersicht iiber die Bezirksgruppen

PD Sachsen-Anhalt Ost
Dammstr. 10
06749 Bitterfeld-Wolfen
Telefon 03493 301-281

Kollegin Nancy Emmel

Technisches Polizeiamt
A.-Bebel- Damm 19
39126 Magdeburg
Telefon 0391 5075-231

Kollegin Liane Bosse

FH Pol Aschersleben
Schmidtmannstr. 86
06449 Aschersleben

Telefon 03473 960-309

Kollege Gerald Friese

BG Sachsen-Anhalt Nord
Plantage 3
38820 Halberstadt
Telefon 03941 674-230
Telefax 03941 674-108

Kollege Michael Wiegert

Landesbereitschaftspolizei
Alt Prester 3-5
39114 Magdeburg
Telefon 0391 810-2016
Telefax 0391 810-2816

Kollege Thomas Fritzlar

Ministerium des Innern
Halberstadter Str. 2,
Am ,Platz des 17. Juni®
39112 Magdeburg
Telefon 0391 567 5259
Handy 01520 8867849
Telefax 0391 567-566 5259
Kollege Jan Steuer

PD Sachsen-Anhalt Siid
Merseburger Str. 6
06110 Halle
Telefon 0345 224-1500
Telefax 0345 224-1505

Kollege Rolf Gumpert

LKA Sachsen-Anhalt
Libecker Str. 53-63
39124 Magdeburg
Telefon 0391 250-2616
Telefax 0391 250-192616

Kollege Frank Gebhardt

GdP Sachsen-Anhalt
Halberstadter Str. 120,
39112 Magdeburg
Telefon 0391 6116010
Telefax 0391 6116011
Isa@gdp-online.de
gdp-sachsen-anhalt.de
Intrapol:

Startseite > andere Organisatio-
nen > GdP

Ich bin froh, dass es sie gibt ...
Thomas 6. ... ich wurde nach einem Unfall mit dem Dienst-KFZ in Regress genommen, die GdP
ibernahm die Kosten in Hohe von fast 6000 Euro....

Unser Service fur alle Mitglieder

GdP-Literatu

datenbank

Fachinformationen —
schneller als die Polizei erlaubt!

Die  GdP-Literaturdaten-
bank unterstitzt Mitglieder
bei der Literatursuche,
erleichtert die Literatursuche
bei Fragestellungen im
Rahmen der beruflichen
Weiterbildung, unterstitzt
die Arbeit der GdP-Personal-
rate und Vertrauensleute
und ist fur alle GdPler, die
sich rund um die Polizei und
ihre Gewerkschaft sach-
kundig machen wollen,
einfach unverzichtbar.




GEWERKSCHAFT DER POLIZEI
Sachsen-Anhalt

Halberstadter Str. 120, 39112 Magdburg Tel.: (0391) 6116010; Fax: (0391) 6116011; E-Mail: |Isa@gdp-online.de; www.gdp-sachsen-anhalt.de

Hiermit trete ich der Gewerkschaft der Polizei Landesbezirk
Sachsen- Anhalt (LSA) bei, deren Satzung ich anerkenne.

80

Mtghedsnummer
Bitte PASSFOTO beilegen, wenn Mitgliedsausweis gewlinscht.

Verwenden Sie bitte Druckbuchstaben und fiillen Sie die

dickumrandeten Felder bitte nicht aus. Mit Polizei-Fach-Handbuch geworben: 0O 1a " Guscheinnummer

1| I I O O B .
N O A O

Strabey Ha iSnumimer

| | [ N O O O

Bitte ankreuzen!

FostEizan Wohnort
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Arbeitszeit: [ volizeit : [ Teilzeit | |
GeDurisaatum [ TTMMa) TewerkschaltsDetrit | 117 ML) Sunden o Wode
IBAN
BIC Name dger Banky vt
Abbuchung ab { TT/MM/I]) Tedefon dienstich Telefon privat
TEl o Mo E-Mail
O Beamte(r)
O arbeitnehmer{in) | | |
Status Amtsbezeichnung Dignststefle Bezirksgruppe [ _'J
o - =Tatll - - SSer-
._JC:'.ILﬂZl Kr |I|_'n||jal :’BI"WEH O e O :':V:u:;l g LG 1; ‘ | | | | ‘ | ‘ ‘ |n__.
polizei polizei ung schu LG 2
bei Laufbahngrupps Besoldungs-/ Enlgelfgruppe Eintritt in die Polizei |—.3
[ I e
Bisherige Mitgliadschall in anderen Gewerkschaften [Orpamisabionsname) vany/bis o
Bei DGB-Gewerkschaften: O Bitte Abmeldung durch GdP O Keine Abmeldung durch GdP | | =7
bisherige Mitgledsnummer \[
Ich ermachtige die Gewerkschaft der Polizei LSA und die in ihrem Auftrag handelnde QOrganisations- und Geworben durch:
Service-Gesellschaft der Gewerkschaft der Polizei mbH, die im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft \
stehenden Daten elektronisch zu speichern und im Rahmen der Zweckbestimmung meiner Mitgliedschaft
fur MaBnahmen des Mitgliederservice zu nutzen, soweit dies zur Betreuung des Ermachtigenden oder zur [ &
ordnungsgemdBen Durchfiihrung der Mitgliedschaft erforderlich ist. Die Vorschriften des Bundesdaten- Name
schutzgesetzes zur Datenidbermittlung bleiben unberihrt. Ich erkldre mich damit einverstanden, dass die | I I
Deutsche Post AG im Umzugsfalle meine neue Adresse an den Verleger der Mitgliedszeitschrift "Deutsche 80
Polizei” weiterleitet. f f )
O 1ch beantrage die beitragsfreie Anwartschaftsversicherung wihrend meiner Ausbildung bei der Lan- Mitgliedsnummer des Werbers N

despolizel tiber die SIGNAL- Krankenversicherung.

Ich beantrage nach der beitragsfreien Anwartschaftsversicherung eine Beratung durch die SIGNAL-
Krankenversicherung vor Abschluss meiner Ausbildung bei der Landespolizei.

a
O 1ch verzichte ausdriicklich auf die beitragsfreie Anwartschaftsversicherung.
a

Ich erméachtige die Gewerkschaft der Polizei, Beitrdge von meinem Konto mittels Lastschrift zum
jeweils ersten der Monate Februar, Mai, August und Oktober einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GdP auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulasen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung
des geleisteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut versinbarten Be-
dingungen.

x

OFty Datewyyy Unterschift




11 Grunde fur eine Mitgliedschaft in der GdP

1. Sach- und Fachkompetenz zu polizeili-
chen und gesellschaftspolitischen
Themen! 'y

2. Kompetenter Partner bei Tarifver-
handlungen!

3. Starke in den Personalvertretungen! 4
Kompetente Stimme der Pohzel i
Offentlichkeit!

5. GdP-Bildungsangebot!

GdP - an der Basis préserw

7. Betreuung bei GroBeinsatzen!

8. Interessenvertretung auf allen
politischen und gesellschaftlichen
Ebenen!

9. Umfassendes Betreuungs- und

Freizeitangebot!
Vertretung der Personengruppen!

Weltweit groBte Polizeigewerk-
schaft und zugleich Mitglied im
DGB und EuroCOP!

Leistungen der GdP speziell fiir dich

€ Rechtsschutz bei Streitfallen
aus dem Dienst- bzw.
Arbeitsverhaltnis

Diese Leistung bendtigt jede Polizistin und jeder Polizist. Bei zivil-
und strafrechtlichen Verfahren sowie Verfahren im Offentlichen
Recht gewahrt die GdP umfassenden Rechtsschutz unter der
Voraussetzung, dass ein dienstlicher Zusammenhang festzustellen
ist. Eine Ausnahme gilt fiir Disziplinarverfahren. Hier wird haufig
Rechtsschutz gewahrt.

© Diensthaftpflicht-Regress-
Versicherung

Diese Versicherung schiitzt die im aktiven Dienst stehenden
Mitglieder der GdP vor Riickgriffs- und Haftpflichtanspriichen des
Bundes bzw. der Lander aus Schaden, die die versicherten Poli-
zeiangehdorigen im Dienst (grob fahrldssig) anrichten. Denn jedem
Polizeibeschaftigten kann im Dienst ein Missgeschick unterlaufen.
Wichtig bei jedem Schadensfall: den Personalrat einschalten!

3.000.000 €
50.000 €

® Personen und Sachschdden pauschal
® Vermdgensschdden

® Abhandenkommen von Dienstschliisseln/Codekarten  50.000 €
® Abhandenkommensschiden 5.000 €
® Abhandenkommen von Verwarngeldbldcken 1.100 €

Auch fiir das dienstliche und auBerdienstliche Fiihren und Besitzen
einer Dienstwaffe gewahrt unser Versicherer Versicherungsschutz.

Voraussetzung fiir diese Leistung ist, dass die dienstlichen Bestim-

mungen des jeweiligen Landes bzw. des Bundes greifen, der auer-
dienstliche Bereich umfasst ist und die jeweiligen Voraussetzungen
vom GdP-Mitglied erfiillt werden.

© Dienstfahrzeug-Regress-
Versicherung

Sie tritt bei Regressforderungen des Dienstherrn in Kraft, die sich
aus dem Fiihren von Polizeifahrzeugen, Polizeibooten, Polizeihub-
schraubern, Polizeihunden und Polizeipferden ergeben.

® Personenschdaden 200.000 €
® Sachschaden 100.000 €
® Vermdogensschdden 100.000 €

In den Landesbezirken Baden-Wiirttemberg, Bayern und Hamburg bestehen
gesonderte Vertrage.

O Unfall-Versicherung -
innerhalb und auRerhalb
des Dienstes

Durch die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft der Polizei ist jedes
Mitglied auch gegen Unfalle versichert. Der Versicherungsschutz

erstreckt sich innerhalb und auerhalb des Dienstes weltweit auf
folgende Summen:

® Unfalltod 3.000 €
@ Invaliditat (mit Progression 250 %) 4.000 €
® bei gewaltsamem Tod im Dienst durch

eine vorsatzliche Straftat eines Dritten 9.000 €
® Bergungskosten 5.000€
® Kosmetische Operation 5.000 €
® Kurkosten/Rehakosten 500 €



Informationsdefizit? Nicht
mit uns

Der Mensch hat ein Bediirfnis nach
Information. Dies zu befriedigen, ist
eine unserer Verpflichtungen. Wir, die
GdP, sind die grofBite Interessenvertre-
tung der Beschiftigten in der Polizei.

Wir wollen euch schnell und zuverlids-
sig informieren. Dazu nutzen wir ne-
ben der Mitgliederzeitschrift weitere
Moglichkeiten.

Bereits seit 1998 verfiigen wir iiber
eine eigene Homepage (siche Impres-
sum) und seit 2011 iiber einen Face-
book- Account.
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i, was macht eigentlich 777

Was ist erledigt, was steht an, was st zu tui

Von A bis Z — in aller Kiirze

Die von der GdP eingerichtete Gruppe
"Polizei 2020" hat die Funktion, sich
iiber alle Dinge, die sich um die Lan-
despolizei, insbesondere die strukturel-
le Weiterentwicklung drehen, auszu-
tauschen. Davon machen derzeit {iber
900 User gebrauch.

Uber die Homepage kann man sich fiir
den regelméfBig erscheinenden
Newsletter anmelden und erhilt tiber
die Verteiler der Bezirks- bzw. Kreis-
gruppen den GdP-Report.

Dr Bolizeier aus Machde-
borch mid zwee Glossn

Droahdesel statt Reidderstaffel

Hallo Leide, lange niischdt von enan-
der jehord. Alle gauen an der neuen
Strugdur. Modell A bis F, jeisdern
durch die Bolizei. Einiche von de
Chefs spieln vartickt, die wolln noch
was werdn. Andere Chefs hamm re-
signierd offgejehm und lassen alle
fiinfe grade sinn.

Unn nu gommds, de Droahdesel von
de Fahradstaffeln wern widder ausn
Kellern und Karaschen gehold und
fidd geputzt. Warum se da standen?
Weil mer gee Bersonal hadden, um de
Sidddel warm zu halten und Streife zu
fahrn.

Jetzt wernse een guden Zwegg zuge-
fiehrd, for de RBB oder im Munde des
Volges och ABEVAU genannt. Die
gonn sich jetzt absdrambeln, im dob-
belden Sinne, zur Fordbewechung und
damid se alle Offjaben erfiilln.

Ja, dett soll widder rechen for heide,
nu mal schon weider dienen.

In diesem Sinne, eier Bolizeier aus
Machdeborch (DP 08 2014)

De neie Strugdur
(immer noch agduell)

Wemm mar die Uffreechung um ne
neie Strugdur dr Bolizei so richschtsch
vorfolchd, gammr ja bleede wérn.

Eh baar Kolleschinnen und Kol-
legschen grischn een Uffdrach, sich ne
neie Strugdur zu iiberlechn und dr
Minisdr erzéhld schon widder inner
Bresse, wies werden dud.

Da wilsch awr meinen Muus nu och
zugam.

Da schlachsch ma vor, wir machen
das, wie de 0815-Bank, mid de Fahn-
chen.

Dazu jibt’s neue Diirschilder und
Briefkdbbe, alle miissen sich off ihre
Dienstbosten bewerm und midenstens
enmal inne Dienststelle umziehn. Das
alles natierlich Gostenneutral. Na dann
brost Mahlzeid.

In diesm Sinne, eier Bolizeier aus
Machdeborch (DP 12 2012)

Zitat des Monats.

Beachtenswert ist die medizinnobel-
preisverdédchtige Erkenntnis des In-
nenministers, dass 50-jdhrige Men-
schen, die mal krank werden,
»»---einfach nur mal FuBstreife machen
miissen, um zu gesunden.*

(Holger Stahlknecht, Volksstimme,
22.05.2013)

Jetzt Flagge
zeigen- die
gl L ERVELLE

Am 28./29.4.2015 gilt es Flagge zu
zeigen. Dann seid ihr, die Wéhle-
rinnen und Wéhler gefragt.

Denn nur starke Personalrite konnen
etwas bewegen. Jede Stimme z&hlt!
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Rev ABI, Verwaltungsbeamtin

Koll. Holger Jungklaus, PD Sid

< PD Sid Koll. Karsten Schmidt, PD Sid Koll. Detlef Kania, PD Ost

Kol ar, LBP Koll. Lutz Schober, PD Nord Koll. Marcus Stiidemann, LBP
Ko fmann, PD Ost Kolln. Anne HaubenreiBer, PD Ost Kolln. Wenke Kriiger, PD Nord
Kolln. en Piele-Hinze, TPA Kolln. Angela Bauske, PD Nord Koll. Stephan Scherf, PD Sid
Kolln. Beate Berndt, PD Nord Koll. Eckard-Christian Metz, LBP Koll. Michael Senger, PD Ost
Kolln. Heike Kriger, FH Pol Kolln. Susann Dornfeldt, PD Ost Koll. Jan Steuer, MI

Koll. Marco Kréger-Bassy, PD Nord Koll. Tino Franke, PD Nord Koll. Sven Ulrich, PD Siid
Koll. Uwe Bachmann, LKA Koll. Gerald Friese, FH Pol Kolln. Viola Wélfer, PD Nord
Koll. Christian Zedler, LBP Koll. Frank Gebhardt, LKA Koll. Sven Wolter, PD Sid




