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Besoldung an PR/TKL-LA

Hintergrund der Forderung des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
in Niedersachsen, eine Musterklagevereinbarung mit dem Land abzu-
schlieBen, sind die Entscheidungen des Verwaltungsgerichts Halle, nach
denen eine Besoldung nach Altersstufen diskriminierend ist. Auch der Eu-
ropaische Gerichtshof hatte bereits am 8. September 2011 festgestellt,
dass das frithere System der Grundvergitung der Angestellten des Offent-
lichen Dienstes nach Lebensalter eine nicht gerechtfertigte Benachteili-
gung wegen des Alters darstellt.

Gegenstand der rechtlichen Bewertung durch das Verwaltungsgericht Hal-
le war das Bundesbesoldungsgesetz. Da auch das Niedersachsische Be-
soldungsgesetz auf dessen Anwendung verweist, kann diese Einschét-
zung, sofern sie Rechtskraft erlangt, auch in Niedersachsen dazu fihren,
dass eine Besoldung unterhalb der Endstufen altersdiskriminierend ist. In
der Folge hatten alle Beamtinnen und Beamten in Niedersachsen einen
Anspruch auf Ausgleich der Differenz ihres Grundgehaltes zur Endstufe.

In einem Brief an Ministerprasident David McAllister schlagt der DGB-
Landesvorsitzende Hartmut Télle fiir die Gewerkschaften des Offentlichen
Dienstes deshalb eine Musterklagevereinbarung mit dem Land Nieder-
sachsen vor. Diese kdnnte die Zahl der zu erwartenden Verfahren und die
damit die Belastung sowohl der Verwaltung als auch der Gerichtsbarkeit
senken. Zugleich wirde Rechtsklarheit fir Niedersachsen geschaffen und
ein Uberschaubarer rechtlicher Rahmen gesetzt.
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