Kein Ersatz fiir
ungleiche Gehalter.

Frauen verdienen hierzulande im Durchschnitt 22 Prozent weniger als thre mannlichen Kollegen.

Deutschland liegt damit europaweit an viertletzter Stelle.
Das muss nicht sein. Frauen haben ein Recht auf gleiches Entgelt bel gleichwertiger Arbeit.

ICH BIN MEHR WERT!
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