	Frauen arbeiten viel und gut …

… und verdienen wenig. Weniger als Männer und weniger als ihre Arbeit wert ist. Bei rd. 22 % liegt die Lohndifferenz in Deutschland – das hat die EU festgestellt!

Auch im öffentlichen Dienst bekommen Frauen deutlich weniger Geld als Männer – nämlich rd. ein Fünftel. Das gilt nicht nur für Tarifbeschäftigte, sondern auch für Beamtinnen.

Für diskriminierungsfreie Entgeltsysteme und geschlechtergerechte Leistungsbewertungen muss auch der Dienstherr Verantwortung übernehmen!

V.i.S.d.P.: Gewerkschaft der Polizei - Frauengruppe (Bund), Stromstraße 4, 10555 Berlin
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