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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit der Einrichtung einer Arbeitsgruppe , Dienstpostenkonzept A 11/A 12 BBesO”

im Juni 2009 hat das LPPBK den Auftrag erteilt, ein Rahmenkonzept zur Bewer-
tung der Dienstposten fur die Laufbahngruppe A 11 bis A 12 zu entwickeln. Der
Auftrag wirft insbesondere vor dem Hintergrund der Vorgabe, die derzeit vorhan-
denen Planstellen A 11 nicht zu tberschreiten, groBe Bedenken auf und hat far
erhebliche Unruhe innerhalb der Polizei gesorgt.

In ihrer Verantwortung gegenuber der Gesamtkollegenschaft hat die GdP Nie-
dersachsen deshalb sehr friihzeitig eine eigene Arbeitsgruppe eingesetzt, die
sich mit den Hintergrinden und Zielsetzungen und Folgen des LPPBK-Auftrages
auseinander setzte und auf der Grundlage der aufgefuhrten Argumente Hand-
lungsstrategien entworfen hat, die der GdP-Landesvorstand auf seiner Sitzung am
28.09.09 in Springe beschlossen hat.

Aus der Arbeit der GdP-internen Arbeitsgruppe ist auch der Leitantrag fur den
29. Delegiertentag ,,Gerechte Bewertung der polizeilichen Arbeit!” entstanden,
der auch uber die Diskussion im Plenum einen Auftrag fur die Zukunft darstellen
wird.

Neben den bisherigen Aktivitaten fuhren die Mitglieder des geschaftsfihrenden
Landesvorstandes fortlaufend Gesprache und der Landesvorstand wird die Arbeit
der Landesarbeitsgruppe auch weiterhin kritisch begleiten. Dartiber hinaus sind
vor Ort schon einige gewerkschaftliche Aktionen durchgefiihrt worden, welche
die Brisanz des Themas deutlich gemacht haben. Ende des Jahres soll ein Zwi-
schenbericht abgeliefert werden, mit dem die GdP sich dann intensiv auseinan-
dersetzt und weitere bereits vorbereitete gewerkschaftliche Aktivitaten in enger
Abstimmung mit den Kreis- und Bezirksgruppen beschlieBen und koordinieren
wird. Daneben muss selbstverstandlich Uberzeugungsarbeit von unseren Vertrau-
ensleuten und Vorstandsmitgliedern direkt vor Ort geleistet werden. Das Thema
muss ,am Kochen gehalten” werden, weil die Polizei nicht wieder gespalten
werden darf.

Die GdP hat sich eindeutig positioniert und wird diese richtige Positionierung auch
weiter verfolgen. Wir haben im September 2008 ein in der Politik und Polizei viel
beachtetes Attraktivitatsprogramm beschlossen, welches auch im Landtag Be-
standteil einer Parlamentsdebatte war. Naturlich werden wir politische Entschei-
dungen wenn nétig neu bewerten und ggf. in unser gewerkschaftliches Gesamt-
konzept einflieBen lassen mussen, solange hier aber nichts feststeht, wird die GdP
von ihrer bisherigen Argumentation keinen Millimeter abweichen, weil es dazu
keinen Grund gibt und die Politik dies nur zu gerne aufnimmt.

Bernhard Witthaut Dietmar Schilff
Landesvorsitzender Leiter der GdP-Arbeitsgruppe
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11 Argumente fir A 11!

Kein ,Karriere”-Ende
bei A 10!

Innere Sicherheit ist
ein Gemeinschafts-
erfolg!

Bezahlung A 9/A 9
m.Z. m.D. versus
A9/A1049.D.!

A 11 ist nicht Beloh-
nung, sondern ein
Anspruch!

Demographischer
Entwicklung durch
Attraktivitat des
Polizeiberufes entge-
genwirken!

Jedelr Beamtel/-in der durchschnittliche Anfor-
derungen erfiillt, sollte die Méglichkeit haben,
mit A 11 in Pension zu gehen!” (Aussage LPPrés.
Andreas Bruns am 14.08.09)

Erst das Zusammenfuhren aller Tatigkeiten zu ei-
nem groBen Ganzen ist der Schltssel zum Erfolg.

Gestiegene Anforderungen und Aufgaben, bes-
sere Qualifikation, héhere persénliche Geféhr-
dung aber kaum finanzielle Verbesserung im
Vergleich A9/A10 g.D zu A9 m.D./JA9m.Z..

Die erste richtige Steigerung ist A 11!

Die DPolG meint, dass die Beférderung nach

A 11 eine Belohnung ist!

Die GdP sagt, dass fur gute Sachbearbeitung in
allen Bereichen ein Anspruch nach A 11 besteht!

Die Diskussionen um die immer &lter werdende
Bevélkerung erfordert es, den Polizeiberuf auch
finanziell attraktiver zu gestalten. Der ,,Kampf
um die Képfe” mit der freien Wirtschaft ist mit
A 9 oder A 10 langfristig nicht zu gewinnen.
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