Gedanken zum ,Sockelkompromiss“* des PHPR
Der Karriereweg nach A 11

| a) Derzeitiger Sachstand:

=

REptomissdiskussion A 11

Zur Zeit:

Beurteilungsweg

offen fur alle

(theoretisch + praktisch)

Kriterium Nr. 1 = Beurteilung (§ 8 NBG)

(Beurteilungsvorsprung fiir Fihrungsdienstposten)

Dieser Weg ist im Allgemeinen akzeptiert und sollte eigentlich beibehalten werden.
Ein Veranderungsdruck entsteht durch die Aktivitaten des MI mit der Arbeitsgruppe
und dem vorgelegten Erlassentwurf.

\ b) Neues Verfahren bei Umsetzung des derzeitigen Erlassentwurfes:

RUMpERiSsdiskussion A 11

ZukUnftig bei Erlassumsetzung:

Auswahlweg

nur nach Auswahlverfahren

Vorher: Férderpool — Verwendungsbreite — etc.

(Beurteilung lediglich noch Zutrittskriterium zum Verfahren)
Nachteil: alle Dienstposten sind beschrieben/festgelegt
und zu A 10 abgegrenzt

Es wird eine konkret definierte Zahl von Dienstposten festgeschrieben und bewertet,
auf die sich ein Kandidat bewerben kann. Nach Durchlaufen eines
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Auswahlverfahrens wird dem Gewinner (ggf. nach einer Probezeit) die
Dienstpostenbewertung A 11 zugewiesen und dieser im Idealfall sofort beférdert.
Schattenseite/Nachteil: Die Arbeit der Polizei (bisher A 9 bis A 11) wird trennscharf
definiert und rund 80 Prozent wird mit der Bewertung maximal A 10 festgelegt.
Dieses flihrt zu massiven Wertschatzungsdebatten.

Konkret wirden alle Kolleginnen und Kollegen (auch Leistungstrager mit sehr guten
Beurteilungen), die keinen festgelegt bewerteten Dienstposten haben, aus den
Beférderungslisten gestrichen. PHK/KHK A 11, die derzeit nicht auf definierten
Dienstposten arbeiten, wiirden zukUnftig ein Unterbringungsproblem darstellen.
Gleichfalls kénnen in Zukunft PHK/KHK A 11 nicht mehr im ,unbewerteten”
Sachbearbeiterbereich verwendet werden. (Stichwort: DAL/DSL auf Lebenszeit.)

\ c) beim ,Sockelkompromiss“* zwischen Personalrat und Dienststelle:

Einigungsvorschlag:

Flhrungsweq Sachbearbeiterweg
Bestimmte Zahl festgelegter DP Alle weiteren DP (nicht
(Sockel-DP) festgelegte Zahl) werden

nach den Beférderungs-
rangfolgelisten vergeben.
(§ 8 NBG)

Ziel: sofortige Beférderung
nach Aufgabenibernahme

o

Hier gibt es zwei ,Karrierewege“ nach A 11. Einmal der Hauptweg (Autobahn) der
Uber die Auswahlverfahren um definierte Sockeldienstposten geht.

Der zweite Weg ist der ,,Bewahrungsweg“ nach A 11. Hier erfolgt die Verteilung der
,Restdienstposten an alle Sachbearbeiter A10 in der Hierarchie Beurteilung und
(dann) die Erfallung von Heraushebungsmerkmalen.

Das bedeutet:

1. ,Nur” die im Abschlussbericht definierten Sockelbewertungen (rund 1.700)
werden festgeschrieben (und mit der Methodik Ausschreibung/Auswahlverfahren
vergeben).

2. Eine nur durch die derzeitige Haushaltslage definierte Zahl (Deckelungshéhe
liegt unverandert beim Wert 30% Stellenplanobergrenzen) kann je nach Vorlage
von Beférderungsstellen ,frei“ im Lande verteilt werden. (Auswahlkriterium sind
hier die Beférderungsrangfolgelisten) Das ,frei“ lieBe sich ggf. noch einschréanken
durch die Vorgabe bestimmte Heraushebungsmerkmale, die zum Zeitpunkt der
Beforderung im Aufgabenbereich wahrzunehmen sind. Notfalls kbnnte man es
auch erganzend definieren, dass die im Abschlussbericht genannten
Korridorbewertungen die Heraushebungsmerkmale automatisch erfillen. Wichtig
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ist aber, dass es keine Hierarchie gibt! Korridor und ,Andere* stehen
gleichberechtigt nebeneinander.

Besser ware es, wenn man sich fur den Bewahrungsweg von den zusatzlichen
erforderlichen Heraushebungsmerkmalen ganz 16st und den Stellenwert des
sachbearbeitenden Dienst in der Polizei einschrankungsfrei als A 11 wertig
anerkennt.

In der Praxis werden anstehende Beférderungen dann so vergeben:

a) Kollegen/innen mit Sockelbewertungen werden als erstes ,abgearbeitet”. (Bei
mehreren Kandidaten rankt sich die Auswahlreihenfolge nach Beurteilung und
ggf. Hilfskriterien.

b) Sind hier die Sockelvakanzen abgebaut, rankt sich die Liste (alle POK/KOK)
nach den Beurteilungen und ggf. den Hilfskriterien. Bei Kolleginnen/Kollegen
ohne Sockelbewertung wére als zusatzliches Beférderungskriterium ein Kreuz
bei ,Heraushebungsmerkmale erflllt* notwendig.

Vorteile dieser Regelung gegeniiber dem derzeitigen Erlassentwurf:

+ alle Sachbearbeiter A 10 bleiben grundséatzlich beférderungsfahig. (Stehen auf
der Liste).
Es gibt keine Ausgrenzung, kein Streichen aus der Liste.
Stellenwert der polizeilichen Arbeit bleibt potenziell A 11.
Wir haben kein Verwendungsproblem mit den bisherigen A 11°ern
Wir bekommen zukiinftig kein Verwendungsproblem bei (notwenigen)
Arbeitsplatzwechseln, Umorganisationen, etc. da alle PHK/KHK auf einer
Vielzahl von Positionen einsetzbar sind (Heraushebungsmerkmale
kénnten/massten im Einzelfall begrindet bzw. zugeschnitten zugewiesen
werden).

+ Personalmeldeverfahren ist nicht erforderlich.

+ HbéchstmaB an Flexibilitat und der Méglichkeit, auf értliche Besonderheiten zu

reagieren (z.B. KRL Weserbergland)

Die Modalitaten der Beférderungsstellenverteilung kénnen Uber einen neu zu
definierenden Landesplanstellenausgleich geregelt werden, dass die
Ungleichgewichte zwischen den Behérden in einem nachvollziehbaren Zeitraum
ausgeglichen werden. Es kann klar definiert werden, dass bei den ,Geberbehérden”
in einem geringeren Ausma@ als bisher Beférderungen mdéglich bleiben, es aber Uber
einen mittelfristigen Zeitraum zu einer klaren Privilegierung der ,Nehmerbehérden®
kommt, bis ein ausgeglichenes Verteilungsniveau erreicht ist.

*Der Sockelkompromiss des PHPR lautet wie folgt:
(wurde dem Prisidenten des LPPBK am 18.08.2010 schriftlich vom PHPR-Vorsitzenden iibergeben).
Erlautet wie folgt:

e Die Dienstpostenfestschreibung A 11 beschrankt sich auf die Ausweisung der im Ab-
schlussbericht beschriebenen Sockelbewertungen, die zuklnftig definiert GOber ein
Auswahlverfahren vergeben werden.

e Das Ungleichgewicht der Dienstpostenverteilung im Lande wird (auf Basis der Aussagen im
Abschlussbericht) Uber einen neu zu definierenden Landesplanstellenausgleich (z.B. analog
der Verteilung der A 12 er Dienstposten) geldst.

e Neben den Sockeldienstposten besteht so weiterhin die Mdglichkeit, fir qualifizierte Sach-
bearbeiter in allen Dienstbereichen bei Vorliegen von entsprechenden Heraushe-
bungsmerkmalen einen Dienstposten (Beférderung) nach A 11 zu bekommen. Eine Regelung
erfolgt nach Eignung, Leistung und Beféahigung (Beférderungsrangfolgelisten). Der Stellenwert
der Sachbearbeitung in der Polizei bleibt als A 11-bewertungsfahig gewahrt. Gleichfalls bleibt
die Verwendungsfahigkeit von Dienstposteninhabern A 11 in allen Bereichen der Polizei
erhalten.

Mit freundlichen GriiBen
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