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Richtungsweisend. Mit Sicherheit!

Dienstliche Beurteilungen

Gemal Art. 33 Abs. 2 GG hat jeder Deutsche nach seiner Eignung, Befdhigung und fachlichen Leistung glei-
chen Zugang zu jedem 6ffentlichen Amte. Zur Ermittlung des Leistungsstandes konkurrierender Bewerber ist
nach dem Grundsatz der Bestenauslese auf unmittelbar leistungsbezogene Kriterien zuriickzugreifen: Dies
sind regelmaRig die aktuellen dienstlichen Beurteilungen.

Die dienstliche Beurteilung als zentraler Ankniipfungs-
punkt im Beforderungsverfahren sorgt regelmaRig fir
viel Unmut und Unverstandnis. Nicht zuletzt deshalb
ist die Anzahl von Rechtsschutzantragen konstant
hoch, wenn die Beurteilungs- und Beforderungsrun-
den anstehen. Nach wie vor besteht Unzufriedenheit
mit dem Beurteilungssystem. Es bindet einen erhebli-
chen Teil der Arbeitszeit tiber einen langen Zeitraum.
Die GdP setzt sich weiterhin dafiir ein, dass ein System
gefunden, das den Kriterien Eignung, Befahigung und
Leistung bei Beforderungen gerecht wird und gleich-
zeitig den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein ehr-
liches Feedback ermdglicht.

Fir viel Aufsehen sorgte ein Beschluss des Nieder-
sachsischen OVG im Dezember 2016, mit dem es seine
bisherige Rechtsprechung aufgab, wonach es die An-
sicht vertrat, der zustandigen Behorde stiinde bei der
Auswahl unmittelbar leistungsbezogener Kriterien ein
weiter Ermessensspielraum zu. Sie sei insbesondere
nicht gehalten, bei der Heranziehung weiterer unmit-
telbar leistungsbezogener Kriterien eine bestimmte
Reihenfolge einzuhalten. Die Konsequenz dieser Ent-
scheidung war, dass etliche Kolleginnen und Kollegen
in der Beforderungsrangfolge nach unten gerutscht
sind. Dies hat flr viel Unmut gesorgt.

Nunmehr jedoch schlieflit sich das OVG der bereits
seit dem Jahr 2011 bestehenden Rechtsprechung des
Bundesverwaltungsgerichts an. Danach muss die zu-
standige Behorde, sofern Bewerber mit dem gleichen
Gesamturteil bewertet worden sind, zunachst die Be-
urteilungen umfassend inhaltlich auswerten und Dif-
ferenzierungen in der Bewertung einzelner Leistungs-
kriterien oder in der verbalen Gesamtwiirdigung zur
Kenntnis nehmen. Diese sogenannte ausscharfende
Betrachtung hat zur Folge, dass nach wie vor zunachst
das Gesamturteil der dienstlichen Beurteilungen be-
trachtet werden muss. Ergibt sich danach, dass meh-
rere Bewerberinnen und Bewerber als gleich anzuse-
hen sind, missen die einzelnen Leistungsmerkmale,
aus denen sich die Gesamtbeurteilung ergibt, ausge-
wertet werden. In der Wertungsstufe C erfolgt diese
ausscharfende Betrachtung erst nach der Auswertung
der Binnendifferenzierung (Co, Cm, Cu).

Welches Gewicht die Behorde den einzelnen Leis-
tungskriterien beimessen will, unterliegt ihrem Er-
messen. Jedoch muss die Bedeutung einzelner Kri-
terien besonders begriindet werden. Erst wenn die
Bewerberinnen und Bewerber auch nach der aus-
scharfenden Betrachtung der aktuellen dienstlichen
Beurteilung als im Wesentlichen gleich geeignet an-
zusehen sind, kann die Behorde auf andere leistungs-
bezogene Gesichtspunkte, wie z.B. dienstliche Erfah-
rung, Verwendungsbreite, Leistungsentwicklung oder
ein strukturiertes Auswahlgesprach, abstellen.

Diese Vorgaben zur RechtmaRigkeit der Auswahlent-
scheidungen sind streng von der RechtmaRigkeit der
dienstlichen Beurteilungen zu unterscheiden. Die
Entscheidung hat keinen Einfluss auf die dienstlichen
Beurteilungen, sondern allein auf die Bewertung die-
ser im Rahmen eines Auswahlverfahrens. Nach den
Beurteilungsrichtlinien fiir die Polizei des Landes Nie-
dersachsen (BRLPol) enthélt die Beurteilung ein Ge-
samturteil, das in der Regel der Gesamtbewertung der
Leistungsmerkmale unter Einbeziehung der Gesamt-
personlichkeit entspricht; Nr. 6.1 BRLPol.

Die Richtigkeit der dienstlichen Beurteilungen wird
durch die ausscharfende Betrachtung nicht in Frage
gestellt, da diese ausschlieRlich den Zweck hat, zu er-
mitteln, ob sich bei gleichen Gesamturteilen der Beur-
teilungen der Bewerberinnen und Bewerber aufgrund
eines Vergleichs der Einzelmerkmale der Beurteilun-
gen ein Leistungsunterschied feststellen lasst.




