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,Hauptmotivation sind
meine Kolleginnen und Kollegen“

Arbeitsbedingungen, Perspekti-
ven, Wertschéatzung: Im Mittelpunkt
der Personalratsarbeit stehen die
Interessen der Beschiftigten.
Personalrate sind in viele Entschei-
dungsprozesse unmittelbar mit
eingebunden und verhandeln auf
Augenhéhe mit der Behérdenlei-
tung. Sie sorgen dafiir, dass Schutz-
rechte und Vereinbarungen ange-
wendet werden und auftretende
Probleme erkannt und gelést
werden. Einer, der diesen Auftrag
leidenschaftlich und engagiert mit
Leben fiillt, ist Martin Hellweg. Seit
mehr als zehn Jahren ist er Vorsit-
zender des Polizeihauptpersonalrats
(PHPR). Das Landesjournal wollte
zunachst wissen, welche Errungen-
schaft ihm am meisten Freude
gemacht hat.

Hellweg: Ich habe mich besonders
dartiber gefreut, dass wir es erreicht
haben, dass die Beschéftigten aus den
Bereichen der Verwaltung und des Ta-
rifes die Moglichkeit haben, am Ge-
sundheitssport wahrend der Dienstzeit
teilzunehmen. Verwaltung und Tarif
unterstitzen die Arbeit des Vollzuges
malBgeblich und nur gemeinsam kann
der polizeiliche Auftrag erreicht wer-
den. Darum war es fir den PHPR nur
folgerichtig, Gesunderhaltung auch fiir
diesen Bereich zu ermdglichen.

DP: Und welches Anliegen hat Dir
am meisten Kopfzerbrechen bereitet?

Hellweg: Da fallt mir sofort das Jahr
2010 mit dem Dienstrahmenkonzept
Al1 ein (Anm. d. Red.: Rahmenkonzept
zur Beschreibung der Bewertungsmaog-
lichkeiten von Dienstposten nach Bes-
Gr. A 11 BBesO im Polizeivollzugs-
dienst). Der damalige Innenminister
wollte die Aller-Dienstposten auf die
Zahl 2.359 (ca. 13%) festschreiben. Trotz
des Widerstandes fast aller Personalra-
te und der GdP wurde der Erlass verab-
schiedet. Wir haben viele Aktionen
durchgefiihrt und unter unserem neu-
en Innenminister Pistorius wurde die-
ser Erlass aufgehoben. Mit den Hebun-
gen im Jahr 2019 haben wir dann 4.094
(ca. 22%) Dienstposten erreicht.

DP: Seit mehr als zehn Jahren bist
Du dabei. Wie hat sich die Personal-
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Der PHPR-Vorsitzende Martin Hellweg auf dem GdP-Bundeskongress 2018.

ratsarbeit und ihre Bedeutung mit der
Zeit verdndert?

Hellweg: Im PHPR ist festzustellen,
dass auch aufgrund der Strategie 2020
eine immer intensivere Einbindung des
Personalrates im Landespolizeipréasidi-
um stattfindet. Wir sind in fast allen
wichtigen Besprechungen und Arbeits-
gruppen vertreten und die Meinung
des PHPR wird gehort. Das ist leider
noch nicht in allen Dienststellen im
Lande der Fall. Daftir hat der Zeitauf-
wand massiv zugenommen, auch hier
ist eine Arbeitsverdichtung festzustel-
len. Leider wird die ehrenamtliche Ar-
beit der Mitglieder von Personalrdten
nicht ausreichend wertgeschatzt. Aktu-
ell beschéftigen wir uns auch damit zu
hinterfragen, wie unsere Dienstverein-
barungen in den Polizeibehérden be-
achtet und umgesetzt werden.

DP: Wie sieht es mit der Anerken-
nung aus? Wie konnt Ihr gerade die
jingeren Kolleginnen und Kollegen
iiberzeugen oder sogar zur Mitarbeit
bewegen?

Hellweg: Das ist ein schwieriges
Thema. Nicht freigestellte Personal-
ratsmitglieder miissen sich fiir ihre Per-
sonalratstatigkeit gegeniiber Kollegin-
nen und Kollegen und auch Vor-
gesetzten oftmals rechtfertigen. Die
notwendige Zeit fur diese wichtige Ta-
tigkeit wird ihnen nicht eingeraumt
bzw. nicht bei der Verteilung von Vor-
gangen etc. berticksichtigt. Viele emp-
finden eine Téatigkeit im Personalrat als
.Sackgasse”. Sie setzen sich fir ihre
Kolleginnen und Kollegen ein und ,le-
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gen” sich auch mit Vorgesetzten an.
Wahrend einer Freistellung koénnen
+PE-MaBnahmen”, ,Fortbildungen”
etc. nicht oder nur unter grofen
Schwierigkeiten gemacht werden. Ins-
besondere im Tarifbereich erfolgt keine
Bewertung nach den im Personalrat
wahrgenommenen Aufgaben. Der
PHPR ist in Gesprachen und Verhand-
lungen, wie man hier Abhilfe schaffen
kann. Ein gutes Argument ist die Mog-
lichkeit, sich fiir andere einzusetzen.
Dartiber hinaus ist die Tatigkeit als Per-
sonalrat interessant, abwechslungs-
reich und kommunikativ. Man kann fir
sich selbst einiges aus der Tatigkeit
mitnehmen und auch gewerkschaftli-
che Schulungen werden angeboten.

DP: Woher nimmst Du Deine Moti-
vation, Dich taglich aufs Neue fiir die
Kolleginnen und Kollegen einzuset-
zen und zu streiten?

Hellweg: Ich arbeite in einem her-
vorragenden Team im PHPR, das mich
als Vorsitzenden massiv unterstiitzt.
Elke Gundner-Ede fir die Besonder-
heiten des Tarifrechts, Anja Surkau mit
Themen wie , IKT und Gleichstellung”,
Ralf Hermes mit der PMB und neuen
Medien sowie Dietmar Schilff in allen
relevanten Themen. Dartliber hinaus
erhalte ich Unterstiitzung durch unsere
GdP-Geschiftsstelle in juristischen
Fragen und der Austausch mit den an-
deren Personalvertretungen im Lande
motiviert. Wir haben in den letzten Jah-
ren vieles erreicht oder abgewendet
und ,offene Turen” im Landespolizei-
prasidium erleichtern die Arbeit.



Hauptmotivation sind aber meine
Kolleginnen und Kollegen, die es wert
sind, dass man sich fiir sie einsetzt und
dies mochte ich auch weiter so tun.

DP: Welche grofien Herausforde-
rungen siehst Du fiir die nachste Zeit?

Hellweg: In einer Gesellschaft, die
immer mehr technikabhdngig wird —
in der Industrie spricht man von ,Ar-
beit 4.0" — sind Personalrate deutlich

Niedersachsen LANDE?] OURNAL
INTERVIEW MIT DEM VORSITZENDEN DES PHPR

gefordert. Auch in der Polizei halt die
Digitalisierung mit ihren Auswirkun-
gen rasant Einzug. Themen wie ,Ent-
grenzung der Arbeit”, ,Arbeitszeit”
und ,Mitarbeiterdatenschutz” sind
wichtige Themen fur die Personalrats-
arbeit der Zukunft. Konkrete Heraus-
forderungen sehe ich auch in der Ver-
besserung der Situation der
Tarifbeschaftigten und der Verwal-

tungsbeamten sowie in der deutlichen
Reduzierung der Beférderungswarte-
zeit von A 9 nach A 10. Dartuiber hinaus
sind aktuell die Themen , Arbeits- und
Gesundheitsschutz” mit zum Beispiel
~gesiinderen Arbeitszeiten”, Investiti-
onserfordernisse in Ausristung, Be-
kleidung und Liegenschaften in unse-
rem Fokus.

Interview: Angela Sielaff

WEIL WIR ES WERT SIND! - AUFRUF ZU SOLIDARITAT

Schwierige Tarifverhandlungen stehen bevor

Bei ihrer Tagung am 11. und 12.
Dezember 2018 hat die Bundesta-
rifkommission der Gewerkschaft
der Polizei in Hilden die Forderun-
gen fiir die Tarifrunde 2019
beraten. Die GdP Niedersachsen
wurde durch Elke Giindner-Ede
(Mitglied im Bundesvorstand),
Imme Hildebrandt (Mitglied der
Bundestarifkommission), Dietmar
Schilff (stellvertretender Bundes-
vorsitzender) und Andreas Kauf
(Mitglied der Bundestarifkommis-
sion) vertreten.

Die Tarifkommission Niedersachsen
(LTK), in der alle Bezirksgruppen ver-
treten sind, hatte im Vorfeld zu dieser
Tagung unterschiedlichste Themen-
felder beraten und sich auf Eckpunkte
verstandigt, die in die Bundesberatun-
gen eingebracht wurden.

Zu den Forderungen der LTK, die
auf Bundesebene eingebracht wur-
den, gehoéren:

e Splrbare Anhebung des Gehalts

¢ Entzerrung der kl. EG 9 inklusive
der Einfiihrung der Erfahrungsstu-
fen bis Stufe 6 ohne Sonderlauf-
zeiten

e Erfahrungsstufenmitnahme
Hohergruppierung

¢ Einfihrung der EG 7 im allgemei-
nen Teil, damit Perspektiven fiir
den Tarifbereich der Entgeltgrup-
pen EG 2 bis EG 6 geschaffen wer-
den

* 100% Jahressonderzahlung unab-
héngig davon, in welcher Entgelt-
gruppe man sich befindet

* Aufnahme einer sozialen Kompo-
nente

e Zeit- und inhaltsgleiche Ubernah-
me des Ergebnisses fiir den Be-

bei

reich unserer verbeamteten Kolle-

ginnen und Kollegen

Die Arbeitgebervertreter der Ta-
rifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL), in der das Land Niedersach-
sen durch Finanzminister Reinhold
Hilbers vertreten wird, haben insbe-
sondere in der letzten Zeit durch
den Abbruch von Gesprachen ver-
deutlicht, dass sie nicht bereit sind,
sich mit diesen Forderungen konst-
ruktiv im Sinne aller Beschaftigten
in den Léanderpolizeien auseinan-
derzusetzen. Wir erwarten keine
einfachen Tarifverhandlungen und
fordern euch, unsere Mitglieder, da-
her auf, sich auf schwierige und
vielleicht auch ldnger andauernde
Tarifverhandlungen einzustellen.

Ihr alle, die Ihr Euch gewerk-
schaftlich organisiert, seid Teil eines
Gedankens, der dafir steht, dass die
Arbeitsbedingungen fir uns alle
hinterfragt und tuber Forderungen,
Verhandlungen und Kompromissfin-
dung verbessert werden.

Ohne die Arbeit von Gewerk-
schaiten hatten wir heute lediglich:
20 Tage gesetzlichen Urlaub, keine
Jahressonderzahlung, keine be-
triebliche Altersversorgung, kei-
nen Krankengeldzuschuss etc. ...

In Niedersachsen soll es in Vorbe-
reitung der Tarifverhandlungen
kein Besoldungsdiktat durch den
Dienstherrn geben. Eine Unterstut-
zung durch unsere Kolleginnen und
Kollegen aus Vollzug und Verwal-
tung ist somit nicht nur ein solidari-
scher Akt, sondern nimmt direkt
Einfluss auf das Verhandlungser-
gebnis.

Wir, die Mitglieder der Tarifkom-
mission Niedersachsen der GdP, for-
dern hiermit alle Beschaftigten der
Polizei in Niedersachsen zu dieser

Andreas Kauf ist stellvertretender Schriftfiih-
rer im Geschéftsfiihrenden Landesvorstand
und Vorsitzender der Tarifkommission der GdP
Niedersachsen.
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unmittelbaren und solidarischen
Unterstiitzung auf! Solidaritat — und
die ist ein wichtiger Baustein in der
Arbeit der Gewerkschaften — lohnt
sich immer!

Daher im Sinne des Slogans der
GdP zur Tarifrunde 2019 #hermit-
mehr2019, Herr Finanzminister Hil-
bers! Dieses gilt fiir alle Beschaftig-
ten der niedersachsischen Polizei!

Andreas Kauf3,

Vorsitzender Tarifkommission
der GdP Niedersachsen
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