Anwartergrundbetrag (i euro/monat)

Eingangsamt, in das die Anwarterin
bzw. der Anwdrter nach Abschluss

des Vorbereitungsdienstes eintritt ab 01.04.2017 ab 01.01.2018
A9-A1l1 1.220,68 1.255,68
A12 1.365,37 1.400,37
A13 1.398,28 1.433,28
A 13 mit Zulage nach § 47c LBesG NRW 1.434,43 1.469,43

Strukturzulage (in euro/monat)

ab 01.04.2017 ab 01.01.2018

A 6 (mittlerer Dienst) 21,40 21,90

A5 - A 8 (mittlerer Dienst) 21,14 21,64

A9 - A 10 (mittlerer Dienst) 81,72 83,64

A9- A 13 (gehobener und héherer Dienst) 90,83 92,96

Zulagen fir besondere Erschwernisse

Wegen der besonderen Belastungen, die mit dem Polizeiberuf einhergehen,
erhalten die Polizistinnen und Polizisten je nach Verwendungszweck
verschiedene polizeispezifische Zulagen.

Polizeizulage (in euro/monat)
ab 01.01.2017

nach 1 Jahr Dienstzeit 65,28

nach 2 Jahren Dienstzeit 130,56
Schichtzulagen™ (i euro/monat)

2017/2018

Wechselschichtzulage (§ 20 Abs. 1, 4 EZulV) 51,13

Schichtzulage (§ 20 Abs. 2 a, 4 EZulV) 30,68

Schichtzulage (§ 20 Abs. 2 b, 4 EZulV) 23,01

Schichtzulage (§ 20 Abs. 2 c, 4 EZulV) 17,90

* Fur Polizeibeamte, die die Polizeizulage nicht erhalten,
verdoppeln sich die Betrage.

DUZ'ZUlage (in Euro/Stunde)

ab 01.04.2017 ab 01.01.2018

Sonn- und Feiertage
(§ 4 Abs. 1 Nr. 1 EZulV)

Samstage (§ 4 Abs. 2 EZulV) 0,77 0,77

Nacht zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr
(84 Abs. 1 Nr. 2 b EZulV)

3,28 3,36

1,28 1,28

Erschwerniszulage SEK/MEK (i uro/monat)

SEK/MEK (§ 22 Abs. 1 EZulV) 300,00
Verdeckte Ermittler (§ 22 Abs. 1 EZulV) 260,00

Mehrarbeitsvergutung

Flr Mehrarbeitsstunden, die ausgezahlt werden, gibt es nach der Verordnung
tiber die Gewahrung von Mehrarbeitsvergiitung fiir Beamte (MVergV) feste
Stundensatze.

Mehrarbeitsverglitung
naCh § 4 AbS 1 |V|Ver‘gV (in Euro/Stunde)

ab 01.04.2017 ab 01.01.2018

A5-A8 14,65 14,99
A9-A12 20,09 20,56
A13-A16 27,71 28,36

Alle Angaben ohne Gewdhr.

Familienzuschlag fiir Beamtinnen
und Beamte

Neben den polizeispezifischen Zulagen haben Beamte, die eine Familie
versorgen, Anspruch auf einen Familienzuschlag.

Familienzuschlag ab 01.04.2017 (in Euro/Monat)
Stufe 1 (§ 43 Abs. 1 Stufe 2 (§ 43 Abs. 2

LBesG NRW) LBesG NRW)
Besoldungsgruppe A 5 bis A 6 131,04 250,84
Besoldungsgruppe A7 und A 8 129,48 247,88
ibrige Besoldungsgruppen 134,34 251,34

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu
bericksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 um 119,80
Euro, in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 118,40 Euro, in den Ubrigen
Besoldungsgruppen um 117,00 Euro.

Fiir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind erhoht sich der
Familienzuschlag in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 um 368,70 Euro, in
den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 364,33 Euro und in den Ubrigen
Besoldungsgruppen um 359,98 Euro.

Familienzuschlag fiir Anwarterinnen und Anwarter* (in Euro/Monat)

A9, Stufe 1* (§ 43 Abs. 1 LBesG NRW) A9, Stufe 2* (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)
135,98 254,38

* Eingangsamt, in das die Anwarterin oder der Anwarter nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt.

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu
bericksichtigende Kind um 118,40 Euro, fir das dritte und jedes weitere zu
bertcksichtigende Kind um 364,33 Euro.

Familienzuschlag ab 01.01.2018 (in Euro/Monat)

Stufe 1 (§ 43 Abs. 1 Stufe 2 (§ 43 Abs. 2

LBesG NRW) LBesG NRW)
Besoldungsgruppe A 5 bis A 6 134,12 256,74
Besoldungsgruppe A7 und A 8 132,54 253,72
ibrige Besoldungsgruppen 137,50 257,25

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu
beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 um 122,62
Euro, in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 121,18 Euro, in den Ubrigen
Besoldungsgruppen um 119,75 Euro.

Flr das dritte und jedes weitere zu bericksichtigende Kind erhoht sich der
Familienzuschlag in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 um 377,36 Euro, in
den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 372,89 Euro und in den tibrigen
Besoldungsgruppen um 368,44 Euro.

Familienzuschlag fiir Anwaérterinnen und Anwarter* (in Euro/Monat)

A9, Stufe 1* (§ 43 Abs. 1 LBesG NRW) A9, Stufe 2* (§ 43 Abs. 2 LBesG NRW)
139,18 260,36
* Eingangsamt, in das die Anwarterin oder der Anwarter nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt.

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fir das zweite zu
beriicksichtigende Kind um 121,18 Euro, fiir das dritte und jedes weitere zu
bericksichtigende Kind um 372,89 Euro.

Mehr Infos:

Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

Abteilung
Beamten- und Versorgungsrecht

Telefon: 0211 2910135
E-Mail: melanie.stolle@gdp-nrw.de

Gewerkschaft
der Polizei NRW

www.gdp-nrw.de

Besoldungstabellen
2017/2018

Fir Beamtinnen und Beamte
bei der Polizei des Landes NRW

Gewerkschaft
der Polizei NRW




Grundvergltung 2017 Grundvergiltung 2018

Besoldungsordnung A (ab 01.04.2017, in Euro/Monat) Besoldungsordnung A (ab 01.01.2018, in Euro/Monat)

Erfahrungs- Erfahrungs-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

wir haben uns gemeinsam auf den Weg gemacht,
um einen guten Tarifabschluss und damit auch
eine angemessene Besoldungserh6hung zu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

erreichen. Dafiir haben wir Anfang des Jahres 2.179,79 2.251,30 2.306,87 2.362,43 2.417,99 2.473,55 2.529,12 2.584,69 2.640,27 2.695,85 2.231,02 230421 2361,08 2.417,95 2.474,81 2.531,68 2.588,55 2.64543 2.702,32 2.759,20
2017 Aktive Mittagspausen organisiert und sind
susammen mit den anderen Gewerkschaften des &ffentlichen Dienstes auf die 2.226,74 2.287,75 2.348,75 2.409,76 2.470,77 2.531,79 2.592,81 2.653,81 2.714,81 2.77581 2.279,07 234151 2.403,95 2.466,39 2.528,83 2.591,29 2.653,74 2.716,17 2.778,61 2.841,04
StraBe gegangen.
Bereits vor zwei Jahren - wahrend der Auseinandersetzungen um die Ubernahme 2.289,24 234343 241927 2.49514 2571,00 2.646,83 2.722,72 2.776,85 2.831,06 2.885,26 2.343,04 239850 2.476,12 2.553,78 2.631,42 2.709,03 2.786,70 2.842,11 2.897,59 2.953,06
des damaligen Tarifabschl fiir 2015/2016 - hatte die Land i d
G‘Z;;Eiﬁ:; na\:"efbi:ﬂi:;szeusge“s; ot de/nTarifab:c:Iuslsef[?rnzgi;eagLiLu?[]gr d?: 242039 2.48520 258,40 2.679,62 277681 2.874,06 2.938,86 3.003,65 3.068,48 3.133,27 247727 2.543,60 2.643,09 274259 2.842,07 2.94160 3.007,92 3.07424 3.140,59 3.206,90
Beamtinnen und Beamten und fiir die Versorgungsempfanger zu tbernehmen.
Trotzdem war die Besoldungsrunde 2017/2018 wieder von harten Verhandlungen 2.53591 2.598,91 2.701,40 2.803,90 2.906,41 3.008,91 3.079,35 3.149,86 3.220,31 3.290,76 2.595,50 2.659,98 2.764,88 2.869,79 2.974,71 3.079,62 3.151,71 3.223,88 3.29599 3.368,09
gepragt.

2.717,38 2.804,93 2.936,24 3.067,59 3.198,91 3.330,25 3.417,79 3.505,76 3.59531 3.684,88 2.781,24 2.870,85 3.005,24 3.139,68 3.274,08 3.408,51 3.498,11 3.588,15 3.679,80 3.771,47
In der Gesamtschau haben wir ein Ergebnis erreicht, mit dem wir zufrieden
sein kdnnen. So steigen die Beziige fir die Beamtinnen und Beamten ab dem 3.090,82 3.221,48 3.352,15 3.482,84 3.616,42 3.705,52 3.794,65 3.884,98 3.975,88 4.066,80 3.163,45 3.297,18 3.430,93 3.564,69 3.701,41 3.792,60 3.883,82 3.976,28 4.069,31 4.162,37
01.04.2017 um 2,0 Prozent, mindestens aber um 75 Euro. Zum 01.01.2018
z‘:&:s:g‘zs;:::ezﬂslfzﬁ2t4h7”;fr‘;'zL”:tgesamt bedeutet das eine Besoldungs- 3.459,71 3.618,46 3.777,84 3.939,47 4.047,85 4.15623 4.264,63 4.373,02 4.481,37 3.541,01 3.703,49 3.866,62 4.032,05 4.142,97 4.253,90 4.364,85 4.47579 4.586,68
AuBerdem ist es der GdP zusammen mit den anderen Gewerkschaften des 4.038,13 4.213,65 4.389,19 4.506,22 4.623,24 4.740,29 4.857,33 4.974,36 4.133,03 4.312,67 4.492,34 4.612,12 4.731,89 4.851,69 4.971,48 5.091,26
offentlichen Dienstes gelungen, dass bei der Ubernahme des Tarifabschlusses
fur die Beamtinnen und Beamten auf den bisherigen Abzug von 0,2 Prozent fiir 4.287,75 4.51539 4.743,01 4.894,77 5.046,53 5.198,30 5.350,05 5.501,83 438851 4.621,50 4.854,47 5.009,80 5.165,12 5.320,46 5.475,78 5.631,12
den Aufbau einer Versorgungsriicklage verzichtet wird.
Von diesem Ergebnis profitieren nicht nur die aktiven Beamtinnen und Beamten, 4.953,55 5.203,82 5.404,03 5.604,26 5.804,50 6.004,73 6.204,95 5.069,96 5.326,11 5.531,02 5.735,96 5.940,91 6.145,84 6.350,77
sondern auch die Versorgungsempfangerinnen und -empfanger.

5.458,55 5.747,97 5.979,57 6.211,14 6.442,69 6.674,27 6.905,83 5.586,83 5.883,05 6.120,09 6.357,10 6.594,09 6.831,12 7.068,12

Damit hat sich auch in dieser Besoldungsrunde wieder einmal gezeigt, wie
wichtig es ist, sdmtliche Krafte zu biindeln. Deshalb werden wir auch weiterhin

a.Is GdP gemeinsam fi]r unsere Interessen einstehen — egal, ob als Tarifbeschéaf- Besoldungsordnung B (ab 01.04.2017) Besoldungsordnung B (ab 01.01.2018)
tigte oder als Beamtinnen und Beamte.

/ Besoldungsgruppe B1 B2 B3 B4 BS B6 B7 B8 B9 B 10 B 11 Besoldungsgruppe B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B 10 B11

M 6.204,95 7.198,79 7.619,54 8.060,22 8.565,80 9.043,24 9.507,65 9.991,71 10.592,72 12.459,11 12.940,12 6.350,77 7.367,96 7.798,60 8.249,64 8.767,10 9.255,76 9.731,08 10.226,52 10.841,65 12.751,90 13.244,21

Arnold Plickert
Landesvorsitzender der GdP



