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Versetzungsgeschehen im Oktober 2017

Am 08.06.2017 trafen sich die HJAV, der Jahrgangssprecher des 12. BA
und Vertreter der JUNGEN GRUPPE (GdP) Rheinland-Pfalz im MdI zum
Gespriach mit Herrn Peter Nink. Anlass war das anstehende
Versetzungsgeschehen des 12. Bachelorstudienganges im kommenden
Oktober.

Im Mai diesen Jahres wurden viele fir Koblenz eingestellte Kolleginnen
und Kollegen des BA 11 nach Mainz und vor allem nach Ludwigshafen
versetzt. Daher wollten alle Seiten das Gesprach nutzen, um vor dem
bald anstehenden Interessenbekundungsverfahren fur gréBtmogliche
Transparenz zu sorgen.
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Die jungen Kolleginnen und Kollegen interessierten hierbei insbesondere
zwei groBe Fragen:

e Wie konnte es zu dazu kommen, dass Kolleginnen und Kollegen,
die z.B. fir das PP Koblenz eingestellt wurden und die erste Zeit
nach dem Studium ihren Dienst in einem anderen Prasidium
verrichten mussen?

e Wie ist der aktuelle Stand bzgl. des
Versetzungsgeschehen BA12?

Herr Nink ist Sachbearbeiter im Referat 342,
Personal der Polizei - im MdI. Zustandig ist er fur das
.Strategische Personalmanagement™ in der Polizei
Rheinland-Pfalz und betreut u.a. die Aufgabenfelder
Personalzumessung, Personalbedarfsplanung,
Einstellungszahlen, Ruhestandsabgange, IPEMA und
das landesweite Versetzungs- und Wechselverfahren.

Er war damit der perfekte Ansprechpartner!

V.i.S.d.P.: Markus Stohr, Gewerkschaft der Polizei, LB Rheinland-Pfalz
Geschaftsstelle: Nikolaus-Kopernikus-StraBe 15, 55129 Mainz, Tel.:
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Um die erste Frage zu beantworten, wurde in der Vergangenheit oft
argumentiert, dass in den Prasidien falsche Personalplanung betrieben
wurde, sprich: zu viele Neueinstellungen flr ein bestimmtes Prasidium.
Dies ist zwar ein Faktor, jedoch nur eine kleine Stellschraube.

~Hauptséchlich hdngt die Kontingentverschiebung mit einer kurzfristig
verdnderten Einstellungspolitik, dem neu gegrindeten PP ELT, sowie
den Ruhestandsverléngerungen zusammen.", so Herr Nink.

Grundsatzlich wird der Personalbedarf der Behdrden und Einrichtungen
analog zur Ausbildung auf drei Jahre in der Zukunft geplant. Zu Beginn
der letzten Legislaturperiode, im Jahr 2011, wollte die rot-grine Landes-
regierung urspringlich das Personal in der rheinland-pfalzischen Polizei
reduzieren und hatte lediglich 300 Einstellungen vorgesehen. Aufgrund
aktueller Ereignisse in der Welt und auch in Deutschland (Stichwort
Terror) haben die Polizeien der Lander und des Bundes enorm an
Wichtigkeit in der Politik zugenommen. So auch deren Einstellungszahlen.

Im letzten Jahr hat das Land RLP ganze 535 neue Anwarterinnen und
Anwarter eingestellt und sich das Ziel gesetzt, Uber 9160 Vollzeit-
aquivalente zu generieren! Zudem sollen die Spezialeinheiten und der
Verfassungsschutz mit einer Vielzahl an Personal aufgestockt werden.
Dies war in den o0.g. Planungen so nicht vorgesehen.

Des Weiteren wurde im neuen Koalitionsvertrag festgelegt, bis zum
01.10.2017 ein neues Prasidium zu schaffen, welches die Bereitschafts-
polizei, die Wasserschutzpolizei und die Zentralstelle flir Polizeitechnik
unter ein Dach bringt: das PP ELT. Die frisch gebackenen
Kommissarinnen und Kommissare werden zuklnftig meist direkt in den
polizeilichen Wechselschichtdienst  der  Prasidien und deren
Polizeiinspektionen versetzt. Das heiBt: der bislang vorhandene Puffer um
Ungleichgewichte in den Kontingenten auszugleichen, fallt mit der
Umstrukturierung der Bereitschaftspolizei nunmehr weg.

Letzten Endes waren da noch die Kolleginnen und Kollegen, die freiwillig
ihren Ruhestand nach hinten schieben und ihre Lebensarbeitszeit um bis
zu drei Jahren verlangern. Im Marz waren es gleichzeitig 150 in der
Hinausschiebungsphase. Jedoch wird dadurch die Personalproblematik
noch mehr verscharft. Stellen, die frei werden sollten und durch
Nachricker aufgeflillt worden waren, bleiben besetzt.

~Wir haben
gréBten Respekt vor den Kolleginnen und Kollegen, die ihren
Ruhestand nach hinten verschieben. Wir betrachten dies jedoch
auch mit groBer Sorge: Dies darf aufgrund des Personalmangels
nicht zum Standard werden."

Alles in allem:

Es gibt zurzeit einen zu groBBen Personalstau, um jede
Kollegin/jeden Kollegen, zumindest direkt nach dem
Studium, in ihr oder sein Einstellungsprasidium zu
versetzen!
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Die Antwort von Herrn Nink war eindeutig: Bei BA 12 wird sich das
Versetzungsgeschehen dem des BA 11 angleichen und auf das dort
durchgeflihrte ,, 12 Punkte-Modell* hinauslaufen.

Er stellt fest, dass flr das Polizeiprasidium Koblenz eingestellte
Kolleginnen und Kollegen zunachst keine prasidiale Verwendung dort
finden werden. Ausnahmen kdnnen hierbei nur Hartefalle sein.

,Friher (= vor PP ELT) war es zu 99% sicher, dass man flr ein bis
zwei Jahre in die Bereitschaftspolizei gehen musste und dies
groBtenteils eben auch nicht in der Hundertschaft seines
Heimatprésidiums!  Zukidnftig — wird  angestrebt, dass die
Absolventinnen und Absolventen maximal sechs Monate eine
Fremdverwendung im Wechselschichtdienst durchlaufen, bevor sie
zurdck in ihr Einstellungspréasidium kommen. Welche Option hier die
bessere ist, darf jeder fir sich entscheiden."

Aktuell stehen die Bedarfszahlen flir den Versetzungstermin im Oktober
aus Sicht der einzelnen Prasidien noch nicht fest, lediglich die
Bereitschaftspolizei kann verlassliche Zahlen melden. Die fehlenden
Bedarfszahlen werden vermutlich Ende Juni / Anfang Juli feststehen.

Die ,,Ruckversetzung" des BA11 in das jeweilige Heimatprasidium zum
nachsten Versetzungstermin scheint ,vorsichtig® ausgedrickt, eine
machbare Angelegenheit zu werden. Eine 100%ige Sicherheit kann hier
jedoch nicht gegeben werden.

V.l.n.r.: Jennifer Koch (Vorsitzende HJAV, GdP), Thomas Fischer (Studiengangsprecher BA 12, GdP),
Timo Becker (ehemaliger Vorsitzender HIAV, aktuell: LIV GdP), Peter Nink (MdI, Referat 342)

Es fehlen: Daniel Wiedemann und Jennifer Otto (LJV GdP)
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Wir als JUNGE GRUPPE (GdP) fordern weiterhin:

Schnellstméglicher Abbau des Personalstaus und zuriick zu den
direkten Versetzungen in das Einstellungsprasidium

Vollstandige Riickversetzung der Kolleginnen und Kollegen des
11. BA in ihr Einstellungsprasidium

Innerhalb des zugewiesenen Polizeiprasidiums eine moglichst
geringe Entfernung der neuen Dienststelle zum Wohnort der
Kolleginnen und Kollegen

Die Dienststellenzuweisung zu besseren Planung spatestens vier
Wochen vor Ende des Studiums bekannt zu geben

Die Gewadhrung von Trennungsgeldzahlungen bei
Fremdverwendung, analog zu der Regelung BA 11

Die Option, sich zu dem nachsten Versetzungstermin aus dem
polizeilichen Einzeldienst in die Bereitschaftspolizei bzw. in das
PP ELT bewerben zu kénnen

Solltet ihr Fragen zum Versetzungsgeschehen haben, dann wendet euch

an eure Gewerkschaft der Polizei Rheinland-Pfalz unter:

E-Mail: gdp-rheinland-pfalz@gdp.de
Telefonnummer: 06131/96009-0

https://www.facebook.com/JUNGEGRUPPERLP

oder an die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner der JUNGEN

GRUPPE (GdP) Rheinland-Pfalz.
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