
 
 

 

Gewerkschaft der Polizei • Sachsenallee 16 • 01723 Kesselsdorf 

Konto  IBAN  BIC 

DKB Bank  DE15 1203 0000 0001 2286 59  BYLADEM1001 
     

Sachsenallee 16 
01723 Kesselsdorf 

Tel.: 03 52 04/6 87 11 
Fax: 03 52 04/6 87 50 

gdp@gdp‐sachsen.de  
www.gdp‐sachsen.de 

Steuernummer: 210/142/17557 

 

‐ Offener Brief ‐ 
 

Umsetzung der Empfehlung der Fachkommission zur Evaluierung der Polizei des 
Freistaates Sachsen 

 
 

Sehr geehrte Präsidenten und Rektor der Hochschule der Sächsischen Polizei (FH), 

 
mit Schreiben vom 27. September 2016 hat der Leiter des Präsidiums der Bereitschaftspolizei 
das Umsetzungskonzept zur Evaluierung der Bereitschaftspolizei nach Empfehlung der 
Fachkommission dem Sächsischen Staatsministerium des Innern vorgelegt.  
Anlass dafür war, dass die Fachkommission im Bereich der Einsatzeinheiten einen deutlichen 
Personalmehrbedarf sah (Abschlussbericht der Fachkommission, Seite 40).  
Das Präsidium der Bereitschaftspolizei selbst sieht diesen Mehrbedarf in der Einrichtung von 
drei Abteilungsführungen, von drei zusätzlichen Hundertschaften plus einem Einsatzzug und in 
der Technischen Einsatzeinheit (TEE) ‐ ehemals Technischer Dienst ‐  in einem Gesamtumfang 
von 503 Stellen.  
Nach Auffassung der GdP Sachsen sind diese Forderungen angemessen. 
Geschuldet der Tatsache, dass durch die Fachkommission nach Abwägung aller ihr damals 
vorliegenden Erkenntnisse eine Erhöhung der Personalstärke der sächsischen Polizei um 
insgesamt 1.000 Stellen als ausreichend empfohlen wurde, verbleiben nach der Erhebung durch 
das Präsidium der Bereitschaftspolizei für die Polizeidirektionen, das Landeskriminalamt, das 
Polizeiverwaltungsamt und die Hochschule der Sächsischen Polizei (FH) noch 497 Stellen. 
Wir fordern die Dienststellenleiter und den Rektor der Fachhochschule auf, ihren aktuellen bzw. 
künftigen Bedarf für die Aufgabenbewältigung zu ermitteln und (auch ungefragt) dem 
Sächsischen Staatsministerium des Innern, Abteilung 3 – Öffentliche Sicherheit und Ordnung, 
Landespolizeipräsidium ‐ unter nachrichtlicher Beteiligung des Polizei‐Hauptpersonalrats zu 
übersenden. 

An alle Dienststellenleiter und Rektor der 
Hochschule der Sächsischen Polizei (FH) 
nachrichtlich an Landespolizeipräsident 

    14.04.17  
Hu/Dr 
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Ein weiteres Abwarten, wie es derzeit durch das SMI betrieben wird, gefährdet u. a. die 
Festlegung eines neuen Verwaltungssolls der jeweiligen Dienststelle und die Schaffung von 
logistischen Voraussetzungen als Grundlage für einen planmäßigen und optimalen Einsatz der 
Kolleginnen und Kollegen nach ihrer entsprechenden Ausbildung in den einzelnen 
Einsatzbereichen.  

 

 
Hagen Husgen 
Landesvorsitzender 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


