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PERSONALRATSWAHLEN 2016

Erfolge seit 2011 - ohne uns niemals denkbar!
Es gibt nur eine WAHL: GdP!

Hagen Husgen

Nur noch wenige Tage sind es bis
zu den Wahlen der Personalvertre-
tungen in Sachsen, die ja bekanntlich
eng mit den Gewerkschaften verbun-
den sind.

Den Stimmzettel in der Hand zu
halten und unsere Liste 4 anzukreu-
zen, sollte fiir jeden nicht nur ein Be-
dirfnis sein, sondern schlichtweg, ein
MUSS. Ein Muss, welches mit der be-
rechtigten Hoffnung gepaart sein
darf, dass in den nachsten fiinf Jahren
wieder sach- und fachkompetente
Kolleginnen und Kollegen an der
Spitze der Personalrdate stehen und
nur das Ziel haben: , Wir machen so
weiter - und werden noch besser!”
Und dafiir stehe ich mit meinem Na-
men, fir mich personlich und fur mei-
ne Mitstreiterinnen und Mitstreiter.

Ich weiB, dass Personalvertretun-
gen und auch Gewerkschaften oft-
mals kritisiert werden. Ich erlebe es
immer wieder.

Auf der einen Seite ist dies ab und
zu verstandlich, da sich der eine oder
andere missverstanden, nicht ernst
genommen fuhlt und das Ergebnis
der Bemihungen manchmal unbe-
friedigend ist.

Aber auf der anderen Seite sollte
auch jeder bereit sein, etwas dazu

beizutragen, dass solche Wahrneh-
mungen mehr und mehr die Ausnah-
me werden und soweit es geht (man
wird dies nie verhindern kénnen) der
Vergangenheit angehoéren. Zumin-
dest miissen die Probleme themati-
siert und diskutiert werden.

Weihnachtsgeld

Glaubt mir, ich weil, wovon ich
rede. Gerade in den letzten Wochen
gab es kein mehr diskutiertes Thema
als das des Weihnachtsgeldes. Unzahli-
ge E-Mails und Briefe erreichten mich.
Uberwiegend waren es positive Riick-
meldungen oder einfach nur ein
schlichtes ,Danke!”. Vereinzelt waren
auch Enttauschungen dabei. Auch das
kann ich nachempfinden.

Doch man moége bedenken: 435 Mil-
lionen Euro miissen durch den Frei-
staat Sachsen locker gemacht werden.
435 Millionen Euro, die sowohl den Be-
amten als auch den Versorgungsemp-
fangern rickwirkend, aber auch zu-
kiinftig (2011 bis 2020), zusatzlich
gezahlt werden miissen. Eine zusatzli-
che Zahlung, die keinesfalls auf dem
Mitgefiihl der sachsischen Staatsregie-
rung fuBit und in diesen Kreisen schon
gar nicht von Beifall begleitet wird.

Nein, dies ist dem Engagement un-
serer Mitglieder und den Verhandlun-
gen der Gewerkschaft der Polizei (GdP)
mit dem Finanzminister zu verdanken.

Oder hat irgendjemand in dieser
Phase etwas von der DPolG oder dem
BDK gehort oder gesehen?

AuBer bunten Bildern und lautstar-
ken Statements!

Doch so spielt nun mal das Leben
und die Kunst liegt darin, dies richtig
einzuordnen.

Die GdP Sachsen und ihre Personal-
vertreter waren noch nie Trittbrettfah-
rer und vertreten ihre eigene Philoso-
phie. Anders ware es auch gar nicht
moglich gewesen, in den letzten funf
Jahren grofe Erfolge zu erzielen. Auch
wenn sie oftmals nicht als solche wahr-
genommen werden.

Ohne die GdP Sachsen waére an die
folgenden Dinge nicht einmal im Traum
zu denken gewesen:

STOPP des Stellenabbaus

Dies ist eine groe Errungenschaft
als Kehrtwende in der Personalpolitik
im Freistaat Sachsen. Die vorgezoge-
ne Evaluierung der Polizeistruktur
mit dem Ergebnis, dass der Personal-
abbau sofort zu stoppen und der Ein-
stellungskorridor zu erhohen sei, ist
ein Erfolg jahrelanger GdP-Arbeit.
Auch wenn die Verantwortlichen der-
zeit nicht in der Lage sind, auch nur
ansatzweise dieses Ergebnis umzu-
setzen. Véllig unverstdndlich!

Fir uns als GdP bedeutet der Stopp
des Stellenabbaus, dass sofort alle
Moglichkeiten genutzt werden, um
die Arbeits- und Leistungsfahigkeit in
allen Bereichen (u. a. im taglichen
Dienst, in den BAO, den Servicebe-
reichen und in der Aus- und Fortbil-
dung) wieder herzustellen. Dazu ist
es notwendig, sowohl im Vollzugs-
dienst als auch in der Verwaltung, bei
den Arbeitnehmern und den Auszu-
bildenden personell aufzurtsten.

Erhdhung der Grundgehalter

Seit 2011 sind die Grundgehalter
fur alle Beschaftigten (Arbeitnehmer
und Beamte) um circa 14 Prozent ge-
stiegen. Nach intensiven Bemihun-
gen und immer wieder stattfindenden
Gesprachen ist es uns nun endlich
auch gelungen, die Ergebnisse der
Tarifverhandlungen zeit- und inhalts-
gleich auf die Beamtenschaft zu iiber-
tragen. Und dies sollte sich in den
nachsten Jahren auch nicht mehr an-
dern!

Erh6hung verschiedener Zulagen

Auch die Hohe einzelner Zulagen
ist in den letzten finf Jahren gestie-
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REDAKTIONSSCHLUSS

Bitte beachten:

Der Redaktionsschluss fur das
Landesjournal Sachsen, Ausgabe

Mai 2016, war der 2. April 2016,
fir die Ausgabe Juni 2016 ist es
der 2. Mai 2016 und fiir die Ausga-
be Juli 2016 ist es der 5. Juni 2016.

Hinweise:

Das Landesjournal versteht sich
nicht nur als Informationsquelle,
sondern auch als Kommunikations-
forum fur die sachsischen Kollegin-
nen und Kollegen. Zuschriften sind
daher ausdrucklich erwunscht.

Die Redaktion behélt sich jedoch
vor, Leserbriefe gekiirzt zu verof-
fentlichen. Fir unverlangt einge-
sandte Manuskripte oder Fotos
Ubernehmen wir keine Gewdahr fir
Veroffentlichung oder Riicksen-
dung. Namentlich gekennzeichnete
Artikel stellen nicht in jedem Fall
die Meinung der Redaktion dar.
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gen. Insgesamt kostete dies den Frei-
staat Sachsen zusatzliche 54 Millio-
nen Euro.

Was haben wir hier unter anderem
erkampft?

Zum 1. Januar 2011 wurden die Be-
trage fir den ,Dienst zu ungunstigen
Zeiten" erhoht. Wurden 2010 fur die
sachsischen Polizisten noch 6,2 Mio.
Euro gezahlt, so waren es 2014 trotz we-
niger Personals bereits 7,5 Mio. Euro.

Unseren Zielen der Vereinfachung
und der Erhoéhung auf finf Euro sind
wir damit zwar einen Schritt ndher
gekommen, doch sie sind noch nicht
erreicht. Daran wird gearbeitet.

Als Erfolg ist auch die Erhoéhung
der sogenannten MEK-/SEK-Zulage
zu verbuchen. 2010 wurden noch
280.000 Euro ausgezahlt, 2014 waren
es hingegen 530.000 Euro.

Ein wichtiger Schritt war auch die
Dienstrechtsreform 2014 (auch wenn
sie als Gesamtpaket unseren Vorstel-
lungen nicht entsprach). Das Auftre-
ten der GdP als Sachverstandiger zur
Anhorung und die Gesprache mit den
Fraktionen des Sachsischen Landta-
ges flihrten dennoch zu Erfolgen, die
den wenigsten heute noch bewusst
sind. In den Reihen der Polizei bedeu-
tete dies u. a. eine Erhéhung der all-
gemeinen Stellenzulage mit dem Ein-
bau in die Grundgehalter fir die
Besoldungsgruppe A 9 LG 1.2.

Sicherung der 4.091 Euro

Auch die Sicherung der 4.091 Euro-
uber die Dienstrechtsreform hinaus
war fur unsere Pensiondre (sogenann-
tes , Ubergangsgeld” in die Pension) in
diesem Zusammenhang ein nicht un-
bedingt zu erwartender Erfolg. Diese
jahrlich rund 2 Mio. Euro waren schon
im Staatssdackel des Finanzministers
verschwunden. Genauso wie die uber
10 Millionen Euro, die aufgrund einer
falschen Berechnung der Pension da-
hin schlummerten und nachtréaglich
ausgezahlt werden mussten.

Alles in allem haben wir als GdP
Sachsen in den letzten fiunf Jahren
aber nicht nur (zumindest teilweise)
fiir etwas mehr materielle Gerechtig-
keit gesorgt. Auch der Erhalt der Heil-
firsorge fir den Polizeivollzugsdienst
oder ,30 Tage Urlaub fur alle” sind
nicht zu unterschatzende Erfolge.

Ebenso ist die Verhinderung der
Privatisierung im Bekleidungsbereich
zu betrachten.

Das vehemente Votum der GdP
Sachsen, aber auch die von uns finan-
ziell unterstiutzten Rechtsschutzver-
fahren fiihrten zu einem Einlenken
nicht nur in diesen beispielhaft aufge-
fihrten Angelegenheiten. Und das
wird auch unser Anspruch in den
kommenden Jahren sein!

Ich weiB: ,Es ist niemals ausrei-
chend!"

Doch genau hier ist der springende
Punkt. Man muss auch in der Lage
sein, die einzelnen Ergebnisse zu ver-
innerlichen und abzuwdagen, was rea-
listisch ist oder (bei allem Verstandnis)
nur Wunschvorstellung. Dazu ist nicht
nur Kommunikation und Aufkldarung
unsererseits noétig, sondern auch die
Unterstiitzung von Euch allen.

Ein erster richtiger Schritt dazu ist,
sich aktiv und vor allem ganz bewusst
an der Wahl der Personalvertretun-
gen zu beteiligen.

Ein zweiter Schritt ist das Ankreu-
zen der Liste 4 - der Liste der Ge-
werkschaft der Polizei.

Gemeinsam diurfte es uns gelingen,
die eigene Stdrke, namlich die unse-
rer Mitgliederschaft zu nutzen und zu
mobilisieren. Circa 7.300 Mitglieder
konnen sich nicht irren. Sie sind ein
Pfund, das wir gemeinsam einsetzen
missen. Moglich ist dies nur mit
Euch!

Und nur so wird es uns gelingen,
auch in den ndachsten finf Jahren an
die Erfolge der letzten Jahre anzu-
kntpfen, an welche ohne eine starke
Personalvertretung (gefihrt von en-
gagierten GdP-Spitzen), niemals zu
denken gewesen wiére.

Nichts geht von allein. Und die Mar
von existierenden arbeitnehmer-
freundlichen Arbeitgebern diirfte
auch vom Letzten entlarvt worden
sein!

Deshalb fordere ich alle aus tiefs-
tem Herzen dazu auf, sich ganz be-
wusst die Zeit zu nehmen, auch per-
sonlich etwas fur die Sache zu tun.

Nehmt an den Personalratswahlen
teil!

Erinnert Eure Kolleginnen und Kol-
legen daran, nehmt sie am besten
gleich mit!

Wabhlt die Liste 4!

Und anschliefend?

Schritt Nummer drei!

Aktive Beteiligung an den kom-
menden, sicher nicht einfacher wer-
denden Aufgaben und deren Umset-
zung.

Ich zahle auf Euch!

Euer Hagen Husgen
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RECHTSPRECHUNG

Bundessozialgericht

Foto: Thorben Wengert_pixelio.de

Urteil (vom 24.02.2016) des
Landessozialgerichts Berlin:
Verpflegungsgeld ist Entgelt-
bestandteil - Auswirkungen fiir
Sachsen

Die Regierung des Landes Bran-
denburg hatte sich bisher als Einzige
entschlossen, das Urteil des Bundes-
sozialgerichtes vom 23.08.2007 (AZ: B
4 RS 4/06) umzusetzen und das tat-
sachlich erzielte Arbeitsentgelt ehe-
maliger Angehoriger der Deutschen
Volkspolizei, der Organe Feuerwehr
und des Strafvollzugs der ehemaligen
DDR (und nicht nur Teile davon — wie
bisher auch in Sachsen praktiziert)
fur die Berechnung der Rente zu be-
scheinigen. Damit kann dieser Perso-
nenkreis eine erhohte Rente beantra-
gen. In einem ministeriellen Erlass
sind die Details bestimmt, wie dieses
Urteil in Brandenburg umgesetzt
wird.

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Sachsen kampft seit dem darum, dass
das Urteil auch in Sachsen umgesetzt
wird und unterstitzt dazu anhangige
Klagen unserer Mitglieder.

Vor allem Kolleginnen und Kolle-
gen, die bereits 4 Jahre und langer
eine Rente beziehen, die aus dem

Sonderversorgungssystem der Deut-
schen Volkspolizei, der Organe Feu-
erwehr und des Strafvollzugs der
ehemaligen DDR resultiert, sollten
insofern prufen, ob sie einen Antrag
auf Uberpriifung ihres Entgeltbe-
scheides nach § 44 SGB X stellen,
denn eine erhohte Rente wird nur 4
Jahre rickwirkend vom Rentenversi-
cherungstrager gezahlt. Eine zu viel
gezahlte Rente wird jedoch vollstan-
dig zuriickgefordert. Weitere Infor-
mationen sind dazu iiber die Bezirks-
gruppen und der Geschaftsstelle
einholbar. Allgemein ist bekannt,
dass tiber 1500 Antrage bei der Son-
derversorgung vorliegen und davon
viele ruhend gestellt wurden und zur-
zeit circa 20 in Sachsen als Klage in
der I. bzw. II. Instanz anhéangig sind.

Die aktuellste Rechtsprechung (Ur-
teil vom 24.02.2016) kommt nun aus
dem Land Berlin. Dazu erreichte uns
folgende Information: Verpflegungs-
geld ist Entgeltbestandteil nach dem
Anspruchs- und Anwartschaftsiiber-
fithrungsgesetz (AAUG) - dadurch ist
mehr Rente fiir DVP-Kollegen mog-
lich.

Wahrend der Zugehorigkeit zur
Deutschen Volkspolizei (DVP) erhiel-
ten diejenigen, die nicht an der Voll-
verpflegung teilgenommen hatten,
Verpflegungsgeld. Ein Kollege bean-
tragte jetzt die Feststellung, dass das
ihm wahrend der Zugehorigkeit zur
Deutschen Volkspolizei (DVP) ge-
zahlte Verpflegungsgeld Entgeltbe-
standteil war und damit bei der Be-
rechnung der Rente ebenfalls
Bertuicksichtigung finden sollte.

Er hat Recht bekommen. Als An-
gestellter der DVP gehorte er zu ei-
nem Sonderversorgungssystem und
unterfiel dem Anspruchs- und An-
wartschaftsiiberfihrungsgesetz
(AAUG). Der Polizeiprasident hat ge-
maB seiner Verpflichtung die tatsach-
lich jahrlich erzielten Entgelte der
Deutschen Rentenversicherung fur
die Berechnung der Rente gemeldet,
aber das Verpflegungsgeld nicht mit
einbezogen.

Nach seiner Rechtsauffassung
habe es sich nicht um Arbeitsentgelt
gehandelt. Vielmehr sei es eine sozi-
alpolitische und fursorglich motivier-
te Zahlung gewesen, die u.a. die Ein-

satzbereitschaft der Dienstkrafte
durch bessere Verpflegung erhéhen
sollte.

Nachdem der Kollege bereits vorm
Verwaltungsgericht unter Bertick-
sichtigung der Entscheidung des
Bundessozialgerichts  (Urteil vom
30.10.2014, Az.: B 5 RS 2/13 R) Recht
bekommen hat, entschied jetzt auch
das Landessozialgericht Berlin-Bran-
denburg (Urteil vom 24.02.2016, Az.:
L 16 R 649/14) zu seinen Gunsten und
folgte damit unserer Argumentation.
Aufgrund der Recherche engagierter
Kollegen konnten in dem Verfahren
ein Beschluss des Prasidiums des Mi-
nisterrates uber die Einftihrung von
Wohnungs- und Verpflegungsgeld
von 1960 und dessen Begriindung
vorgelegt werden. Auch hieraus wur-
de der Entgeltcharakter deutlich.

Nach entsprechender Priufung wird
das Urteil vorerst keine direkten Aus-
wirkungen fiir unsere Kollegen in
Sachsen haben. Der Freistaat Sach-
sen strebt hier weiterhin ein eigen-
stdandiges Urteil an.

Diese neuen Erkenntnisse werden
wir als GdP Sachsen nutzen, um uns
auch fir unsere Mitglieder erfolg-
reich einsetzen zu kénnen. Wir wer-
den tber den weiteren Fortgang im
Freistaat Sachsen sobald neue Infor-
mationen vorliegen, berichten.

Torsten Scheller,
stellv. Landesvorsitzender

TAUSCHGESUCH
Hessen - Sachsen

Ich bin KOK'in in Frankfurt a.M.
und suche einen Tauschpartner aus
Sachsen.

Aus familidren Griinden lebe ich
wieder in meiner Heimat (Erzgebir-
ge) und winsche mir, Familie und Be-
ruf vereinen zu konnen.

Bei Interesse bitte melden unter:

Franziska Hoyer

Franziska-Hoyer@gmzx.de

0162-9320259

¥
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Bezirksgruppe Dresden

Gedanken zur Personalratswahl 2016

Lutz Schiefner

Beamter

Eine fur den Personalrat weitreichende und gut aufgestellte GdP-
Mannschaft ist kein Ruhekissen. Die Erwartungshaltung unserer
Kolleginnen und Kollegen ist grof und es wird keine leichte Zeit
werden. Aber die hatten wir in den zuriickliegenden Jahren in keinem
Bereich.

Im Prozess unseres eigenen Zusammenwachsens kamen auf die Polizei
zum alltdglichen Dienstablauf noch massenhaft zusatzliche Einsdtze
und Aufgaben hinzu.

Seien es die zahlreichen Absicherungen von Versammlungen, welche
die Einsatzziige und die Verkehrspolizeiinspektion in vorderster Reihe,
ebenso die Reviere, Kriminalpolizeiinspektion und der Fiihrungsstab
(im Hintergrund) allwéchentlich agieren lassen. Seien es die 6ffentlich
diskutierten Mord- und andere Kriminalititsfalle oder der Zustrom
von Fliichtlingen. Hier allerdings zeigte sich die Uberforderung und
teilweise Unfihigkeit der origindr zustdndigen Behorden und
Einrichtungen der Legislative und Exekutive.

Wer hat’s auszubaden? Die Polizei!

Zum Dank fir den unermidlichen, kriftezehrenden und
freizeitraubenden Einsatz, sehen sich die Beamten und Angestellten
unzutreffender, anmaRender und diskriminierender medialer und
politischer AuRerungen ausgesetzt und vom Dienstherrn vielfach im
Stich gelassen.

Es schittelt den Hund samt Hitte, wenn man sieht, wie dreist sich
mancher mit politischer Verantwortung aus selbiger zieht und auf
diejenigen zeigt, die tagtaglich, rund um die Uhr und teilweise bis Gber
die Belastungsgrenze hinaus fir Recht und Ordnung, sowie ein
friedliches Miteinanderihren Dienst versehen.

Ohne den permanenten Aktionismus der Gewerkschaften wiirde das
Ganze wahrlich noch weiter ausufern.

PERSONALRATSWAHLEN
10. - 12. Mai 2016

Uwe Wendt

Arbeitnehmer

Und nun sind wir wieder bei Gewerkschaften und unserer
Gewerkschaft der Polizei (GdP). Es vergeht keine Woche, in der sich die
GdP nicht nur mahnend und fordernd zur Situation in der Polizei und
der umgebenden Einflisse einldsst. Schon wvor Jahren wurde
weitreichend und umfassend z. B. auf die Konsequenzen eines
Stellenabbaus hingewiesen und bis in jede kommunale,
wirtschaftliche, politische und mediale Ebene eingewirkt alles zu tun,
um diesen unertriglichen Unsinn Einhalt zu gebieten. Nur die
Wenigsten erkannten den Ernst der Lage. Jetzt, nachdem das Kind in
den Brunnen gefallen ist, sogar schon bedeutend eher als sich so
mancher ertriumte, jetzt plotzlich verkiinden politisch
Verantwortliche frohe Botschaften.

Oder das ,Weihnachtsgeld" - die Legislative winkt die Streichung der
Sonderzahlung zum Nachteil aller Beamten durch und man freut sich,
den Dienern des Staates es mal wieder gezeigt zu haben. Doch die
GdP-Mitglieder kampfen weiter, Gewerkschafter klagen notfalls auch
vor Gericht. Ein langer Instanzenweg wird gegangen, bis der Freistaat
es sich hochstrichterlich ins Stammbuch schreiben darf -
verfassungswidrig! So geht man nicht mit seinen Beamten um!

Zu guter Letzt miissen Gewerkschaften auch noch mit dem
Finanzminister um Wiedergutmachung kampfen. Schon alleine, dass
die Regierung hier mit Vertretern der sachsischen Staatsbediensteten
um Alimentation streitet, ist dreist.

Durch das Engagement und die Mitarbeit ihrer Mitglieder haben
Gewerkschaften die Moglichkeit zur zukunftsfihigen Gestaltung von
Arbeitsbedingungen, zeitgeméBer persénlicher und moderner
technischer Ausriistung und Ausstattung, Arbeitsplatzgestaltung und
sozialer Komponenten.

Nach langer Zeit erfolgte endlich ein Einlenken des SMI und die
Zustimmung zu einer Mitarbeiterbefragung/Betriebsklimastudie in
dersadchsischen Polizei, die fir diesen Herbst zugesichert wurde.

¥
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Eure Sorgen - unser Antrieb - GdP

Durch tagtégliche Prasenz, Gesprachsfihrungen und Verhandlungen
wollen GdP-Mitglieder diese ebenso vielfiltige, wie umfangreiche
Arbeit im Personalrat mitgestalten und zum Wohle der Beamten und
Angestellten in der Polizeidirektion Dresden letztendlich Verant-
wortung iibernehmen und werden dafir auch Auseinandersetzungen
nicht scheuen. Darum stehen wir fiir eine faire und konstruktive
Zusammenarbeit.

Nicht alles konnte bis jetzt umgesetzt werden, die Dienstvereinbarung
zur Arbeitszeit blieb aufgrund der Einsatzbewaltigung durch die
Polizeidirektion unbearbeitet, Anderungen zur DPMA-Stunden-
regelung sind im SMI noch immer in Arbeit, Schutzausstattungen
lassen auf sich warten, Fortbildungsméglichkeiten sind stark ein-
geschrankt und mit wenig Personal werden auch weiterhin zusatzliche
Aufgaben realisiert.

Fortzusetzen gilt, die in der Personalratsarbeit begonnenen dicken
Bretter weiter zu bohren,

ehrliche und faire Beschliisse zu fassen und unzdhlige kleine und
groBe Probleme zufriedenstellend regeln zu kdnnen und auf die
Reihe zu bringen.

Verbesserungen in der Gesundheitsfiirsorge,

befristete Arbeitsverhaltnisse in unbefristete Vertrage wandeln,

erfiillbare Rahmenbedingungen fiir eine ,Vereinbarkeit von Familie
und Beruf” fortschreiben,

gerechte aufgabenbezogene Verteilung von jungen Polizisten,

Liste der Beamten

Lutz Schiefner
PRev Meilen

Uwe Polte
PRev Pirna

Uwe Sparmann
PRev Dippoldiswalde

54

German Schlenkrich
PRev Sebnitz

IZD FD IAF

Wolfgang Schiitze
IZD FD Prav.

Thomas Hentsch
vPIvUD

P

Lutz Merkel
VPIfAprev

Holger Kaatz
Fist/Ref. 4

Jurgen Kunath
IZD FD Einsatzzug

| §4

steffen Theurich

I &

Torsten Fichtner
PRev DDN West

Danilo Grund
PRev Pima

Mitgestaltung bei der Umsetzung des Berichtes der Fachkommis-
sion zur Evaluierung in die Polizei hinein.

Hier gilt es, das Machbare fiir unsere Polizei umzusetzen.

zukiinftige Ausstattungen der Dienststellen mit Personal und
Sachmitteln mussen dringend nach Einsatz- und Aufgabenschwer-
punkten, d.h. belastungsorientiert, Verteilung finden.

Verbesserung der Filhrungskultur.

GdP-Personalrdte setzen sich dafir ein, das keine Kollegin und kein
Kollege auf der Strecke bleibt. Kein Schutzpolizist, kein Kriminalist und
auch kein Mitarbeiter im Stab und Verwaltung.

Fiir Respekt und Achtung untereinander kann und muss sich jeder von
uns einbringen.

In der Polizei kann es nur ein Miteinander geben!

Lieber Leser und Kollegin/Kollege, filhle Dich angesprochen! Ja, auch
auf Dich kommtesan!

Nehmt den Weg zur Wahlurne oder nutzt die Briefwahl als Anspruch
auf Mitgestaltung und Vertretung auch iber den viel zitierten
Tellerrand. Wir als Polizisten und Beschaftigte sind es wert.

Zeichnet Euer @ auf der Liste 4, die GdP-Liste.

£3

Dan Kruge!
PRev DDN Mitte

Reinhard Ladig
PRev DDN Nord

Danke!

Matthias Zelinka
PRev DDN Mitte

Jan Krumlovsky
PRev DDN Nord

Mario Ginther
PRev Dippoldiswalde

Doreen Balthes
PRev DDN S0d

Stefanie Schiefner
KPl Dez. 3

Yvonne George
PRev GroBenhain

Sylvio lltzsche
PRev Meien

5 - 2016 Deutsche Polizei 5
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LANDES.IOURNAL Sachsen
BEZIRKSGRUPPE DRESDEN

Bezirksgruppe Dresden

Liste der Beamten

=

\

Hello Wappler Ramona Jobst Anja Knttner Jens Detloff Tile Marx lanine Thomas Katl Gocht
IZD FD Objektschutz PRev Meilen PRev Pirna PRev DDN Nord PRev Pirna PRev DD Mitte 1ZD/DHSt

Kerstin Weber Lutz Wodarsch
Fidst/Ref, 3 |ZD FD Gewahrsam

Liste der Arbeitnehmer

= -
Uwe Wendt Christine Herden Bérbel Schneider Carola Helgert Jens Stanski Dana Schiekel Ramaona Stock
Flrst/Ref. 4 FlsyfRef, & PRev MeiBen PRey DOn Sad Fist/Ref, 4 KPI Dez, 4 PRev DDN Sid

Kerstin Kuntze Ramona Lorenz
Flst/Ref. 2 Fiist/Ret 4

PERSONALRATSWAHLEN
10. - 12. Mai 2016

6 5 - 2016 Deutsche Polizei *



Sachsen LANDESJOURNAL
BEZIRKSGRUPPE ZWICKAU

Eure Sorgen - unser Antrieb - GdP

Bezirksgruppe Zwickau

Liste der Beamten

0a

Bernd Rudatiph Hans-Peter Seheldler Michael Pectz Visla Schrapps Susann Genz Daoreen Platzer René Naumann
RBSST Direktionsbiiro PRev Auerbach PRev Plaven PRev Zwickau PRev Auerbach Referat 3

Steven Teichert Gerd Tschimmel Knut Eichelberger Andreas Seifert Mathias Ziaja Janine Anke Daniela Harward
APRev Reichenbach PRev Zwickau PRev Auerbauch KPI PRev Zwickau PRev Werdau PRev Glauchau
Jurgen Holzel Ralf Trocha Torsten Auerswald = = e i &

PRev Auerbach PRev Zwickau APRev Reichenbach la_h_lt

Liste der Arbeitnehmer

g.

Grit Uhlig André Hain Jacqueline Freitag Thomas Mahler
PRev Werdau Verwaltung PRev Zwickau Verwaltung

* 5 - 2016 Deutsche Polizei 7



LANDE?IOURNAL Sachsen
BEZIRKSGRUPPE LEIPZIG

PERSONALRATSWAHLEN
10. - 12. Mai 2016

Bezirksgruppe Leipzig

Wir rachan keine Liste der Beamten
haltlosen
Wahlversprechen ...
... wir sind ehrlich!

Matthias Lukat Eckehard Goudschmidt Heiko Patke Sebastian Viertel Martin Setzkorn
Sidost Stdwest Zentrum KP| Grimma

'l\
Steffen Fulde Andreas Brockhagen  Theres Knutzen Mirko Peukert Jens lwan Steffen Prautzsch Andreas Steinecke Steffen Kutschera
12D WP Borna Siidwest Referat Ellenburg Delitzsch
Thomas Pleffer Andreas Krusche Christin Mifller Stev Terpe Katharina Heye Tobias Michael Hedko Stein
Zentrum KRl IZD VP Grimma

Mord
Detlef Weinert
Torgau

. |

Siidost

Qﬁ l
L, Wir erscheinen

Jan Elsner Ralf Peschke Mathias Ligel Jorg Hopperdistzel  Peggy Ulrich nicht erst kurz vor den
Siidwest Ellenburg Borma Shdost
Wabhlen ...
«» Wir kimmern uns
bestdndig und
zuverldssig!

aD

bt

Michael Dorenberg  Steffen Greiser Frank Richter Ingolf DieBner Thomas Neumeier

Torgau Delitzsch KPl Nord 1ZD

Anke Barthel Tom Kallenbach Roberto Haber Uwe Stabe Simane Hienzsch Ranny Kénig René Schwarz Holger Henze
VPRI Ellenburg: KPI Siidost KPI IZD Shdwest Delitzsch

8 5 - 2016 Deutsche Polizei *



Sachsen LANDESJOURNAL
BEZIRKSGRUPPE LEIPZIG

Eure Sorgen - unser Antrieb - GdP

Wir haben keine

wohlklingenden

Tilo Zotke Thomas Schuster Andrea Hegewald Alessandro Titte Annelie Kahl
Listennamen ... hl pliziek ks i b

.. uns ist Familie wirklich

wichtig!

René Rudolph David Fischer Frank Lange Michaela Kunze Tilo Kaiser
Ellenburg IZD KPl Oschatz KPl
Heinz Tretbar Ines Holzel Ronald Straew Jonny Patke Gerd Nattrodt Thomas Kihne Harald Drabon Victor Doerffer
Sidost kPl kP Zentrum KPI Fir] Nord KPRl

Liste der Arbeitnehmer

208

Gaston Gértlg Angelika Wittke Michze! Krdnz Alexandra Bosold Kerstin Nitzsche kony petenten
Referat kPl Referat Zn Kt Ansprechpartner!

Wir vertreten
nicht nur Beamte ...
... auch Arbeitnehmer

haben in uns einen

Heiko Jentsch Katrin Richter Andrea Kaiser Kerstin Pauli
Referat Referat ze Referat

Sw'lﬁlWI Y)E

e T
Zd i
— i

—
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LANDE?IOURNAL Sachsen
BEZIRKSGRUPPE GORLITZ

Bezirksgruppe Gorlitz

Anette Teuber

I Arbeitnehmer | KPI

»Bei allen Verdnderungen und Einsparpro-
zessen darf der Blick auf die Menschen nicht
zu kurz kommen...

Darum will ich mich auch weiterhin fiir die
Belange unserer Beschaftigten konsequent
einsetzen. Wir haben schon vieles in den
letzten Jahren erreicht und meine An-
strengungen werden es weiterhin sein, mich
insbesondere inden Bereichen

« Arbeitsrechtund Arbeitsschutz,

« Gesundheitsfiirsorge,

+ Gleichbehandlung und

+ Konfliktmanagement einzubringen.

Es war und wird nicht einfach sein, die
Mitbestimmung und Mitwirkung des Per-
sonalrates in personellen Fragen und Ange-
legenheiten durchzusetzen. Aber nur ein
starker Personalrat kann die Belange un-
serer Beschiftigten gegeniiber der Dienst-
stelle vertreten. Ich werde mich auch in
Zukunft fir die an mich herangetragenen
Probleme, Fragen, Wiinsche und Anregung-
en unserer Beschdftigten einsetzen und
diese zur Sprache bringen.

~Wer gehirt werden will, muss reden.” (Zitat
Helmut Schmidt)

Aber wer mitreden will, braucht auch eine
Stimme."

' —

Deine

STIM

PERSONALRATSWAHLEN
Mai 2016

10. - 12.

10 5 - 2016 Deutsche Polizei *
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Maik Springer

Beamter | PRev Bautzen KD

»Mir ist wichtig, dass die zu |Gsenden
Aufgaben gleichmiRig auf das vorhandene
Personal verteilt werden. Bei Umsetzungen,
Versetzungen und Abordnungen sollten
auch die persinlichen und sozialen Belange
der Beamten und Beschiftigten beriick-
sichtigt werden. Bei der Dienstplanung muss
auch auf die gesetzlichen Vorgaben beziig-
lich der Freizeit geachtet werden. Weiterhin
werde ich mich dafiir einsetzen, dass es
auch in Zukunft fir Beamte, welche nur
eingeschrinkt zur Verfligung stehen,
ausreichende Méglichkeiten fir eine
sinnvolle Verwendung im Polizeivollzugs-
dienst gibt. Die Erhaltung und Starkung der
Servicebereiche durch Tarifpersonal in der
Verwaltung zur Unterstiitzung des Vollzugs-
dienstes bei den taglichen Aufgaben hat fir
mich ebenfalls einen hohen Stellenwert.

MNur ein demokratisch legitimierter Perso-
nalrat ist in der Lage, die vor uns stehenden
Herausforderungen in Zukunft bewiltigen
zukdnnen.”

Wolfgang Reinsch

Beamter | PD Gérlitz

LSolite mir bei der Personalratswahl das
Vertrauen der Wihler zu teil werden, im
neuen Personalrat der PD Gorlitz mitarbei-
ten zu dirfen, mochte ich meine bisherigen
diesbeziiglichen Erfahrungen in die
Personalratsarbeit einbringen. Ich michte
den Personalrat der PD Garlitz unterstiitzen
und bei der Vertretung der Kolleginnen und
Kollegen nach meinen Maglichkeiten mit-
wirken.”




Sachsen LANDESJOURNAL
BEZIRKSGRUPPE GORLITZ

Eure Sorgen - unser Antrieb - GdP
Liste der Beamten

29 |

Maik Springer ‘Wolfgang Reinsch vo Ludwig Matthias Dietel Eckehard Wagner Camillo Lehmann
PRev Bautzen, KD KPl, Dez. 4 KP1, Gorlitz PRev Kamenz PRev Kamenz PRev Zittau/OL

Wilfried Bénsch Timio Gornick David Jentho Barbara Hempel-Siitam Dirk Mdller Thomas Hanzlg
PD OL-N5L KPl Gérlitz, Daz 4 PRev Girlitz KPI Gérlitz PRev Hoyerswerda PRev WelRwasser

L

Oliver Hornlg Ronald Hoffmann Andreas Simen Andreas Krimer
PD Gérlitz 12D Einsatzzug MAprev Bautzen KPl, Dez. 1

Liste der Arbeitnehmer

(-

Annett Teuber Petra Denkhoff Andreas Fiedler Susanne Certel Gabrlele Sauer Birgit Neukirchner
KPI PO Gorlitz PRev Goriitz PRev WeiBwasser PD Gorlitz PD Gdrlitz
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LANDE?I OURNAL sachsen

BEZIRKSGRUPPE POLIZEIVERWALTUNGSAMT

Bezirksgruppe Polizeiverwaltungsamt

Torsten Scheller

Abt. 1. Dresden

JWertschatzung und Vertrauen sind Grundlage unserer Arbeit. Dabei
ist der Leitgedanke unseres Handelns, sich gemeinsam mit allen
Beschaftigten unserer Dienststelle fir verbesserte Qualitat,
Effektivitdt und Effizienz bei der Aufgabenerfiillung der sachsischen
Polizei und nicht zuletzt bei der Gewahrleistung der Sicherheit
einzusetzen.

Besonders wichtig sind uns hierbei, dass:

1. Der Stellenabbau auch im Polizeiverwaltungsamt sofort gestoppt
wird.

2. Umorganisationen nur stattfinden, wenn sie Polizei-fachlich
sinnvoll, zweckmaRig und auf der Grundlage einer wirklichen
Aufgabenkritik erfolgen.

3. Wirdie Interessen der Polizeibeamten, Verwaltungsbeamten und
Tarifbeschaftigten vertreten.

Liste der Beamten

a8

Torsten Scheller Mirko Berndt Hans-Joachim Scheffer Daniela Friedrich
Abt. 1 Dresden Abt. 4 Chemnitz Abt. 4 Dresden Abt. 4 Leipzig
Daniela Meifner Sabine Sahre Mandy Noack Jiirgen Scherf
Abt. 4 Dommitzsch Abt, 4 Dresden Abt. 1 Dresden Abt, 1 Dresden

PERSONALRATSWAHLEN
10. - 12. Mai 2016

12 5 - 2016 Deutsche Polizei *

Anette Voigtlinder

Abt. 4 Dresden

. DieServiceaufgaben fiir die Polizei in der Polizei erledigt werden.
. Dietaktische Grundversorgung der Polizei durch die Polizei

sichergestellt wird.

6. Die Privatisierung von weiteren Aufgaben gestoppt wird.

7. Die Einfiihrung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements

erfolgt.

. DieErledigung der Aufgabeninallen Abteilungen des Polizeiver-

waltungsamtes mit ausreichendem, entsprechend gualifiziertem
sowie unbefristet eingestelltem Personal realisiert werden kann.

. Die bessere Ausgestaltung von Rahmenbedingungen und damit die

Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewahrleistet wird. Dazu
gehdren u. a. eine gerechte Bezahlung, die Méglichkeiten der
beruflichen Qualifikation sowie des Aufstieges.”

Bl

A &

1&g Vetter
Abt. 4 Chemnitz

A

Andreas Pflug
Abt, 4 Leipzig

Sylvia Uhlemann
Abt. 1 Leipzig

Steffen Laskosky
Abt. 4 Dresden




Sachsen LANDESJOURNAL
BEZIRKSGRUPPE POLIZEIVERWALTUNGSAMT

Eure Sorgen - unser Antrieb - GdP
Liste der Arbeitnehmer

ARARAR8

Anette Volgtiinder Jérg Glnther Simane Scottl Birgit Becker Uwe Mokosch Frank Winger Dirk Vioigt
Abt, 4 Dresden Abt. 3 Chemnitz Abt. 2 Dresden Abt. 3 Leipzig Abt. 4 Dommitzsch Abt. 3 Dresden Abt. 4 Leipzig

Nicole Slesaczeck Claudia Blauert Marko Schongart Jelena Hofmann Sarah Dietz Mike Hujer
Abt. 1 Dresden Abt, 4 Chemnitz Abt. 4 Dommitzsch Abt. 3 Leiprig Abt. 1 Dresden Abt. 4 Chemnitz Abt. 3 Chemnitz

j 4 ﬁaa
Lisa Machtigall Teresa Walter Mirko Seidel Beri Holzerland Jens Schallevon Sabine Ebermann Torsten Noll
Abt. 4 Leipzig Abt. 1 Dresden Abt. 3 Chemnitz Abt, 3 Chemnitz Abt. 4 Dresden Abt. 4 Dresden Abt. 3 Dresden

Ting Selie
Abt. 4 Dresden
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LESERBRIEF

Meine Meinung

Der ,Buschfunk” vermeldete es
schon seit Langerem. Am 24. Marz
2016 eine kleine Meldung in zwei
sachsischen Tageszeitungen, der
Chemnitzer Morgenpost ist es aller-
dings eine Doppelseite wert. ,Sach-
sen lasst 435 Millionen fiir seine Be-
amten springen”, steht da in der
bekannten SchriftgroBe, die keiner
Lupe bedarf. Es geht um unser Weih-
nachtsgeld, selbst wenn es nicht mehr
so heilit und es tatsachlich nicht ist.
Das ist fiir mich doch wieder einmal
ein Grund, meine Gedanken zu &u-
Bern, wohl wissend, dass diese auf die
eine oder andere Ablehnung stoBen
wird. Sei es drum.

Man sollte den Tag nicht vor dem
Abend loben, aber unterstellt man,
dass es so kommt, wie es in der Presse
steht, ist das schon ein ,Hammer".
Ich bin von Euphorie weit entfernt,
aber das ist in meinen Augen der
grofte und bemerkenswerteste Erfolg
von Gewerkschaften, vor allem aber
unserer Gewerkschaft der Polizei
(GdP) in den letzten Jahren.

Wenn man bedenkt, dass eben in
diesen letzten Jahren selbst aus Ge-
werkschaftsmunde von ,es war nicht
mehr drin” und ,wir konnten Ver-
schlechterungen vermeiden” als
grandiose Erfolge verkauft wurden,
ist das jetzt tatsachlich ein Erfolg, der
als solcher mit Fug und Recht be-
zeichnet werden darf.

Auf das sicherlich nunmehr folgen-
de Gegenargument: ,Das haben wir
nicht den Gewerkschaften, sondern
hochstrichterlicher bundesdeutscher
Rechtsprechung zu verdanken”, halte

ich dagegen, dass das meinerseits
nicht abgestritten wird, erlaubt aber
gleichzeitig die Frage, was denn ge-
wesen wdre, wenn es nicht 75 %
durch Gewerkschaften vertretene
klagewillige Beamte gegeben hétte?

Ich gehe davon aus, dass die meis-
ten der 75 % Beamten Gewerk-
schaftsmitglieder waren. Wer geht
ansonsten das Risiko eines teuren
Rechtsstreites mit seinem Dienstherrn
ein?

Und da ist der sogenannte ,sprin-
gende Punkt”. Sachsen hat sich ganz
schnell bereit erklart, allen seiner
sachsischen Beamten, ob Gewerk-
schaftsmitglied oder nicht, ob klage-
willig oder nicht, die verfassungskon-
forme Besoldung nach- und zukiinftig
zu zahlen. Um es mit den Worten ei-
nes ehemaligen Berliner Burgermeis-
ters zu sagen: , Das ist auch gut so!”

Und trotzdem bleibt der bittere
Nachgeschmack: Es sonnen sich er-
neut wieder alle in den Erfolgen der
Gewerkschaften. Und als Zugabe:
Die Kolleginnen und Kollegen, die
nicht organisiert sind, freuen sich
uber zusatzlich 200 oder 300 Euro pro
Jahr. Sparen sie diese doch an Ge-
werkschaftsbeitragen. Unter dem
Motto: ,Ihr an die Deichsel, ich auf
den Wagen”, lebt es sich als ,Alles-
mitnehmer” hervorragend und das
Allerschonste ist, man eckt nicht an.

Es gibt auch schon wieder die ers-
ten Aussagen, dass das Ergebnis der
Verhandlungen nicht reicht, es zu
wenig ist und untere Besoldungs-
gruppen gegentiber hoheren benach-
teiligt werden. Um jeder Spekulation

aus dem Weg zu gehen - ich bin Pen-
siondr und mit Besoldungsgruppe A9
Z in den Ruhestand eingetreten. Ich
darf also von mir behaupten, nicht zu
den hoheren Besoldungsgruppen zu
gehoren. Die Moglichkeit allerdings,
zu diesen jetzt , privilegierten” Besol-
dungsgruppen zu gehoren, hatte der
GroBteil von uns gehabt, ich auch und
es lag allein an mir, dass ich mich nun
auch zu den ,Benachteiligten” zah-
len muss, mich aber nicht so fiihle. Im
Gegenteil bin ich den Gewerkschaf-
ten und vor allem meiner GdP dank-
bar, dass sie etwas wirklich Vorzeig-
bares erreicht haben. Ganz groBer
Dank denjenigen, die an den Ver-
handlungen direkt beteiligt waren —
Danke Hagen.

Zum Schluss werden jetzt Kritiker
fragen, was ich mit meiner Meinung
bezwecken wollte. Es gibt im deut-
schen Wortschatz immer noch das
Wort , Solidaritdt”. Zu meiner aktiven
Zeit kannte ich eine Vielzahl von Kol-
leginnen und Kollegen, die offen und
ehrlich mit den Gewerkschaften aber
nun auch iberhaupt nicht viel ,am
Hut" hatten, aber sie waren oder sind
trotzdem noch aus Uberzeugung Mit-
glied in der Gewerkschaft der Polizei,
weil selbst sie wissen, dass ohne eine
starke Kraft als Vertreter gegentiber
dem Dienstherrn nichts geht. Absolut
nichts. Den Beweis daftir liefert unser
Weihnachtsgeld, das es nicht mehr
ist, das aber jeder von uns zukiinftig
in der Tasche haben wird.

Frieder Fischer

KREISGRUPPE BEREITSCHAFTSPOLIZEI DRESDEN 10. GdP PREISSKAT

..

Wann: 26. Mai 2016

Zeit: 16:00 Uhr

Wo: Bereitschaftspolizei
Dresden, Raum 2.68

Wer: Alle Skatfreunde
sind dazu herzlich
eingeladen

14 5 - 2016 Deutsche Polizei #

10. GdP-Preisskat

Teilnahmegebuhr: 2 €

Gespielt wird in zwei Run-
den zu je 36 Spielen am Vie-
rertisch, Beziehungsweise 27
Spiele am Dreiertisch. Die
Tischpldtze werden ausge-
lost. Gespielt wird nach der
Skatwettspielordnung.

Es winken wertvolle Preise, ausge-
lobt durch die GdP-Kreisgruppe der
Bereitschaftspolizei Dresden.

Ein kleiner Imbiss und Getranke
werden bereitgestellt (fur GdP-Mit-
glieder gratis, sonst zum Selbstkos-
tenpreis).

Interessenten melden sich bitte bis
zum 23. Mai 2016 per Telefon, Email
oder gern auch personlich bei folgen-
den Kollegen:

Frank Schellenberger

(0351 8197 1300/LIK 716 1300)

oder

Steffen Weiss

(0351 8197 231/ LIK 716 231)

Aus organisatorischen Griinden ist
eine Meldung am Spieltag leider
nicht moéglich.

Gut Blatt
Steffen Weiss und
Frank Schellenberger



Was machen ,Regenwirmer”,
,Burnouts” und ,Marzipankiigel-
chen des Strafrechts” auf einem
Sportplatz? - Richtig, Skifahren im
Quadrat.

Kaum hatten sich die ersten Son-
nenstrahlen herausgetraut, wurde es
schon rhythmisch auf dem bisher vom
Raureif bedeckten Sportplatz der PES
Schneeberg. Wahrend sich einige
Teams zu Probeldaufen aufmachten,
hieB es bei anderen die perfekte
Teamaufstellung zu finden und sich
seelisch und moralisch auf das komm-
de vorzubereiten.

Noch bevor der erste Startschuss
fiel, mussten schon die ersten Hiirden
erklommen werden. Ein Name fir
das Team und eine kreative Choreo-
graphie fir das Gruppenfoto mussten
gefunden werden. Schnell wurde je-
dem klar, wer hier nachlassig ist, wird
es schwer beim Moderator haben und
muss mit unbequemen Fragen beim
Abschlussinterview rechnen.

Der 1. Schneeberger Hexalon bot
alles, was ein Skiwettkampf ohne
Schnee so hergeben koénnte.

Endlich durften alle mal bei der
»Strohhalmstaffel” den Mund so
richtig voll nehmen und beim ,Fe-
derball-ZielschieBen" zeigen, ob sie
auch bei Gegenwind noch treffsicher
sind. Wer jemals zu viert auf 2 Skiern
unterwegs war weil}, wie schwer es
fur die 16 Teams war, sich im mann-
schaftlichen ,Holzskifahren" zu be-
wdahren. Und auch beim Thema
+Medizinballcurling” waren mehr
als nur Fingerspitzengefiihl und eine
Portion Glick notwendig. Das , Wa-
scheklammerspiel” lieB einige Team-
mitglieder dann doch langer als ge-
wollt im Dunkeln tappen und da jede
nicht erfillte Aufgabe mit Strafrun-
den beglichen werden musste, wur-

Medizinballcurling

Sachsen LANDES-IOURNAL
KREISGRUPPE BEREITSCHAFTSPOLIZEI CHEMNITZ

1. Schneeberger Hexalon

Start mit OrgBiiro

de es fur einige Mannschaften ein
laufintensiverer Wettkampftag als
Anfangs erhofft. Beim darauf folgen-
den ,Holzskisprintlauf” ging es heif3

Dank einer su-
per Vorbereitung,
einem spontanen
Serviceteam, das
an der Servicesta-
tion alle Hande
voll zu tun hatte
(gingen an dem
Tag doch viele
Skier durch ihre
Héande) und ei-
nem zur Hoch-
form aufgelaufe-
nen Moderator
wurde der gesam-
te Wettkampf zu
einem Event, an
das sich die
Schneeberger
PMAs noch lange erinnern werden.
Die gesamten PMAs der PFS Schnee-
berg sagen Danke an alle Organisato-
ren, Veranstalter, dem Moderator, den
Gewerkschaften,
allen Helfern und
Helfershelfern
und dem Planer
mit dem goldenen
Héndchen, der
den  sonnigsten
Tag in diesem Mo-
nat fur diese Event
gefunden hat.

PMA Herbig
LGS 9/15-37 und

Holzskisprint Finale

her und es gab einige sehr knappe
Entscheidungen. Die Kampfrichter
mussten sogar die vorhandenen Zeit-
lupenbilder nutzen, um ein klares
Ergebnis veréffentlichen zu kénnen.
Im Finallauf wurden die vier Teams,
welche sich in den Vorlaufen qualifi-
ziert hatten, von allen Kollegen laut-
stark angefeuert und formlich ins
Ziel getragen.

Durch das anschlieBende gemein-
same Grillen mit Bratwirstchen,
Steak und Grillkdse konnte man nicht
nur seine Teamkollegen nahern ken-
nen lernen und den Tag noch einmal
Revue passieren lassen, man konnte
dabei auch die Tatsache besser ver-
dauen, dass dem Zweitplatzierten ge-
rade mal 19 Sekunden zum Sieger-
treppchen gefehlt hatten. AuBerdem
wurden einige Teams dabei erwischt,
wie sie Uiber Strategien fiir den néachs-
ten Hexalon berieten.

Schulsprecher PFS
Schneeberg

Federball-Zielwurf
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INFO DREI

Dienstkleidungswesen in ...

... Sachsen-Anhalt

Die Dienst- und Schutzkleidung
der Landespolizeien ist durch ent-

... Sachsen

Das Dienstkleidungswesen der
sachsischen Polizei ist durch Erlass
des sdachsischen Staatsministeriums
des Inneren geregelt. Wahrend in
der Vergangenheit die sachsische
Polizei selbst fur die Dienstkleidung
zustdandig war, sollte im Januar 2014
die Beschaffung der Dienstbeklei-
dung der sdachsischen Polizei in pri-
vate Hand iibergehen.

Es sollte alles billiger, effizienter
und viel, viel besser werden. Bis zu
diesem Zeitpunkt wurden die Er-
folgsgeschichten, z. B. die Umstel-
lung der Dienstbekleidung auf die
Farbe Blau innerhalb von nur zwei
Jahren, im Logistikzentrum der Poli-
zei geschrieben. Auch die Beschaf-
fung der blauen Uniform fiir die Jus-
tiz ab Marz bis Dezember 2014
erfolgte durch das Logistikzentrum
beim Polizeiverwaltungsamt, also in
der sdachsischen Polizei, durch unse-
re langjahrig erfahrenen Beschaftig-
ten. Beschaffung bezog dabei alle
Arbeiten von der Erstellung der
Leistungsbeschreibung tuber die
Durchfihrung der Ausschreibung,
die Auswertung der Angebote bis
hin zum Abschluss der Vertrage mit
den Lieferfirmen ein.

Das Privatisierungsverfahren ist
aus Kosten- und Leistungsgriinden
Anfang 2015 fur endgiiltig geschei-
tert erklart worden. Seitdem wird an
einer internen Optimierung und da-
mit weiteren Verbesserung der Ab-
lauforganisation zur Beschaffung
und Auslieferung der Dienst- und
Schutzkleidung gearbeitet. Zwi-
schenzeitlich wurde der Schutzklei-
dungskatalog so uberarbeitet, dass
er als Arbeitsgrundlage fir die Ser-
vicepunkte und die Beschaffung
dient.

Seit Anfang 2016 wurde eine Ar-
beitsgruppe mit Vertretern der Ba-
sisdienststellen zur weiteren Ver-
besserung und Anpassung der
Dienst- und Schutzkleidung gebil-
det. Zugleich wurde beschlossen,
uber die Ergebnisse die Beschaftig-
ten polizeiintern regelmaBig zu in-
formieren.
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sprechende Erlasse geregelt. Die
Dienstkleidung beinhaltet zwei Be-
kleidungskonzepte. Es ist zum einen
die Tagesdienstuniform und zum an-
deren die Sonderbekleidung. Fir die
Tagesdienstuniform steht den Pflicht-
uniformtragern, einschlieBlich der
Wasserschutzpolizei, ein jahrliches
Bekleidungsbudget zum Erwerb der
benoétigten Artikel im angemessenen
Umfang zur Verfigung.
Entsprechend der Dienstverwen-
dung der Pflichtuniformtrager ist das
Bekleidungsbudget angepasst. Die
Sonderbekleidungsartikel sind der
Bedarfswirtschaft zugeordnet. Alle
Artikel der Dienst- und Schutzklei-
dung werden tber das Bekleidungs-
servicecenter (BSC) der Landespoli-
zei, wie in einem klassischen
Warenhause, eingekauft und an die
Bedarfstrager ausgegeben. Hier ist
auch der konzeptionelle Fachvor-
stand angesiedelt, werden die Artikel
uUberarbeitet oder neu konzipiert und
die Qualitatsprufung vorgenommen.
Die Artikel der Tagesdienstuniform
werden uber das Onlinewarenhaus
der Landespolizei vertrieben. Die On-
linebestellungen werden mit dem
personlichen Budget verrechnet und
der Pflichtuniformtrager erhdlt tiber
seine Dienststelle die Warensendung.
Bei der Tagesdienstuniform gibt es
zwei Grundklassifizierungen, die
Streifendienstkleidung und  die
Dienstuniform mit vorwiegend repra-
sentativem Charakter. Zu Beginn der
Tatigkeit als Pflichtuniformtrager er-
halt jeder Betreffende eine Grund-
ausstattung, die 45 Artikel umfasst.
Bei den in der Ausbildung befindli-
chen Pflichtuniformtragern beinhaltet
die Grund- oder Erstausstattung auch
die komplette Sportbekleidung, die
Sonderbekleidung fiir geschlossene
Einsdtze und die Namensschilder.
Die Pflichtuniformtrager in Ausbil-
dung werden ab dem zweiten Ausbil-
dungsjahr auch mit einem Beklei-
dungsbudget ausgestattet und sind
somit Kunde beim BSC.
Sabine Wiibbenhorst

... Thiiringen

Die Dienstkleidungsvorschrift fir
die Thuringer Polizei (DKVThiirPol)
wurde auf Grundlage bestehender
Verordnungen und Gesetze 2009 er-
lassen und hatte eine Gultigkeit bis
Dezember 2015. Polizeivollzugsbe-
amte (PVB), die in ihrer Amtsbezeich-
nung das Wort ,Polizei” tragen, er-
halten eine Grundausstattung sowie
eine Dienstkleidungsunterstiitzung.

Die Grundausstattung (ohne Zu-
satzsortiment) geht drei Jahre nach
der Einkleidung in das Eigentum des
Beamten tber. Zur Erweiterung wird
fir den besonderen Bedarf ein Zu-
satzsortiment bereitgehalten. Dieses
geht bei Erwerb sofort in den Besitz
des Tragers uber.

PVB, die in ihrer Amtsbezeichnung
das Wort ,Kriminal” tragen, erhalten
dagegen Kleidergeld. Fiir das Dienst-
kleidungswesen im Sinne dieser Vor-
schrift ist die Landespolizeidirektion
(LPD) zustandig. Hier erfolgen Bestel-
lung, Annahme, Prifung, Bevorra-
tung, Ausgabe, Riucknahme und
Nachweisfiihrung. Bediensteten mit
besonderen, regelmalig ausgeubten
Tatigkeiten zur Gewahrleistung ge-
setzlicher Forderungen, zur Verhu-
tung von Unféllen, Gesundheits-
schadigungen  und  Krankheits-
ubertragungen wird Sonder-/Schutz-
kleidung unentgeltlich zur Verfu-
gung gestellt. Verwaltungsbeamte
und Tarifbeschaftigte konnen auf An-
ordnung des Ministeriums fir beson-
dere Einsatze Dienstkleidung erhal-
ten, welche nach Beendigung der
MaBnahme wieder abgegeben wer-
den muss. Unter Beteiligung der Be-
horden und Einrichtungen, des
Hauptpersonalrats, der Gleichstel-
lungsbeauftragten sowie der Haupt-
vertrauensperson in der Thiiringer
Polizei wurde eine Dienstkleidungs-
kommission gebildet, die zu allen
Fragen beziiglich beabsichtigter An-
derungen durch das Ministerium zu
horen ist. Der Dienstbekleidungsbe-
reich wird gegenwartig durch eine
Projektgruppe einer Prifung unterzo-
gen und ein Vorschlag zur Neufestle-
gung der Ausstattung der Beamten
unterbreitet. Monika Pape



