Vereinbarung

Dresden, den 23. Marz 2016
Praambel

Ziel der Vereinbarung ist es, dem Gesetzgeber einen Vorschlag zu unterbreiten, um far
die Zukunft eine amtsangemessene, verfassungskonforme Besoldung fur alle
Besoldungsgruppen und Besoldungsordnungen im Freistaat Sachsen zu erreichen. Fir
die Vergangenheit soll die vorhandene Unteralimentation beseitigt werden.

I. Ausgangssituation

Das Bundesverfassungsgericht hat in seinen beiden Entscheidungen zur R-Besoldung
und zur A-Besoldung im Jahr 2015 ein Priifungsschema aufgestelit, anhand dessen die
VerfassungsmaBigkeit der Besoldung zu bestimmen ist. Die zweite Entscheidung hat
dabei die Verfassungswidrigkeit der sachsischen Besoldung im Jahr 2011 festgestellt.
Das Gericht hat dem sadchsischen Gesetzgeber aufgegeben, verfassungskonforme
Regelungen mit Wirkung spatestens zum 1. Juli 2016 zu treffen. Fur die Vergangenheit
ist die Behebung des Verfassungsverstolies erforderlich.

Es wurden bezlglich der Anwendung der Entscheidungsgrinde des Bundes-
verfassungsgerichtes aus dem Beschluss vom 17. November 2015 zur A-Besoldung
und dem Urteil vom 5. Mai 2015 zur R-Besoldung einvernehmlich folgende Fest-
stellungen getroffen, um eine rechtssichere Ldsung zu finden:

+ Das gerichtliche Prifungsschema dient der Feststellung, wann die Besoldung evi-
dent verfassungswidrig ist; es trifft keine Aussage zur amisangemessenen Alimen-
tation.

» Basisjahr fUr die Betrachtung 2011 ist das Jahr 1996.

+ Bei den Berechnungen wird fir alle Besoldungsgruppen die Sonderzahiung West

zugrunde gelegt.



*+ Ab dem Jahr 2016 werden Staffelprifungen durchgefiihrt,

* Es sind zudem fir das zu Uberprifende Jahr jeweils Kontrollrechnungen mit den
Sondereffekten des Jahres durchzufiihren.

* Die Regelung soll fir alie Beamten, Richter und Versorgungsempfanger gelten,
unabhéngig von eingelegten Rechtsbehelfen.

» Bei kinftigen Besoldungsanpassungen muss anhand des Prifungsschemas die Ein-
haltung der vorgegebenen Parameter nachgewiesen werden.
I. Zeitraum von 2011 bis Juni 2016

Flr den Zeitraum von 2011 bis Juni 2016 erfoigen jahrliche Nachzahlungen, um den
Vorgaben des Bundesverfassungsgerichtes Rechnung zu tragen.

2011 2,53 %
2012 0,98 %
2013 2,16 %
2014 1,55 %
2015 1,28 %
Jan.— Juni
2016 205 %
Die Nachzahlungen sollen, N Abhangigkeit  vom Fortgang  des

Gesetzgebungsverfahrens, méglichst noch im Jahr 2016 ausgezahlt werden.

ll. Zeitraum von Juli 2016 bis 2020

Unabhéngig von kinftigen Besoldungsanpassungen soll die Besoldung ab 01. Juli
2016 durch Einarbeitung der Betrage in die jeweils zu beriicksichtigenden
Besoldungstabelien um linear 2,61 % angehoben werden.

Die mit der Dienstrechtsreform im Jahr 2014 eingefiihrte Strukturzulage sowie die
Erhdhung der Leistungselemente sollen zum 01.01.2017 entfallen.



IV. Fazit

Nach Ubereinstimmender Auffassung der Parteien sind die unter Ziff I. bis il
getroffenen MaRnahmen geeignet, die Beseitigung der Unteralimentation fur die
Vergangenheit und unter Beriicksichtigung vorliegender Prognosen fiir die Zukunft eine
verfassungskonforme, faire und akzeptable Regelung bis zum Jahr 2020 zu erreichen.
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Prof. Dyl Georg Unland,
Séachsisc¢her Staatsminister der Finanzen
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Markus Schlimbach,
stellv. Vorsitzender des Deutschen Gewerkschaftsbundes, Bezirk Sachsen (DGB)
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Hagen Husgen
Landesvo«‘snzender der Gewerkschaft der Polizei Sachsen (GdP)
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Gerhar"d Péschmann,
Landesvorsitzender des Beamtenbund und Tarifunion Sachsen (SBB)
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Hans-Ulrich Benra
Stellv. Bundesvorsnzender und Fachvorstand Beamtenpolitik dbb, Beamtenbund und
Tarifunion
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Reinhard Schade,
Landesvorsitzender des Sichsischen Richtervereins




